CARTA COMPROMISO DE RESIDENCIA PROFESIONAL

ACUERDO TRIPARTITA DE RESIDENCIA PROFESIONAL, QUE CELEBRAN: EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA HUERTA EN LO SUCESIVO “EL TS
DE LA HUERTA” REPRESENTADO POR EL ING. ALDO BONI OREGON HINOJOSA,
DIRECTOR GENERAL; POR CTRA PARTE, LA EMPRESA CAJA POPULAR
INMACULADA CORNCEPCION DE LA HUERTA S.C. DE AP. DE RL. DE C.V. DE LA
HUERTA JALISCO, REPRESENTADC POR EL LIC. ROGELIO ALCARAZ PADILLA EN
SU CARACTER DE GERENTE GENERAL A QUIEN SE LES DENOMINARA COMO “IA
EMPRESA” Y FEL C. JOEL ENCISO DIAZ EN LO SUCESIVO “EL ALUMNO
RESIDENTE” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

: DECLARACIONES
| EL ITS DE LA HUERTA DECLARA:

[.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizade del Poder Ejecutivo dei (obierno del
Estado de Jalisco, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio. Creado por el
decreto No. 21919 emitido por el H. Congreso del Estado, publicado el 20 de Octubre de
2007, en el Periédico Oficial de “El Estado de Jalisco™

1.2 Que tiene actualmente enfre sus fines, preparar profesionistas de nivel superior en las
carreras  de Ingenierfa en Industrias Alimentarias, ingenieria en Sistemas
Computacionales, Licenciatura en Administracion, Ingenieria en Gestion Empresarial vy
Arquitectura, asf como realizar investigacion cientifica y tecnologica, vinculando sus
actividades con el sector productive de bienes y servicios.

13 Que posee los recursos técnicos y administrativos adecuados, para cumplic con los
objetivos y alcances del programa de Residencias Profesionales objeto de esta Carta

Compromiso de Residencia Profesional.

L.4.- Que para los efectos legales derivados de este instrumento juridico, senala como su
domicilio el ubicado en Av. Rafael Palomera No. 161, Col. El Maguey, C. P. 48850, La

Huerta, Jalisco.

I “LA EMPRESA” DECLARA:

i1 Que posee los recursos técnicos y administrativos adecuados, para cumplir con los
objetivos y alcances del programa de Residencias Profesionales obhjeto de este convenio.

1.2 Que el domicilio legal para efectos de este convenio es: Emiliano Zapata No.7 La
Huerta, Jalisco.
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5. EL ALUNMNO RESIDENTE DECLARA:

1.1 Que es alumno regular del ITS DE LA HUERTA con nimero de Control 09101011 de
la carrera de Arquitectura y cumple con el requisito de haber aprobado el 75% del total
de fos creditos del pian de estudios de la carrera.

1.2 Que tiene interés de efectuar su trabajo de Residencia Profesional, en *LA
EMPRESA” mediante el desarrollo del proyecto: “Funcionalidad espacial en oficinas
matriz de Ia Caja Popular Inmaculada Concepcién de La Huerta”, cuyo plan de trabajo
se anexa la copia a la presente carta compromisc, cumpliendo con la reglamentacion
vigente y comprometiéndose a realizar una Ilabor esforzada y eficiente.

1.3 Que el domicilio legal para efectos de este convenio es: Calle 2 DE Marzo Col. Plan
de Ayala No. 50 en La Huerta, Jalisco.

IV LAS BASES DE OPERACION DE ESTE CONVEMNIO, ESTARAN REGIDAS POR LAS
SIGUIENTES:

CLALISULAS

1. El alumno residents debera realizar su proyecto, durante un lapso de 640 horas en
un periodo de 4 a € meses.

2. El alumno residente, iniciara el desarrollo de su proyecto a partir del dia 04 de
febrero de 2014 vy concluiréd @ mas tardar el dia 11 de julio de 2014, de lunes 2

viernes.

3. El alumno residente bajo su mas estricta responsabiiidad se sujeta a las siguientes
disposiciones:

a. Mantener confidenciaiidad de la informacion relativa al proyecto;
b. Asistir obligatoriamente a todas las actividades planeadas en la residencia.

4. Serd requisito para la acreditacion de la residencia profesional, la elaboracion de un
informe final del proyecto realizado. El residente dispondra de un mes a partir de la
fecha en gue concluyo las actividades practicas de su proyecto, para presentar el
informe a la Jefatura de Desarrollo Académico, asi como entregar una copia del

mismo a “L.A EMPRESA”
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5. “LA EMPRESA” designa a! C. Arg. Rodolfo Cafedo Flores, que ocupa el cargo de
Presidente del Consejo de Administracion, para guiar y/o supervisar las actividades
desarrolladas por et alumno residente. Asimismo, sera responsable de llevar el registro
del tiempo dedicado y colaboraré en ta evaluacion del mismo.

6. “LA EMPRESA” acuerda otorgar un apoyo economico de $0.00 al alumno residente,
para cubrir los gastos inherentes al desarrolio de sus funciones de la Residencia

Profesional.

7. “LA EMPRESA”, proporcionaré toda la informacion requerida y facilidades al aiumno
residente, para la reaiizacion del proyecto propuesto, cuyo plan de trabajo ha sido
autorizado previamente. Asimismo, hard la induccion del alumno residente a “LA
EMPRESA” y le proporcionaré las instrucciones y equipo de seguridad necesarios.

8. El ITS de La Huerta designa al Arq. Angel Wilfredy Padilla Uribe a traves de la

Academia de Arquitectura, como profesor asescr del alumno residente, quien tendra |

bajo su responsabilidad las funciones siguientes:

a. Asesorar a los alumnos residentes en la solucion de problemas y explicacion de
temas relacionados con el avance del provecto,

h. Supervisar y evaluar las actividades que realiza el residente en el centro de
trabajo;

c. Analizar conjuntamente con el residente, las evaluaciones que hagan los
asesores externos respacto a su desempeno;

d. Modificar o ajustar loe programas iniciales de trabajo, cuando sea requendo para
el adecuado desarrolio del proyecto;

e. Asesorar a los residentes en la elaboracion de su informe final;

f. Asignar la calificacion final de desempefio del alumno en su residencia.

Y

9. E| ITS de La Huerta proporcionara al alumno residente la afiliacion al 1.M.S.S. por
medio de! cual se le brinda el Servicio Médico a los estudiantes, lo que le da derecho a
la atencion meédica, por cualquier accidente que le ocurra al alumno durante el
desarrolio de sus actividades académicas.

10. Para el caso gue con motivo de la presentacion del proyecto elaborado por el o los
alumnos que realicen la residencia profesional se abriera una plaza de trabajo, “LA
EMPRESA”, se obliga a dar preferencia en la contratacion al(los) alumnos{s)

residentes.
11. Los casos no previstos o modificaciones al presente convenio, deberan ser tratados y

resueltos por las partes firmantes.

lLas partes enteradas del contenido y alcance de las clausulas del presente convenio, lo
firman por triplicado en La Huerta, Jalisco. A 31 de Enero de 2014.
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EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE LA HUERTA

o

ING. ALDO BON! OREGON HINOJOSA

IC. ROGELIO ALCARAZ PADILLA DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR GENERAL

EL ALUMNO

C. JOEL ENCISO DIAZ
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