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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su carécter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominaré como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra la C. EVA ANGELINA GODINEZ
MACIAS, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- La C. EVA ANGELINA GODINEZ MACIAS de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 41 |
afios de edad, Pasante de la Licenciatura en Contaduria Publica,_con domicilio ubicado en_

con los siguientes datos de identi

Unica de Registro de Poblacion y Reglstro Federal de Contribuyentes

II.- La C. EVA ANGELINA GODINEZ MACIAS quien es contratado con el puesto de Coordinador DE
Contabilidad y Finanzas con clasificacion C y un salario mensual de $19,532.00 pesos con nivel 17 y
jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO” manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Traba]o el Ccntrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

] y las demas es Legales apli Asl mismo se obliga a que por ninguna circunstancia i
i laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de i
su superior i

i Hacen constar las partes que a partir de esfa fecha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones
H de trabajo que del presente contrato Ingividual s¢ desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley i
{ Federal de Trabajo y para la regulacjén de confiiciones no previstas en el presente se estara a lo i
dispuesto por la Ley Federal de Traba'é Leldo quelfue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comdn acuerdo en Guadafajara, Jalisco,

i a 01 de Junio del 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cgda una de las parts

C

/ARIO CORDOVA ESPANA
Directol General del
O Publico D izad i de dy Ti p del Estado de Jalisco

| C. EVA ANGELINA GODINEZ MACIAS
“EL EMPLEADO"

e Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
BIENESTAR Ramén Corona 180, Plato Ata, Col Zapopan Canto, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 Mol Horilady Tumpass
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. JULIA CAMARENA DIAZ,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominard como “EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones
|.- La C. JULIA CAMARENA DIAZ de sexo ino, de naci idad i de 42 afos de edad,
Pasante de la Licenciatura_en Administracion de Empresas, con domicilio ubicado en /N
estado civil casada y con
los si oS 0o [dentcacion cuyo numero de Seguridad Social es SEMMMEERC ave Unica de
CADITTOBZ

g
Reiistro de Poblacién *y Registro Federal de Contribuyentes

Il.- El C. JULIA CAMARENA DIAZ quien es contratado con el puesto de Coordinador de Recursos
t y Materi; con i i6n C y un salario mensual de $19,532.00 pesos con nivel 17 y
jornada laboral de 40 horas semanales.

"EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas di ici Legales apli Asl mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dfas de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de est{f?o a la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato Ir-[nldﬁ/idual sg desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulagién de condici no previstas en el pl se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabgjo. Leido quf fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier antgfior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jaliscd a 01 de Junio fio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de/cada una de las partes: -

f
IRDOVA ESP
General del%

C. MARIO €q
Director

[¢] Publico D ovilida

] y Transporte del Estado de Jalisco

c.J Al DiAZ
"EL EMPLEADO"
EMPLEADOD
Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 L

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 e e Molbddy Taropete
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominaré como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra la C. NORMA ESPITIA GARCIA,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominard como “EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

La C. NORMA ESPITIA GARCIA de sexo enino, de na idad mexicana, de
Pasante de Licenciatura_en Contadu

casada y con los siguientes datos de i

Clave Unica ii Eegistro de Poblacion

Il.- La C. NORMA ESPITIA GARCIA quien es contratado con el puesto de Técnico Especializado “A”
con clasificacion € y un salario mensual de $11,955.00 pesos con nivel 10 y jornada laboral de 40 horas
semanales.

"EL EMPLEADO’ manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demés di 1es Legales apli Asl mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas inarias ni jara en dias de salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partjr’ de esta fecha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrafo Individyal se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la redulacién de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier @nterior, una yez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar

del presente contrato en poder de cada una de las M

[o) Publico D | i de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

PRI Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 1 L

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 o
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. JULIA JUAREZ
DOMINGUEZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como
"EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién
i de trabajo que se regiré bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

I.- La C. JULIA JUAREZ DOMINGUEZ de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 41 afos de
edad, con ni vel de estudios de Pr eparatoria,_con_domicilio ubicado en

,e ad ]
eguridad Social Clave ica_de Registro de
Registro Federal de Contribuyentes i

Il.- La C. JULIA JUAREZ DOMINGUEZ quien es contratado con el puesto de Analista Administrativo
con clasificacién C y un salario mensual de $10,181.00 pesos con nivel 7 y jornada laboral de 40 horas
semanales.

Poblacién

H "EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
| puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas di i Legales i Asl mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

~

Hacen constar las partes que a partir de esta fechg la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones i
de trabajo que del presente contrato Ind¥idual se esprenden de conformldad al articulo 31 de la Ley }
Federal de Trabajo y para la regulaci¢h de es no el pl se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajg/ Leldo que étf'e por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anteriof, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comuin acuerdo en Guadalgjara, Jalisco g 01 de Junio del aﬁo 2014; quedando un ejemplar i
del presente contrato en poder de cada una de las partes. i

[o] i Pablico D

C.JULIA J DOMINGUEZ
"EL EMPLEADO" i

: IO Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
_B]_EN_ESIAR Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax.(33) 1377 8888, 01 8000 887 882 Mmyhggﬁ-j‘v‘h wpars
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominard como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra el C. JULIO CESAR RAYA
TELLEZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como “EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

I.- El C. JULIO CESAR RAYA TELLEZ de sexo masculino, de nactonahdad mexicana, de 29 afos de
edad, con grado de estudios del Segundo Semestre Administracién de las

rganizaciones, con domicilio ubicado en
b estado gl y con los si ntes datos de identificacion cuyo
numero Seguridad Social es Clave Mgtstm de Poblacion

y Registro Federal de Contnbuyentes

Il.- El C. JULIO CESAR RAYA TELLEZ quien es contratado con el puesto de Analista Administrativo
con clasificacién C y un salario mensual de $10,181.00 pesos con nivel 7 y jornada laboral de 40 horas
semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demés disposi Legales apli Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta} cha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrats /lndlvnduai se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regz?amén de condiciones no previstas en el presente se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior, una ve?F enteradas de su contemdo obligaciones y alcance, lo
firman de comln acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de J | afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder d¢ cada una de las

. MARIO CORDOVA ESPANA

O Publico D i de y Transporte del Estado de Jalisco

// &,,, o e //

"C. JULIO CESAR RAYA TELLEZ
“EL EMPLEADO"

I O Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
BIENESTAR Ramén Corona 160, lanta Alta, Col Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 L e oripge
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

i En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
{ de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
| ORGANISMO" y que seré en términos laborales el patron, y por la otra el C. FERNANDO JOSE MIGUEL
| MACIEL GARCIA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara
1 como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO,
relacion de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

i .- EI C. FERNANDO JOSE MIGUEL MACIEL GARCIA de sexo i de i
i de 43 afios de edad, Pasante de la Licenciatura en-Contaduria Publica, con domicilio ubicado en
), estado
il civil_casa 10s "siguientes datos de identinicaci ocial es
| SIS, C\:2ve Unica de Registro de Poblacién y Registro Federal de
Contribuyente:

Il.- EI C. FERNANDO JOSE MIGUEL MACIEL GARCIA quien es contratado con el puesto de Auxiliar
Contable con clasificacion C y un salario mensual de $9,122.00 pesos con nivel 5 y jornada laboral de
40 horas semanales.

“EL EMPLEADO” manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas 1es Legales apli Asl mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en djas de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior 7

/Y

de trabajo que del presente contrato Ifdividual se[desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulgtién de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabgjo. Leido que|fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier antefior, una vez gnteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comin acuerdo en Guadalajara, Jalisco| Wo 2014; quedando un ejemplar

Hacen constar las partes que a partir 2?/esta fecha la relacion de trabajo se regir4 bajé las condiciones

del presente contrato en poder de dada una de las

[o] i Piiblico D i i de

C. FERNANDO JOS| EL MACIEL GARCIA r
YE| EADO" i

{ B lise Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I M'”
BIEN_ESIAR Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

| | 'MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 s e
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominarad como “EL
ORGANISMO" y que ser4 en términos laborales el patrén, y por la otra la C. SONIA HERNANDEZ
MARTINEZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como “EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

I.- La C. SONIA HERNANDEZ MARTINEZ de sexo ino, de i i i de 33 afios de
ed; L i it icilio_ubicado_en

esfa con 10s
siguientes datos de id

Seguridad Social es — C] Unica de
R ilstro de Poblacién y Registro Federal de Contribuyentes

.- La C. SONIA HERNANDEZ MARTINEZ quien es contratada con el puesto de Técnico
ivo con clasificacion C y un salario mensual de $9,122.00 pesos con nivel 5 y jornada
laboral de 40 horas semanales.

"EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Traba]o eI Contrato Colectlvo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas Legales Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de-esta'fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrat/o/fndlwdua se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la 1es No previ en el presente se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Le[du que fue por las parles este documento que deja sin efecto
cancela o subsmuye cualquier nterlor una ve: enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
afo 2014; quedando un ejemplar

C. MARIO|CORDOVA ESPANA
Director General del
Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

(o] Publico D

/

C. SONIA HERNANREZMARTINEZ
“EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto H
{ de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
{ ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. HUMBERTO VAZQUEZ
MARTINEZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominaré como “EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regir4 bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- El C. HUMBERTO VAZQUEZ MARTINEZ de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 51 afios

aratoria, con domicilio ubicado en*
Pestado civil casado y con [os siguientes datos
de identifi Seguridad Social *es Wegislm de

Poblacién w y Registro Federal de Contribuyentes:

II.- EIC. HUMBERTO VAZQUEZ MARTINEZ quien es contratado con el puesto de Técnico
Admini: ivo con i ion C y un salario mensual de $9,122.00 pesos con nivel § y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demés disp 1es Legales apli . Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
H laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de i
su superior {

Hacen constar las partes que a partir de/ésta fécha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato |idividual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacién de dondiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier antgrior, una ve de su i I y alcance, lo
i firman de com(n acuerdo en Guafalajara, Jaligco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
i del presente contrato en poder de/cada una de Ips partes.

ARIO|CORDOVA ESPANA
Diregtor General del

(o] i Publico D

“EL EMPLEADO"

ERPEI Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
B_IE_N_ESIA_R Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 eattndo M thddySomepote
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. GUILLERMINA MENDOZA
VICENTE, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- La C. GUILLERMINA MENDOZA VICENTE de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 59
figs de ed ios_del Cuarto Grado de Primarj micilio ubicado en
estado civil casada y con

los siguientes datos de i icacion cuyo nimero de Seguridad Social es
Reiistro de Poblacion y Registro.Federal de Contribuyentes

Il La C. GUILLERMINA MENDOZA VICENTE quien es contratada con el puesto de A uxiliar de
Intendencia con clasificacion C y un salario mensual de $7,707.00 pesos con nivel 1 y jornada laboral de
40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las deméas Legales apli Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir d,?é;f cha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato Ifdividual \se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacion de candiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier antgrior, una vez|enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comin acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de/cada una de Ia{M

C. MARIO CORDOVA ESPANA

o) Publico D de Moviliddd y Transporte del Estado de Jalisco

L4 riiyia P o
C. GUILLERMINA MENDOZA VICENTE
"EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramaén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882





image24.jpg
o1p VZoTNaN YMETING >

7Td

2
L

o

“Jowsivouo
2 39 %3004 N3 NVIANEE KN 4 ,03vATAN3 3. 30 3G0d NE
Qavaanarls B s 350 OuThtng o ¥ oosvT vavhvivavn

v A Wi 01 NINOAHI AT Y1 A OLVINGD 31
NGBS 71 30 Ly sy W 504 ianngon Biem aama

-.00VE1dNa 3.
e e’

epoedes oavaTdw: o SopUaIBe 0 S0s1E SopeLI oo
SPRIOSE  rsandant o3 o e S R R o L

yonae iz
psard

2P s b3 roudoue op su s sounw of sod oo sy soumaey -n nlum-uld.q
A oleoun jar ns o um!i %, uspeiedss 1 o ospe b o o ot Loavaan

3. “susaion s o uon 3 “OLVHINGS T30 NOIOVMINMTL Vi)

SOWSINVOUO 73, K ‘sapepuoy
3OUBIRIONO o Soapousd SOoIPAL SONUBIROUS) S0y

) 51 ueaBiss of susojuco
o5 upique) owos jre

opy oD 1§ oo
o i IVE1dNa 13, -
S51'h avGinsnaem OINAYALSS0Y NGt S

YOHO 13, anb sound s6
So2IT3N sz
SaNV

isienss aronst i s sopon s
‘#puodsL0D onb jsuopiodoud sund e
s SR o ¥ oeron o s snd VONY GGG - mu-;:

e oo op opme e o 'S 50l w15 A1 8 9p 0y e o uo m.m,x.
ow oy U 01 9 sourun sensmeon o oS
IS So30 108 5 otes eponBs s +0UVETANE T3. “SINOIOVOVA -VIXaS

hmato s saswess uosnape
04 Aoy

U sopundiss <oy owes jeu ofegess fop e
pretse e “oavaTans ¥

¥9530 30 s

Xy
0 visne

e ot s o s
e T oum ot s Sava
i 35 e o o e

" onsines
200d ofequr op oueiou 3 5
v s iy op e L
Vo oo epvil o ook o s

FYaYEL 30 vavNOr iV

awopundsuies oo
b

£ 350 5 o5t sontm: u3 suesued s ot e
o o2 oad ns 4283 Uos PRGOS e

00w TaNa T,

BUE9Xau S040] 58] B 30)u09 uepuodsoncd enb ooy
jsopo.s
eios ORU3S3D 9p SHp o1 8 swAPLOdsaLOS oped

461 1 od sopacese souodo £ 1

soud ojoruop
15 5P clon) JATBIERD ® OPUERUNUS GOSIER "BI(EIEDENS 0p PEP o) 35 S0 Sopenans:
5519 ORI 1 8 Unowos 05 “0luGD aeTa 19p UPDRGIIAIA b1 uoo. remcamies
o spvaimp sambiens onb usyanues soped vHio3a

Bl e st o ity moa s s o u!;qul
? tom

-0avaIeNa Ta.

ofequiL 5P 01999 Ae1 v ua apramgelso

o oD ot o s AL et ot o
iinaid o

o ouwea s

SIS 00 IILED 1 453 sptulus ap Sk o OWSINVEO 73,61
sougmIsad se| 9p $1260 ,QQYA TN WVID3dS3 VINSNYId “VaIHINg Viioga

1982 40 ounn f e s s

[P io2rt o 5 Ao 0 e
L1 T P SHEGRUL K 850000 0 S 10 et o psecrane o
eI 1 o 15 RS OIS e e A 0 “onsivoo 13, 13

(4w g0y00 sossd
s 1 1) 00 01148 9 abodu o d jensuows opons en ..uuvauws 7.
T clequn o 1o b ere & e 95 LONSINVOHO T3 “wuzoual

oty e s e o smes pupses o onsivvoNO

3, ‘opeieaes %9 pepie o o
e P'mm'u-u-)mr wiop ou ant 65 sy
oucjuoa ommvn-n e o uouﬂwws 1.
oy uwiid j5
o s o8 oo oot o v 2

b savofese sey Jefen o904 90U 13 Ewsases a5 NSINVENO 13. osta opol U3

v anb Sunwlt o
0 e s Tt nn-»wm
T e e o g wowp
uad ans 01 1od _OWSINVNO 3, 830 Sssgy
izylpnvidwan i 3o 8 Suwfos  shuaiss  swunbals suasens
Someioixs & pepodos B an e s op QvIIdNE T3 3

Qastivou 12, e o n s
s cpeced' isoxd
fmen o

w30 uppey
P i 55

e sosouaisod soye

OWSINYOUO

.
201 9 ounBupu J8OIND o0 1 4
o oususpaspu

Sustuouos

2 A e
e ,mm;n. e § oo
T T R o o e e
LT e e nvnml:uﬂdﬁnﬁﬁ!ﬁw}m
; fupnsy
m.qy.,..,.,M.M...u.u..m. diss ‘owsivBiio 13,

R T ke
bl L e ears

e e . ‘w s

? P P P e

el jod s et e € o
Tl e vo ot o i oty opseqen 1
eoippu uprdoser
5 e 8 000 entenqan o oo

oy
o037 8 OOV . S

01up98 18 esed sopeogn
N I

sapspotuioy
SOwo1uPE20L o1 41095 0 SN PO 30 el

1 ed o

olsqey
Sovoyodsn, i e GeanL oy ojai owouRSay 19 oies ot o sooiodap
5% 05 .oavata e of e HSINVOUO
el oovInG 1;~ siopunis ]
Py e I R s oleaei 5P papIeD A pepiueny £1

oo onsvouo
L o p e o,
o9 1o ua 5

T3, 9PUGP aisuesps 1o @ europeay
35 A swane soouco o

uopees “saue
s oo % ngurunin
[y e et ST

uspusiul 0p eipeny -pm-mllnwlv-ﬂwmv nemyouo
T3 ¥ SomMaS Shs JRGSHIT © OGO 85 OOVETAN 3 ’°~u aned

.saLuvd s, z
oleqeLL op i2po. 447 01 8p &

5228 sopapue sofe
Salied svQue URITR8Q VZONAL

ugued

2 ONEINYONo 13,
o5

peoyn
esneo us opoqosaq 1x

OIUBIUBSAIIE 15 € 0 ,ONSINVONO 13, &

+0QV3TdNE 13, 4

Frosrasnes s . ONSINVOHO 13, opomud
S 'STP e 3P 0poued un 3 wruBISE 87 W0QVIIdN3 T3, 10usy X

1805 CRIRALES 59 #4418 A oS A oo s ¢ TP & ¢

opeiEIuGD aprs 4 j8%2 0 e jsand
289 301859901 01UaNI20UED S0 Uo3 YuaD A 180e papREES B o 8N ¢

p

J8I0§I8 3P SOIUNSR 1830UCD ¥ I8P © UGRIEILE) 8P SO1RI0S S01 ,OVETIAWE T3. I

o 1

ol % et OMEINYOMO 73, s i piers

10 s o ok ooy oy o mmumuy 2018, 0QVIIAHA T3, ewod A
o UD Uelua3UD 03 6N SeuCSiGd B -pn.nmmvauuu.

B515X0u ORISR © BB o 100 oA i)

n

nb 0 Boua0)00u 0o 40 "010p s ‘sereid

T3 0015890 I

“onnied 9p e s

89 oo o o s 89
s oo oo o %0 'n

e o
oyaduuasep o eeinp

o s

wos 15 ounty
© ST 15 ', OWSINVONO T3, BAL03 “ores 1op ion

'A0QVI1N3 T3, 60 ‘N
“ofequil 0 oyocuiassp os anb o

20201100 9P 0di 0pol 1031 4 0 eied efeyas a5 ojfowop ok ) A | soinng
S b $9U0RIPUOD 58] 4 So[LIGUSD $019p F01 SOKIGN X $0120Ls Lo Sy

“0QVI1¢NE T2, LReq -vaNNoaS

‘conr ‘onuen
usdoduz U 619 BB 03 9u0103) UpuE 918D U OPEDI [0 SEUOEDYIGG 8p i gy

199 ayodsues,

1A seuoposws 'y
I0d 19PN, UB) LIOUGD JORIQ 9P IO NS UB EURIST BAoBIGD YR 1o .,.u

751 SotuIGuT 10 80 o coopun e £ sowaed
om0 ot RN 1 # T 1 voses 1t
L % oo
A poptiaow o1 9p omsoyuow & soyesp i op sauonr
99 ugpnoela o1 K ojousep o owsipow '\qllm]m! lucmm\ o A" Suminou ' onou
- 8 oroue
K soteig0 s01 uoo ‘¢z op siquon
977z om0 18 asaries o pon 'kunwu mnm mm.-a

SORE 501 8P BBNEND 'seI0yEGu 18 0P OUNE BALOD HOOVIIANE 13, Joreud 1]

onsivoso

e 0 e o 0 nrsoesa o susdus B 5 SHBIEUDS o Sheer
s '.OWSINVHO 17 v S0 st e ‘sobeLn “wooon
9550 Us 29pcl 1 PTG 9 S s Ssoaw s S LOOYR IS o

o unoes v
13 G26IBR 9P GPRIS3 (9P OWIOROD (9P OPEZIEAUO3SIQ A0 OWEIIRELG u

:3n0
IVH3NID HOLOTHI] NS 30 OLONGNOD ¥Od ".OWSINVONO T3 VEVIIA ezt

3NolovuvIdza

SSISINDS 59195 J0US) I OIeU0D 1sSa 19 UEIING  §31MV S oy ooy





image25.jpg
i
i
|
i
i

JALISCO |,

GOBIERNO DEL ESTADO

IMTJ

Tns s dn Wovivaai y Tranaporis 4 Entods g Juines

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como “EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. GLORIA LOPEZ SEGURA,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

l-LacC. GLORIA LOPEZ SEGURA de sexo ino, de r
Grado de Primaria, con domicilio ubicado en

casada y con los siguientes datos de-identificacion cuyo numero de Seguridad Social es
Weg!stro de Poblauénb Registro Federal de Contribuyentes

Il.- La C. GLORIA LOPEZ SEGURA quien es contratada con el puesto de Auxiliar de Intendencia con
clasificacién C y un salario mensual de $7,707.00 pesos con nivel 1 y jornada laboral de 40 horas
semanales.

58 afnos de edad,

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajc el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas iciones Legales apli Asl mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de es| ec @ la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato Individual s desprenden de confurmldad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulaci¢h de cor en el p se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajg. Leldo que fue por Ias partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anteridr, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comutn acuerdo en Guadalajara, Jalisco Wo 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cada una de last

[o] Publico D del Estado de Jalisco

C. GLORIA LOPEZ SEGURA
“EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Raman Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizadc Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominard como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. ENRIQUE DE LA CRUZ
CASTILLO, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- EI C. ENRIQUE DE LA CRUZ CASTILLO de sexo ino, de i i i de 42 aiios
de edad, con profesion de Licenciado en Arquitectur; omicilio ubicado en
estado
civilcasado y con los siguientes datos de identificacién_cuyo_nimero de Seguridad Social es
[e; ica_de Registro de Poblacién *Y Registro Federal de
Contribuyentes #

Il.- El C. ENRIQUE DE LA CRUZ CASTILLO quien es contratado con el puesto de Director de Area de
Planeacion con clasificacién C y un salario mensual de $38,208.00 pesos con nivel 23 y jornada laboral
de 40 horas semanales. )

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas di i Legales apli Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas inarias ni jara en dias de ) salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

de trabajo que del presente contrato || al| se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulatién de condiciones no previstas en el presente se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este ducumento que deja sin efecto

Hacen constar las partes que a partir dzzeﬁa\(zuha la relacién de trabajo se regiré bajo las condiciones
ividu

cancela o substituye cualquier anterior, una vez de su iones y alcance, lo
firman de comin acuerdo en Guddalajara, Jalisco a OWO 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder d¢ cada una de las par&

C."MARIO
Direc

[o] Publico D del Estado de Jalisco

MPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MU
Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 S Vot Farprai
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como “EL
ORGANISMO" y que ser4 en términos laborales el patrén, y por la otra el C. RAMIRO LOPEZ SALES,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominard como “EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

.- EI C. RAMIRO LOPEZ SALES de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 44 afios de edad,
Pasante de la Licenciatura en Computacién, con domicilio ubicado en

casado y con

los siguientes datos de identificacion cuyo numero de Seguridad Social es , Clave Unica de
Registro de Poblacion * y Registro Federal de Contribuyentes SRS

Il.- El C. RAMIRO LOPEZ SALES quien es contratado con el puesto de Coordinador de Modelos de
Transporte con clasificacion C y un salario mensual de $22,186.00 pesos con nivel 18 y jornada laboral
de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Traba]o el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas Legales i Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de €sta fecha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato Ifidividual Se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulaCién de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por las partes este dccumento que deja sin efecto
cancela o substltuye cualquier antgrior, una vez|enteradas de su co o, obligaciones y alcance, lo
firman de comin acuerdo en Guadalajara, Jallsco a01 0 del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de/cada una de la$ parfgs.

C. MARIO CORDOVA ESPANA
Director General del
[o] Piiblico D de y Transporte del Estado de Jalisco

C. M SALES

"EL EMPLEADO"

e Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Gladalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Ol i Publico Descentrali Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que ser4 en términos laborales el patrén, y por la otra el C. EMILIO DIAZ CAUNAGO,
quien| comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominard como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajp que se regiré bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

1.- EI €. EMILIO DIAZ CAUNAGO de sexo ino, de nacionali de 39 afios de edad,

con pi de D en Técnica y Anélisis del Desarrollo Regional, con domicilio
ubicafio en*
estadp civil casado y con los siguientes datos de identi Seguridad Social es

SRS, Clave Unica de Registro de Poblacion NN, Registro Federal de

Contribuyentes

Il.- EI|C. EMILIO DIAZ CAUNAGO quien es contratado con el puesto de Coordinador de Estudios de
Trangporte con clasificacién C y un salario mensual de $22,186.00 pesos con nivel 18 y jornada laboral
de 40|horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puestp requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interigr de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las |demés Legales apli Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborgra horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la relacién de trabajo se regiré baj6 las condiciones
de trgbajo que del presente contrato }ndividu | se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacion de \condiciones no previstas en el presente se estars a lo
i por la Ley Federal de Trapajo. Leido|que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier antérior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firmar) de comin acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar

del presente contrato en poder d¢ cada una de ESV

Organi Publico D

IO Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Raman Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPARNA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominard como “EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra la C. ANDROMEDA LUCIA
MORFIN ALVAREZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara
como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO,
relacion de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.-La C. ANDROMEDA LUCIA MORFIN ALVAREZ de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 35
afos de edad, con p 1 de Li en y Ordenamiento Territorial, con domicilio
ubicado en

Jalisco, estado civil soltera y con los siguientes datos de identificacién cuyo nimero de Seguridad Social
, Clave Unica de Registro de Poblacion SN, Registro Federal de

es
Contribuyentes

Il- La C. ANDROMEDA LUCIA MORFIN ALVAREZ quien es contratado con el puesto de Técnico
Especializado con clasificacién C y un salario mensual de $12,814.00 pesos con nivel 13 y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO’ manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta\fecha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciores
de trabajo que del presente contrato/Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulamén de|condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajc Leldd que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o subststuye cualquier afiterior, una viez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Gyadalajara, Jaljsco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cada una de|las_ o

(o] Publico D

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 03 de Septiembre del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su carécter de Director General del Organismo Pblico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominard como "EL
ORGANISMO" y que serd en términos laborales el patrén, y por la otra el C. VICENTE MEZA
GUTIERREZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominard como
"EL EMPLEADOQ", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion
de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- EI C. Vicente Meza Gutiérrez de sexo i de i I i de 27 afos de edad,
con grado de estudios del Licenciatura en Geografia, con domicilio ubicado en
estado civil Soltero y con los siguientes datos de

identificacién cuyo nimero de Seguridad Social es NS Clave Unica de Registro de Poblacion
* y Registro Federal de Contribuyentes U=

Il.- EIC. Vicente Meza Gutiérrez quien es contratado con el puesto de Analista Especializado con
clasificacién C y un salario mensual de $12,733.00 pesos con nivel 11y jornada laboral de 40 horas
semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividadss que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, eI Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas disp Legales i Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas i ni jara en dias de salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de-esta fecha la relacién de trabajo se regiré baj6 las condiciones
de trabajo que del presente conira}o’lndlvn al se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la d istas en el se eslard a lo
dispuesto por la Ley Federal t:;Zr'abaJo Leidp que fue por Ias partes este documento que deja sin efecto

cancela o substituye cualquier/anterior, una vez y alzcance, lo
firman de comin acuerdo ery Guadalajara, Jalisco a 03 de Septlembre del afio 2014; quedando un
ejemplar del presente contratg en poder de cafla una d

Director General/del

Or i Publico D y Transporte del Estado de Jalisco

I Instituto de Movilidad y Trarisporte del Estado de Jalisco

Raman Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 28 de Enero del afio 2015, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPARA, en su caracter de Director General del O i Publico Desc ) Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominard como "EL
ORGANISMO" y que serd en términos laborales el patrén, y por la otra el C. FRANCISCO PULIDO
MONTELONGO, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominard como
"EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién
de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- EIC.F i Pulido de sexo i de nacionalidad mexicana, de 37 afos de
edad, con profesién de Licenciado en Derecho, con domicilio ubicado en

3
estado civil casado y

con los siguientes datos de identificacién_cuyo nimero de Seguridad Social es ), Clave
Unica_de_Registro de Poblacién* y Registro Federal de Contribuyentes

Il.- EIC. F i Pulido N quien es con el puesto de Abogado de
Instrumentos Juridicos con clasificacion C y un salario mensual de $ 13,967.00 pesos con nivel 14y
jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas dlsposmlones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extr. i ni jara en dias de salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

de trabajo que del p contrato } se p de idad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la r de ici no i en el se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leido qpe fue por las partes este documento que deja sin efeclo
cancela o substltuye cualquier anterior, una ve: y alcance, o

firman de comin acuerdo en Guadalajara, Jalis¢o a 28 de enero d 0 2015; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder dé cada una de las partes,

Hacen constar las partes que a partir d}/ﬁa\ﬁ:na la relacién de trabajo se regiré bajé las condiciones

C. MARIO CORDOVA ESPAHIA
Direcfor General del
itlto de Movili

[o] i Pblico D

Transporte del Estado de Jalisco

C. Francisco Pulido Montelongo
"EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco, el dia 16 de Mayo del afio 2015, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como “"EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. OREL VILCHIS MARTINEZ,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominard como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo indeterminado, relacién de trabajo
que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

1.- EI C. Orel Vilchis inez de sexo ino, de nacionalidad d de 24 afos de edad, con
profesion icenciado en Informatica Administrativa, con domicilio ubicado en
estado civil soltero

y con los siguientes datos de identificaci imero de Seguridad Social es SR Clave
Unica de Registro de Poblacién y Registro Federal de Contribuyentes

11.-EI C. Orel Vilchis Martinez quien es contratado con el puesto de Analista Especializado con
clasificacion Confianza y un salario mensual de $12,733.00 pesos con nivel 11y jornada laboral de 40
horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas di iciones Legales apli Asl mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la relacion de trabajo se regira baj6 las condiciones
de trabajo que del presente contrato Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulacion”de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trab: ga. Lefdo qﬂlxe fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior, una vez| enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadélajara, Jalisco, a 16 de mayo del afio 2015; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de £ada una de Ia} partes.

C. MARIO CORDOVA ESPANA
I

[o] Publico D de

y Transporte del Estado de Jalisco

OREL/VIL.CHIS MARTINEZ
“EL EMPLEADO"

c.

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ L
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 |
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 e et e |

" G o e





image38.jpg
ONSINYONO

N30 N9 J4W3 3. 30 ¥3aod N3 WYidars N

cuwﬂ!"b SHF 15!1 QAW !D & 13419310 9} Y '028MYF 'VAYIYIVAVNO W
QUEN3Y NG Nod Wi o7 14 OLVAINGD 2Ll

1 o ausod opruop

1 1R 7 ONSINVN 13, 49 8 o s s o i e ‘v
™ popla: U3 e 1 S QAN Tho e

/OIS T2, 18 SOOIZS 15 98810 9D 9P W]

et e e
et nb 5ol 0 sotie) $0pRIUYR 00
EAM AL RO s R TR

PapERdR? OOV
OpRpURLIQaR) 0 Osar

upssupo Lunoses
oeumwdag

E

g8 RS Lo 90 1D 1 ouew o 0d s sy
19 & WML jor 1 ¥ G219 3 UpRRIRdSs 18 op O 18D ¥
T, Sesel 16 0 enies S5 03 V3 OLVMINGS T30 NORVNIWESL “VHAAH

“,OWSINVOYO T3, A S9pSpcine 50401 91 Uasaiss 0 Guscion

sousupione piRaOS &8 ) ouc 58
{TPIBAE 78 60 OUUSEeR A R YKz L UL BIONECLG
i <OWSINVONO T3, enb sosim s
1 e 13 VS o B GOV S o 0BT SIS
VHLFFI0Y NOIOVAIVAVD 50 S3NVId ~VAVI90

o SR 040 1 8 s

sorenus sauon od
00VIAN3 T3
owsuB v seRENe sowaILRID
01 U9 sopese sor ou o 9 imeped (01 W 0 1L e Un sl
Sowene a5 91 10 45 RS DGVEN T, ~OSYEGRS 36 s oD
Swpoua w1t wp e od

ipioe 373,
il w3 v 8 ‘oraues o Taun s o s 200 Sov s . e
o 4 oamss i tpeiel b exduals ', OWSINVOUO T3, 4 EPAPEEDOU
9 o2 opiomae ap qu m« scen 9 ol 13" S 3 S ey
5100090 tm p s o ol 1AM 13 OPUBI 'SR TR
1 k9 apeil B a0 48 Lo FOURS 9 OF VWAL 30 VEMAR vy
uodaion e 09
3 30 05 s e u3 e v sl 2 10 889 15
U003 o 15 s o PGS BRI T

S8UFOaW sokol 91  3uoju00 SPUOAsaLE) anb SRNRINDED.

s 0p iy
m'op VR 1 pases 3¢ ories .m...a i spemucioy o 1o
© eRUaLRYp KINEN0 9p 05¥0 10 €8 anb aoual, Wwissa

opmeuco
Pyuas (9P UpOFREaId o] wiod souSw Sof 9P JUOdSIp §upod /Guewseotup anb Bk “oleqrs
skueasay ‘odpt

N

11 9p iapa
uodEaiios ayed

51 00 $0PROEISD SoUIEBIGO 4 (9L 0SUFGSOP 0p SEID 501 ¢ SR

sor o ounn oAU 1SR p 1 RIS UK 05 A 0 o e
suaduuny k 1iadioq e soun 1o oueoucs o apdseis rs
iducy

ORI ]t 8 008 <GOVETENS T s WO+ 95 OWSINVONO 13,13

(uw o0y00 sosed san & mujen
Sumaion W s6) (DSEL514 48 siodut 10 S A apdne U L0V 3 e

o1 ouca e ‘alquy. 9p oD

“ofoquy oposigerse
41400 3P SOUULY) S0 OlsTL. 3P L0Hay) OWALSIBY (¥P
20 o1snaid o) soued 197

L 03 o0 1o npules o 4810 o OHEIVEYO T3, 00
[ e e e e ik M io30

ucdeeiossumund{sos ado s ouition
1940 13, 05¢a ool u3

anb 50UOPAS 58 JareA JsDa 9P 0PI |

QUsvoNo 13- ot con

1005 615 9 LD anb SIS 401 20 UpReR)

aled ) 9P uoReIOK® 9 § ouRRIED
Fipestusyed snb 1 104 OWMNYN T v Su
Sl s 8 sl o S o UGG spsoen
 bepaidaid uf snb ua opianas 3p 91so A TR OOVIIUN 3. 13

9p ogaduss:
sel 3 uppsIO:

~0aTaNS iANAL
Jaunte popGAEUOdes s olsTEN 9 oA 1 ApUBES 0 ONSINYOND
[

W
oty n-mv e

ol g
i2,0mue s > opsaass of o 2 00V

ap 0vea u oD saped 567 “soinb Amwlvmmqll
6 A3 i S o S 3 e e W 3

nsssao
ey R ‘.nnmi 515, sopupane xS
K ehusey

‘anbe: o OWSINVOUO
13990 oo 10 o wursma ssandow 1 p oy s u-'; LONSINVOND 3.
W

LRG8O 12 200 5 21 PeoUeDC2 OSINYOND 13,83 Sota o o sopedes
2,00 oy b o o ey
91 luowsBap 0 SEap 95 ok

we

ermuALD® s st X
-mm o 50 0 lvu-\nlnmm o L o ¢ itoamn v

‘ugpeouy 3p &
ol RSO vaRs SRERS 8 21 85 SOV T3 OISR e

S —————
T T
: PR

: sy
mmmm‘.::w w"""“?@u’.‘%‘-ﬂﬂ

alueniaue 8B0p 0 ColoaIRy U
0qa) 4 0 0QVE1ANS 1. Hunsues ik

PP UPDALDSE. 3 ¥ 0S¥ OLINT 9159 B ‘ond oA
9 SRUOTyU B ofe3 0 ZenBouauS op ope

PawOIUS o 581U 9140 ©18d SOpROIPUI
/wdoDe @ .00VZ 143 13 » SEION X

“opetesuos ofequn 19p a1 o5 onb ascusars ‘epeoysnl
FS169 Us ‘SOBIUASEIa) ST 8 O LOWSINVONO T3, ¥ OQVITAW3 3. 1999pa059q X

s
SolofuIpe30sd 50, TS ¢ 0 sanIuaARLd SEpIpE

“SPEYIEN] 857103 s 0 ,OWSINVOYO 13, 9p osued
U1 'S8 81 9 0poyed Un s TEUISISE 9P SEYS) 503} 0P SPL 4 OOVITANI 130 10U0L ‘X

uea ‘opensasas

rntiad
S8V 3P SO 1920003 © 19D © UG o -ovaeNS . o

sojam

leqen 0 nn o LOWSINVENO 13, 0 sotiad snyera

03 [enkos 05038 ol UOILEBSOY 9P O 5 o5t 0GVdika 3. eauod ‘A
Vaisoraus 3 onb e 0 13,

DRSS B "9QUSHCHSU SHTSSSD O SEURDIAL 1t Jod -OOVITNS . mIOHLS A

‘oop us ‘sene0
W3 13, 190016320 1A

oty oo o Uooon o Uom nis e o
© fodu) v op ndep o owend oo niers peutise
o anb ss0uooa) -0 oRaAD 0 Ue Stssl op URaep seu
o -J.walmr
o PP G008 UGG ¥ oo O S SURLIS SO ey
o 163 ‘St 316 U & OGS SLSSRA b o AR 0§ S
R U Sges of snb sapepGeRLde) £ SOBUBRD B

“opuzwI20d83 Is|FUY (9P GISond 10 OpUBOLISSD L ONSINVONO
T3, SOPWIE SNS JEIUISAIG T 90IG00 3 .OGVITANI T3 ~OLIrES ~VEINIA

svInsnvia

mwwm%wmm%&&

e s s 4

S i
8 ONSINYON0 13, 22 sumussts  caopssiod St soslius o3
papLBo) o g

‘opeIeuod opes 0y o o wed
o o2

501 uoo

jopwIOU op. £150INnd

o1 U3 e o8 T Souaaren 0§ Soiaosd s e o s b AN

~0QVITdNE T3, LIPS0 - YONNOIE

r ‘anug

oo
dodez U 'S SIBId _ 03L BUOLOD) UGWISY 98D UD OPEDIN [0 SaUOREDYROU 8P o) Opol

3 (9p apodsuesy A oAk

Aoy )
9 sapanow) aual

0 10104Q 9P J9PYIYD NS U

U3 BAORIO0 U D 10 wu-t

SOUBIR ‘SOOI ‘ByLINbEL SE0 SOYIPO SO UD 'STD 9 ONIOW 0D 0 $as 3
oadlLa%99 {8 SIUE. SBUOIRL SCHINSA ‘SLOLIRICRUSIY OOV TNS 1o, Womeriy

o

s s so0e  scenies o asw: wol s> ¢
o ouan mand .um-; 1 ooni v U o, e inchion onzsg

GoRIBF 9 opHES 1o Us Sopmint o
£ peowou . o ovoniow { upostnsaur ioyesp s aicnd

]

s un
© SaIuT) 515 CWSINVONO T3. E1UCD '0RWISS 18D 10 ',00VITAWS 3. 190D ‘Al

ofage) 10 9yoduussop o8 anb us

S01% 501 0p WMD) “S0IYRGIUOD 1S 29 OUNGY INED OOVITANS 13, IGNID Il

-OWSINVONO
K SaWora 0P U3 U "oLBKURSQSISS 0 S5RILS ¥ aB SATEISURLPY & SATSOTS pbstied

]

9 uggarosl elpows -m-m-.;n‘s apodsuni 10 & pepinau 8 ‘umurud
vhLon

ke 23 s it 0 w45 i o oonea o W10 copowsd

U oo Sy it sione oo ouausaed

U0a GO 4P SpHE3 WP SWBGGD WP OPUTILALESROQ S3RNG CUSLALG

)

30
WHINIO HOLOIHIO NS 30 OLONGNOD UOd “.ONSINVONO T3, VHVIOI “VHININd
83N0I0VNYVID3a




image39.jpg
Tofns G Moty Tronsgert 4 Exiada 48 336560

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

IMTJS

et G MRy Tramspars ool Eviad on J05868.

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPARNA, en su caracter de Director General del O i Pblico Di i Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominar4 como "EL
ORGANISMO" y que seré en términos laborales el patrén, y por la otra la C. CARMEN RUVALCABA
GARCIA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- La C. CARMEN RUVALCABA GARCIA de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 48 afios

de edad, con nivel de estudios Secretaria Empresarial Ejecutiva, con domicilio_ubicado en @i
# pikrper
casada y con los siguientes datos de identificacién cuyo nimero de Seguridad Social es

egistro de Poblacién*y Registro Federal de Contribuyentes

Il.- LaC. CARMEN RUVALCABA GARCIA quien es contratado con el puesto de Técnico
Administrativo con clasificacién C y un salario mensual de $9,122.00 pesos con nivel 5 y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo el Comrato c0lecnvo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas Legales Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de/est fecha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato’Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regyulacion de| condiciones no previstas en el presente se estaréd a lo
dispuesto por la Ley Federal de Tyabajo Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier xzntermr una yez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comin acuerdo en % adalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cada una de las p:

Or i Publico D

C. CARMENRUVALCABA GARCIA
“EL EMPLEADO"

2 R Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. JOSE LUIS SANTANA
VERDUZCO, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones
|.- EI C. JOSE LUIS SANTANA VERDUZCO de sexo masculino, de nacionalidad mexican_a, de 35 afos

de edad, con profesion de Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad, con domicilio ubicado en
stado
civil_soltero y con os * siguientes da cial es

wWegistm de Poblacion ~ ¥ Registro Federal de

Contri es

Il.- EI C. JOSE LUIS SANTANA VERDUZCO quien es contratado con el puesto de Director de Area de
igaci lasificacion C y un salario mensual de $38,208.00 pesos con nivel 23 y

y Proy con
jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demés disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de

su superior /\\

Hacen constar las partes que a panirAe esta >echa la relacién de trabajo se regira bajo las condiciones
de trabajo que del presente contryé Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la r ion de dondici no previ en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de T{ébajo. Leldo que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier ahterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comin acuerdo en Gyadalajara, Jalisto a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar

del presente contrato en poder de cada una de Igs pane}/-——ﬁ

C.MARIO G
Director General del
Organi: Publico D de yT P del Estado de Jalisco

ZCOo

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 ’mmﬂmx‘m;‘-





image42.jpg
LOMSINVE

-.onsivono
73. 30 w3G0d rrrnﬁ;wLaa 2 30 3004 N3 sianara o
odivas 0

72 9.0 s« cpspunuas o o
sm1 3p uppapsun] 1)
b ool

40 s
) 96 soeioqe) sapspycine

ORI ] oo ssieNND
V-VH30NIL YWIDFD

‘oprieiuoa
4 s s 0 o wipod s anb o et
o

opes ap uppruasaid e

avodsp .00VITdNa T,
e o3 mpes o a1 uocormmanse

o2 i L 20 om0 i 19 s S ol 3o e
LGOI 18 FsReALA S0 oo e rAret o seund 581

sl op oo oo s
Souoeisaid st 9p §.4700 ,0QVITANE T2

403 pEpIUOUG3 99 8110 o OWSINYOYO 13, o
ioReEs VNSO 15 Ve W30

.0QVIINE 3. 3 sompuss
o o eates b

PUpIEED L OQVETAN 13, S9pUIR) © sosf) SOPEDYLAD U0

CorpILESE 5 GRURGo SO 5 oGNS 1o 383 00 OO TS R

1y omape

ugoeupioon A utsard
9 o0 i uoawdoue p s ) souew o 0 L sousun sosnce 8 oULER

uf 3 ¢ oboss 6 Upsundes 1% o e i 8 s o5 OOV
L AR B e e A

o 1 a0
i o rm;wum s Sonmsioouson s 3y b5 vptuer oume e
‘xwlwwm s

wessapy D deD ap Bp s ©f .ummwua 1:. anb sosiny so
itk e a5 SN o o0l OOV T The - SODGI SININYR
SO‘! A QVOIALLONGONd ‘OINIINVHLSIIQY 'NQIOVLIOVAVD ;a SANVId ~VAVLO0

aepsdsouss opossd o s sepuea st
® e

f

anb onun Hjesieeyie) aze
won

7 e a3 PR Lot ssopg s uad Lo 1 1 o s oo

3 od s0p 5

PRV fors 9% e AR S 403 VTS T - SINGISVOUA -VLKSS

e coamsaps
o sopEIndian S0l W0 51 ‘cfsqeLL 18P (e19pad A¥T B 9P L OFINE US Sorspd
Chussiop ap 30 20 45 BIERSD OVEANA The -OSNYOSIE 30 $vIa ~viNnD

s onlns 53 ovose od

LD 93 DU 05 eS8 S0 ek 92 30U 1 104 OOVIIAN T3 o
onsi

o v o e ey

ini 00 o ap e 8 i e 0 opuas

s clocen op

spuodsoutos oqp

' 200 8 oo e 3 g e
© Teoj 052 wo N3 1.

seueopcau so

10 1 sopeoa oot X uewns oumoap 5 cup so 3

o S ) o

5% 8 oun X eoun ¢ osoe w0 meSunt Bt o0 Gl o o Ry

“Jopenae 1o o dsueal 4 susdsoq o i oieoon od

PR B o 15 s G143 T ® W o owlmvnuo Ex

(ur unlmnm-'ﬂw
1 0420 A Eiulen) ODROZ'ICS 18P eyocur [o Jod fensugu opans un
O e 0458 LoUIE) 03 900 8 B3 03 LONBINYOMO 19, OGNS VASONAL

0 praassodss s g ap o 1 e s ONSIVONO

o ansomees o0 s xowy 3 e o oo g " a5y e
o 10 e oGR8 OGS LONSIVONG, T 5 piOen 13
1e3 [l 0P 107

b souo3e su Jien Jeoey 9P ouoeIop o BABSE) 08 o

WSINVOHO 3. 0sEa 0po) u3
‘ouuug) ot
b soppss 501 0d Upp

SNSINYON0 13, o2 oo 3 i a5 i )

eiyely ., atiomd 100 uimincis 2 oo

b A “Spesausied 31 1 04 OWSNVONO, 1 114 su

o Susduneap 12 Us sopURe) S5ens o0 5 Seids o 500 -ms © seuetoid sauosion
P ugpeiodxa A pepadoxd o1 e ua opiance 9ppise A el N3 T3, 3

esoqe| pnes oy

o135 Um0 ROAD 0 omtrouts 1t 30
rasp o epup ses 5

wop K sop

o ued e 3 “VION3OIA “YaNn©3S

souopsatep s oo ‘emm 55 e aueumiay 2 olon ausS0 13 salerseiep
sy i § ek 8030 85 OVATUND I3, 01 of ol nd ' OHSINVONO
TR S > Seiou” 361 AOGVAIGNS T evoporiin Ssod pomad

by sote 1 sBumo 55 o1 s 1 op Uss Seae wp Doples 4 bemeuar o1

“Enbas o OWSINVONO
opugp o opapdon e op iy numwmd s2nvoNo 13,
1 [0 upREIon 0 UgE ANy o
ox sk anlueiaden, o orsend i JoEno & i
ed st wouess 0QVIANS 13, GLaND OluoD e esieste 03 ey
nxlwnu Soaiou“sueus spaioss seus

Ty
pro oottt g b pedboer gty ol g

p 01sand (0 puBySKULISSD OWSINVOUO
TRRPOVITANS T ~OL3r80. " VuSI

iy drmﬂ oo

74 s et s e £ onsivoNo
22 ousuraue s oo o Jauod s opeeqe 1 oo o o oy
ipa ugpdLDzEN BIKe 03ED oL 81 U s untye
95 spusnyA 1 aq o Z0nBLe 9p opeise Us SeloTE]

v T3 3 X

ouisjuo 0 s31uspo8 1S e SopROY

opep P
S01UBIUIPS00d 501 11008 B O SEA1UGAGI SEpIPaLI ST JEOPE © .0QVTAW3 13 » SSIDON X

V1. doueiue o od

saLuvd sy %
“oieqei). 6p e19pa e 01 9P 1t A

522 sopope sol 8 '
‘SO $EQUS uniEPOQ ~YHZONIL

©oun OWSINVOMO
PHPICEI @ oladsas

peayan

eS0ED Urs ‘soEIUBSE 11 € O ,OWSINVONO 3. ® LOOVEIANI "

151 BS1ED U 0..OWSINYOMO 13, 0P ospused
8 305 6181 0p opoued un U WSS 85 SENE S0 S S¥L 2OAVE NS T3 SesoL X

21000 0ps wy 0 0 v
{0 8YOCALRSOD 81 B SRORU SONSILIDDUGD 501U SLeRs X B0 PAPGRS ) vion onG 2

o
JYiE) 9p solunse 130UeD & JEP © UG TP SOLELAS S0 ,OQVITNA T2, JeaNON “XI

195 401 ONSINVONO 13, o sotied

ol
s s e o w8 ©

PAPISSS 1 ‘QEsTaRDU OPSSSR O SURPE 18 0d OGNS Ton SrSwasn

10 QU SRSl 9 ol Ko €10 S SRUEE 41 oo ol ' ) oL
501 Uo Unjayos 85 onb $aUCRUOS 591 A SOILISUI S0P 501 $0IUGK A S07LOD UOS aND )

o0p
(= A3 T3, J2UOSE30 1A

ol o oo e
oo ooup
oyedu

unbeuw ‘seigo p on
sopnied CaVATaNS 13, UARER0 A

? g

aso

undy
" ',ONSINVONO T3 ©1409 'ORNGS 0P 161) ",0QVEIANA T3. SO ‘Nl

“ofsqui 0 ayoduiesop o

rbus

.0QVETANE 13, BIRe0 “VONNDES

‘oosper‘oued

undodez_ue ‘s wIuEKd 01 9U0AD UGN O S OPEIAN (8 SAUOEYOU 6P od) OpoL
199 ouodsuesy A

1A souo1238s) 'y ysns
Eisd $3pRTON SUGl) 819U JOAQ 9P JOE NS U "SR SAIRIRD OUE D 10 M-

50 owmmgr o it r s sous &
AoRGD OuE L0RBAT 9 ¢ TR ) U

Sope 501 9P wiobEND 'soleyeduios $ns op ounte BAUOS OQVETANT T3, 10D I

4 s op Eauoo)
199 0 sausg sns
7 some s EapRNod ' PERSGA ap S

OHSINYONO
o ‘osnuraagels 1 0p oAl

1O T2 59 11U03 Us SoIe S0 o Sepul
o 78 Y (OGN T3 Mot

Koond
o4a0d ousUIRO un fo. 9D -1

e oy S P DA W SPEAIEHSG

3o
WSINYOUO Ta. VY1030 -VuaAIN

VHENED HOLOFHIA NS 30 OLONANOD ¥0d .
EETTIEMZERT]




image43.jpg
Bl

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Noviembre del afio 2015, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Pblico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del. Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra el C. HUGO CAMACHO
TORRES, quien comparece por su propio derecho, a quien en fo sucesivo se le denominara como “EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacion de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden: !

Generales y Condiciones

I.- EI C. HUGO CAMACHO TORRES de sexo masculino, de nacionalidad mexican:
edad, Pasante de la Licenciatura en Ingen , con domicilio ubicado e
, estado civil casadi

datos de identificacién cuyo ero de Seguridad Social es Clave Unica de Registro de
Poblacién*y Registro Federal de COntnbuyente!'&

Il.- EI C. HUGO CAMACHO TORRES quien es contratadg con el puesto de Coordinador de Proyectos
de Transporte con clasificacién confianza y un salario mensual de $22,186.00 pesos con nivel 18 y
Jjornada laboral de 40 horas semanales. 1

“EL EMPLEADO” manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar, las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esga/t'eétqa la relacion de trabajo se regira baj las condiciones
de trabajo que del presente contrato Individual s desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulaciop’ de condiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo,/Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior/ una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jaliscd a 01 de Noviembre del afio 2015; quedando un
ejemplar del presente contrato en podér de cada una“l de las partes.

|

| -
- MARIO CORDOVA ESPANA
Director General del
O i Piiblico D i i de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

C. HUGO CAMACHO TORRES
"EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

b Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
T = Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 832
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JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Septiembre del afio 2016, comparemeron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del O > Publico D i ) Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra la C. ABRIL FABIOLA CASAS
CERVANTES, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones !

|- La C. Abril Fabiola Casas Cervantes de sexo ino, de naci idad g de 29 arios de
edad, con profesién de Licenciada en Estudios Politicos y Gobierno, con domici ublcado en
estado_ civil

casada y con los siguientes datos de identificacion cuyo numero de Seguridad Social e
Clave Unica de Registro de Poblacion y Registro Federal de Contribuyentes

II.- La C. Abril Fabiola Casas Cervantes quien es contratado con el puesto de Coordinador de Proyectos
de Investigacion con clasificacion C y un salario mensual de $19,532.00 pesos con nivel 17 y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL ORGANISMO” .
y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajofgf{:*
Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato. y las, deﬁ%'
disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia laboraré horas
extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de su superior

Hacen constar las partes que a partir de ta fecha la relacion de trabajo se regira bajo las condlem'ﬂ'es de
trabajo que del presente contrato Indivigdal se desprenden de conformidad al articulo 31 de lail:éy Federal
de Trabajo y para la regulacion de condiciones no previstas en el presente se estaﬁa a.lo"dispuesto por la
Ley Federal de Trabajo. Leido que/fue por las \partes este documento que déja-&in efecto cancela o
substituye cualquier anterior, una yez enteradas|de su contenido, obllgacmnes y.alcance, lo firman de
comun acuerdo en Guadalajara, flalrsco a 01 de|Septiembre del afio 2016; quedando un ejemplar del
presente contrato en poder de cgda una de las parte e e

c. MAR'lo CORDOVA ESPAN.
eneral del Organi Piblico Di
o de ili y porte del Estado de Jalisco

Directol

L/
C. ABRIL FABIOLA/CASAS CERVANTES
"EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377'8888, 01 8000 887 882
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 09 de Septiembre del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del O ismo Publico D i Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominar4 como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. CHRISTIAN JUAN
ARMANDO FLORES LANDEROS, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le
denominard como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo
INDETERMINADO, relacién de trabajo que se regird bajo las condiciones que del presente se
desprenden:

Generales y Condiciones

|- EIC. CHRISTIAN JUAN ARMANDO FLORES LANDEROS de sexo masculino, de nacionalidad
mexicana, de 27 afios de edad, con profesién de Licenciatura en Ingenieria Civil, con domicilio
ubicado e

es ivil soltero y con los siguientes datos de identificacion cuyo niimero de Seguridad Social
es , Clave Unica de Registro de Poblacionf y Registro Federal de

Contribuyentes

Il EIC. CHRISTIAN JUAN ARMANDO FLORES LANDEROS quien es contratado con el puesto de
Técnico Especializado con clasificacién C y un salario  mensual de $12,814.00 pesos con nivel 13 y
jornada laboral de 40 horas semanales. P

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto Y que tiene los conocimientos para qiécuta;glés actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las” necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal.de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambis caras del presente Contrato
y las demés disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
Su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha Ia relacién de trabajo se regira baj6 las condiciones
de trabajo que del presente contrato/ Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la re ion de ici no previ en el p se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Tr?/bajo. Leidgdue fugfﬁor las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior, up,a’veé 1 de su i igaci y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadalajafa, Jalisco a 09 de Septiembre del afio 2014; quedando un
ejemplar del presente contrato ep poder de cad'aiuna d

P

or 0 Publico D del Estado de Jalisco

o
=
>
=)
w}
]
“w
g
p
8

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MU
Raman Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 e it o
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 16 de octubre del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Plblico Descentralizado Instituto 1
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominaré como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el palrén y por la otra el C. JORGE LUIS BARBA
MORENO, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominard como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo indeterminado, relacién de trabajo
que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

1.- EI C. Jorge Luis Barba Moreno de 5exo masculino, de namonalldad mexicana, de 27 afios de edad,
con profesién de Li en ia Civil ubicado en

estado civil soltero
y con los siguien e 6n cuyo ndmero-de Seg , Clave

IC:
Unica_de Registro de Poblamén_y Registro Federal de Contribuyentes

II.- EI C. Jorge Luis Barba Moreno quien es contratado con el puesto de Técnico Especializado con 1
clasificacién C y un salario mensual de $11,955.00 pesos con nivel 10y jornada laboral de 40 horas
semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demés di Legales apli Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia

laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de

su superior

Hacen constar las partes que a partir de ¢ ta{echa la relacién de trabajo se regir4 bajé las condiciones 5
de trabajo que del pi contrato desp 1 de conformidad al articulo 31 de la Ley H
Federal de Traba)o y para la 1 de gondici previ en el p se estard a lo

dispuesto por la Ley Federal de Trabgjo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto !
cancela o substituye cualquier antefior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comiin acuerdo en Guadalajara, Jaliscp a 16 de octubre del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de ¢ada una de las partes.

i
i

C. MARIO GORDOVA EJPANA
Director General del
[o] i Publico Di i i de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

C. JORBELUIS BARBA MORENO

“EL EMPLEADO" i

Bl * Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 02 de Marzo del afio 2015, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra el C. VICTOR MANUEL INIGUEZ
DELGADO, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regiré bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

I.- EI C. VICTOR MANUEL INIGUEZ DELGADO de sexo ino, de i idad i de 37

afios de edad, con grado de estudios del Segundo de la Li i en A i con

domicilio ubicado en |*—~‘ A4BPOEITG ji

Jalisco, estado civil casada y con los siguientes datos de identificacion cuyo ero de Seguridad

Social es NSNS Clave Unica de Registro de Poblacion 'y Registro Federal
UBVZTONTIEILT.

de Contribuyentes

Il.- ElC. VICTOR MANUEL INIGUEZ DELGADO quien es contratado con el puesto de Técnico
Especializado con clasificacién C y un salario mensual de $12,814.00 pesos con nivel 13 y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demés disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas inarias ni jara en dias de ) salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a pgftir de esta fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente confrato Individual 'se desprenden'de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la /fegulacion de tondiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal d¢ Trabajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquigr anterior, una vez enteradas de su contenido, obhgaclones y alcance, lo
firman de comdn acuerdo en|Guadalajara, Jalisco a 02 de Marzo del afio 2015; quedando un ejemplar
del presente contrato en pode X

C. MARIO éORDOVA Eiﬁﬂim& de Movilidad y Transporte
Dlrector General dele! Estado de Jalisco
Or i Pablico D i y Transporte del Estado de Jalisco

V;a\l@‘/ M jﬁ},«qwz )

C. VICTOR MANUEL INIGUEZ DELGADO
“EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
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GOBIERNO DEL ESTADO &}

S IMTJI

instiat o WorTidad y Transperis de Extodo o Jaiseo

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como “EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. FELIPE REYES LARA,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominar4 como “EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regiré bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

1.- EI C. FELIPE REYES LARA de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 41 afios de edad, con
rofesion de Licenciado en Arquitectura, con domicilio ubicado en
estado civil casado y con los siguientes datos de

identificacién cuyo nimero de Seguridad Social es Clave Unica de Registro de Poblacion
*/ Registro Federal de Contribuyentes ,

Il.- EI C. FELIPE REYES LARA quien es contratado con el puesto de Director de Area de Movilidad no
Motorizada con clasificacién € y un salario mensual de $38,208.00 pesos con nivel 23 y jornada laboral
de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas disposiciones Legales apli Asl mismo se obliga a que por ninguna circunsténcia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

P P

Hacen constar las partes que a partir-de esta fecha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contra/té Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la r?ulacibn de I no i se estard a lo

pi en el p
dispuesto por la Ley Federal de Tfabajo. Leido|que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier ahterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Gdadalajara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cada una dellas partes. .

“MARIQ CORDOVA HSPANA
Diretor General del
o] Publico D i nstituto de y Transporte del Estado de Jalisco

H ;I Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882
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JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 16 de Junio del afio 2017, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que serd en términos laborales el patron, 'y por la otra el C. MARCOS CEDILLO
PERALES, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como “EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo DETERMINADO, relacion de trabajo
que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- EI C. MARCOS CEDILLO PERALES de sexo masculino, de nacionalidad mexxcana de 27.afos de
edad, ante de la Li i a en Ur It y Medio Ambit con domicilio ubicado en dmemise

civil soltero y con los siguientes datos de identificacion cuyo nimero de Seguridad Social es
Clave Unica de Registro de Poblacion SElSNSIIRmSHUERMBRGP | Registro Federal de Contrlbuyemes
<CEPNGNN425AZ0?

Il EI C. MARCOS CEDILLO PERALES quien es contratado con el puesto de Coordinador de Proyectos
de Movilidad No Motorizada con clasificacion Confianza y un salario mensual de $17,213.00 pesos, con
una jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL ORGANISMO”
y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato y las demas
disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia laborara horas
extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de su superior

Hacen constar las partes que a partir de gsta fe\cha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones de
trabajo que del presente contrato Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley Federal
de Trabajo y para la regulacién de cohdiciones no previstas en el presente se estara a lo dispuesto por la
Ley Federal de Trabajo. Leido qug¢ fue por las\partes este documento que deja sin efecto cancela o
substituye cualquier anterior, una/vez enteradas|de su contenido, obligaciones y alcance, lo firman de
comun acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 16 de J‘umWeqadando un ejemplar del presente
contrato en poder de cada una dg las partes. . 3

>

|

J
C. MARIO CORDOVA ESPARN
Dlrectoﬂ General del
[o] i Publico D i i de y/ Transporte del Estado de Jalisco

/
y =

C. MARCOS CEDILLO PERALES
T "ELEMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882




image56.jpg
-00vaIawa 13
STIVH34 0TIA3D SOV D

vy
VHVdS3 VAOGNO? OltvW ¥a

-

|

£
3. 30 ¥300d N3 UYIAWIT N4 0OV 3. 30 ¥3C0d NE
Qgwaano Loz 130 oinr 0 S50 ai3sa3Ia 1 v 038V YayrvIv
oy
S3NOIOVOITHO Sv1 30 STH0GIBYS A SALY

4 Ve 50d oA
awosaud o

10 0y s o e e ey 0p o -y } somnae soppions

50 wapmn o ¢ Lalouos 5 e skesed p o o1 u0o ALY

o epuasajp sontien op ose> 1o wied o Y aowal wissa

anos e ugpeussax) 1 eed s sor 99 Youodsi gifd ‘e anb o "leCEN
2 i ody

o0 A ugswand

39 3 0 st 5 s 6 s 1 0 U Sousun S 9 ONAEEGsg
i K aimsaus 3ar s @ 0 UgRiecas 1S ap Osine Jep € EO0 95 ,0QVATAHI
T sosas n8 ¢ monias ap VUINOD 130 NOIOVNIWNIL ~VNIAON
;SN0 1. - Sspepuans (sl se uoapes o auoen

‘somumoe o seapousd Soap soust ‘pioiowos o5 upauel owed 50
anb sosio <0l

£ oumuessopy aerese a5 o s 1.5 omeA oS o 5
e 3y OroeON o ouo OGS T T SO SN
T i o oy S ey
onpodsaues opoysd s us sopeies sep

so
“soxeuny

s 6 o op operes fore19p

o1 © opIaMae 9p “oun 2pea SOIRIGEI 521D DL 9P SBIENUE SaLOREICA 3 Sopousd “0p op

BT 350 508 8 ke PPSOBI Bn 005 NN The - SNV iR
o 6 szt soomueiane

20 ua sopendis 501 0wek e “ofaqeiy 19 @spoy 20 1 O 57 eI

5 Sup ol 9 ISP LOQVEIANA T ~OSYDS30 30 SVIG YLD

orapowu oo 1 9 oisa sod

& u 00V AN T3, ¢ esaidho
U0 9p Q10 35 “0QWED 19D SIINE SeI0U 42 SO 0] 06 OV Ta. © by

2 .OWSINVOHO
Se1 ueo opianae p 8D PO ofeqel Ip OUEION 3 ‘SIW € SaUNY 3 SEIOU 0USL
260 0030 5 30 ‘AN i s 53 Sl e 1 0B ‘eSS O 9
9195 ofeqen 9p epeui

walpuodsaun 0qoas o Jeuy
© 20190 25 05e9 Ja1nbiens U3 “eEaUEQ EDNGIPOIS TIAE) BIEIPALL 0 GNBAD UOD “G5e3 15 UD
 "eB0i 0313 Ua £pauow U3 oed s JQFRI UGD PEPIULOJUGD TS ESIYVE OAYITAW3 T3
. ‘SeueOKaU SaKa1 561 B QULDJUGD UEpUOASRLD 9nb SIUEINEP.

p esopay

owapuddsaos syed

4 &1 Jod sopaelsa souoIEBiKo A faueuas 0suUE3SOD 9p SEIp 01

owniy & 23Umb 2 JOUOIUE (95U B b EUSIUND EIAUEL 09 GIEPNGA 95 anb

-00vI1dNa T3,

“ofeqe 19p e19p9 K7 e 3 oprageisa
2 oleqesy 3p 3

opeae 18 opona op sbadits X Bondeon 37 soun o isoucs o0 apuodsous
-OQVETANa 3. @ eted o oWSnoNo 13- T8

{uw aoy00 sosad saon

o1 0woo 152 "oleqess

sueiz s 3 avot 0QVZdNE T3

o0 cropard o

0leqe:1 09 OMIOI0D IEAUOD 2 U0 PEPRLLOJUCD Op B0 91 OWSINVONO T3, 3nd
souopEisa st £r708 ,0OVETANE T3, ~VIO3dSI YINSAYTD VAW YWIoIQ

~0aTans -viFoNal

oleqei ap uprera e 4pudsel espod .OWSINYONO T3, ‘OPEIEILO9 Sa o
152 55 Susenp o Spaes Sop 0] o b pepoese o

o0 sovouss < on o301 9 o209 o BNSS) 33 LONSINVOHO T3 5> ol U3 o1 suuojucd LoWSINVS © uetuo 43 . o 90 03 o ord ouopucn
) o ved o1 e | uw:np m; o es SRt o7 Spamap 31 Wp el o vep shton
SHSINVOUO T3, 05% 0P us ‘o D 3 WD o s 20 e e 08 % o o Snios tuesaid 13 VIN3OIA ~vONNOZS
oo ad Shwpuodca awaied e 3p ugpEI® ) ¢ Opap
10 oo 15e elso e ‘osed 215 0% 01 104 _ONSINVENO T 140 S5 sorIsodsp 56 5 SRR a5 AR CHBEOR o oIS e o S
581 9p 0yaduasap |2 U2 SePEZHEaI SOWSHY 501 © SEofal 0 SHIBRTS 0 80 s Je1odsa) £ 12NSQ0 @ eB1%0 05 OQYITUIA I3, JoUBIE 0f 0] BiEd "L ONSINVOHO
eI 3p upoRIoNdKa A pepaidexd el onb o OpiNOE 9 Fis9 A EIUEIE ,OQVITANA T3, 13 7, Juuuiop orb seuwos ¥ L0GVIANI T3, Dsopurlns aksod. epiDApld
Keiouapya 1 0uaKg0 05 onb ezreimieu 11 3p & pepsuony 1
Tesoqel vosere oy
o 0 OWSIYOUO
“OWSINVSYO. sumonon ety o 0p st anbers INYOUO 3.
o1 3p ountiun n Unas anb & ugeewiop 55k 4 smemas gl gl e e st o5 sOOVEIANS
o QUm0 toap 0s ok suuosied s op 0Py Ua 0 OayaLE % U eI ecen 1o Uiabom 0 Ggoe SN 15 onb s osarased

a2 e 92 o) 0103 £ » ONSINONO 13, sonied o sounp e spand ugoEBAD
o “opena

Sapeo

2001 99 opiaeas ey onb n-:m,m ‘jonbe_opusino
eua) 5afemd o) 9 0 ‘awawerPU O eI uppEzIeRIIWon K Uoeiaes ek
 SoBNp0) 5019 SOUSNABESGA 0PI UDDEAIE) S & SOREILES S sooros
501 aWawesomdnasa sepuend @ e61G0 95 ,0AVITAWS T3. QVAMVIONIQLNGO ~VHIOIA

‘99e919 ofege1L 9p Joualu O1uawelB 10 U0 SEPIIEISa LONSINVONO T3,
186 RBwsods) US OUOUIGUID 9 DS Un USRS 0 SrnE S 4 sauooues

oleqei;op upoEei o1 op owaruIKLRD o
P 3 . X

131200 s oo s £ ONSINYOUO
. 39 s Ua o o Jood Fe3p 1

Bisu 1o 0385 o 915 s 4nb ones BN SO0 O GapELSU NS
25 i 1160 SADEIRLS 35 0960 Uo SIII 57 &GV IO . o0 Mok

powo}u o s31UaPRE JeRAd eied SopeaIpu
SoutuIpeo0d 50131 80 SENRIBNS BB B IGOP 5 OCVETANE T8 » SR 1K

me sleqen 9o 05 51 auos s
eanes {osaidal 1 © O .OWSINVONO 3. © .OUVITANE T

e s o ONSIVONO
s 51D e1an 3P 0POUR U2 EPURISRS 9 S6VE) S 3 59 JOUVE TN

JOIEIED 99 SalSE 1930UC0 & JEP O UGREIUE) 9P SOIATS 501 ,OAVETANG T3 2N X

oleqE1 a9 JE0NI 0., OWSINVOMO 13, U0 euossod sanbyena
E1003 (21495 05028 /A OWBLLEBISON 3P O SOIEIOWN SO, OQATANA TA. SIS A

S saaraus o seosiad 1250 OWSINYONO 1. 9
PepUNS ) ‘ogESNOKau OPIN259p O BRUIPrUL 1 10d *,OQVETANS T2, JBIRUIILOD

(oppisad 3p eap esneo ey uatyBau ueo csad ‘oiop s ‘sane
RPN oyt o g gy e ey

000, OOV 1, OSIAD OHOD Ua Sl
0 b e OWSINVOO Ta. 9p ot 1 8 ssuIedupd e

anb Sapepinoy “1edound ugpedro ns e soxauoo

Sasoqel o1 o ol 58 “Saxaup 30 13 £ OIS a1BEOR 1o 13

eUl0) U9 “Ueleyas 95 1 SaPEPIQESUOLSa) A SAUOREBIG0 Sel PPUS) LOOYITANE T3 o

o pepuol 3 solsskoid ap JopRupioe) 9p 0kand 1 GRURIOAUSOD ONSINYOHO
SopiNes sns Jeiasoid € GBI 95 ,OQVITAWI T3, ~OLIED ~VEIWNA

syInsnvIo

¥ souaie o 10

S3LNVd SV, o
“ofequ ap 21993 A&7 91 9P 1: A
" isoyed seque uesepoq ~VHIONAL
ugaed
‘oo
pepiGal]

)10 S LaduneD OHSIVONO T3, 53
i “vesar

p———
P ——————" bl SN

1 A1 SO1NNd
o s 53 Sovn e e K o S oo e oo e St

0OV 13, P30 ~VaNNO3S

conmr onsg
uedodez o e et ooy sl ue st us 0pesa i souose ap ot o

‘Seusjets ‘SopuawIvISU “epeunbes ‘SEIG0 'SOpIRS SO UB 'S 9 ONJOU U03 0 S3I0TE] eI 3P
0aduasap fo SWENP SaIEUBIEw SORN(OA SNUILIEUODUIIY ", OQVIIANS 3. RUOISE0 N

o
e

© Sauewe) 57, ONSINVONO T3, B0 "0EISS [9p BIan) OOV NG T3, A3

“ofeqe: 0 ayoduesep 9s ond uo

S0pe S0 9p EIANDIEND ‘s0lOYEUIOD SIS 9P QUNDIE EUOD .OQVETAW T3, JINLOD NI

199 ouodsuesL ok

A sauor0es 'yt
e S3pRIITIE) DU 1203 JOBANQ 9P JABFIED 1S U3 YB3 CAORIDD OLEN D 5 ma c

515 3p OwBLuGWND 12 460 a1 s py sope K ap o500 apot e o susoss
oo ol 0PRG s e 1 up own s e .. orane cincyionz omms
a3
X popanous o1 3p owomow < ugpeBn
o ugonoofe m £ ojauesap 1o onepou

Souo ‘seuosied

ovom sk Sgatouts . Souo5s0

n-wm oodsue 10 K pepiaous el sarouwoid
| o)

T somias 20 s 0% 92 e 55 S o et ap o003 op 30 copnd 12

e 5 e s o oupocs o v posp feuosiod
) 515" ONSINVNO T 95 1003 U S0 Sb 0 Se ‘Sobewt ‘Twmion
Eapen  DEDGod 9 E1E 1 $008 51S S OOV N T ot 1

.OQVAIANa T3. 1 Sopywas sns seisasd 3p sep swtan
esneo ers "

187v2 0aeq
Vo GEITE 5B 0PN P DLRGD 1op GPEZIENCOR0 St GUBREIG U 50/0m 1

300
M3N39 ¥OLOTHIA NS 30 OLONONGD HOd *.ONSINVONO Ta. VEVIOI] - VaTINd
sINOIVHYIDIa





image3.jpg
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882

JALISCO
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPARNA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominard como "EL
ORGANISMO" y que serd en términos laborales el patrén, y por la otra laC. NORMA ALICIA
RUVALCABA SALAZAR, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le
denominard como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo
INDETERMINADO, relacién de trabajo que se regird bajo las condiciones que del presente se
desprenden:

Generales y Condiciones
I.- La C. NORMA ALICIA RUVALCABA SALAZAR de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 42

afios de edad, con nivel de estudio de Preparatoria, con domicilio ubicado en
estado civil casada y con los

I datos de i if 5n cuyo numero de Seguridad Social es GRS, Clave Unica de
Registro de Poblacién *y Registro Federal de Contribuyentes SNy

Il.- La C. NORMA ALICIA RUVALCABA SALAZAR quien es contratada con el puesto de Secretaria de
Di ion General con i ién C y un salario mensual de $11,337.00 pesos con nivel 9 y jomada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demés di i Legales apli Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir dg”esta fecha la relacién de trabajo se regiré bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato /ndividlial se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la reguldcién de\condiciones no previstas en el presente se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabgjo. Leido\que fue por las partes este documemo que deja sin efecto

cancela o substituye cualquier antefior, una véz de su y alcance, lo
firman de comin acuerdo en Guadalajara, Jalisco a 01 de Junio 0 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de ¢ada una de Ips p: 3

Organi: Publico D

C caloabzd

C.N RMA ALICIA RUVALCABA SALAZAR
"EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco
Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
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| JALISCO
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; INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 29 de enero del afio 2015, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPARIA, en su carécter de Director General del Organi Publico D i Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. MALINTZIN NEGRETE
PIMIENTA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominar4 como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo determinado, relacién de trabajo
que se regir4 bajo las condiciones que del presente se desprenden:

| Generales y Condiciones

*

|- La C. Malintzin Negrete Pimienta de sexo i de i i i de 26 afios de
edad, Pasante de la Licenciatura en Urbanistica y. Medio, Ambiente, con domicilio ubicado en

soltera y con los siguientes datos de idi Seguridad Social es
Clave.Unica de Registro de Poblacién *j Registro Federal de

‘ Contribuyentes

IL.- La C. Malintzin Negrete Pimienta quien es contratada con el puesto de Analista Especializado con
clasificacion C y un salario mensual de $12,733.00 pesos con nivel 11y jornada laboral de 40 horas
semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas Legales apli Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas inarias ni jara en dias de salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que-a partir de esta fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la r ion de_condici no previ en el p se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. éido\]ue fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anterior/'una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comin acuerdo en Guadalajara, Jalis¢o a 29 de enero del afio 2015; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cagla una de las partes.

C.MARIO CORDOVA ESPAA
Director General del
i de Movilidad |y Transporte del Estado de Jalisco

Organi: Publico Dy

|
|

7
M&Té’\ i

C. MALINTZIN NEGRETE PIMIENTA |
"EL EMPLEADO" |

s iy Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882
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JALISCO

GOBIERNO DEL'ESTADO

INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 16 de Junio del afio 2017, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. MITZI VALERIA RAMOS
MEDINA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo DETERMINADO, relacion de trabajo
que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- La C. MITZI VALERIA RAMOS MEDINA de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 26 afios de

edad, con Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente, con domicilio ubicado en

i stado civil soltera y con los

entes datos de i fi de Seguridad Social es Clave Unica de
SRANNZ208>

9
Registro de Poblacion-( ENINEMESSNUBMANOP , Registro Federal de Contribuyente:
- }

Il.- La C. MITZI VALERIA RAMOS MEDINA quien es contratado con el puesto de Analista Especializado
con clasificacion Confianza y un salario mensual de $13,133.00 pescs con nivel 11'y jornada laboral de
40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere’y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesi del “EL OR! O
y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato y las demas
disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia laborara horas
extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la relacion de trabajo se regira bajé las condiciones de
trabajo que del presente contrato Individuatse,desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley Federal
de Trabajo y para la regulacién de congiciones\no previstas en el presente se estara a lo dispuesto por la
Ley Federal de Trabajo. Leido que fue por Iqs partes este documento que deja sin efecto cancela o
substituye cualquier anterior, una véz enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo firman de
comun acuerdo en Guadalajara, Jdlisco a 16 de|Junio del afio 2017; quedando un ejemplar del presente
contrato en poder de cada una de¢/las partes. /’_37

C. MARIO CORDOVA ESPANA
Director General del
L de ili

o) i Publico D

Transporte del Estado de Jalisco

gy Voo

C. MITZI VALERIA RAMOS MEDINA
“EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte eI C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del O i Puiblico Di Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominar4 como "EL
ORGANISMO" y que ser4 en términos laborales el patrén, y por la otra el C. DAVID VILLA FLORES,
quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominard como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- EI C. DAVID VILLA FLORES de sexo li de ionalidad i de 46 aflos de edé'ﬁ,
Pasante de la Li iatura en Arquitect con_domicilio ubicado en

estido civil casado y
con los siguientes datos de identificacién cuyo,.numero de Seguridad Social e: ), Clave

Unica de Reﬁxstro dé" Poblacion y Registro Federal de Comrlbuyemes

IIl.- EIC. DAVID VILLA FLORES quien es contratado con el puesto de Director de Area de
Normatividad y Dictaminacién con clasificacién C y un salario mensual de $38,208.00 pesos con nivel
23 y jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demés di: i Legales apli Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas inarias ni Ji en dias de salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

de trabajo que del presente contratollndwndua se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regu{ambn de istas en el se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Le|du§1ue fue por las pavtes este documento que deja sin efecto ]
cancela o subsmuye cualquier arterior, una vez de su y alcance, lo i
firman de comdn acuerdo en Guadalajara, Jallsco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poderde cada una de las partes,

Hacen constar las partes que a partir de esta %cha la relacion de trabajo se regiré bajé las condiciones

Organi: Publico D

C.D.
“EL EMPLEADO" 1

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 It da Movidad y Tsmaprie

o s
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. ANIBAL RUBEN
SANDOVAL CURIEL, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara
como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO,
relacién de trabajo que se regiré bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- El C. ANIBAL RUBEN SANDOVAL CURIEL de sexo i de naci i i de 36
afios de edad, Pasante de la Licenciatura en Disefio Industrial, con domicilio ubicado en SR
estado civil casado y con los

siguientes datos de identificacion cuyo ntmero de Seguridad Social es @G, Clave Unica de
Registro de Poblacién y Registro Federal de Contribuyentes NG

Il- EI C. ANIBAL RUBEN SANDOVAL CURIEL quien es contratado con el puesto de Técnico
Especializado con clasificacién C y un salario mensual de $12,814.00 pesos con nivel 13 y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO’ manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demés disp Legales Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir d¢/esta fecha la relacion de trabajo se regira bajo las condiciones
de trabajo que del presente contrato thdividual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regujécién de ici no previ en el pi se estard a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trapajo. Leido que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anierior, una vez gnteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de com(n acuerdo en Guddalajara, Jaliscgﬁ a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de/ cada una de las partes,

RIO GORDOVA ESPANA

(o] Publico D

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominard como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. JAVIER ESTEBAN
NAVARRO RODRIGUEZ, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le
denominara como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo
INDETERMINADO, relacion de trabajo que se regird bajo las condiciones que del presente se
desprenden:

Generales y Condiciones

|.- EI C. JAVIER ESTEBAN NAVARRO RODRIGUEZ de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de
40 afios de edad, con profesién de Licenciado en Disefio Grafico, con domicilio ubicado en
estado civil casado

y con los siguientes datos de identificacién cuyo nimero de Seguridad Social es UM, Clave
Unica de Registro de Poblacion h y Registro Federal de Contribuyentes
BRRTFSITICSHY)

Il El C. JAVIER ESTEBAN NAVARRO RODRIGUEZ quien es contratado con el puesto de Técnico
Especializado con clasificacion C y un salario mensual de $12,814.00 pesos con nivel 13 y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas di iciones Legales apli Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partirde esta fecha la relacién de trabajo se regiré bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrat Individual\se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la r ion de condici no previstas en el presente se estara a lo

dispuesto por la Ley Federal de TZr{bajo. Leldo que fue por las partes este documento que deja sin efecto

cancela o substituye cualquier anterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comin acuerdo en Guadalajara, Jalis¢o a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
partes.

del presente contrato en poder de cada una de |;

[o) Publico Di

C. JAVIER ESTEBAN NAVARRO RODRIGUEZ

"EL EMPLEADO"
. Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
Raman Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100 1

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 e do Moy Tt
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del O i Publico Desc i Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominard como "EL
ORGANISMO" y que serd en términos laborales el patrén, y por la otra la C. RAQUEL TOSCANO
ESCOBEDO, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominar4 como
“EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién
de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|- La C. RAQUEL TOSCANO ESCOBEDO de sexo i de i i de 38 aflos
de edad, con profesién_de Licenciada en Disefio_Industri dumlcnlo ubicado en

casada y con los
siguientes datos de id 0 de Seguridad Social es Clave Unica de

Registro de Poblacion NN | Registro Federal de Contribuyentes ‘SN

Il.- LaC. RAQUEL TOSCANO ESCOBEDO quien es contratado con el puesto de Analista
Especializado con clasificacién C y un salario mensual de $12,733.00 pesos con nivel 11y jornada
laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, eI Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas di i Legales apli Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir/de esta\fecha la relacién de trabajo se regiré baj las condiciones
Indlvxclu | se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley i
Federal de Trabajo y para la de tor no previstas en el presente se estaré a lo 4
dispuesto por la Ley Federal de Frabajo. Leido fue fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier Anterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de com(in acuerdo en aio 2014; quedando un ejemplar i

Organi: Publico Desce izad i de Moviliad y Transporte del Estado de Jalisco

of

C. RAQUEL TOSCANO ESCOBEDO
“EL EMPLEADO"

o TR Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramon Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 oy
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominaré como "EL
ORGANISMO" y que ser4 en términos laborales el patrén, y por la otra el C. KARL DIETER
HOLTSCHMIT BALDERRAMA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le
denominara como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo
INDETERMINADO, relacién de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se
desprenden:

Generales y Condiciones

|.- El C. KARL DIETER HOLTSCHMIT BALDERRAMA de sexo masculino, de nacionalidad mexicana,
de 32 afios de edad, Pasante de la Licenciatura en Mercadotecnia, con domicilio ubicado en —
stado civil soltero

y con los siguientes datos de identificacion cu 4 de Seguridad Social es (R Clave
Unica de Registro de Poblacién & y Registro Federal de Contribuyentes
EOBKBI0RIT-ATD

IIl.- El C. KARL DIETER HOLTSCHMIT BALDERRAMA quien es contratado con el puesto de Técnico
Especializado en Movilidad con clasificacién C y un salario mensual de $11,337.00 pesos con nivel 9 y
jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir dé esta\fecha la relacion de trabajo se regiré bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato’Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regdlacién de tondiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leldo fue fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier gfterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Gfiadalajara, Jaligco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cada una de Ips partes—>

[o] i Publico D

C. KARL DIETER HOLTSéHMIT BALDERRAMA
“EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco
Raman Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra la C. NORMA ANGELICA
LOPEZ REA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como
"EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién
de trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

|.- La C. NORMA ANGELICA LOPEZ REA de sexo femenino, de nacionalidad mexicana, de 30 aiios
de edad, con profesién de Licenciada en Administracion de empresas, con domicilio ubicado en il

estado civil casada y con los
siguientes datos de identificacion cuyo numero de Seguridad Social es UENEEEE®, Clave Unica de
Registro de Poblacion y Registro Federal de Contribuyentes

- La C. NORMA ANGELICA LOPEZ REA quien es contratado con el puesto de Técnico
pecializad ili con i i6n C y un salario mensual de $11,337.00 pesos con nivel 9 y
jornada laboral de 40 horas semanales.

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato

y las demas ones Legales apli Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacion por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir de esta fecha la relacién de trabajo se regira baj6 las condiciones
de trabajo que del presente contrato Indyidﬁal seLdesprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regulaciér de ici no previ en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajg! Leldo que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier anteriof, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadaééjara, Jalisco a 01 de Junio del afio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cgda una de las partes, =

Directof General ddl

o} Publico D de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

ORMA ANGELICA LOPEZ REA
"EL EMPLEADO"

C.

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco

Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su carécter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como “EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patron, y por la otra la C. ALEJANDRA VELAZQUEZ
JIMENEZ DE SANDI, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara
como "EL EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO,
relacion de trabajo que se regiré bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

- La C. ALEJANDRA VELAZQUEZ JIMENEZ DE SANDI de sexo femenino, de nacionalidad
mexicana, de 34 afios de edad, Pasante Técnico en Informatica Administrativa, con domicilio

ubicado en P estado
civil _soltera y con los siguientes datos de identificaci cuyo _n Seguridad Social es
S, Cave Unica de Registro de Poblacion wWRegistro Federal de
Ccntrlbuyemes_

La C. ALEJANDRA VELAZQUEZ JIMENEZ DE SANDI quien es contratada con el puesto de
A t: C y un salario mensual de $10,181.00 pesos con nivel 7 y
Jomada laboral de 40 horas semanales

“EL EMPLEADO" manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesdades del "EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demas disposiciones Legales aplicables. Asi mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior A~

Hacen constar las partes que a partir de esta\fecha  la relacion de trabajo se regira bajo las condiciones
de trabajo que del presente contratg Individual se desprenden de conformidad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la regdlacién de tondiciones no previstas en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabajo. Leldo que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier arterior, una vez enteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo

firman de comtn acuerdo en Gugadalajara, Jalisco a 01 de Juni 0 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de cada una de Ias pal

[o] Publico D i i de Movil ad y Transporte del Estado de Jalisco

C. ALEJANDRA VE‘L QUEZ JIMENEZ DE SANDI
“EL EMPLEADO"

Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MTJ
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100
MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 Ini e Merted Tasp e

ey
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INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Junio del afio 2014, comparecieron por una parte el C. MARIO
CORDOVA ESPANA, en su caracter de Director General del Organismo Publico Descentralizado Instituto
de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco a quien en los sucesivo se le denominara como "EL
ORGANISMO" y que sera en términos laborales el patrén, y por la otra el C. LUIS NAZARIO RAMIREZ
ORTEGA, quien comparece por su propio derecho, a quien en lo sucesivo se le denominara como "EL
EMPLEADO", para celebrar Contrato Individual de trabajo por tiempo INDETERMINADO, relacién de
trabajo que se regira bajo las condiciones que del presente se desprenden:

Generales y Condiciones

I.- El C. LUIS NAZARIO RAMIREZ ORTEGA de sexo masculino, de nacionalidad mexicana, de 42
afos de edad, con profesién de Licenciatura en Ingenieria Quimica, con domicilio ubicado en

estado
ci do y con los siguientes datos de identificacion cuyo numero de Seguridad Social es

ﬂCIave Unica de Registro de Poblacion _y Registro Federal de
Controuyerto® QRN

I1.- El C. LUIS NAZARIO RAMIREZ ORTEGA quien es contratado con el puesto de Director de Area de
Administracién y Finanzas con clasificacién C y un salario mensual de $38,208.00 pesos con nivel 23
y jornada laboral de 40 horas semanales.

"EL EMPLEADO” manifiesta ser apto y que tiene los conocimientos para ejecutar las actividades que el
puesto requiere y se compromete a realizar sus labores conforme a las necesidades del “EL
ORGANISMO” y en apego a las disposiciones previstas en Ley Federal de Trabajo, el Reglamento
Interior de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo, las dispuestas a ambas caras del presente Contrato
y las demés di iciones Legales apli . Asl mismo se obliga a que por ninguna circunstancia
laborara horas extraordinarias ni trabajara en dias de descanso salvo estricta autorizacién por escrito de
su superior

Hacen constar las partes que a partir d¢f esta fecha la relacién de trabajo se regira bajé las condiciones
de trabajo que del presente contrato e desprenden de conformldad al articulo 31 de la Ley
Federal de Trabajo y para la i6n de 1es No p en el presente se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal de Trabgjo. Leldo que fue por las partes este documento que deja sin efecto
cancela o substituye cualquier antefior, una vez gnteradas de su contenido, obligaciones y alcance, lo
firman de comun acuerdo en Guadalajara, Jaliscq a 01 de Juni fio 2014; quedando un ejemplar
del presente contrato en poder de dada una de las |parte;

C. MARIO CORDOVA PANA
Directof General del
[o] i Publico D de iljdad y Transporte del Estado de Jalisco

C. LUIS NAZARIO
“EL EMPLEADO"

I Instituto de Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco I MT J
Ramén Corona 180, Planta Alta, Col. Zapopan Centro, CP 45100

MERECES ESTAR BIEN Zapopan, Jalisco, México / Tels/Fax. (33) 1377 8888, 01 8000 887 882 ey g
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