Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres.
Acta de Sesion Ordinaria

FECHA: Viernes 18 de septiembre, 2009,

LUGAR DE REUNION IJM 5°. piso

HORA: 17:00 hrs.

TIPO DE REUNION: Ordinaria

CONVOCADA POR: Ma. Teresa Zuniga Preciado

MOTIVO:
Reunion de Consejo Ciudadano del
M

MODERADORA: Maria Teresa Zuhiga P. Presidenta del
VCoﬁnsejo

Asistentes: Margarita Camacho de UAIM, Natalia Leal y Nora Irene Gonzalez de
Mujer para la Mujer, Alina Bracamontes de Mision Mujer, Berenice Cardenas de la
Coord. del diplomado de Derechos Humanos de la UPN, Ma. Teresa Ziuniga, de
IMDEC, Alma Fuentes de UPN, Martha Villasefior de U. de G., Araceli Prieto de
Centro de la Diversidad y Derechos Sexuales, Natalia Leal, de Mujer para ia Mujer
Teresita Solérzano de ITESO, y Luz Ma. Cardenas Secretaria Ejecutiva del IJM.

Monica Contreras de U. de G. se reporta enferma, Leticia Lara de Mujeres
Hispanas, se disculpé por estar fuera de la ciudad, Angélica Sanchez de Colectivo
Ollin se disculpo por motivos de fuerza mayor, Ana Gabriela Reta se disculpo por
cuestiones de agenda

La reunion dio inicio a las: 17:35 hrs.

Orden del dia

1. Lectura de los Acuerdos de la Reunién Ordinaria de Agosto
2. Informe Global Consejo Ciudadano 2002-2009

3. Informacion sobre el Foro de Consejos Consultivos convocado por el Consejo
consultivo del INMUJERES

4. Estrategia para la presentacion de la Agenda Tematica del CCIJM.
5. Avances de la Comisidon que trabaja en el Documento de Posicionamiento del

Consejo sobre las reformas en Jalisco en relacion a los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres.




6. Agenda de Actividades de octubre y noviembre del UM e informacion de las
realizadas en septiembre.

Acuerdos

1- Se votd por unanimidad solicitar a Marcela Lagarde un taller de evaluacion vy
sistematizacion y otro de Derechos Humanos de las Mujeres en el contexto
actual, para el CCIJM.

2- Alina Bracamontes se compromete a hacer una revisién y sintesis de la Agenda
Publico Politica del CClJM

1. No se cumplieron los acuerdos tomados en la reunién ordinaria del mes de agosto o
: del CCIUM, pero Margarita Martin Montoro, Martha Villasefior, ex presidenta y MTZ, | <S50~
) presidenta actual redactaron el Informe Global 2002-2009 del CC del IJM que se | >
ARy presentd ante la Junta de Gobierno.
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2. Martha Villasefor propone que este documento se tome como documento base de
trabajo del CCIJM.

contacto tanto con Marcela, que asistira a un evento convocado por la red a la que |

Q 3. Alma Fuentes propone un taller de Marcela Lagarde, MTZ comenta que se estd en | ©
\ pertenecen y el foro de Consejos Estatales.

4, MTZ comenta que en Junta de Gobierno se acordé formar una comision para 4
resolver cuando se renovara el CCIJM. r

i .
! 5. MTZ informa que confirmo la asistencia del CCIJM al Foro de Consejos Estatales de | 7
< INMUJERES el 8 y 9 de octubre en la Cd. de México, que asistira ella y una |\ =7
[ consejera, como varias se mostraron interesadas en asistir, se comunicé a| /|
\ INMUJERES vy la respuesta fue que el lunes 21 de septiembre, les resolveran si es
Y

1 posible que asistan otras dos, las interesadas Araceli Prieto, Margarita Camacho y
\ Alma Fuentes.

6. Respecto a la Agenda Tematica del CCIJM sera llevada al Foro de Consejos
| 0 Estatales, pero todavia tiene puntos por reforzar: legislativo, imparticion de justicia y
4 participacion politica de las mujeres y prioritariamente la cuestién del ministerio




[Informe del IJM

L

' Lareunién se dio por finalizada a las 19:10 hrs

plblico y los jueces.

7. Avisa Nora Irene Gonzalez que se ausenta del CC |JM por irse a Espana a estudiar
una maestria, se quedara Nataiia Leal en su lugar y la proxima reunion presentara a
su suplente.

8. Proxima reunion el martes 13 de octubre en el IJM 5°. piso

1- EI'lJM a través de Luz Ma. Vazquez nos hizo entrega de la Agenda Septiembre
— Diciembre 2009.

2- Conferencia Familia y Trabajo el 25 de septiembre, mandaran convocatoria via
electronica
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Responsabie de la minuta: Teresita Soldrzano

Anexo;

Agenda publico-politica del Consejo Ciudadano del IJM

g
Las consejeras integrantes del Consejo Ciudadano del Institufo Jalisciense de |/

fas Mujeres, como érgano de representacion ciudadana de dicho Instituto, con la
atribucién de acuerdo a la fey del Instituto Jalisciense de las mujeres de proponer
medidas para modificar las politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones
para gue garanticen la igualdad de derecho para mujeres y hombres, gue promuevan
la equidad de género y politicas publicas a favor de las mujeres, estamos convencidas
de que asegurando la participacion de las ciudadanas y respondiendo a las
necesidades especificas de las mujeres, las autoridades de los gobiernos estatal y
municipales podran asumir un papel de primera imporiancia para que en Jalisco se
logre |la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Porque es en los gobiernos locales donde resulta posible actuar con mayor
eficacia a favor del mejoramiento de la calidad de vida de las ciudadanas y
ciudadanos, porgue es en la cercania, que podemos considerar todos los aspectos de
la vida cotidiana de las mujeres y de los hombres que forman parte del Estado y de los
Municipios, queremos que consideren el impacto de sus decisiones sobre la calidad de
vida de las ciudadanas y ciudadanos y que actien consecuentemente en cada una de
las esferas de su vida.

Considerando que Méxijco se ha adherido a los principales instrumentos
internacionales que abrigan los derechos humanos de las mujeres, la presente
propuesta ciudadana establece una via para garantizarios, para certificar la no
discriminacién, el acceso a la justicia y a 1a seguridad; asi como el fortalecimiento de
las capacidades y el desarrollo integral para ampliar las oportunidades y potenciar |a
agencia econémica de las mujeres y por ende de las familias, de las comunidades, de
lqs p’)unicipios, de los estados, del Pais.
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Un gjemplo importante de ello es el Proigualdad 2008 - 2012 que confribuye al
cumplimiento de tos cinco ejes rectores del Plan Nacional de Desarrolio 2007-2012
mediante la transversalizacion de la perspectiva de género, proceso que permite
garantizar la incorporacion del enfoque de género en cualquier accion que se
programe, fratandose de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas,
economicas vy culturales en fas instituciones publicas y privadas.

Sin embargo, es necesario que tas/los servidores publicos desde su guehacer
cotidiano trabajen desde de sus competencias para que se logre fa creacidn y la
institucionatizacion de politicas publicas que construyan, garanticen, promuevan,
difundan e impulsen una cultura de equidad, de respeto a los derechos humanos y de
no violencia. Lo anterior sera posible si desde cada una de las dependencias del
gobierno estatal y municipal se impulsan las siguientes acciones prioritarias que
proponemos y demandamos de acuerdo a nuestra atribucién como consejeras

ciudadanas de un organismo gubernamentat: §
Demandamos: E

y basada en el respeto de las mujeres, nifas y nifios; una educacion para ia vida
que mejore las condiciones y posiciones de las mujeres, hasta que construyamos
una gue nos potencie a todas y todos por igual. Es indispensable garantizar el
acceso a la educacion de las mujeres y las niftas, terminando con el rezago
educativo que se da en sectores marginales de la sociedad, en los cuales las
mujeres representan et mayor porcentaje.

2. En Salud Asegurar que tas caracteristicas biclogicas asociadas al sexo dejen de N L
represenfar un mayor riesgo para las mujeres; que asignen presupuestos para »
que fas mujeres reciban atencién médica cuando lo necesiten y que esa atencién
sea de calidad, de manera integral y que abarque una cultura de la prevencién en
cuanto a las enfermedades de las mujeres asociadas con |a reproduccion. Que se Q:)\
garanticen a las mujeres jaliscienses el disfrute pleno de su derecho a la salud e,

\ » sexual y reproductiva en condiciones de equidad y se proteja y garantice el /

. derecho a decidir de las mujeres. Para lograrlo es indispensable que la salud, esté ' /

A presente en los planes y programas estatales, especificamente en el Pro- J’Q :

X igualdad, y con ello, gue la educacion y los servicios estén disponibles y que sean ,, N, |

abordados con una perspectiva cientifica y de derechos humanos. ;?}% Al B

. 3. En Vida sin Violencia. Crear e institucionalizar adecuadamente los Ce-Mujer y /f} ;

las comisiones edilicia de equidad y género en todos fos municipios del Estado deﬁ.-* 4

Jalisco, como prioridad para que se instrumenten y articulen politicas publicag :

| estatales y municipales en concordancia a la politica nacional, que ejerzan lag/ 71

> facultades reglamentarias y que impuisen reformas desde sus competencias pamd P

~ el cumplimiento y la aplicacion de la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia, ‘

N/ para prevenir, atender, sancionar y erradicar la viclencia contra las mujeres, 1

YN estableciendo cormo agravantes los delitos contra ta vida y la integridad cuando !

' estos sean cometidos contra las mujeres, por su condicion de género. g

\ 4. En Participacion Ciudadana. Promover e institucionalizar en los municipios de /

\ Jalisco la participacion plena de la ciudadania, especificamente de las mujeres,

i mediante la c¢reacion de los consejos ciudadanos de las mujeres en los

u municipios. Se implemente un programa estatal permanente y los

S correspondientes a nivel municipal de formacion de mujeres lideres para la

incidencia en el ambito publico, de manera que mediante la participacién activa

de las mujeres, las y los servidores publicos escuchen y pltasmen en los planes

i de desarrollo municipal y estatal lo que las ciudadanas y ciudadanos necesitan y

| nroponen

1. En Educacion. Vigilar que en nuestro estado se garantice la educacion no sexista §




Un ejemplo imporiante de ello es el Proigualdad 2008 - 2012 que contribuye al
cumplimiento de los cinco ejes rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
mediante la transversalizacion de la perspectiva de género, proceso que permite
garantizar la incorporacion del enfoque de género en cualquier accidon que se
programe, tratdndose de legislacién, politicas publicas, actividades administrativas,
economicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

Sin embargo, es necesario que las/los servidores publicos desde su quehacer
cotidiano trabajen desde de sus competencias para que se logre la creacidn y la
institucionalizacién de politicas publicas que construyan, garanticen, promuevan,
difundan e impulsen una cultura de equidad, de respeto a los dereches humanos y de
no violencia. Lo anterior sera posible si desde cada una de las dependencias del
gobierno estatal y municipal se impulsan las siguientes acciones prioritarias que
proponemos y demandamos de acuerdo a nuestra atribucidn como consejeras

ciudadanas de un organismo gubernamental: §N
Demandamos: §

1. En Educacion. Vigilar que en nuestro estado se garantice la educacidén no sexista
y basada en el respeto de las mujeres, nifias y nifios; una educacion para la vida
gue mejore [as condiciones y posiciones de las mujeres, hasta que construyamos
una que nos potencie a todas y todos por igual. Es indispensable garantizar el
acceso a la educacién de las mujeres y las nifias, terminando con el rezago
educativo que se da en sectores marginales de la sociedad, en los cuales las
mujeres representan el mayor porcentaje.

2. En Salud Asegurar que las caracteristicas bioldgicas asociadas al sexo dejen de "\a\;‘wﬁ
representar un mayor riesgo para las mujeres; que asignen presupuestos para
que las mujeres reciban atencidon médica cuando lo necesiten y que esa atencion
sea de calidad, de manera integral y que abarque una cultura de la prevencidn en
cuanto a las enfermedades de las mujeres asociadas con la reproduccion. Que se
garanticen a las mujeres [aliscienses el disfrute pleno de su derecho a la salud

ER sexual y reproductiva en condicicnes de equidad y se proteja y garantice el

| derecho a decidir de las mujeres. Para lograrlo es indispensable que la salud, este

presente en los planes y programas estatales, especificamente en el Pro-
igualdad, y con ello, gue la educacioén y los servicios estén disponibles y que sean

Y abordados con una perspectiva cientifica y de derechos humanos.

gt 3. En Vida sin Violencia. Crear e institucionalizar adecuadamente los Ce-Mujer y |

las comisiones edilicia de equidad y género en todos los municipios del Estado de

Jalisco, como prioridad para que se instrumenten y articulen politicas pub]icazl

estatales y municipales en concordancia a la politica nacional, que ejerzan la
% facultades reglamentarias y que impuisen reformas desde sus competencias par;a 194

\ el cumplimiento y la aplicacién de la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia, l
Y

para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, 1/
. estableciendo como agravantes los delitos contra la vida y la integridad cuando
estos sean cometidos contra las mujeres, por su condicidn de género. /

\ 4. En Participacion Ciudadana. Promover e institucionalizar en los municipios de /

{ ' Jalisco la participacion plena de la ciudadania, especificamente de las mujeres,
X mediante la creacidn de los consejos ciudadanos de las mujeres en los
\) municipios. Se implemente un programa estatal permanente vy los
‘ correspondientes a nivel municipal de formacidn de mujeres lideres para la
f< incidencia en el ambito pUblico, de manera que mediante la participacién activa
de las mujeres, las y los servidores publicos escuchen y plasmen en los planes
r' | i de desarrollo municipal y estatal lo que las ciudadanas y ciudadanos necesitan y

tar ' /. proponen.




5. En Medio Ambiente. Que todas las decisicnes y acciones que tomen [as y los
servidores publicos contengan un analisis ambiental que les permita conocer y
evaluar integralmente para garantizar el respeto al derecho a un ambiente sano
de modo que las tecnologias que utilicen, promuevan, fomenten o autoricen, no
representen un peligro para la salud y la vida en el planeta, que en los planes de
desarrollc municipal se refleje la colaboracién de las mujeres y de los hombres a
fin de que podamaos vivir en un ambiente sano.

6. En Trabajo Economia y Pobreza. Que se incluya en el quehacer cotidiano de las
autoridades, estilos de vida saludables, no sélo de desarrollo de las mujeres, a fin
de que en nuestro estade las servidoras y servidores publicos fomenten la
participacién equitativa de los bienes, patrimonios, servicios, recursos
econémicos, reconocimiento del trabajo doméstico y la promocidn de una vida
digna, equitativa y no violenta, mediante las politicas publicas (proyectos,
iniciativas de ley, asignacién de presupuestos, institucionalizacion, sensibilizacion,
capacitacién, etc.)

7. En Justicia. Debera incluirse la perspectiva de los derechos de las mujeres en el
estudio, diseno y especialmente en aplicacion del dereche, por lo que se hace
hincapie que las servidoras y servidores plblicos se capaciten y sensibilicen a fin
de que se evite la doble victimizacion de las mujeres y se garantice el acceso a la
justicia de las mujeres en todos los ambitos del quehacer municipal y estatal.

8. En Migracion. Que desde sus competencias las y los servidores publicos trabagen

para que en el estado y en cada uno de los municipios se generen cportunidades

de empleo suficientes que permitan a nuestros conciudadanos/as vivir una vida x\_j‘l
digna, resolviendo sus necesidades basicas de vivienda, salud, alimentacion, etc. o
De manera que no se vea como una solucion desesperada la salida del pais, que

se trabaje en la prevencidn, la atencién y la erradicacién de la migracion desde
una mirada que permita responder a las necesidades especificas de las mujeresy
de los hombres que viven esta realidad, con todo lo que ella implica. %

8. En Soberania alimentaria. Que se garantice y se asigne un presupuesto iion
especial para potenciar, promover y difundir los diferentes esguemas de T
produccion agricola, pecuaria y forestal de las mujeres, sobre todo aquelfas que I i\
generen alimentos sanos; gue se incida a fravés de politicas publicas y programas Tl Ty -'
que respeten, fomenten, apoyen y cumplan el derecho a la alimentacién y a la B =l
produccion de alimentos a partir de la capacidad que se tiene para localmente
trabajar la tierra de manera sana, diversa y autdnoma, garantizando que las
mujeres y los hombres de los municipios sean quienes definan sus propias
politicas agricolas, pesqueras, alimentarias y que sean ecologica, social,
econdmica y culturalmente apropiadas a sus circunstancias y necesidades.

10. En Familias. Es necesario crear las condiciones para que las mujeres se
empoderen, de manera que estén en condiciones de integrar e internalizar como
parte de sus vidas, recursos, bienes y derechos con el fin de lograr su desarrollo
integral y el de sus familias; es indispensable promover el reparto equitativo de
respensabilidades dentro del hogar entre hombres y mujeres. Se solicita que
servidoras y servidores publicos desde sus competencias tomen decisiones y
asignen presupuestos para que las mujeres en las familias de Jalisco logren un

' desarrollo integral, aunando la necesidad de que nifas y nifios, personas con
| alguna discapacidad o adultos mayores se sientan seguros y protegidos. Aquello
gue es valioso para las mujeres es valioso para la sociedad.

f_‘a base del documento la elaboraron las comisiones def Consefo Ciudadano del IUM, la propuesta en
formato de Agenda la eiaboré Fabiola Morales y revisaron e hicieron propuestas de cambic Tefe Zufiiga
y Alina Bracamontes
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