TECOLOTLAN, JALISCO.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

. Por el presente documento se establece las Condiciones Generales de

trabajo que regiran en el H. AYUNTAMIENTO DE TECOLOTLAN, JALISCO, los

cuales se fundamentan en lo dispuesto por los articulos 89,9091 y demss

relativos de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco vy sus
- Municipios y las disposiciones legales suplstorias de la misma.

: § CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN EL H, AYUNTAMIENTO DE

ARTICULO 2

‘Las presentes conducaéms Generales de Trabajo serén de observancia
bligatoria para todos los Servidores Publicos del H. AYUNTAMIENTO DE

E cort TLAN JALISCO.
ARTICULO 3.

Ordenamientos aplicables. La relacién juridica de trabajo entre el H.
AYUNTAMIENTO DE TECOLOTLAN, JALISCO, a través de sus auforidades
competentes y los trabajadores de hase al servicio de la misma depenﬁencaa, se
regira p@r

b~ La Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus
Mumcnpms .

i Las presentes Condicionee Generales de Trabajo
iiL.- En lo no previsto supletorlamente y en su orden: | '
1.- Los Principlos Generales de Justicia Social que derivan del artieulo 123,
\\_//de la Constitucién General de la Repiblica.

2= La L@y Federal de los Trabajadores al Sewﬁci@ del Estado. ,

3.- La Ley Federal del Trabajo.

4.- La Jurisprudencia.

5.- La Costumbre.

§.- La equidad.




ARTICULO 4

% Representacién de la Aum'ridad- Municipal. Para los efectos de las
; presentss Condiciones, el H. Ayuntamiento estara representado por su Presidente
' Municipal y en su caso el Oficial Mayor Administg’aﬁm.
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ARTICULO 5

Representacion Sﬁndical - El Sindicato estara representado por su C@mﬁe

_ Dsr@ctwo a través del Secretario General.

- El Comité Directivo y su Secretaric General tendran la representacion legal
del Sindicato en todas las éreas o dependencias del H. AYUNTAMIENTO DE
TECOLOTLAN, JALISCO., debiendo contar con el reconocimiento formal del
Tribunal de Arbitraje vy Escalafén, acreditaréd su personalﬂdad con copias

& certificadas de su registro.

FACULTAD DIRECTIVA

ARTICULO 6

Es facultad de la Administracion Municipal la organizacion y la direccion
técnica administrativa de su personal: podré establecer los sisternas operativos
acordes a la naturaleza del H. Ayuntamiento que considere mas eficaces para ef
desempefio de sus actividades, escuchando al Sanéucato

)ARTICULO 7.

Los trabajadores Municipales que tengan frato directo con los usuarics y
yhlico en general, io harin con la mas cuidadosa cortesia en fa Informacién que

deba solicitar o proporcionar.

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
ACEPTACION DE RELACION DE TRABAJO.

. Los trabajadores contratados para laborar en el H AYUNTARIENTO DE
{ "ECOLOTLAN, JALISCO., se dividen de la siguiente manera:



A) CONFIANZA
B) BASE
C)SUPERNUMERARIOS.

ARTICULO 8

_ Se consideran personal de confianza el que realiza las siguientes
funciones, puestos y frabajos dentro del H. AYUNTAMIENTO DE TECOLOTLAN,
JALISCQ., El Secretaric General del Ayuntamiento ylo Sindico, Oficiales
Mayores, Tesorero, Subfesorero, Directores, Subdirectores, Contralores,

Delegados, Jefes y Subjefes de Departamento, Jefes v Subjefes de Oficina, Jefes

de Seccion, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Subauditores Generales,

Contadores y Subcontadoraes en General, Cajer@s Generales, Cajeros Pagadores e

inspectores. _ _

ARTM@ULO 16

Son frabasjadores de base, loe que realicen funciones diferentes a las
AAncluidas en el articulo anterior, en virtud de nombramiento definitivo, los cuales

seran inamovibles, salvo que incurran en alguna de las causales, del articulo 22
de la Ley para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El cambio de la Administracién de! H. AYUNTAMIENTO DE TECOLOTLAN,
¢ | AALISCO,, NO afectars los derechos Y antigliedad de los trabajadores de base del
7 mismo.

ARTICULO 11

Del personal supernumerario, se ajustara a lo dispuesto en la Ley para los
ervidores Pablicos del Estade de Jalisco y sus Municipios.

RTCULO 12

Todo aque!l sindicalizado que siendo Titular de una plaza de base y haya
sido promovido a ocupar un carg@ de conflanza, se le respetaré sus derechos y

antsguedad
ARTICULO 13
0 | El nombramiento aceptado o el desempefio material de servicio, obliga al

- trabajador a cumplir con los deberes inherentes del mismo y las consecuentes
conforme ala Ley v a las presentss Condiciones generales de Trabajo.



JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS, PERMISOS,
DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 14

Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el Servidor
Plblico esta a disposicién del H. AYUNTAMIENTO DE TECOLOTLAN, JALISCO.,

de acuerdo a la distribucién de sus actividades.

ARTICULO 15

Los trabajad@res infclarén con puntualidad, la jornada de Eaboms que le

e En el momento de su contratacion, se e;spﬁgeciﬁcaré al trabajador el tiempo
\de jornada de trabajo, el turno y horario asignado y sus dias de descanso.

Por necesidad del servicio, la Administracion Municipal tiene la facultad de
modificar el horario de la jornada de trabajo, respetando sl tiempo de jornada, el
turno y los dias de descanso.

ARTICULO 18

El controi de asistencia del personal, se hara por medio de tarjstas o listas,
en jas cuales ee hard constar los horarios de cada trabajador y su observancia

t parte de este. Las tarjetas de registro o listas de asistencia en su caso
deberan firmarse por los trabajadores para los efectos legales o administrativos a
que haya lugar. '

ARTICULO 19
Los trabajadores gazarén de una tolerancia de § minutes diarios para entrar

" a sus labores como maximo, mas de 15 subsecuentos las cuales se consideraran
como retardos, después de los 16 minutos se tomara como falta injustificada.



sus dependencias tendran su horario de jornada de trabajo, de acuerdo a la
actividad desarrollada. :
. PERSONAL DE OBRAS PUBLICAS: de 07:00 a 15:00 horas.
CHOFERES: de 07:00 a 15:00 horas.
ASEQ PUBLICO: de 07 a 15:00 horas.
- VELADORES: TURNO NOCTURNO: de 22:00 horas a 06:00 horas
SECRETARIAS: De 09:00 a 15:00 horas.
EMPEDRADORES: de 07:00 a 15:00 horas. |
. INTENDENTES DE LA PRESIDENCIA: De 07:00 a 15:00 horas.

. ARTICULO 20
3 Los trabajadores del H. AYUNTAMIENTO DE TECOLOTLAN, JALISCO., y

Se considerard como falta de asistencia, los ingresos registrados por
‘encima de fos mérgenes de tolerancia, las entradas y salidas sin marcar en las
tarjetas o listas respectivas, saivo justificacién formal yio autorizacién del jefe.

ARTICULO 22 -

Las inasistencias o cualquier otra causa médica justificada se comprobard

/ mediante la @nﬁf@ga'de incapacidad médica respectiva a la Administracion y
expedida por una Dspendencﬁa Of"caaﬂ a mas tardar al dla siguiente de su
otorgamiento.

ARTICULO 23

Disfrutarén p@fmisas y licencias los trabajadores, de conformidad a lo
establecido en el articulo 42 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisto vy sus Municipios y en las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 24

Las fechas de disfrute de vacaciones se haran con la anticipacién debida y
tomando en cusntia las exigencias del servicio en cada drea de trabajo, en caso
que dos trabajadores soliciten vacaciones en las mismas fechas y no sea posible

& acceder z ello por requerimiento del servicio, se tendrd una plética con ambos

¥ para llegar a un acuerdo, ademéas se realizaran los roles de vacaciones en la que
el H. Ayuntamiento se obliga a enfregar una copia al Secretario General para que
éste lo comunique al personal, :




ARTICULO 20

Los trabajadores del H. AYUNTARMIENTO DE TECOLOTLAN, JALISCO., y
sus dependencias tendrén su horario de jornada de trabajo, de acuerdo a la
actividad desarrollada. : i

PERSONAL DE OBRAS PUBLICAS: de 07:00 a 15:00 horas.

CHOFERES: de 07:00 a 15:00 horas.

ASEQ PUBLICO: de 07 a 15:00 horas.
VELADORES: TURNO NOCTURNO: de 22:00 horas a 06:00 horas
SECRETARIAS: De 09:00 a 15:00 horas.

EMPEDRADORES: de 07:00 a 15:00 horas.

INTENDENTES DE LA PRESIDENCIA: De 07:00 a 15:00 horas.

NARTICULO 24

$e considerard como falta de asistencia, los ingresos registrados por
//encima de los mérgenes de tolerancia, las entradas y salidas sin marcar en las
tarjetas o listas respectivas, salvo justificacién formal ylo autorizacién del jefe.

" )} ARTICULO 22

Las inasistencias o cualquler otra causa médica justificada se comprobara
/ mediante la entrega de incapacidad médica respectiva a la Administracién y

expedida por una Dependencia Oficial a mas tardar al dis siguiente de su
otorgamiento. . .

ARTICULO 23

Y Disfrutarén permisos y licencias los trabajadores, de conformidad a lo
esta}ﬂ@cido en el articuio 42 de Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
daligto y sus Municiplos y en las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

ARTICULO 24

Las fechas de disfrute de vacaciones se haran con la antlelpacién debida y
tomando en cuenta [as exigencias del servicio en cada area de trabajo, en caso
que dos trabajadores soliciten vacaciones en las mismas fechas y no sea posible
acceder a ello por reguerimiento del servicio, se tendrd una plética con ambos

~ para llegar a un acuerdo, ademés se realizaran los roles de vacaciones en la gue
el H. Ayuntamiento se obliga a entregar una copia al Secretario General para que
éste lo comunique al personal. '




ARTICULO 25.

Los trabsjadores tendrén derecho a dos dias de descanso semanal que
seran fljos, los dias de descanso serén preferentemente el sabade y el domingoe,

consideracion que por cada § dias de labor, el trabajador disfrutara de dos dias
de descanso.

ARTICUL.O 26

Los dias de descanso obligatorio, serén los que marque el calendario
Noficial. - '

VA La Administracion Municipal concederi las siguientes licencias y permisos
" & su personal;

RTICULO 27

, L.- Disfrutard de 3 dias hébiles continuos con goce de sueldo, los
trabajadores que contraigan matrimonio. -

_ il.- Tener licencia por 3 dias héabiles con goce de sueldo en case
fallecimionto del conyuge, ascendiente ¢ descendiente en primer grado.

. ili.- Permiso de 2 dias con goce de sueldo para los trabajadores cuando su
seposa de a luz. :

V.- Se otorgaréd Licencia Sindical con goce de sueldo al Secretario General

del Sindicato por el términe que dure su gestién, para ejercer las funciones gue le

encpmendarin sus representados ante el H. Ayuntamiento y la Federacién ds
indicatos. .

DE PAGO, AGUINALDO.

SUELDOS, DIAS Y LUGARES
ARTICULO 28

El salario soréd el que se encuentra especificado de manera uniforme por
categorias, establecido en el Presupuesto de Egresos paralelaments al tabulador
salarial se hard una definicion y descripcién de las funciones y puestos de la

"\ Administracién Municipal.

sin embargo en los servicios que asi lo requieran se fijarén otros dias tomando en -



| %’ ' ARTICULO 29

El pago del suslde sera preferentemente a cualquier ofra erogacién del H.
AYUNTAMEENT@ DE TECOLOTLAN, JALISCO. .

Los salarios serdn cubﬁeﬁ@s por medio de cheques nominativos por
quincenas vencidas o en efectivo, los dias 15 y uﬂtumo de cada mes durante la

| jornada de trabajo.
w ARTICULQ 30

Los trabajadores percibiran salario integro los diss de descanso obligatorio
y de vacaciones, por otra parte, quienes presten su servicio los domingos tendran
\ derecho al pago adicional del 25% sobre e montc del sueldo de los dias
@r@inari@s por concepto de prima dominical. :

Ei trabajo extraordinario no podré exceder de 4 horas diarias ni de 3 veces
consecutivas a la semana y se pagara con un 100% mas del salario asignado a las
) heras de jornada ordinaria.

\ ARTICULO 32

Sélo podran hacerse refenciones o descuentos cuando se trata de:

-4 _A) Deudas coniraidas con la Administracién a Tesoreria por concepto de
anticipos de salario, pagos hechos con exceso, BITOTes, pérdidas y dafios
debidamente comprobados.

bm de cuotas sindicales.

Pago de abonos para cubrir pres&am@s pmvememes d@ Pensiones del Estado,

asi como la aportacién correspondiente.

D) Descuentos ordenados por - autoridad judscsaﬂ para cubrir pensiones
alimenticias, que fueran exigidas al trabajador.

ARTICULO 33

Los trabajadores cobraran personalmente su salario y en general las demés
prestaciones que se deriven de la relacién de trabajo, solo en los casos de que
estén imposibilitados para efectuar persenalmente el cobro, el pago ss haré a la
[persona que designe como mandatario, a través de carta poder suscrita por dos
tpstigos, debidamente requisitada.



ARTICULO 24

Los trabasjadores tendrén derecho & percibir un aguinalde, el cual se
determinaré en base al salario vigente en el mes do Diciembre. El aguinaldo serd
equivalente a 50 dias de salario y debera pagarse a més tardar el 20 de Diciembre.
Los que no hayan cumplido el afio de servicio, fendrén derecho a que se les
pague la proporcién al tiempo trabajado. : -

ARTICULO 35

Los trabajadores se harén responsables de perdidas y dafios ocasionados
a bienes de la dependencia por causas imputables a los mismos, y la Tesoreria
N podré descontar el importe de los dafios y petjuicios ocasionados por sus
I\, errores, con [a limitacién de que el descuento a su salario por tal motivo no podra
\ ®er mayor del 30% mensual hasta cubrir la’ &@t@ﬂadad de los descuentos
B\ resnectlv@s ¥ pr@gmmad@s

ARTICULOD 36

_ Para los efecios de cobro a los que se hace mencién el articulo anterior,
" deberd de haber sido plena y debida comprebando el perjuicio ocasionado y
haber dado oportunidad al trabajador de la defensa correspondiente, ante la
Administracién, pudiendeo pr@semﬁar las pruebas conducentss para el mejor
esclarecimiento del hecho.

DE LA SEGURIDAD E HEGHENE Y RﬂESG@S DE TRABAJO

“\ARTICULO 37

‘ Medidas que ss adoptaran:

. : l- Se Integraré uma Comision de higiene, compuesto por un
presentante de la Depandencia y otro de iz Delegacidn Sindical, gue tendra

como finalidad la de investigar las causas de los accidentes y enfermedades de
trabajo Y proponer m&dsd&% para prevenirlos y vigilar que se cumplan.

. -~ La dependencia se obliga a observar las medidas ad@cuadas, en
€ cuanto a B@s servicios de higiene y prevencién de accidentes vy a cumpﬂar las
indicaciones que le haga la Comisién Mixta correspondisnte.

lit.- Las dependencias adoptzrén las medidas adecuadas para
prevenir los riesgos de trabajo, en el uso de magquinaria, instrumentos y material
. trabajo y ademds tendrén un botiquin con los medicamentos y material de



curacién indispensable pars los primeros auxilios, adiestrando el personal
necesario para que los presten,

) V.- Los servidores pablicos del H. AYUNTAMIENTO DE
TECOLOTLAN, JALISCO, deberan someterse a las medidas profildcticas, que se
dicten y a los exdmenes médicos necesarics.

V.- Los lugares en donde se desarrollan las labores, tendrén las
adaptaciones higiénicas y los articulos necesarios para evitar los riesgos de
trabajo.

Yi.- En log lugares que hayan articulos flamables o explosivos, esta
NN prohibido fusmar, encendsr féaforos, ¥ en g@n@mﬂ realizar actos que pudieran
provocar siniestros.

Vit.- L o= servidores pliblicos de la dependencia, deberan cumplir con
a8 normas anteriores, asumiendo para tal efecto, las obligaciones respectivas.

YHL- Mo podré Ingresar o perman@s@e' dentro de las instalaciones, en
estado de ebriedad o drogadiccién.

MANTENIENTO Y LIMPIEZA DE MAQUINARIA, APARATOS,
UTILES DE TRABAJG.

ARTICULO 38.

El H. AYUNTAMIENTO DE TECOLOTLAN, JALISCO, se obliga a .
pmp@m#@nar a los ﬂﬁ'abagad@ms durante tode el tiempo de la pr@stacs@n de sus
ervicios, las méauinzg, los meleriales, herramientas v (tiles necesarios para

ejecutar el trabsjo convenido.

ARTICULO 39

Las harramientas propercionadas a los trabajadores para ejecutar las
) labores, deberd de ser devuelta cada dia al responsable del érea respectiva al
terminar ia jornada laboral. :

ﬁ ARTICULO 40




Cuando loe trabajadores noten que los trabajos a ellos encomendados no

;‘ § los puedan desarroilar por falta de materiales o por cualquier otra circunstancia,

deberé dar aviso inmedlate al superior jerdrquico.
ARTICULO 41

Los ftrabajadores tienen la obligacién de conservar en perfectas
condiciones de aseo y limpieza, las herramientas, maguinaria, aparatos utensilios
y muebles que utilicen procurando evitar dafios, rupturas vy desperfectos.

ARTICULO 42

El H. Ayuntamiento se obliga a proporcionar uniformes al personal que por
su naturaleza de sus labores asi lo requiera, cuando menos dos veces al afio.

ARTICULO 43

e El tipo de uniformes y zapatos, el color y caracteristicas seran sefialados
por el Presidente Municipal previa consulta con los servidores piblicos.

/ ARTICULO 44

) El H. AYUNTAMIENYO DE TECOLOTLAN, JALISCO, vy Sindicato convienen
que en caso de vacantes de plazas o nueva creacién, El H. AYUNTAMIENTO
propondrd 2 vy el Sindicato propondréd 1, v en caso de ser una sola persona
ambos buscarén 2 la persona iddnea para cubrir dichas plazas.

TRANSITORICS

TICULO UNICO
Las pms@m@s@@ndcﬁm@s Generales de Trabsjo entrarin en vigor con

todas sus consscuencias a partir de su depésito ante el Tribunal de Arbitraje ¥
Escalafén.
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ATENTAMENTE

ENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
LOTLAN, JALISCO.

TESORERO RUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
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