Articulo 8 Fraccion X:

Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o
de confianza, asi como los recursos publicos econdmicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos
y ejerzan como recursos publicos;

RESPUESTA

Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores publicos se clasifican:
I. Por la naturaleza de su funcion, en:

a) De confianza, que se clasifican en:

1°. Funcionarios publicos, que son los servidores publicos de eleccion popular, los magistrados y jueces
del Estado, los integrantes de los 6rganos de gobierno o directivos de los organismos constitucionales
autonomos y de las entidades de las administraciones publicas paraestatal y paramunicipales; los
titulares de las unidades administrativas de todo érgano, organismo, dependencia o entidad publica
estatal o municipal; los nombrados por los anteriores y que estén directamente al mando de los mismos;
y aquellos que asi sean considerados de forma expresa por disposicién legal o reglamentaria municipal.

Para efectos de este numeral, se entienden por unidad administrativa los dos primeros niveles organico-
estructurales de una entidad publica, con funciones publicas, atribuciones y facultades reconocidas en
ley o reglamento, con un titular propio, sin importar el nivel jerarquico que ocupe dentro del organigrama
correspondiente.

2°. Empleados publicos, que son los servidores publicos que, sin estar encuadrados en la fraccion
anterior, realicen funciones de direccion, mando, coordinacion, supervision, inspeccion, vigilancia,
fiscalizacion, auditoria, manejo de fondos o valores, control de adquisiciones, almacenes e inventarios,
asesoria, consultoria e investigacion cientifica.

b) De base, que son todos los no considerados de confianza; y

Il. Por la temporalidad de su nombramiento, en:

a) Con nombramiento definitivo, los que cuentan con la estabilidad en el empleo, cargo o comision; y

b) Con nombramiento temporal, denominados genéricamente supernumerarios, los cuales se clasifican
en:

1°. Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico titular que no
exceda de seis meses;

2°. Provisional, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico titular que
exceda de seis meses;

3°. Por tiempo determinado, cuando se otorgue por un periodo determinado con fecha cierta de
terminacion; y

4°, Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar tareas temporales directamente ligadas a
una obra o funcién publica.

Articulo 4.- Se entendera que existe un nombramiento temporal por tiempo determinado y se
considerara como fecha de vencimiento el dia que finalice el periodo constitucional del titular de la



entidad publica, sin que en ningln caso sea superior a seis afios cuando se trate de la administracion
publica estatal o superior a tres afios en los demas casos, si:

I. No se sefiala la temporalidad del nombramiento correspondiente;
1. Existe la relacion laboral y por cualquier causa no se expide el nombramiento respectivo; o

Ill. Se vence el nombramiento respectivo, continda la relacion laboral y por cualquier causa no se
renueva dicho nombramiento.

Articulo 5. Los funcionarios publicos se rigen por las siguientes bases:

I. Su nombramiento siempre sera temporal, por tiempo determinado, y nunca tendran derecho a la
estabilidad laboral, por lo que so6lo disfrutaran de las medidas de proteccién al salario y de los beneficios
a la seguridad social;

Il. Su nombramiento no podra exceder de:

a) El periodo constitucional correspondiente, tratandose de funcionarios publicos del Poder Legislativo,
del Poder Ejecutivo incluidas la administracion publica paraestatal y las de los ayuntamientos; o

b) La temporalidad del cargo de quien lo eligi6, designé o nombrg, tratdndose del Poder Judicial y los
organismos constitucionales autbnomos;

lIl. Al término de su encargo no tendran derecho a indemnizacion alguna; y

IV. Podran ser removidos de forma libre y discrecional por parte de quien los eligié, designé o nombroé,
salvo cuando la ley establezca expresamente las autoridades, causas y procedimientos aplicables para
Su separacion.

Articulo 6.- No podra otorgarse ningin nombramiento supernumerario que trascienda el periodo
constitucional del titular de la entidad publica, en el que se otorgd. EI nombramiento otorgado en
contravencion a lo anterior sera nulo de pleno derecho.

Los servidores publicos que desempefien nombramientos temporales de caracter interino, provisional o
por obra determinada, no adquieren derecho a la estabilidad laboral por dicho nombramiento, sin
importar la duracién del mismo.

Quien otorgue un nombramiento supernumerario en contravencion al primer parrafo, 0 un nombramiento
definitivo en contravencion al segundo parrafo, ambos de este articulo, sera sujeto de responsabilidad
penal y administrativa, en los términos de la legislacion de la materia.

Articulo 7.- Los servidores publicos, con nombramiento temporal por tiempo determinado que la
naturaleza de sus funciones sean de base, que estén en servicio por seis afios y medio consecutivos
0 por nueve afos interrumpidos en ho méas de dos ocasiones por lapsos ho mayores a seis meses,
tendran derecho a que se les otorgue nombramiento definitivo; a excepcién de los relativos al Poder
Legislativo y a los municipios, a quienes se les otorgara dicho nombramiento cuando estén en
servicio por tres afios y medio consecutivos o por cinco afios interrumpidos en no mas de dos
ocasiones por lapsos no mayores a seis meses. Quien otorgue un nombramiento definitivo a quien
no redna el tiempo que establece este parrafo sera sujeto de responsabilidad penal y administrativa,
en los términos de la legislacion de la materia.

El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos del parrafo anterior debera hacerse
efectivo de inmediato, mediante la asignacién de la plaza vacante correspondiente o la creacion de
una nueva, y a mas tardar en el siguiente ejercicio fiscal, siempre y cuando permanezca la actividad
para la que fueron contratados, se tenga la capacidad requerida y cumplan con los requisitos de ley.



Los servidores publicos supernumerarios, una vez contratados de manera definitiva, podran solicitar
les sea computada la antigliedad desde su primer contrato para efectos del escalafén y del servicio
civil de carrera.

La figura de prérroga contemplada en el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo no es aplicable a
los servidores publicos del Estado de Jalisco.

Articulo 8.- Los empleados publicos y los servidores publicos de base podran ser cesados en los
términos del articulo 22, fraccién V, de esta ley.

Articulo 9.- Para los efectos de esta Ley, se entenderan como Titulares:
I. En el Poder Legislativo, el Congreso del Estado, representado por la Comisién de Administracion;

Il. En el Poder Ejecutivo, el Gobernador del Estado y, en sus dependencias, los servidores publicos de
mayor jerarquia, conforme lo disponga la Ley Organica de este Poder;

Ill. En el Poder Judicial:
a) El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, representado por el Magistrado Presidente; y

b) En los Tribunales de lo Contencioso Administrativo y de Arbitraje y Escalafon, sus respectivos Plenos,
representados por sus Presidentes;

IV. En los Municipios, los Ayuntamientos representados por el Presidente Municipal o el Presidente del
Consejo, en su caso; y

V. En los Organismos Publicos Descentralizados, Organismos Constitucionales Auténomos y empresas
0 asociaciones de participacion Estatal o Municipal mayoritaria, quien o quienes desempefien el cargo
de mayor jerarquia, de conformidad con los ordenamientos que los rijan.

Articulo 9-A.- Derogado.

Articulo 10.- En lo no provisto por esta ley, se aplicaran supletoriamente, y en su orden:

I. Los principios generales de justicia social, que derivan del Articulo 123 apartado B, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il. La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado;
Ill. La Ley Federal del Trabajo;

IV. La jurisprudencia;

V. La costumbre; y

VI. La equidad.

Articulo 11.- Los derechos consagrados en esta ley en favor de los servidores publicos, son
irrenunciables.

Articulo 12.- En caso de duda, en la interpretacion de esta ley, y una vez aplicada la supletoriedad del
derecho a que se refiere el articulo 10, si persistiere ésta, prevalecera la interpretacion mas favorable al
servidor publico.



Articulo 13.- El cambio de titulares de las entidades publicas no afectara los derechos de los servidores
publicos.

Articulo 14.- El personal operativo de las fuerzas de seguridad del Estado y Municipios, que no
desempefien funciones administrativas, se regiran por sus propios reglamentos, los cuales deberan
contener las disposiciones adecuadas para proteger los derechos que correspondan a estos servidores
publicos.

Articulo 15.- Las actuaciones y certificaciones que hubieren de hacerse con motivo de la aplicacion de
las disposiciones contenidas en la presente ley, no causaran impuesto estatal o municipal alguno.

CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 16.- Solo se podra otorgar nombramiento definitivo o temporal cuando exista disponibilidad
presupuestal para ello. S6lo se considerara nombramiento definitivo el que expresamente asi lo
manifieste y siempre que se cumpla con lo sefialado en esta ley.

Articulo 17.- Los nombramientos deberan contener:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio, clave Unica de registro de poblacién y
registro federal de contribuyentes;

I. El puesto, cargo o comision a desempefiar;

lIl. El nimero de plaza que corresponde al puesto, cargo o comision a desempefiar, o en su defecto, la
partida presupuestal de donde se le paga;

IV. El caracter del nombramiento, de acuerdo con la naturaleza de su funcién y su temporalidad;
V. La vigencia, si de forma implicita el caracter del nombramiento lo requiere;

VI. La duracién de la jornada de trabajo;

VII. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir;

VIII. El lugar en que prestara los servicios;

IX. Protesta del servidor publico;

X. Lugar y fecha en que se expide;

XI. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y

XIl. Nombre y firma de quien lo expide y de quien lo ejercera.

Los nombramientos deberan realizarse, por lo menos, en duplicado, para entregarle un original al
servidor publico.

Las modificaciones o movimientos que se realicen a los nombramientos deberan constar por escrito y
obrar en el expediente laboral del servidor publico.

El servidor publico que expida un nombramiento y omita alguno de los elementos referidos en este
articulo, sera sujeto de responsabilidad administrativa, y el documento debera ser complementado a la
brevedad.






