GOBIERNO
DE JALISCO

TRIBUNAL DE
ARBITRAJEY
ESCALAFON

 NUMERO:___ C0/033/2021
 EXp:.___ Exp.Admvo. 172-E.

S -_:_'-'Asunto: Se ;N-otifica acuerdo.

_.:_:Guadalajara Jallsco Febrero 23 velntltres de 2021.

:-'f_'_::-_':DIRECTOR GENERAL DEL lNSTITUTO i
"-TECNOLOGICO “JOSE MARIO MOLINA -

~ PASQUEL y HENRIQUEZ".

~-Dom: Calle Camlno Arenero No 1101 Coloma el Bajfo.
- Zapopan, Jalisco. -
EPRESENTE

-;.---Por este conducto aprovecho para enviarle un cordial
a'I:u.do, a !a vez se le notlﬁca a-Usted el acuerdo de fecha 20

_veinte de enero de 2021, recaida dentro del expediente
_'_?:_j'fgAdmmtstratlvo 172 E ‘con relamon a Ia promocién presentada
 aeste Tribunal el dla 15 de. enero deI afio en curso. Se anexa
:i_j:?'-.copia certlflcada del acuerdo seflalado anteriormente, asi
_::_-j':_:_'mlsmo, copla autonzada de las Condiciones Generales de

‘rabajo para los efectos precssados en el proveido antes

-_f:__.___eferldo conforme Io senala ei artlcuio 91 de la Ley Burocratica

Lo”::que hago de conocimiento en VIA DE

_f?__':'N_O -IFICACION y para los efectos Iegales a que haya lugar.

REO GENERAL MESA DE COLECTIVOS.




ACTUACIONES
TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

EXP. ADMVO 172-E.

GUADALAJARA, JALISCO. ENERO 20 VEINTE DEL
ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO. = = - =« « == v v -2 - o - - -

Por recibido el escrito presentado en oficialia de
partes de este Tribunal el dialb quir}be de enero del | !
afio 2021 dos mil veintiuno; suscrito por el C. GUALBERTO
CASTRO MORENO, en su cardcter de Director General
del Instituto Tecnolégico Jase Mario Molina Pasquel y
Henriquez, v el C. GERMAN T!NAJEB”O GONIZALEZ, en su
cardcter de Secretario Gene:ql’j del Sindicato de
Trabajadores del Instituto ! Tecnolégico Superior de
Jalisco Mario Molina Pasquel y Henriquez, anexando
tres tantos en original de las Condiciones Generales de
Trabajo del Instituto tecnolégico “JOSE MARIO MOLINA
PASQUEL Y HENRIQUEZ. = = == == m o mmmmm oo e e

VI ST O € Q@;ntenldo del escrito aludido vy
analizada la docum@ﬁﬁ‘q%g, gqe se anexa, en primer
termino  se hc:ce,% ¥aelaracion gque no pdsa
desodver’ndo pol‘ges ue en el escrito de

PO de que el sindicato
) I%E TRABAJADORES DEL
INSTITUTO TECNOLOG!CO SUPERIOR DE JALISCO MARIO
MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ, cuyo Secretario
General es e!C GERMAN TINAJERO GONZALEZ, cuenta
con regis,’rr’b sindical numero 188-E, sin embargo
analizado dicho escrito, asi como los registros Sindicales
con que cuenta este Tribunal, se advierte que al
“SINDICATO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE JALISCO MARIO MOLINA
PASQUEL Y HENRIQUEZ, comrresponde el registro sindical
numero 172-E, cuya representacion recae en el C.
GERMAN TINAJERO GONIZALEZ, por lo que una vez dicho
esto, se entra al estudio de las condiciones generales
de frabagjo que fueron exhibidas, ante esta Autoridad
las cuales fueron firmadas el dials quince de enero de
2021 dos mil veintiuno, y se encueniran suscritas, por
parte del Instituto Tecnoldgico José Marioc Molina
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Pasquel y Henriquez, por los C.C. GUALBERTO CASTRO
MORENO, en su cardcter de Director General del
Instituto y el C. GERARDO REYES CHAVEZ, en su cardcter
de Director de Administraciéon y Finanzas"é!‘el Instituto, y
por parfe del Sindicato de Trabajadores del Instituto
Tecnolégico Superior de Jalisco Mario/ Molina Pasquel y
Henriquez por el C. GERMAN TINAJERO GONZALEZ en
su cardcter de Secretario General-- -« /- -« == -----

Una vez analizadas las Con’dici;énes CGenerales de
Trabagjo, en términos de lo esTa--bqu'fdo por el numeral
136 de la Ley para los Servidores Pgblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, asi comoj;léos articulos 89, 90, 91
y 92 de la Ley de la materig; SE APRUEBAN en su
totalidad por no contener ;cfj‘i;isposicién alguna qgue
vulnere los derechos tuteladas o favor de los
trabaojadores conTempIon‘é en la Ley para los
Servidores PuUblicos del jgffs’rodo de Jadlisco y sus
Municipios, ademads héber sido  escuchado la
representacion S!ﬂdlCG}’ de referencia, mismas que
regulardn las reiccmnes entre los servidores publicos
del Instituto Tecnologico super[or de lJdlisco, Mario
Molina Pasquel y Henn zZ y la-entidad patronal, [0
anterior de conformiddd.,_i of numeroles 396y 184 de la
Ley Federdl de;l/Tero;o Gpithdo de manera supletoria
a la Ley de la Materia - ..-}'_.—j'— - +=..—_;f_:__¢; ------------------

Por lo que resulta procedente el Registro de las
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, ordenando su
depésito ante este Tribunal, agregdndose al expediente
administrativo 172-E, para que surtan los efectos
legales a que hayalugar.----------=-----=-=----~

Lo anterior tiene fundamento en lo dispuesto por
los numerales 89, 90, 91, 92, 93, de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIDIOS.m === == === == m == — = mmmmmm——m o m o - e oo

Por lo cual se ordena quede en depbsito el ejemplar
de las Condiciones Generales de Trabajo exhibidas,




IONES

TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON

GOBIERNO DE JALISCO

anexdndose al expediente, 172-E y en consecuencia
entregar un JUEGO en copia certiﬁc_q’dd‘%g de las mismas
a cada una las partes parg su obligatoriedad y debido

cumplimiento, anexando copia cerfificada  del
presente acuerdo----------------- e

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL/ SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE JALISCO MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ, EN
CALLE LICEO 442, ZONA CENTRO, GUADALAJARA; asf
como al INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE JALISCO
MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ, EN CALLE
CAMINO ARENERO No. 1101, COLONIA EL BAJO,
ZAPOPAN, JALISCO. C.P. 45019 -------------------

Asi 1o resolvié por unqrﬁtmidcd el Pleno del Tribunal
de Arbifroje y de Escalafén-del Estado de Jalisco,
'MAGISTRADO. PRESIDENTE; RUBEN

\H}"H‘:“fﬁ“ﬁ&{ {3” JERL
”“”»’%’9 AFON GEL ESTADO

mf

mmk\f:@gug £8
VS AG sen]

o
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
JOSE MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE EMITE GUALBERTO CASTRO
MORENO, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO “JOSE MARIO
MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ" DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 56 FRACCION IX Y 89 DE LA LEY PARA/LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS ACORDE A LA LEY DE DEUDA
PUBLICA Y DISCIPLINA FINANCIERA DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

Y AL ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR GONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO MEDlANTEf EL CUAL SE EMITEN LOS.-
LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION, dPERfACION CONTROL Y RENDICION—)
DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION PUBL&CA:PARAESTATAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE JALISCO . [

CAPITULO
DISPOSICIONES GEN/ERALES

P/
CLAUSULA 1.- Las presentes condiciones ger/erales de trabajo, son de observancia
obligatoria para los servidores publicos del Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco denomi Instituto Tecnoldgico José Mario Molina
Pasquel y Henriquez, cuya aplicacién-benefi ira.a los servidores publicos del Instituto.
Quedan comprendidos en estas con;i : rales de trabajo, el personal contratado,
sea académico, administrativo o g apo i V

CLAUSULA 2.- El DIRECTOH% ENE
SINDICATO TITULAR ta problematlcl

STITUTO se obliga a tratar con EL
sa Qerlve de la relacion laboral.

/

La administracion de las condtmones éenerates del traba]o correspondera al sindicato
TITULAR ; :

3

CLAUSULA 3.- Las relaciones Iaborales entre e; INSTITUTO vy sus servidores publicos, se

regiran por: /
]f

|, Las presentes Condicéoneﬁ Generales dé Trabajo;
il.  El nombramiento que coy‘?esponda a alguna plaza legalmente autorizada,

. LaLEY; /
IV.  LaLEY ORGANICA;, /
V.  EILIRCPA; ,
Vi. EIRIPPPA; /
VIl.  Los reglamentos { la normatividad que de ellos se deriven, y

VIl  El Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco.

Lo no previsto en los mencionados ordenamientos, se resolvera por analogfa, por
jurisprudencia, los principios generales del derecho, los de la justicia social, la equidad, la
no discriminacion, el uso y la costumbre.







CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
JOSE MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ.

CLAUSULA 4.- E| SINDICATO acreditara, por escrito, ante g{DﬁFlECTOR GENERAL del
“INSTITUTO", a sus representantes legales y a sus mlembros !
_J
/i
CLAUSULA 5.- Para los efectos de las presentes Condw/:/iones Generales de Trabajo, se

entendera por: j

i
INSTITUTO, al Organismo Publico Descentralizado del Goblerno del Estado de Jalisco
denominado Instituto Tecnolégico José Mario Malina Pasquel g/ Henriquez, conocido com
Instituto Mario Molina o Instituto Tecnoldgico Superior José Mario Molina Pasquel vy
Henriquez. E; /

UNIDAD ACADEMICA, Espacio administrado por el tNSLfITUTO en el cual se pueden
ofrecer cualquiera de los servicios que este brinde.

LEY, a ia Ley para los Servidores Publicos del Estac(o 9@ Jalisco y sus Municipios.

LEY ORGANICA, al decreto 25535/LX/15 expedido pbr el Congreso del Estado de Jalisco
mediante el cual se cred al Organismo Publico Descehtralszado del Gobierno del Estado de
Jalisco denominado Instituto Tecnoldgico José Mario Molina Pasquel y Henriquez, o
cualquiera de sus modlflcamon 0 actuatlzacmnes /
, R 4

LIRCPA, al Lineamiento que establece los reqﬁlsnos y condiciones que debe reunir el
personal académico que |mparte eI p[anes y programas de estudio en los Institutos
.Tecnoldgicos descentralizados.” Y U

RIPPPA, al Reglamento de In@ os‘:"Prom“n_c ny Permanenc:la del Personal Académico.

CONDICIONES, a las presente .'C i sﬂfGenerales de Trabajo.

DIRECTOR GENERAL, al Dtrector G jneral del Organlsmo Pliblico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Jalisco depominado Inst:iuto Tecnolégico José Mario Molina
Pasquel y Henriquez.

/

/
SINDICATO, al Sindicato de Tréaba;adores del Instttuto Tecnoldgico Superior de Jalisco
Mario Molina Pasquel y Henncy ,

SERVIDOR PUBLICO, Es toda persona que preste un trabajo subordinado fisico o
intelectual, con las condiciones establecidas como minimas por la ley, a las Entidades
Publicas, en virtud del nombramiento que corresponda a alguna plaza legalmente
autorizada y entre otras pueden ser:

A.- SERVIDOR ACADEMICO, a las personas que para "EL INSTITUTO”, ejercen funciones
y realizan actividades de docencia, investigacion, difusién, extensién de la cultura y
vinculacion; realizan estudios o prestan servicios tecnolégicos, organizan investigaciones
sobre problemas de interés regional, estatal, nacional e internacional, desarrollan
actividades orientadas a extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura, asf
como los que participan en la coordinacion de las actividades mencionadas y aquellas otras







~_ parte del personal de base de la INSTITUCION.

i}fg

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
JOSE MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ.

"
\

gue las autoridades respectlvas les encomiende, de acuerdo con Ios planes y programas
oficialmente establecidos. ; f

/

{
B.- SERVIDOR DIRECTIVO, a las personas de tiempo/ fcompleto%on nombramiento de
director y demas nombradas para realizar funciones de direccién, mando, coordinacion,
supervision, inspeccidn, vigilancia, fiscalizacién, audltopa manejo de fondos o valores,
control de adquisiciones, almacenes e inventarios, asesor(a, consultorla e investigacié
cientifica, para conducir el rumbo del INSTITUTO. ; /
C.- SERVIDOR TECNICO DE APQOYO, a las personas céntratadais de tiempo completo paral
realizar actividades especificas que posibiliten, faciliten y complementen la realizacién de
las actividades académicas. Forman parte del personal de base del INSTITUTO.

D.- SERVIDOR ADMINISTRATIVO, a las personas contra}-gdas de tiempo completo que
prestan servicios no académicos al “INSTITUTO”, /

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, Son profesores fe carrera de ensefianza superior
que ademds de impartir clases realizan actividades sustantivas de vinculacién, promocion,
planeacion académica, tutorias, asesorias a sus alumngs (individuales o grupales), revisién
de informes técnicos de residencia profesional, partici é en actos o protocolos de titulacion,
realiza investigacion entre otras actividades, confor e a su asignacion de carga. Forman

PROFESOR DE ASIGNATURA, Son profeso[r,gs dé asignatura, aquellos que imparten

ases, asesorias a sus alumnos (mdlwduales ? grupales) hasta por 19 horas semana-mes.

asignatura.

H
3

PERSONAL ACADEMICO, se. reflere a/léersonat académico de tiempo completo ©

TRIBUNAL, al Tribunal de Arbitraje yE calafén def”Estado de Jalisco.

HORA/SEMANA/MES, a la unidad’de medida del trabajo docente en los programas
educativos y planes de estudio repgesentativa de las horas impartidas en cada semana del
mes.

TABULADOR, a! documento gue resume las cajegon’as y/0 niveles que comprenden los
tipos de plazas académicas, administrativas y de apoyo técnico autorizadas a el
INSTITUTQ, asi como la remuneracién que le corresponde, el cual es expedido en
concordancia al decreto aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal del afo correspondiente y al decreto del Presupuesto de Egresos del Estado
de Jalisco para el periodo comprendido en el afo fiscal correspondiente, con las
modalidades y alcances que en los mismos se establecen.

TecNM, al Instituto Tecnoldgico Nacional de México.




P
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO TECNOLAGICO
JOSE MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ.

)
CLAUSULA 6.- Las condiciones especificas de la prestacion’de tos servicios seran fijadas
en el Reglamento Interior de Trabajo que serd formulado y ;;(cordado entre EL INSTITUTO
y f SINDICATO, el cual no podra contener normas contrarlas a las leyes enumeradas en

la clausula 3 de este contrato. ! ;

|
CLAUSULA 7.- Los contenidos y evaluacion de las funciones y:actuwdades de docencia;)
investigacion, vinculacién y demés de naturaleza aca&iemlca /no son objeto de estas
CONDICIONES. / '

i ]

| /

CLAUSULA 8.- Las presentes Condiciones se rewsargin cada tres afios a solicitud del :
SINDICATO y cada afio en materia salarial, de acuerdo a la suﬁmenma presupuestal y a las
disposiciones dictadas por la autoridad federal. /

7
;
I

CAPiTULON |
DEL PERSONAL ACADEMICO DEinNSTITUTO

CLAUSULA9.-E| personal académico serd contratado ppr eI INSTITUTO para el desarrolio
de las funciones sustantivas de docencia, mveshgac:on vinculacién y difusién, en los
términos de las normas y disposiciones legales y reg!amentanas de los planes y programas
académicos que se aprueben en virtud del nombram:ento que corresponda a alguna plaza
legalmente autorizada, asegurando que en todos Jos casos se cumpla tanto con el perfil
establecido y se realice el debido proceso, ; para que asi se puedan desarrollar
adecuadamente. f 5

CLAUSULA 10.- El nombramiento o contratagén del pérsonal acadéemico sera atendiendo
al proyecto de que se trate y conforme a la dlsponibilidg’d de los recursos aprobados.,

CLAUSULA 11.- En el ingreso, promomgn y permanenola del personal académico, tanto
de tiempo completo, como de asignaturg, se deberan/cubrir forzosamente los requisitos y
procesos previstos en el LIRCPA o RIPPPA.

El personal académico del INSTITUTO para promovérse a una categoria superior debera
someterse al procedimiento de cencurso previsto en el LIRCPA o RIPPPA asi como

Reglamento de Escalafén cumplighdo los requisitos ﬁrevistos en los mismos.

El personal académico que teriga cuando menos dos anos de labores ininterrumpidas, o
con horas de asignatura, siempre que exista vacante y previa convocatoria podra participar
en el concurso de una plaza con carécter definitivo de PTC.

CLAUSULA 12.- Todas las disposiciones que sean contranas a lo establecido en estas
Condiciones y en la Ley, no produciran efecto alguno en perjuicio del INSTITUTO ni de los
sindicalizados.

CLAUSULA 13.- Los nombramientos o contratos del personal del INSTITUTO se
clasificaran de conformidad a lo dispuesto en el articulo 3° de la LEY.







CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
JOSE MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ,

4
: S
CLAUSULA 14.- La refacién laboral entre el INSTITUTO y los SERVIDORES se acreditara
con el nombramiento que expida el DIRECTOR GENERAL o el ‘pers’onal facultado para t
~fin, y sea protestado por el SERVIDOR en los términos de Io dsspt’esto en el articulo 18

segundo parrafo de la LEY. ; |

{

!

CLAUSULA 15.- En el caso de los PROFESORES DE ASIGNATURA, serdn contratados
bajo el esquema hora/semana/mes, y su carga quedara reducida a las horas que imparta
en cada semana del mes, de acuerdo con el nombramientd respedtivo

f

CLAUSULA 16.- El horario de labores del personal academlco se establecera de acuerdo
con las necesidades de programacion de los planes y programas de estudio de las carreras
que ofrece EL INSTITUTO. | /

i /
f f

EL SINDICATO podra solicitar la revisién de la carga horana en los casos que considere
necesarios. L

Asi mismo, Mediante oficio aprobatorio del DIRECTOFI GENERAL y por gestién del
SINDICATO se podran realizar permutas y cambios de adscnpmon del personal académico
de un campus a otro cuando exista una vacante. A
.CLAUSULA 17.- E| salario del personal académico se def’ermlnara de acuerdo ala cargay
ategoria que le sea asignada segun su nombramtento olcontrato acorde a lo establecido
n el TABULADOR. L ; g

cAPiTULOIN
DEL PERSONAL DIRECTIVf,b ADMINISTRATIVO

Y DE APOYO DEL INSTITUTO

CLAUSULA 18.- El personal admmsstratlv,o sera contratado para el desarrollc de las
funciones propias de EL INSTITUTO en Iosftermlnos de las normas y disposiciones legales

y reglamentarias, y que no se encuentren fa3|gnadas al personal academico.

f
f

Al personal sindicalizado, docente, a;lmmlstratlvo y tecmco de apoyo, asi como a los
familiares directos de estos, sean alu;‘hnos en cualquiera ge las unidades académicas del
INSTITUTO, este les condonara el 100% del pago de la colegiatura semsstral excepto los
pagos de tramites de titulacidn en Ios términos del reglamento de becas del INSTITUTQO,
En el entendido que el trabajad@r administrativo o docente debera cumplir su jornada
laboral, independientemente de su horario de clases. ]

CLAUSULA 19.- Los nombramientos del personal directivo, administrativo y de apoyo del
INSTITUTO seran expedidos para el desarrolio de las ft}inciones propias, en los términos
de las normas y disposiciones legales y reglamentarias, y que no se encuentren asignados
al personal académico, si y solo si corresponden a alguna plaza legalmente autorizada.

CLAUSULA 20.- Las promociones y ascensos del peq‘éonal directivo, administrativo y de
apoyo del INSTITUTO, y todo aquello relacionado corj los cambios y movimientos de los







CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
JOSE MARIO MOLINA PASQUEL Y HENRIQUEZ. o
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\
mismos, se realizara de conformidad a lo previsto en el capatu/o It del Titulo Tercero de la
LEY. |

CLAUSULA 21.- El SINDICATO, propondréd para la contratacién d personal administrativy,
de nuevo ingreso, por tiempo determinado o indeterminado, 4d:ch;s vacantes debera’ln ser
cubiertas de acuerdo al perfil deseable. gf '

{
/

A efecto de cubrir las vacantes de personal admlmstratlvo generadas por licencias,
necesidades especiales que excedan el flujo normal de t;/abajo permisos, castigos
disciplinarios, incapacidades, sean de caracter temporalodefnr}itlvo el INSTITUTO, al tenefi&
conocimiento de la vacante (inclusive de vacantes por caus‘as; repentinas como renuncias,
fallecimientos u otras), con la anticipacién de 05 dias habiles, acordara con el SINDICATO,
realizar el procedimiento escalafonario de acuerdo al. reglamento de escalafon del
INSTITUTO. /

CLAUSULA 22.- Las plazas de confianza de nueva creacién o vacantes, podran ser
cubiertas por un servidor publico de base en los términos de lo previsto en el articulo 61 de
la LEY, para el caso de que el servidor publico sea smdlcahzado debera ser propuesto por
el SINDICATO.

Mediante oficio aprobatorio del DIRECTOR GENEHAL y por gestion del SINDICATO, se
podran realizar permutas y cambios de adscripcién del servudor directivo, servidor técnico
-de apoyo y servidor-administrativo del INSTITUTGS de una Unidad Académica a otra, a
eticion de los directores de Unidades Académlcas cuando exista una vacante o un
cuerdo de voluntades entre ellos, buscando suefnpre Que se cumpla preferentemente con
‘el mismo perfil y area. e n:,

' ,!'
/ /

CLAUSULA 23.- E! personal admmlstratlvo éebera aS|st|r puntualmente a sus labores en

los términos de su nombramiento o contrato, concedlencfoseles solamente por causa de
fuerza mayor, caso fortuito o alguna otra £ausa no |mputable al trabajador, debidamente
acreditados, Unicamente quince mmut/J/sc de tolerancia. Después de este lapso, el
responsable del area administrativa podtra autorizar el ingreso del trabajador a sus labores
computandolo como asistencia. ~ “, ;
CLAUSULA 24.- Asf también, y de; Acuerdo a su Le}f organica y decreto de creacion en su
capitulo lll artfculo 60, cuando/ el trabajador cumpla con un record de asistencia,
puntualidad, sin retardos que excedan las toieranmas ni faltas, antigliedad y productividad
en un afo de registro se podra  hacer acreedor a un incentivo (sin obligacion, siempre y
cuando exista recurso, dichg’incentivo se establecera en los términos y condiciones que el
lineamiento emitido por la junta de gobierno establezca)

'CAPITULO v )
DE LA SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION
DE LA'RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 25.- Los SERVIDORES PUBLICOS, sélo podran ser suspendidos o cesados
por causa justificada de conformidad a lo dispuesto en el articulo 21 y 22 de fa LEY.







CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
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CLAUSULA 26.- En los términos de lo dispuesto en el amculo 25 de la LEY, |a aplicacion
de las medidas disciplinarias previstas en el articulo 25/ fraccmn | de la LEY, compete al
DIRECTOR GENERAL, en tanto que la aplicacién de las medidas disciplinarias previstas
en el articulo 25 fracciones il, Wi, IV y V de la LEY, coméete al Organo de Contrq,_\
Disciplinario del INSTITUTO. Para la aplicacién de las precatadas medidas disciplinarias,
deberé observarse el correspondiente procedimiento pre\nsto en la LEY.

CLAUSULA 27.- En el caso de renuncia voluntaria de! SERVIDOH PUBLICO, éste debera ¢
presentar sus constancias de no adeudo de los Departamentos de Recursos Materiales,/ -
Recursos Financieros, Recursos Humanos y Blbiloteca prevuo a la fecha de la renunolg,/"
para recibir el pago del finiquito correspondiente, y de no hacerlo se le consignara ante e

TRIBUNAL la cantidad que a dicho finiquito corresponda habtendo deducido los adeudos %
gue reporten las precitadas areas. %
!

CLAUSULA 28.- El personal sindicalizado, a qunen‘se Ia haya designado para ocupar un
puesto de confianza, podra en todo momento retornar fa su puesto de base, siempre y
cuando en las funciones de confianza encomendadas no haya cometido alguna de las
conductas a las que se refiere la fraccion V del artlcu{o 22, de la LEY, por lo que se le
debera reubicar en el puesto que estaba desempenahdo justo antes del nombramiento de
confianza o en alguna funcién similar de haber espacm

El INSTITUTO estara obl;gado a-cubrir. con personal’sindicailzadom de forma interina o por
empo determinado, la vacante con’. una persona sindicalizada a la persona gue
esempefiara un puesto de confianza en Ios térml/nos de lo dispuesto en el Articulo 61 de
LEY. .

c‘APET'ULb v
DE LA JORNADAfDE TRABAJO
CLAUSULA 29.- Se entiende por jornada de trabajo el tlempo diario que el personal esta
a disposicién del INSTITUTO para prestar gu trabajo, de acuerdo con su nombramiento y
la distribucién de sus actividades. 3
/ i
CLAUSULA 30.- La jornada de trabajo puede ser diurna, nocturna o mixta, conforme a lo
dispuesto en los articulos 27, 28 y 29gy demas relativos de la LEY y con la duracion y
condiciones que en dichos articulos se/ preve f

Los horarios de clase se contmuaran programando conforme al procedimiento de cada
Unidad Académica. . /
/
CLAUSULA 31.- Al personal dg/ tiempo completo, que labore una jornada continua de 8
(ocho) horas, se le concederd n reposo de media hora p:ara su descanso y/o ingesta de
alimentos, pudiendo realizar gsta dentro o fuera de las instalaciones del INSTITUTO.

Si mediante escrito previo se pidiese al SERVIDOR PUBLICO continuar laborando durante
la media hora de descanso o ingesta de alimentos, dicho tiempo se computara como tiempo
efectivo de la jornada de trabajo.
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/'/.\x.
CLAUSULA 32.- Sélo se podré laborar tiempo extra medianteEuna autorizacion expresa
previa y por escrito del jefe inmediato y con el Vo.Bo. del Direc}or de Campus y sélo en

casos de emergencia o fuerza mayor la cual sera pagada tiempo por tiempo.
|

CLAUSULA 33.- El horario de labores de los Servidcﬁ:res Pubiiéos Administrativos, sx—iré
establecido, segln las necesidades de EL INSTITUTO, al ini¢io de su nombramiente.)
posterior a ello si se desea cambiar horario, se est?bleceré fe’n acuerdo escrito con el

Trabajador, con la intervencion del SINDICATO. ;

H

. %
CLAUSULA 34.- El INSTITUTO, por conducto del éréa de capital humano, estableceré‘%kw\ﬁ\j

sistema de control de asistencia que considere mas idoneo, dependiendo de la naturaleza
del servicio a cargo de cada drea. Los trabajadores esétarén obligados a registrar su ingreso
y su salida del trabajo utilizando dicho sistema. 3 /

i

/
‘z
En general, se estableceran mecanismos que forrientenfy estimuien la puntualidad y
asistencia, asi como el reconocimiento al cumplimiento de Jas labores asignadas.
L
. . . T .
El personal de jornada discontinua que presten sus servicios diarios entre los turnos

matutino y vespertino, registrardn su entrada cada vezl\ique reinicien su actividad.

Para los SERVIDORES ACADEMICOS, se permitira um? tolerancia de 10 {diez) minutos al
inicio de sus actividades, considerando siempre lo que consigne La LEY.
n el caso de los profesores, quienes tiene jqu__e impan;tiﬂ clases en un horario determinado,

- # age i - PO Pl e e de .
se podra permitir una tolerancia maxima para el inicio\de esta de hastai0 minutos para
iniciar cada clase, en el entendido de que tiene que movilizarse de un salén a otro.

En caso de que el INSTITUTO gstablézca un jéistem’?a electrénico para el control de
asistencia, todo e! personal del INSTITUTO debe f\‘/a|idar ¢on su firma, los dias 14 (catorce)
y penuttimo habil de cada mes el reporie escrito de su ésistencia, mismo que el instituto
generara a partir del sistema electronico que im;élemente.‘%%

CLAUSULA 35.- Cuando el SERVIDOR omita fegistrar el inicio o conclusion de su jornada,
la omision serd considerada como inasistencia para todos ?os efectos legales procedentes,
a menos que se acredite que la omision seaf.:bor causas imputables al INSTITUTO o en su
caso sea justificada por el superior inmediato. !

CLAUSULA 36.- El INSTITUTO, por cc;f’;ducto del area édministraﬁva correspondiente,
analizara los reportes de puntualidad w’asistencia y determinara en el caso de las faltas
injustificadas, aplicar el descuento corrgspondiente dentro Qe las dos quincenas siguientes

/ :
a la quincena en que tuvo lugar la inasistencia.

El INSTITUTO, previamente a la aplicacion del descuento sefialado en el parrafo que
antecede, deberd dar aviso por escrito al trabajader, informandole de la existencia de la
falta a descontar, en el entendido que el trabajador tendra Ia‘pportunidad de argumentar la
justificacién de la misma en los siguientes cinco dias habiles.|
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-

CAPiTULOVI
DEL SALARIO / ‘3

sus servicios. i }

La estructura y tabuladores para las remuneracmnes del pefsonal del INSTITUTO se]
determinaran en el TABULADOR. § / :
i

CLAUSULA 38.- No es violatorio del principio de |gUaldad de étarlos la fijacion de salarios
distintos para trabajo igual si este corresponde h dn‘erent s categorias académicas o
administrativas. : j

f

CLAUSULA 39.- El salario se integra con la suma de los gagos hechos por hora o cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, primas, preétacsonés en especie y, en general,

cualquier otra cantidad o prestacion que se entregué al tr§‘6ajador por sus servicios.
!

f
Para el caso de que el personal académico partlcipe n el desarrolio de proyectos de

investigacidn adicionales a su carga o que sea |nV|qad y acepte participar en proyectos
profesionales extraescolares, las percepciones . econé icas que.por las mismas reciba, no
se consideraran como parte del salario 4ntegrado que percibe por su trabajo directo al
nstituto, y consecuentemente; no se |nolu1ra de anera directa en sus percepciones
condmicas que por su traba]o directo obte ngan, ebiendo en este supuesto otorgar al
STITUTO o a quien aphque su recabo de: honorz?ﬂ‘ os o factura correspondiente.

: %

>LAUSULA 40.- Los pagos se haran en: el Iugz%en que el personal preste sus servicios y
T

“se efectuaran ya sea por cheque del INSTITUTO o médlante el mecanismo mas eficaz y
seguro que la banca comercial proporcionega mMas tardér el dia habil anterior al dia guince
de cada mes vy al dia ultimo habil de cada me/s {

i
£
%

El pago debera efectuarse oportunamente, ge manera que el personal esté en condiciones
de recibir su salario el mismo dia de pago, mmedlatamentb terminada su jornada de trabajo.

En cualquier caso, el pago del salario qébera ser integro, exento de todo descuento por
concepto de comisiones bancarias por apertura, saido minimo, disposicion o cualquier otra
denominacién que se le llegase & dar/ i

//‘
CLAUSULA 41.- Las retenciones, descuentos o dedu%cciones en los salarios de los
trabajadores sélo se podran prac) carse en los casos prevlstos enla LEY.

CLAUSULA 42.- Cuando un tf;bajador falte mjustlf;cadamente a sus labores y estos dias
le hayan sido cubiertos como si los hubiese trabajado, los responsables de las
correspondientes areas administrativas de! INSTITUTO ablicarén las medidas necesarias
para el efecto de que dichos pagos se deduzcan del salano del personal, a mas tardar,
dentro de las dos quincenas siguientes.

i
i




O
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CLAUSULA 43.- Es nula la cesién de los salarios en favor de tercés personas cualguiera
que sea el nombre o forma que se le de. /

i i
; ;
f

CLAUSULA 44.- La cantidad descontada en ningun caso podra ser mayor del 30% de
diferencia que exista entre el salario mensual y el salario m}nlmo con excepcién de las
cuotas de seguridad social, las leyes fiscales, la LEY'y aquetlas que fq7 la autoridad Judicial.
i
CLAUSULA 45.- El trabajador que durante el periodo de yacacm;‘\es se encuentre co
incapacidad médica, tendrd derecho a que, una vez concluida/ /la. incapacidad, se |
repongan los dias de vacaciones que no disfrutd en dicha mCapacndad
| ;’

H
¢

CAPITULO VI /
PRESTACIONES SOCIOECONO!\}[IICA/s

CLAUSULA 46.- E|l INSTITUTO entregaré quincenalmente % cada trabajador, por concepto
de ayuda de despensa, en tarjeta de débito o tarjeta electrd méa de despensa, ia cantidad
que se establezca en el presupuesto autorizado por fa autor dad competente.
/
Asi mismo, el INSTITUTO dotara de 3 (tres) camisas en los 3\(tres) primeros meses del afio
al personal del INSTITUTO, comprometiéndose este a portal estas conforme a la politica
establecida para tal efecto la anterior prestaCton no sera 7hcx ble al personal directivo.
1 -

| SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO se le ap?yar % conforme al presupuesto
utorizado, como apoyo de prev:swn soclal que estabjecen ios lineamientos del TecNM
ara sus trabajadores. : _ .

i
H

EL INSTITUTO dotara al personal de apoyo tecnlco,/;m como; al personal de laboratorio,
en los 3 (tres) primeros meses del afio, la ropa Iab;aral y el eqdlpo basico necesario para
realizar sus actividades en los términos de lo dispuegto en las normas oficlales de seguridad
e higiene, obligandose estos permanentemente a utilizar los m:smos con la higiene y
mesura necesarias. f

H
£
H

/ E
CLAUSULA 47.- Con objeto de que los traba,]adores se encuentren en condiciones de
enriquecer y actualizar sus conocimientos en Ias areas acadermcas que les correspondan,
el INSTITUTO otorgara a todos y cada uno de los integrantes del pefsonal académico, por
concepto de material didactico, la cantidad gue se determine en el *TABULADOF{ la cual se
pagara en forma quincenal, conforme a Ios procedimientos y normas apllcables
f

As{ también, se apoyara a los trabajadofes con el pago de estucilos de posgrado, maestria
o doctorado que estos realicen en 4reas del conocimiento afines'a las materias que se
imparten en el INSTITUTO, en lg/forma y términos que para tal efecto establezca el
INSTITUTO y hasta el monto que/a suficiencia presupuestal lo permlta debe establecerse
en la convocatoria correspondiefite. ‘

CLAUSULA 48.- Los trabajadores del INSTITUTO percibiran en ia:segunda quincena del

mes de septiembre el “bono del servidor publico”, equivalente a una guincena de su sueldo,
de conformidad al acuerdo gubernamental correspondiente.

10
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Asl mismo, EL INSTITUTO se compromete a entregar a todos los servidores publicos que
laboran en EL INSTITUTO el equivalente de hasta 15 {quince) dias en VALES DE
DESPENSA, en el mes de diciembre en la forma y términ;g qige se ha venido pagando.
i

CLAUSULA 49.- El INSTITUTO otorgara a cada SER\fIDORE; por concepto de prima de
antigiedad, servicio de guarderia, canastilla de materniq-’ad, despensa, ayuda para lentes y
ayuda para Utiles escolares, lo establecido en las ;prestaé;iones autorizadas en los
lineamientos vy criterios de la autoridad competente, y para el gf:aso de que el presupuesto
otorgado al INSTITUTO, vengan incluidas otras prestaci;ones ng sefialadas en las presentes
CONDICIONES, estas seran pagadas en la forma, términos y gondiciones en gue el propio
presupuesto sefiale. : /
i
Para el caso de que el SERVIDOR se encuentre de perr‘piso s'g:h goce de sueldo, Unicamente
la prestacion llamada “ayuda para Utiles escolares”, sé oton’garé en forma proporcional al
tiempo laborado en el afio calendario en que se otorg‘ye qicha prestacion y en apego al
criterio de a misma establecido por la auteridad compeﬁen &, dicho pago se realizara en la
primera quincena que el trabajador regrese a sus activid‘gn#es al término del permiso.

: f

L

Asi mismo EL INSTITUTO via gestion y tramite de EL Sl { DICATO entregara por deceso 0

fallecimiento del trabajador al beneficiario, la cantidad d !‘\dos meses de salario pagaderos

a la quincena posterior al fallecimiento, para tal efec;?o 86 debera presentar el acta de

defuncion respectiva. fg' 2 ‘

“.CLAUSULA 50.- Sujetc a la disponibilidad pre fupue\,stai que se determine en el
_presupuesto del Gobierno Federal en el afio Fiscal c‘){r’re‘spoE diente, el INSTITUTO apoyara
"hasta con $2,500% (dos mil quinientos pesos,00/; 00):a los servidores administrativos y

_personal de apoyo, para la titulacién de su licencidtura y lajimpresién de su tesis, en caso

‘de que su programa educativo lo requiera, debjgndo presentar esta solicitud al area de

administracién con un mes de anticipacion a la/fechasen que tenga que disponer de los

ejemplares de dicha tesis, debiendo presentar ef trabajador beneficiado un tanto de la tesis

impresa en donacién a la biblioteca del INST]T},UTO. . a

/

' CAPITULO VIl i

DIAS DE DESCANSOQO, }IACACIONES Y LICENCIAS

/ i
CLAUSULA 51.- Seran considerados coyﬁo dias de descansoépbligatorio: los sefialados en
la LEY, Ley Federal del Trabajo, los que/ determinen las leyes federal y local electorales en
el caso de elecciones ordinarias para gfectuar la jornada electoral, y los que se determinen
por acuerdo del Titular dei Poder Ejegutivo del Estado, previa SLl publicacidn en el Periédico
Oficial “El Estado de Jalisco”. En ef caso del dfa 12 de octubre, en las diversas Unidades
Académicas podra convenirse el gambio del dfa, previa publicabién en el calendario anual

del INSTITUTO, v en conformi;}a/d con usos o costumbres de la "iregién de la unidad.

Asi mismo, el INSTITUTO otorgaré como dias de descanso el :dia 10 de mayo para las
servidoras que son Madres, el dia 15 de mayo al PERSONAL ACADEMICO, el viernes

11
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anterior o lunes posterior al dia del padre del mes de junio a los SERVIDORES que son
padres.
/ /

Ademas de los dias de descanso obligatorios estableoiqbs en los parrafos anteriores, EL _
INSTITUTO otorgard, un periodo de receso inter-semestral de actividades de julio — Agosto,
otorgando 12 dias habiles, segtn lo indicado en el calendario de EL INSTITUTO. Para qu
el personal pueda tomar este receso inter-semestral debera en}iregar en tiempo y forma lo
formatos y documentos administrativos o haber realizado las actividades en comendadas.
Para poder hacerse acreedor a esta prestacion, su jefe inmediato debe expedir una cart
de liberacién de actividades.

CLAUSULA 52.- El SERVIDOR PUBLICO tiene derecho, ?on pago de salario Integro, a
veinte dias habiles de vacaciones anuales, de acuerdo al Calendario Escolar del
INSTITUTO, las cuales son irrenunciables y no acumulativgs.

’ /
Los SERVIDORES PUBLICOS, gozaran de dicho derechofien los periodos de receso de las
actividades escolares de acuerdo al calendario de EL INSTITUTO..

Los SERVIDORES PUBLICOS de nuevo ingreso, a part/ifr de los seis meses cumplidos de
servicios, podran disfrutar de la parte proporcional de Igs vacaciones que les corresponda
segun LA LEY, 7

¢

]

CLAUSULA 53.- .Cuando un SERVIDOR PUBLI(ZO, no pudiere hacer uso de las
vacaciones en |os. periodos sefialados por necesi?. des del servicio, disfrutara de ellas
durante los 10 (diez) dias siguientes a la fecha en/que haya desaparecido la causa que
impidiere el disfrute de ese descanso, pero en nin {in caso podra compensarse la falta del
disfrute de las vacaciones con una remuneracion gconémica,

CLAUSULA 54.- Se le concedera permiso con/goce de sueldo, por gestion y tramite del
SINDICATO, al SERVIDOR cuyo cumpleaﬁosl,Sea en dia habil y en su caso cuando sea
inhabil disfrutara de dicho descanso e! dia habil anterior o siguiente habil.

Quien autoriza el permiso debera informay también al drea de recursos humanos del
INSTITUTO, conforme a los lineamient s aplicables y acordard con el SERVIDOR
PUBLICO, como cubrir al regreso a sus dctividades aguellas que por su ausencia hayan
sufrido algtin retraso y en el caso del PEAEESONAL ACADEMICO debera poner al corriente
sus clases ya programadas de __a/cuerdo al programa planificado de estudios
correspondiente. 7

CLAUSULA 55.- EL INSTITUTO dbr'tré la cantidad equivalente a 24 dias sobre el total de
los dias correspondientes a vap/aeciones, por concepto de prima vacacional anual. Dicha
prima vacacional, se debera cubrir en forma proporcional al personal que tenga menos de
un afo de antigliedad.

Los servidores pUblicos que tengan mas de sels meses consecutivos de servicio disfrutaran,
de las partes proporcionales de vacaciones, en las fechas que se sefalen con anterioridad,

12
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segun el calendario que para ese efecto establezca EL INSTITUTO, de acuerdo con las
necesidades del servicio. -

i 5
CLAUSULA 56.- Cuando los Trabajadores tengan qu desémpeﬁar comision de /
representacién del Estado o de eleccion popular, en alguna otra dependenci /
incompatible con su trabajo, EL INSTITUTO, por gestufn y tramlte del Sindicato |
concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de suéldo y sin perder sus derechos
escalafonarios y de antigiiedad, por todo el lapso que el mteresado este en el desempefio
correspondiente de dicho cargo, debiendo firmar para ello fun acuerdo\ previo y por escrito,
entre EL INSTITUTO, EL SINDICATO y el interesado. | ;
J
CLAUSULA 57.- El SERVIDOR que contraiga matrimonio civil, por gestién y tramite del
SINDICATOQ y tenga mas de un afio de antigliedad, tencﬁa derecho por una sola ocasién a
una licencia con goce de sueldo de hasta 5 cinco dias hablles piidiendo tomarlos antes y/o
después del dia del evento, debiendo probar este heCho con el acta del Registro Civil
correspondiente, la cual debera presentar en un plazo né mayo(' de 15 (quince) dias habiles
posteriores al matrimonio. f
7
Para lo anterior debera dar aviso con 15 (quince) dias dL: an{lmpamon por escrito, para dar
el visto bueno el jefe inmediato, y en su caso se Epo;fral negociar dicho permiso a
conveniencia de las partes. L/

1
1

%Qwen autoriza la ausencia debera tomar las medidas gggecesarias para no interrumpir el
ervicio y evitar asi un menoscabo juridico, patrlmonsrz? a ético al INSTITUTO. Asl mismo,
| que autoriza la ausencia debera informar tambiép. al drea de recursos humanos del
NSTITUTO, conforme a los Imeamlentos apllcab!es /

“CLAUSULA 58.- El INSTITUTO, podra conceder Por gestlon y tramite del Sindicato a sus
SERVIDORES PUBLICOS, hasta 5 (cinco) dias al afo con goce de sueldo, para cuidados
de su conyuge, concubina (o) padres o hijos qge hubsesep sido hospitalizados, debiendo
notificar ello a su superior jerarquico inmediato ¢ al DirectoﬁE de la Unidad Académica a mas
tardar el primer dia de su ausencia, debiendof’ presentar Iaiconstancia correspondiente en
que se hospitaliza a la persona a cuidar, al ryomento dei mcorporarse a sus actividades.

Quien autoriza la ausencia debera tomar Ias medidas necesanas para no interrumpir el
servicio y evitar asi un menoscabo juridico, patrimenial o ético al INSTITUTO, Asf mismo,
el que autoriza la ausencia deberd informar también al dtea de recursos humanos del
INSTITUTO, conforme a los hneamlentos aplicables.

CLAUSULA 59.- EIl INSTITUTO copicedera alos SERVIDO ES PUBLICOS, por gestién y
tramite del sindicato, licencia hasta por quince dias con goc : de sueldo por paternidad o
adopcion de un infante, quedando obligado el trabajador a justificar el evento con la
correspondiente acta del registro civil. '
§

Quien autoriza la licencia, debera tomar las medidas necesarias para no interrumpir el
servicio y evitar asl un menoscabo juridico, patrimonial o etlco al INSTITUTO. Asi mismo,

el que autoriza la licencia debera informar también al area de recursos humanos del
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el
INSTITUTO, conforme a los lineamientos aplicables y a;d?dafé con el SERVIDOR
PUBLICO, como cubrir al regreso a sus actividades aquellag que por su ausencia hayan
sufrido algln retraso y en el caso del PERSONAL ACADEMICO debé@ré poner al corriente
sus clases ya programadas de acuerdo al programa planificado de estudios
correspondiente. / ]

!

i

] | '
CLAUSULA 60.- La trabajadora en estado de gravidez; que goc f de una incapacidad
expedida a su favor por el IMSS debera presentar dicho @odumentojf ante el departame @
de recursos humanos. | /

| |

Ei INSTITUTO por el nacimiento de un hijo (a) otorgara ala madre el periodo de descans
previsto en el articulo 43 de la LEY. E j
| ]

f

CLAUSULA 61.- Las madres trabajadoras, durante su periqéo de lactancia, podran
disponer de 2 (dos) periodos de 30 (treinta) minutos cada un | para.amamantar a su(s)
hijo(s), por dia laborado de 8 (ocho) horas, durante un periodg de hasta 6 (seis) meses,
contados a partir a la fecha de reincorporacion a sus laborgs. La programacion de los
periodos a tomar estard sujeto a acuerdo con su jefe inmbdia;o, debiendo este informar al
‘Director de la Unidad Académica y al area de recursos hugwar;’os. En el caso de las madres
de la DIRECCION GENERAL, daran aviso a su jefe inmedia 0 y al rea de capital humano.

+

. CLAUSULA 62.- El INSTITUTO concederd, por gestign y tramite del sindicato, al

“.. SERVIDOR PUBLICO, 4 (cuatro) dias habiles con goce dg sueldo, con motivo de la muerte
“del cényuge o concubino (a), padres o hijos, debiendo nofifigar oportunamente lo anterior a
u superior inmediato, a mas tardar el primer dia de ausgnci y presentar copia del acta de
efuncién correspondiente, al reincorporarse a su_s-act;,vida' S.

Quien autoriza el permiso, debera tomar las rn'édit:!, s necasarias para no interrumpir el
servicio y evitar as{ un menoscabo juridico, patrimog{ial o ético al INSTITUTO.

Asi mismo, el que autoriza el permiso debera inforp{ar tambiéri= al area de recursos humanos
del INSTITUTO, conforme a los lineamientos dplicables y acordara con el SERVIDOR
PUBLICO, como cubrir al regreso a sus activigades aquellas que por su ausencia hayan
sufrido algdn retraso y en el caso del PERSONAL ACADEMIEO deberé poner al corriente
sus clases ya programadas de acuergé al programa planificado de estudios
correspondiente. 7
/

CLAUSULA 63.- El SERVIDOR PUBLIC)O, con minimo de 1 (un) afio de antigliedad, y
previa gestién y tramite del Sindicato, f’odré tener derecho a una licencia con goce de
sueldo de hasta 2 (dos) dias para presentar su examen para la obtencién del grado de
licenciatura, maestria o doctorado,/previa comprobacion con documento oficial que
establezca dicha fecha para la pregéntacién del mismo y dandol aviso previo con al menos.
2 dos semanas de anticipacion a;sh superior inmediato. |

J i
Quien autoriza el permiso, debera tomar las medidas necesarias para no interrumpir el
servicio y evitar asl un menoscabo juridico, patrimonial o etico ai INSTITUTO. Asi mismo,

el que autoriza el permiso debera informar también al area d"p recursos humanos del

H

!
:
H
i
1

\
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INSTITUTO, conforme a los lineamientos aplicables y acordara con el SERVIDOR
PUBLICO, como cubrir al regreso a sus actividades aquellas-que por su ausencia hayan
sufrido algun retraso y en el caso de PERSONAL ACADE M|Co\zdeberé poner al corriente
sus clases ya programadas de acuerdo al programa Qlanificado de estudi

correspondiente. ;/ |

, / 5
CLAUSULA 64.- El INSTITUTO, por gestién y tramite del Sgﬁdicato, podra conced
permiso 0 licencia sin goce de sueldo a sus trabaifadores ademas de los
establecidos en la LEY: / {
l.- De 01 y hasta 15 dias, previo aviso, con antariorida«# de cuando menos 7 dias
habiles, cuando estos tengan por lo menos 3 mases de/antigliedad en el Servicio;

Il.- Hasta por 30 dias cuando estos tengan por lo menés, 6 meses de antigiedad en
el Servicio; y /’

[11.- Hasta por 60 dias por cada afio calendario ,4 acumulables entre si, siempre
que el solicitante tuviese por lo menos un afo de antigliedad en el servicio.

V.- Podra concederse hasta un semestre, siémprefque el solicitante tuviese por lo

menos dos afnos de antigliedad en el sé‘r\(‘ici Y prOrrdgar dicho permiso en acuerdo
con el involucrado y el instituto por g‘gstié7y tramite del Sindicato.

V.- Podrd concederse un permiso ¢ h goce de sueldo, mediante gestion del
SINDICATO, a el académico que se er;Zuentre festudiando o durante o parcialmente
mientras realiza sus estudios de maestria o doctorado de acuerdo a lo establecido
en los lineamientos del TecNM e !N$TITUTO, é;revio estudio de caso.

/ i

fi 1-
Para que los permisos o Iicencia{;‘i a que se refii\eren las fracciones Ill, 1V, V y Vi se
concedan en su ¢aso, es requisito previo la solicitud por escrito de cuando menos
20 (veinte) dias anteriores a la/fecha en que debe empezar a surtir sus efectos el
mismo, sin que la sola presegﬁacién de la solicit‘pd represente la autorizacion de la
licencia, sino que invariablemente debera existir una manifestacion al respecto, por
escrito, mediante oficio, fi;mjado por el Director Gé;neral, gestionado por el sindicato.

Dichos permisos deberan sefialar et nombre de quien lo pide, y de quien cubrira el
espacio de manera interina o por tiempo determinado.
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!

Las licencias que no sean utilizadas durante un a?@, no seran acumuladas para el
afo siguiente :

A
/ .

T
Para que los permisos o licencias sin goce I,de sueldo se concedan es requisi
previo presentar al DIRECTOR GENERAL la solicitud por escrito con 8 (ocho) dias
de anticipacion a la fecha en que debe empezar a/surtir sus efectos el mismo, sin
que la sola presentacion de la solicitud reprg%ente gé autorizacién de la licencia, sino
que invariablemente debera existir una man}festacic?h afirmativa al respecto y por escrito
por parte del DIRECTOR GENERAL. / ]

{
CLAUSULA 65.- Se concedera a los SEﬁVIDORéS PUBLICOS del INSTITUTO, por
gestion y tramite Unicamente del Sindicato, hasta 8 ogho dias al afio de los conocidos como
econdémicos para atender asuntos personales, lo apterior siempre y cuando el solicitante
tenga cuando menos 6 seis meses de antif;]edad; n el servicio, el cuai debe de tener el
visto bueno de su superior jerarquico y del L?EREC]“'OR GENERAL del INSTITUTO.

i

Para el caso de que un SERVIDOR PUBL!S%)O dél Instituto requiera hacer uso de los dias
conocidos como econdmicos, informara de ital #ituacién preferentemente con 7 siete dias
. naturales de anticipacién a la fecha en que pretenda hacer el uso programado de los
% referidos dfas, a su superior jerarquico o al/director de la-Unidad Académica a la que
pertenezca, para tramitar el permiso correspondiente. En este caso, ademas de lo anterior,
debera acompanar a su solicitud una reiaq':___,n}de los asuntos pendientes a los que se les

deba dar seguimiento en caso de obtener ﬁ;l: %er_m‘iso.
;

I i . :
Quien autoriza el permiso, debera tom;fr lag medidas necesarias para no interrumpir el
servicio y evitar asi un menoscabo juridico, patrimonial o ético al INSTITUTO. Asi mismo,
el que autoriza el permiso debera Lnfformar{%también al drea de recursos humanos del
INSTITUTO,-conforme a los lineami?htos apli@gables.
/ !

Para el caso de que el SEHVIDOﬁ/ PUBLICO iequiera hacer uso de dias de ios conocidos
como econdmicos por caso fortuito o de fuerza{i¥ mayor, deberd dar aviso via telefonica y por
correo electrénico tan pronto sga posible a su é;,uperior jerarquico o al director de la Unidad
Académica a la que pertene?éa. |

/
Quien autoriza el permi -6, deberé tomar las rﬁnedidas necesarias para no interrumpir el
servicio y evitar asl unsMmenoscabo juridico, pat}imonial o ético al INSTITUTO. Asi mismo,
el que autoriza el permiso deberd informar tégmbién al area de recursos humanos del
INSTITUTO, conforme a los lineamientos aplicables y acordara con el SERVIDOR
PUBLICO, como cubrir al regreso a sus actividades aquellas que por su ausencia hayan
sufrido algun retraso y en el caso del PERSONAL ACADEMICO debera poner al corriente
sus clases ya programadas de acuerdo al programa planificado de estudios
correspondiente.
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e \,\
capiTULOIX /
DEL AGUINALDO /

CLAUSULA 66.- Aguinaldo es |a prestacion economloa anual qu
que preste sus servicios al INSTITUTO.

se otorga al SERVIDOR
j
CLAUSULA 67.- Los SERVIDORES tendran derecl‘}o aun agujnaldo anual de cincuent;
dias de sueldo, de conformidad a lo dispuesto en al articulo 54 de la LEY, pagadero
conformidad a la normatividad aplicable y el mismo estara combrendldo en el presupuesto
de egresos correspondiente, el cual prevera la forma de pagar}

SN —

1

/
El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no. Iaborados por sanciones impuestas.
]

El pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccion mposﬂwﬁ alguna.
E

CLAUSULA 88.- Los trabajadores que hayan prestado sgs servicios por un lapso menor a

un afio calendario tendran derecho a que se le pague I parte proporcional de aguinaldo, ‘

conforme a los dias efectivamente laborados. ‘_2 ; .

CLAUSULA 69.- Cuando concluya la relacion de treﬁajo antes de la fecha de pago del

aguinaldo, el INSTITUTO cubrira al trabajador fa ;?aqte propormonal correspondlente al

tiempo laborado. . T / S

”>J : : . ‘ : E . o
1 CAPlTULo/x g
DE LOS: POYOS A}. S!ND!PATO
/ z

“ CLAUSULA 70.- Las autoridades del INSTITUTO sq abstendran de intervenir en los

asuntos internos del sindicato y respetaran en todo mon‘igento la autonomia sindical.

/ |

EI SINDICATO, asimismo, se abstendra de ;ntervemr en I%os asuntos de caracter académico,
y naturaleza administrativa del INSTITUT@ 3
CLAUSULA 71.- EL INSTITUTO se op iga a practicar IQS descuentos a los Trabajadores
Sindicalizados por concepto de cuotag/ordinarias por el eéquwalente fijado del 1% del sueldo
tabular establecido, asi como descugntos extraordmarroszpara caja de ahorro, cubriendo el ;
importe al SINDICATO, mas tardar/cinco dias habiles despues de finalizado el mes previa .
anuencia del SERVIDOR PUBLICO a quien se le debe reahzar el descuenio.

Wl

EL INSTITUTO no podra suspender los descuentos senaiados enh el parrafo que antecede,

sin la peticion escrita del propio trabajador, demostrando haber renunciado al Sindicato y
gue dicha renuncia le fue aceptada. :

i
!
!

CLAUSULA 72.- EL INSTITUTO, comisionara a ocho m\isembros del Comité Ejecutivo
Estatal del Sindicato incluido el Secretario General del SINDICATO, para realizar
actividades sindicales. Lo anterior conforme a lo estipulado en la normatividad del

INSTITUTO, previo Oficio enviado por el Secretario General del SINDICATO al Director
General del INSTITUTO.
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También se otorgard a los miembros del SINDICATO asignados a una comision
sindical, permiso temporal con goce de sueldo integ para inasistir a sus labores
y atender de tiempo completo, las necesidades de s représentacion cuando asi se
requiera y se justifique, previa solicitud por oficio enviado por el Secretario General
de EL SINDICATO al Director General de EL INSTI;‘FUTO. | A
i /

CLAUSULA 73.- El INSTITUTO dara facilidades a Io;.% traba@édores sindicalizados para
celebrar las actividades y asambleas ordinarias dentro de las mismas instalaciones de! |
INSTITUTO enmarcadas en el programa de actividatles def SINDICATO en horario de
trabajo, siempre en la blsqueda de que estas no intet;frumpah las actividades académicas
y administrativas, ademas de las extraordinarias, asi cojno asambleas fuera de las
instalaciones previa solicitud por oficio al Director Gengral. |

/

Para ello, el SINDICATO se compromete a presentar anfe el DIRECTOR GENERAL el
programa de anual de actividades y asambleas ordinarias f’en el mes de diclembre.

CLAUSULA 74.- EL INSTITUTO apoyaré al Sindicato q’im la cantidad de $2,500. pesos
M.N. mensuales por cada una de las 13 Unidades Académicas (Arandas, Chapala, Cocula,
El Grullo, La Huerta, Lagos de moreno, Mascota, Puerii Vallarta, Tala, Tamazula, Tequila,
Zapopan y Zapotlanejo), para gastos operativos, adm}‘ istrativos, y asi propiciar desarrollo
ultural y deportivo dei personal, que integren un crecimiento y bienestar para su superacion
el de sus familias mismo que se tomaré de la parfida presupuestal correspondiente, los
uales deberan transparentarse mediante la instangia é;)o_rrespondiente.

" CLAUSULA 75.- El SINDICATO contafd con un jespai:io en cada Unidad Académica, asi
como un espacio para la oficina central del SIN DLCATd, con las condiciones adecuadas y
dignas para el desarrollo de sus actividades sindicales. Estos espacios contaran con el
* meobiliario y equipo de computo funcionat que é(esultenénecesarios para dicho desempeiio,
y deberd realizarse el resguardo correspondiste 1 conforme a los procedimientos
establecidos para tal efecto. /f 2
/ ;
El instituto, por gestién del SINDICATO aﬁoyaré hasta Egios veces por afo, con el uniforme
deportivo de sus equipos representativog’en sus diferen‘ges disciplinas, siempre y cuando la
suficiencia presupuestal del INSTITUTO lo permita. Para tal efecto, el SINDICATO se
compromete a presentar en su programa de actividadeis el o la solicitud correspondiente,
asi como los requerimientos necesarios para la movilizaégién de los deportistas.

i i
CLAUSULA 76.- EL SINDICATQ’f para desarroliar sus égtividades sindicales contara con
el apoyo de vehiculos utilitarios/por parte de la Direccion General, apegandose para ello al
procedimiento correspondiente y, para su uso se apegégré a lo dispuesto en la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios, llenando la bitacora
cotrespondiente. E! mal uso del vehiculo es responsabilidad de quien tenga el resguardo
del mismo.

\
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CAPITULO X!
DE LA CAPACITACION, DESARROLLO Y COMISIONES

[ (a3
CLAUSULA 77.- EI INSTITUTO implementara programas para mejorar la capacitacién\ﬁ

~ desarrollo de todo su personal, Por lo anterior, el INSTITUTO debera capacitar u
personal con cursos de actualizacion y adiestramiento jya sea de fuentes externas
internas, a fin de acrecentar sus conocimientos, habilidades y aptitudes, perfilados en
especialidad de su funcidén o materia de trabajo y en su gaso modificar sus actitudes par.
lograr mejores niveles de desempefio en el puesto que tienen asignado y propiciar un /‘
superacién individual y colectiva que redunde en un mejor servicio para lfa comunidag’
educativa, |

CLAUSULA 78.- Los servidores a quienes se impar{a capacitacién o desarrollo estan
obligados a:

|, Asistir puntuaimente a los cursos, sesiones de -grupo, Yy demas actividades que
formen parte del proceso de capacitacion o desarrolio, de acuerdo al Reglamento
Interior de Trabajo;

Il.  Atender las indicaciones de quienes impartan id g‘épacitacién o desarrollo y cumplir
con los programas respectivos; /

Presentar los examenes de evaluacion de cg"nocimientos y aptitudes que sean

requeridos v; ' /

Transmitir o retransmitir el conocimiento adquirido: hatia'él colectivo de su 4rea, en

el interior del Instituto es decir sera capatfzfta dor de otros trabajadores si asi se

requiere. : e

Al servidor que se le pague una capacitacion, tendra la obligacién de permanecer en la
institucion por lo menos dos afios después del término de su capacitacion, de lo contrario
debera reintegrar al INSTITUTO el recurso gtorgado para tal fin, siempre y cuando ia
separacién sea por causas imputables al Ser\(j"dor. ;

i i
Para el otorgamiento del apoyo descrito én el pérréfo anterior, el Instituto firmara un
convenio de mutuo acuerdo con el servidor que se beneficie de dicha prestacion.
£l incumplimiento de las disposicionegﬁantes menc?;pnadas se tomard como falta de
probidad al trabajo y se sancionard por la instancia cortespondiente en apego a la LEY.

r H

/ !
CLAUSULA 79.- El Instituto establecera programas| de premios,. condecoraciones y
distinciones encaminados a estimular y reconocer el mérito académico y civil del personal
académico, directivo, administrativo y de apoyo cuyas aé;ciones contribuyan a fortalecer el
prestigio académico y el desarraflo institucional del organismo. Dicho programa tendra un
reglamento donde se establezca como se podra hacer acreedor a dichos premios, \

condecoraciones y distinciones estimulo y reconocimiento:
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CAPITULO XI
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS, SANCIONES Y Apktc‘gcm'm DEL MISKMO ‘

CLAUSULA 80.- El incumplimiento de las obligaciones /que %mpone la LEY y estas
a/s medidas disciplinarias:
|

CONDICIONES, se sancionara mediante la aplicacion de |
f‘l

|
H

/ |
f H
/ J

i.  Exhorto verbal;
iI.  Exhorto por escrito; ]
il.  Extrafiamiento y: / /
Las previstas en el articulo 25 de la LEY. / /
/

V.
TRANSITORIOS | |
|
n vigor j surten sus efectos desde el

/
1

L

i

PRIMERO. - Las presentes CONDICIONES entran e

dia de su depdsito en el TRIBUNAL.
SEGUNDO. - Se deja sin efecto Contrato Colectivo de Trébajo, Celebrado, por el Instituto
Tecnologico “José Mario Molina Pasquel y Henrique%" y/el Sindicato de Trabajadores del
Instituto Tecnolégico Superior de Jalisco “Mario Molina Pasquel Y Henriquez’, de fecha 28
de noviembre de 2017, asi como todas aquellas dispd§ ciones emitidas por el INSTITUTO,
n(%ia de estas CONDICIONES.

que sobre la materia contravengan el texto y la vige

!
"ERCERO. - Dentro de los 90 dias naturales ;po§(ei’{iores al deposito de las presentes
n de instalar las Comisiones Mixtas de

ndiciones Generales de Trabajo se debera
calafén, Capacitacion y Adiestramiento y Se uridad e Higiene, una vez integradas
roye___do"s}'de reglamento interno al Titular

ias, sus

sentaran en un término de treinta d
ores de. Tiempo Completo, de asignatura y

v del INSTITUTO
CUARTO. - Se establece que para los prbf Z
personal administrativo quedan garantizados sus derecfpbs y prestaciones, reconociendo
gl INSTITUTO desde la fecha de anreso.

- Jaliscd a 15 de enero de 2021
/ !

GERMAN T
Secretario General del Sindicato de

Director General del Instituto Tegnolégico

José Mario Molina Pasquel y! enriquez Trabajad&ires del Instituto Tecnologico

Superior de Jalisco “Mario Molina Pasquel
'y Henriquez

|
i

Por este conducto hacemos constar que el Sindicato de Trabajadores del Instituto Tecnologico Superior de Jalisco "Mario

Molina Pasquel y Henriquez con toma de nota bajo nlmero de fegistro 188-E que se encuentra bajo resguardo en el indice

del area de Conflictos Colectivos de este H. Tribunal fue escuchado en términos del articulo 89 de la Ley para los Servidores
20

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.







