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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

DIGELAG ACU 04/2017

DIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y
ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE JALISCO.

Guadalajara, Jalisco; a 26 de
enero de 2017,

Con fundamento en los articulos 36, 50 fracciones [, XX y XXI| de
la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 5 de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, 13 fraccién [V, 38 fracciones
I, VIl y X] de la Ley Organica de! Poder Ejecutivo; 61 y 62 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 6°
fracciones [ y V, 35 y 36 del Reglamento Interior de la Contraloria
del Estado, los Ultimos tres ordenamientos de esta Entidad
Federativa; y con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

. El articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, establece como principios rectores del servicio
publico los de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito; asimismo, dispone
que los entes plblicos sujetos a la misma, estan obligados a crear
y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, en la
actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

II. El articulo 36 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco,
establece que el gjercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado.
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ll. Por su parte, el articulo 50 fraccién XX de [a Constitucion en
cita instituye que entre las facultades del Gobernador del Estado,
se encuentra la de expedir acuerdos de caracter administrativos
para la eficaz prestacion de los servicios publicos.

IV. En consonancia con la consideraciéon que antecede, el articulo
61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, establece que todo servidor puablico tiene la
obligacion de salvaguardar ia legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, que debe observar en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, sin perjuicio de sus derechos y
obligaciones laborales; y el articulo 62 de esta misma Ley, sefiala
que incurren en responsabilidad administrativa los servidores
plublicos que cometan actos u omisiones en contravencion a lo
dispuesto por el referido articulo 61 y de cualquier disposicion
legal relacionada con el cumplimiento de sus obligaciones.

V. El articulo 38 fraccién Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco, dispone que la Contraloria del Estado de
Jalisco propondra al Gobernador del Estado proyectos normativos
sobre instrumentos y procedimientos de control de la
Administracién Pdblica del Estado.

V1. En el marco de cumplimiento a la Clausula Décima Tercera del
Acuerdo de Coordinacion celebrado entre el Ejecutivo Federal, por
conducto de la Secretaria de la Funcidn Publica y el Poder
Ejecutivo del Estado a mi cargo, cuyo objeto es la realizacion de
un Programa de Coordinacion Especial denominado
“Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la
Gestion Publica, y Colaboracion en Materia de Transparencia y
Combate a la Corrupcién”, publicado el 23 de junio de 2012, en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, se asumié por parte del
gobiermno de esta Entidad Federativa, la obligacion de promover
acciones para prevenir conductas irregulares de los servidores
publicos y fomentar una cultura del servicio puablico sustentada en
valores y principios éticos, asi como pugnar por la instauracion de
medidas preventivas para combatir los actos de corrupcién e
impunidad, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, a fin de crear conciencia en los servidores publicos de
su vocacion de servicio y responsabilidad publica.
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VII. De igual manera, en el marco de operacion de la Conferencia
Nacional de Gobernadores {CONAGO), con fecha 6 de noviembre
del afio 2015 este nivel de gobierno a mi cargo suscribioé con la
Secretaria de la Funcién Pdblica el “Convenic Marco de
Colaboracién para la Coordinacién de Acciones Especificas en
Materia de Etica, Transparencia y Combate a la Corrupcién®, que
tiene como objeto que tanto dicha Dependencia, en
representacion del Gobierno Federal, como esta Entidad
Federativa, se coordinen e implementen acciones preventivas
especificas en las materias referidas; y conforme al punto 6 de su
Clausula Segunda, el Gobierno de esta Entidad Federativa, se
comprometié a desarrollar las reglas de integridad a las que
deberan sujetarse los servidores publicos en ejercicio de sus
funciones, a través de los principios y valores que se concretaran
en este Codigo.

Vili. Conforme a lo anterior, es interés del Poder Ejecutivo a mi
cargo dictar las medidas preventivas que permitan la salvaguarda
efectva de los principios de competencia por meérito,
confidencialidad, economia, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, imparcialidad, independencia, integridad, lealtad,
legalidad, objetividad, profesionalismo, respeto a la dignidad
humana, fransparencia, de igualdad de trato y oportunidades y de
inclusidén y no discriminacion, por parte de los servidores publicos
de las diversas Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado, con las que se institucionalicen los valores y
principios cuya observancia contribuya a la dignificacion social del
servidor publico; y al mismo tiempo, permitan a los servidores
publicos sentir el orgullo de realizar una labor esencial para su
comunidad, garantizandose a la ciudadania una actuacion ética y
responsable de las funciones a su respectivo cargo.

Con las medidas referidas, se lograra el cumplimiento de uno de
los principales objetivos de la Administracion Publica del Estado,
consistente en prevenir y abatir la corrupcion e impunidad,
instaurandose una gestion publica eficiente que fomente la cultura
de la transparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas, que
genere confianza y certidumbre en la sociedad respecto a sus
instifuciones representadas por los servidores publicos, que
genere confianza y certidumbre de la sociedad respecto a las
instituciones puablicas representadas por los servidores publicos
obligados en el marco de este Acuerdo y que imprima solidez a los
principios y valores éticos del servicio pablico estatal.
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En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien
emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se expide el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco; para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
DE JALISCO.

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1°, El presente ordenamiento tiene por objeto establecer
los principios y valores que rigen el servicio publico, como reglas
de integridad, que deben observar los servidores pGblicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica del
Estado, con el fin de garantizar una actuacion ética y responsable
en el ejercicio de sus funciones; asi como emitir las medidas
preventivas que regulen las conductas que propicien buenas
actitudes en el desempeno de su empleo, cargo ¢ comisién con
las que se garantice la transparencia, [a honestidad y la rendicién
de cuentas en la gestién publica estatal.

Articulo 2°. Los principios y valores que rigen el servicio publico,
como reglas de integridad, previstos en este Acuerdo deberan ser
cumplidos por todos los servidores publicos de [a Administracion
Publica del Estado.

La Contraloria sera competente para aplicar, vigilar y evaluar el
cumplimiento del presente instrumento, a través de la Unidad
Especializada que se cree para tal efecto.

Articulo 3°. Las autoridades competentes previstas en este
Acuerdo garantizaran el derecho de acceso a la informacién y la
adecuada proteccion de datos reservados o confidenciales que
obtengan, administren o generen en el gjercicio de las funciones
atribuidas en este instrumento, de conformidad con la Ley de la
materia.
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Articulo 4°. Para los efectos de este Acuerdo, se entendera por:

I. Acuerdo: Acuerdo del Ciudadano Gobernador Constitucional
del Estado de Jalisco mediante el cual se expide el Cédigo de
Etica y Conducta de los Servidores Publicos de fa Administracion
Publica del Estado Jalisco;

iI. Comité;: Comité de Etica, Conducta y de Prevencion de
Conflictos de Interés de cada una de las entidades publicas de [a
Administracién Publica del Estado;

Ill. Conducta: Es la actitud en la que los servidores publicos se
conducen en el gjercicio de sus funciones;

IV. Conflictos de interés: La posible afectacion del desempeiio
imparcial y objetivo de las funciones de los servidores publicos en
razén de intereses familiares, personales o de negocios;

V. Contraloria: Contraloria del Estado;

VI. Denuncia: Documento que contiene la manifestacion
formulada por cualquier persona, sobre un hecho o conducta
atribuible a un servidor publico y que resultan presuntamente
contrarios a lo establecido en el presente Acuerdo;

VIl. Entidades Publicas: Las diversas Dependencias y Entidades
que integran la Administracion Publica del Estado, conforme a lo
establecido en los numerales 6° y 49 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco;

VII. Etica: Es la disciplina de valores que estudia y analiza el
perfil, la formacibn y el comportamienio responsable vy
comprometido de las personas que se ocupan de los asuntos
publicos, generando un cambio de actitud en ella al inculcarles
valores de servicio;

IX. Principios: Normas de caracter general, universalmente
aceptadas, comprendidas por valores y creencias que orientan y
regulan el actuar del servidor piblico en el desempefio de su
empleo, cargo o comisidn en la Administracion Publica del Estado;

X. Reglas de Integridad: Son las normas de ética y conducta que
deben observar los servidores ptblicos de la Administracion
Publica del Estado;
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XI. Servidores Publicos: Las personas previstas en el articulo 92
de la Constitucion politica del Estado de Jalisco;

Xll. Unidad Especializada: Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés, adscrita a la
Contraloria; y

Xlli. Valores: Costumbres y normas de conducta, adquiridos,
asimilados y practicados de un modo estrictamente racional o
consciente.

Capitulo II
Principios y Valores que Rigen el Servicio Publico en la
Administracién Publica del Estado

Articulo 5° Los servidores publicos deberan observar los
principios y  valores, conforme a las reglas de integridad
establecidos en el presente Acuerdo, en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, a fin de contribuir al desarrollo de una
cultura de legalidad, de ética y de responsabilidad publica.

La contravencion a lo anterior, serd investigada conforme a los
procedimientos previstos en el Acuerdo de Creacion de la Unidad
Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de conflictos de
Interés.

Articulo 6°. Son principios aplicables a los servidores publicos, los
siguientes:

. Competencia por mérito: Implica contratar a las personas que
cuenten con los mejores conocimientos, aptitudes y habilidades
para llevar a cabo de manera eficiente y eficaz un empleo, cargo o
comisién en la Administracion Puablica del Estado;

Il. Confidencialidad: Es el cuidado que deben tener los
servidores publicos en cuanto a la obtencién, generacion,
posesién, administracion, transmision y proteccion de datos
personales contenidos en la documentaciéon e informacion que
conozcan con motivo de sus funciones;

Ill. Economia: Es el aprovechamiento y optimizacion de los
recursos gue usen, administren o ejecuten los servidores publicos
con motivo de las funciones inherentes a su empleo, cargo ©
comision;
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IV. Eficacia: Es la capacidad gue deben tener los servidores
plblicos para alcanzar metas y objetivos institucionales que
deriven del gjercicio de su empleo, cargo o comision;

V. Eficiencia: Es la optimizacion de los recursos asignados a los
servidores publicos para lograr los objetivos relacionados con el
ejercicio de sus funciones;

VI. Equidad: Es la accién del servidor publico consistente en no
favorecer en el trato a una persona perjudicando a otra, en el
gjercicio de su empleo, cargo o comisién;

VII. Honradez: El servidor publico debera abstenerse de utilizar su
empleo, cargo o comision, para obtener algin provecho o ventaja
personal para si, su coényuge o parientes consanguineos o por
afinidad, hasta el cuarto grado, o de solicitar o aceptar
compensacicnes o prestaciones de cualquier persona u
organizacion que puedan comprometer su buen desempeiio;

Vill. Imparcialidad: Los servidores puablicos brindan a las
personas en general el mismo trato, cuando se encuentran bajo
las mismas circunstancias; y se abstienen de conceder privilegios
o preferencias en razdn de intereses personales, familiares o de
negocios que causen una afectacion al desempefio objetivo de
sus funciones;

IX. Igualdad de trato y oportunidades, inclusion y no
discriminacién: Consiste en la garantia por parte de los
servidores publicos de que en el gjercicio de su empleo, cargo o
comisién, oforgaran igualdad de trato y oportunidades a las
personas con las que se relacionen, asi como eliminar los
obstaculos que impidan o limiten el goce y ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales reconocidas, sin distincién,
exclusidn, restriccion, o preferencia basada en la pertenencia a
algin grupo étnico, nacionalidad, color de piel, cultura, sexo,
género, edad, condicidon social, condicion econdmica, condicion de
salud, juridica, religion, apariencia fisica, situacion migratoria,
gravidez, lenguaje, identidad o filiacion politica, estado civil,
idioma, o cualquier ofro motivo;

X. Independencia: Implica que el servidor ptblico esté libre de
influencias, presiones, simpatias o afectos que pongan en riesgo
su capacidad para cumplir con sus responsabilidades de manera
neutral y equilibrada;
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XI. Integridad: Los servidores publicos actuan de manera
congruente con los principios y valores que deben observar en el
desempefioc de su empleo, cargo ¢ comisidon, apegandose su
conducta a reglas de integridad que respondan a una actuacién
ética y responsable, que genere confianza en su gestion;

XIl. Lealtad: Los servidores plblicos corresponden a la confianza
que la Administracidn Publica del Estado les ha conferido;
mantienen una vocacidn absoluta de servicio a la sociedad y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o de negocios,
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

Xlll. Legalidad: Los servidores publicos se apegan en el ejercicio
de sus funciones a los procedimientos y actos que las normas
expresamente le confieren al empleo, cargo, o comisidon que
desempefian;

X1V. Objetividad: Consiste en el cumplimiento de sus funciones
por parte de los servidores publicos, sin subordinar su juicio a
criterios ajenos a la naturaleza del acto o procedimiento a analizar
o resolver, sustentandolas Unicamente en las evidencias
suficientes, competentes, pertinentes y relevantes;

XV. Profesionalismo: Es la capacidad y preparaciéon que deben
tener los servidores pdblicos para el gjercicio de su empleo, cargo
O comision;

XVIi. Respeto a la Dignidad Humana: Consiste en la garantia por
parte de ios servidores publicos de que en el gjercicio de su
empleo, carge o comisidon salvaguardan la integridad de las
personas respecto de las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual que constituyen faltas de respeto, diligencia
y rectitud hacia las personas con las que se tiene relacién con
motivo del empleo, cargo o comisién, que atentan contra los
valores éticos, los derechos humanos y la integridad fisica o
psicologica, constituyendo una infraccion que da lugar a un
procedimiento y a una sancién, en términos de las disposiciones
en materia de responsabilidades administrativas; y

XVII. Transparencia: Consiste en el derecho fundamental de toda
persona al acceso a la informacion publica gubernamental de
forma clara, oportuna y veraz, sin mas limites que el interés
pablico y los derechos de privacidad que la Ley de la materia
establece.
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Articulo 7°. Son valores aplicables a los servidores publicos en el
gjercicio de sus funciones, los siguientes:

. Compromiso: Asumen el cumplimienio de las obligaciones
inherentes a su empleo, cargo o comision, de manera oportuna y
eficaz;

lI. Cooperacidén: Establecen los medios necesarios que favorecen
el trabajo de equipo para alcanzar los objetivos comunes relativos
a su empleo, cargo o comisién y a los previstos en los planes y
programas gubernamentales y comparten conocimientos y
experiencias que contribuyen a la optimizacion de resultados,
propiciandose un servicio publico fntegro encaminado hacia el
fortalecimiento de una cultura ética y de servicio a la sociedad;

lll. Disciplina: Se sujetan invariablemente al conjunto de normas
gue rigen los actos y procedimientos relativos al empleo, cargo o
comisidn que desempefian;

IV. Honestidad: Se conducen en todo momento con integridad,
veracidad, diligencia, honor, justicia y transparencia de acuerdo a
los propésitos de la institucion a la que pertenecen, absteniéndose
de aceptar o solicitar cualquier beneficio, privilegio, compensacién
0 ventaja para si, su conyuge, o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, con motivo de sus funciones;

V. Liderazgo: Ser promotores para el cumplimiento de los
principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente
Acuerdo; a fin de favorecer una cultura ética y de calidad en el
servicio publico;

V1. Rendicidn de cuentas: Asumen plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por [o que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asf como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de ia ciudadania;

VII. Respeto: Otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compafieros de trabajo, asi como aceptar y
entender las diferentes formas de actuar y pensar de las personas,
cuando estas no contravengan ninguna norma o© derecho
fundamental;
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VIII. Respeto a la Equidad de Género: Garantizan que tanto las
mujeres como los hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades en las actividades institucionales y
laborales, con la finalidad de combatir costumbres y practicas
discriminatorias entre los géneros;

IX. Responsabilidad: Desempenar las funciones inherentes a su
empleo, cargo o comision con esmero, oportunidad, exhaustividad
y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que resulten de
sus actos u omisiones en el ejercicio de las mismas;

X. Solidaridad: Propician que el trabajo se realice en equipo de
manera armonica, independientemente de sus intereses
personales, familiares o de negocios, con el fin de cumplir con los
objetivos y metas institucionales al Plan Estatal del Desarrollo y a
los programas y planes sectoriales e institucionales, en beneficio
de la ciudadania;

XI. Tolerancia: Respetan las opiniones, ideas o actitudes de las
demas personas aunque no coincidan con las suyas; y

XIl. Vocacidon de servicio: Desempeian sus servicios en forma
diligente y responsable, involucrandose para hacer mejor su
trabajo; son mas productivos y contribuyen de una manera éptima
al desarrollo de las tareas relativas a su empleo, cargo o comision,
en beneficio de la sociedad.

Capitulo 1ll
De ia salvaguarda de los principios y valores del servicio
publico en la Administracién Piblica del Estado

Articulo 8°. Los valores previstos en el articulo 7 del presente
instrumento en su conjunto, se interrelacionan, por su propia
naturaleza con las reglas de los principios que seran tratadas en el
presente capitulo.

Articulo 9°. Los servidores publicos tutelan el principio de
competencia por mérito, cuando se ajustan a las siguientes reglas:

[. Estan conscientes de tener los conocimientos, aptitudes vy
habilidades para el empleo, cargoc o comision para el que fueron
contratados, los cuales les permita cumplir con sus funciones de
una manera oportuna, eficiente y eficaz;
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ll. Desempenan su cargo en funcién de las obligaciones que les
confieren las normas aplicables a su empleo, cargo o comisién y
las que les instruyan sus superiores jerarquicos, utilizando todos
sus conocimientos y su capacidad fisica e intelectual para obtener
los mejores resultados;

lil. Desarrollan, compiemenian, perfeccionan o actualizan los
conocimientos y habilidades necesarios para el eficiente
desempefio de su empleo, cargo o comision, con €l apoyo de la
entidad pablica;

IV. Se capacitan para desempefar mejor [as funciones relativas a
su empleo, cargo o comision, con el apoyo de la entidad publica;

V. Evitar encomendar y/o llevar a cabo actividades para las que no
cuentan con la competencia profesional necesaria, y de
presentarse este caso, informan esta circunstancia a su superior
en forma oportuna para cualquier efecto que resulte procedente; y

Vl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal 0 administrativa.

Articulo 10. Los servidores publicos tutelan el principio de
confidencialidad, cuando se ajustan a las siguientes reglas:

. Mantienen estricta confidencialidad y secrecia sobre la
informacién de caracter reservado o confidencial que posean,
adminisiren o generen en el ejercicio de su empleo, cargo ©
comision;

Il. Actdan con responsabilidad en la elaboraciéon y manejo de la
informaciéon interna y atienden las solicitudes de informacion
publica en la forma prevista por la Ley de la materia;

. Guardan reserva de la informacién confidencial que emane de
los procedimientos de contrataciones publicas;

IV. Se abstienen de utilizar en beneficio propio, de su conyuge vy
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado o
para fines distintos a los perseguidos, la informaciéon o
documentacion obtenida con motivo del ejercicio de sus funciones;

V. Evitan sustraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la
informacidn que conozcan con motivo de su empleo, cargo o
comision;
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VI. Se inhiben de dar a conocer por cualquier medio, informacién
que obtengan con motivo del ejercicio de sus funciones y que
vulnere la privacidad de las personas fisicas o juridicas; y

VIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal o administrativa.

Articulo 11. Los servidores publicos tutelan el principic de
economia cuando se ajustan a las siguientes reglas:

I. Adquieren lo estrictamente necesario para el cumplimiento de
las funciones inherentes a su empleo, cargo o comisién, evitando
gastos excesivos, innecesarios o no permitidos por las normas
aplicables;

ll. Aprovechan y optimizan los recursos que usan, administran o
ejecutan con motivo de las funciones inherentes a su empleo,
cargo o comision; ’

lll. Cuidar y conservar el equipo, muebles e instalaciones y
denuncian cualquier acto de vandalismo o uso inadecuado de los
mismos;

IV. Se abstienen de enajenar o dar de baja los bienes muebles,
cuando éstos sigan siendo (ltiles para los fines de la entidad
publica de su adscripcion;

V. Aprovechan el uso del correo electronico institucional
preferentemente, en [ugar de medios impresos;

VI. Reciclan todos aquellos insumos que sean viables de reutilizar
en el desempenio de su empleo, cargo o comision;

VIl. Aprovechan al maximo la jornada laboral para el cumplimiento
de sus funciones; y

Vill. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal o administrativa.

Articulo 12. lLos servidores publicos tutelan el principio de
eficacia, cuando se ajustan a las siguientes reglas:

[. Alcanzan las metas y objetivos relativos a su empleo, cargo o
comision;
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Il. Cuentan con la disposicion para adoptar nuevos métodos de
trabajo, lineamientos y procedimientos de mejora en la gestion
ptblica;

lll. Obtienen resultados positivos en el desempeiio de su empleo,
cargo o comision, conforme a los términos fijados para tal fin;

IV. Llevan a cabo las actividades relativas a su empleo, cargo o
comision de manera conjunta y coordinada con las diversas areas
de su entorno laboral, para el cumplimiento de las metas vy
objetivos trazados; y

V. Las demas que se determinen en cualquier ofra disposicion
legal o administrativa.

Articulo 13. lLos servidores publicos tutelan el principic de
eficiencia, cuando se ajustan a las siguientes reglas:

I. Aprovechan los conocimientos, experiencias y recursos con los
que cuentan, para el mejor desempefio de. su empleo, cargo o
comision;

Il. Logran los objetivos con la menor cantidad de recursos, a fin de
alcanzar las metas establecidas;

[ll. Cumplen con eficiencia las funciones inherentes al empleo,
cargo o comisidn, informando en tiempo y forma los resultados;

IV. Optimizan los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos necesarios para la ejecucion de su empleo, cargo o
comision;

V. Evitan hacer propaganda politica, religiosa o de cualquier otra
indole en las instalaciones de su fuente de trabajo, dentro del
horario relativo a su jornada laboral;

VI. Consultan el Internet Unicamente para el desarrollo de las
funciones inherentes a su empleo, cargo o comision;

VIl. Se abstienen de comercializar o promover cualquier producto
o servicio durante la jornada de trabajo; v
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VIil. Las demas que se determinen en cualquier ofra disposicion
legal o administrativa.

Articulo 14. Los servidores publicos tutelan el principio de
equidad, cuando se ajustan a las siguientes reglas:

I. Respetan a todas las personas independientemente de sus
diferencias;

ll. Actlan con justicia en el trato con las personas con las que se
relacionan;

Ill. Dan un trato similar a las personas que se ubiquen en las
mismas condiciones, con motivo de su empleo, cargo o comisién;

IV. Brindan una justa y respetuosa prestacion del servicio,
conscientes de que su trabajo se orienta a todas las personas en
general, sin considerar ningdn tipo de diferencia;

V. Evitan que las simpatias, antipatias, caprichos, presiones o
intereses de orden personal, familiar o de negocios interfieran en
el ejercicio de sus funciones;

V1. Brindan un frato similar a cualquier persona fisica o juridica
que intervenga en las conirataciones publicas, autorizaciones,
concesiones, licencias o permisos y sus prorrogas, baja de bienes,
avallios vy los diversos procedimientos previstos en el articulo 1
punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;

VII. Evitan solicitar a cualquier persona fisica o juridica requisitos
adicionales a los previstos en las bases de la licitacion; y

V1ll. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal o administrativa.

Articuio 15. Los servidores publicos tutelan el principio de
honradez, cuando respetan las siguientes reglas:

. Realizan con honestidad y rectitud sus actividades,
absteniéndose de utilizar el empleo, cargo o comision, para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
para si, su cényuge, parientes consanguineos o por afinidad hasta
el cuarto grado, o de terceros; y de aceptar compensaciones,
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prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

[I. Administran con honradez los recursos que le sean asignados
para el desempefio de su empleo, cargo o comision;

lll. Actdan de manera transparente, integra y recta en el
desempefic de su empleo, cargo o comision, conduciéndose
siempre con verdad;

IV. Se conducen de buena fe en el llenado de los formatos de
declaraciones de situaciéon patrimonial y las de posibles conflictos
de interés;

V. Se abstienen de recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo para atender, tramitar o
resolver las confrataciones puablicas, concesiones, licencias,
permisos o autorizaciones y sus prérrogas, baja de bienes y
avallos, asi como los procedimientos previstos en el articulo 1
punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones
y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

VI. Se conducen con probidad y respetc en el manejo de la
informacion que proporcionan los particulares en los
procedimientos referidos en la fraccién anterior,

VIl. Evitan tomar alimentos, bebidas o© cualquier articulo
pertenecientes a otra persona; y

VIll. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal o administrativa.

Articulo 16. Los servidores publicos tutelan el principio de
imparcialidad, cuando salvaguardan las siguientes reglas:

. Se abstienen de participar en la tramitacion, atencién y
resolucion de los procedimientos de contrataciones publicas,
autorizaciones, concesiones, permisos y licencias y sus prorrogas,
baja de bienes, aquéllos relacionados con la materia de avallos,
asi como los previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contrataciéon de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, de manera
directa o por medio de familiares hasta el cuarto grado, con la
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finalidad de obtener algin beneficio en los procedimientos que
intervengan en la tramitacién, atencion o resolucion de los
procedimientos de contrataciones publicas, otorgamiento de
concesiones, licencias, permisos o autorizaciones y sus prérrogas;

Il. Evitan conceder a las personas fisicas o juridicas que participan
en los procedimientos sefalados en la fraccién anterior que se
encuentren en el ambito de su competencia, preferencias o
privilegios de cualquier tipo en razén de intereses personales,
familiares o de negocios, de ser el caso;

lll. Tratan con el mismo respeto a todas las personas fisicas o
jurfdicas que participan en los procedimientos sefalados en la
fraccion i de este articulo que se encuentren en el ambito de su
competencia;

IV. Se abstienen de requerir documentacién adicional a la
legalmenie requerida para el tradmite de los procedimientios
previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como para las
confrataciones publicas, otorgamiento de concesiones, licencias,
permisos o autorizaciones y sus prorrogas, baja de bienes vy
avallos; y

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal o administrativa.

Articulo 17. Los servidores publicos tfutelan los principios de
igualdad de trato y oportunidades, inclusion y no discriminacion,
cuando respetan las siguientes reglas:

. Dan un trato digno, cordial y tolerante por igual a todos los
compaferos de trabajo y ciudadanos en general, con motivo de su
empleo, cargo o comision;

[I. Se conducen con respeto y amabilidad con todos los
particulares con los que tienen contacto con motivo de su empleo,
cargo o comision;

lll. Brindan a todas las personas sin distincion de su origen étnico
o nacional, raza, sexo, género, identidad indigena, lengua, edad,
discapacidad de cualquier tipo, condicidon juridica social o
econémica, apariencia fisica, la forma de pensar, vestir, actuar,
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gesticular, por tener tatuajes o pertforaciones corporales,
condiciones de salud, caracteristicas genéticas, embarazo,
religién, opiniones politicas, académicas o filoséficas, ideologia,
estado civil, situacion familiar, identidad o filiacion politica,
orientacion sexual, antecedentes penales, situacién migratoria o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana, y al acceso a
las oportunidades que el servicio publico a su cargo le ofrece ala
ciudadania;

IV. Evitan dar un frato hostil, humillante u ofensivo a las personas
con las que tienen relacion con motivo de su empleo, cargo o
comisioén;

V. Se abstienen de bromas, apodos o0 sobrenombres sean o no
afectivos que conlleven un trasfondo de discriminacién, exclusion
o que hagan referencia de forma explicita o implicita a elementos
que dafien la autoestima y la dignidad de sus comparieros de
trabajo y de las personas con las que tenga relacion con motivo de
su empleo, cargo o comision;

V1. Otorgan un trato preferencial a todas las personas que se
encuentren en un estado de necesidad o caracteristicas que asi lo
requieran; y

VIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal o administrativa.

Articulo 18. Los servidores publicos tutelan el principio de
independencia, cuando respetan las siguientes reglas:

I. Toman decisiones libres de influencias, presiones, simpatias o
afectos que pongan en riesgo su capacidad para cumplir con sus
responsabilidades de manera neutral y equilibrada;

ll. Actian de manera objetiva en el gjercicio de su empleo, cargo
0 comision;

Hl. Ejercen con autonomia su empleo, cargo o comision, evitando
cualquier circunstancia que pueda vulnerar su independencia y su
recto actuar;

IV. Tienen conciencia plena de su recto actuar ante situaciones,
actividades o intereses incompatibles con sus funciones, que
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pudieran influir en la toma de decisiones en su empleo, cargo o
comision; y

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal o administrativa.

Articulo 19. Los servidores pdblicos tutelan el principio de
integridad y los valores inherentes a éste, cuando respetan las

siguientes reglas:

I. Actian con rectitud y apego a los principios que deben observar
en el desempefio de un empleo, cargo o comisidn, convencidos en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y genere
certeza plena en su conducta frente a todas las personas en las
gue se vinculen u observen su actuar;

Il. Generan confianza en ia ciudadania en cuanto al ejercicio de su
empleo, cargo o comisién;

. Asumen posturas basadas en principios de caracter moral,
para el buen desempefio de su empleo, cargo o comision;

IV. Actian en todo momento bajo un compromiso de honestidad,
franqueza y justicia en el desempefio de sus funciones;

V. Se abstienen de incidir en el animo de otros servidores publicos
con la finalidad de beneficiar a cualquier participante en los
procedimientos de concesiones, licencias, permisos 0
autorizaciones y sus prorrogas, baja de bienes y avallos, asi
como aquellos previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de
Compras Gubemamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;

VI. Informan a la autoridad competente acerca de las
disposiciones juridicas vulneradas por otros servidores publicos o
por los participantes en los procedimientos de concesiones,
licencias, permisos o autorizaciones y sus prorrogas, baja de
bienes y avallios, asi como aquellos previstos en el articulo 1
punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones
y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

Jueves 9 de febrero de 2017. Numero 40. Seccion II



EL
ESTADO = JALISCO

PERIODICO OFICIAL

VIl. Utilizan los vehiculos oficiales Unicamente para actividades
inherentes al servicio, con excepcion de aquelios asignados por
motivos de seguridad;

Vill. Destinan los bienes muebles o inmuebles asignados
exclusivamente para el ejercicio de las funciones inherentes a su
empleo, cargo 0 comisién; y

IX. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién
legal o administrativa.

Articulo 20. Los servidores publicos tutelan el principio de lealtad,
cuando respetan las siguientes regias:

l. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a
su empleo, carge o comision, adquiriendo las consecuencias que
se deriven del ejercicio de las mismas;

Il. Observan respeto y subordinacién a sus superiores jerarquicos
inmediatos 0 mediatos, cumpliendo las disposiciones que estos
dicten en el gjercicio de su empleo, cargo o comision;

lll. Se abstienen de denostar el objeto, misidon y visién de la
institucién a la cual pertenecen con los compafieros de trabajo asi
como con cualquier otra persona;

IV. Satisfacen las necesidades e intereses de la entidad ptblica a
la que pertenecen, anteponiéndolo a sus intereses particulares;

V. Realizan con ahinco las funciones relativas a su empleo, cargo
0 comision, para enaltecer a la entidad publica de su adscripcion
frente a la ciudadania; y

VI. Las demas que se determinen en cualquier oira disposicion
l[egal o administrativa.

Articulo 21. Los servidores publicos tutelan el principio de
legalidad, cuando respetan las siguientes reglas;

I. Actitan de conformidad con las atribuciones que las normas les
confieren, consientes que el respeto irrestricto a las mismas, es
una caracteristica inherente al servicio pablico;
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Il. Preservan la credibilidad y la confianza de la ciudadania en la
entidad publica de su adscripcidn al garantizar que el gjercicio de
sus funciones se sujeta a los ordenamientos legales y
administrativos;

Ill. Conocen, respetan y cumplen el marco normativo relativo a su
empleo, cargo 0 comision;

IV. Verifican que los participantes en los procedimientos de
contrataciones publicas, concesiones, licencias, permisos o
autorizaciones y sus prorrogas, baja de bienes y avallos, asi
como aquellos previstos en el articulo 1, punto 1, de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, cumplan con los
requisitos previstos para su tramitacion, atencién, y resolucion;

V. Desarrollan sus funciones con estricta sujecion a los métodos,
procedimientos, técnicas y criterios establecidos, para fal efecto;

VL. Vigilan que los peritos valuadores, se apeguen a las normas
arancelarias vigentes en el cobro de sus honorarios; y

VIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal 0 administrativa.

Articulo 22. Los servidores publicos tutelan el principio de
objetividad, cuando respetan las siguientes reglas:

I. Cumplen con sus funciones sin subordinar su juicio a criterios
ajenos a la naturaleza del acto o procedimiento a analizar o
resolver, sustentandolas Unicamente en las evidencias suficientes,
competentes, pertinentes y relevantes;

II. Interpretan y aplican la ley, prescindiendo de cualquier
valoracion subjetiva en la toma de decisiones;

lll. Emiten determinaciones conforme a derecho, sin que se
involucre su juicio en el gjercicio de sus funciones;

V. Aplican las normas sin esperar beneficio 0 reconocimiento
personal,

V. Contratan los servicios de personas fisicas o juridicas gue
cuenten con los requisitos, conocimientos, capacidades vy
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cualquier otro aspecto requerido para cubrir de manera eficaz la
necesidad que pretendan satisfacer; y

V1. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal o administrativa.

Articulo 23. Los servidores publicos tutelan el principio de
profesionalismo, cuando respetan las siguientes reglas:

I. Tienen la capacidad y preparacion para el ejercicio de su
empleo, cargo 0 comision;

ll. Se actualizan permanentemente sobre los temas relacionados
con su empleo, cargo o comision;

lll. Investigan y analizan exhaustiva y acuciosamente los asuntos
en los que deben intervenir;

IV. Cumplen con [as obligaciones inherentes a su empleo, cargo o
comisién, de manera tal que su conducta genera credibilidad,
confianza y ejemplo a seguir por los demds servidores publicos; y

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal o administrativa.

Articulo 24. Los servidores publicos tutelan el principio de respeto
a la dignidad humana, cuando salvaguardan las siguientes reglas:

. Se abstienen del contacto fisico sugestivo o de naturaleza
sexual, con tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones o
conductas similares;

Il. Evitan sefiales sexualmenie sugerentes con las manos o a
través de los movimientos del cuerpo;

Ill. Se abstienen de hacer regalos, brindar preferencias indebidas
o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente 0 de manera
indirecta el interés sexual por una persona;

IV. Evitan conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras perscnas;

V. Se abstienen de espiar a una persona mientras esta se muda
de ropa o esta en el sanitario, vestidores o lugares similares;
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V1. Evitan condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia
en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas
de naturaleza sexual o afectiva;

VIl. Se abstienen de obligar a la realizacion de actividades que no
competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en
represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual o
afectivo;

VIil. Evitan condicionar la prestacién de un tramite o servicio
publico o evaluacion escolar a cambio de que la persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza;

IX. Se abstienen de expresar comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otras personas referentes a la apariencia o Ia
anatomia con connotaciéon sexual, bien sea de manera personal o
a través de algin medio de comunicacion;

X. Evitan expresiones de insinuacién, invitaciones, favores o
propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

Xl. Se abstienen de emitir expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual;

XIl. Evitan cuestionar o mencionar cualquier aspecto de fa vida
sexual e intima de una persona;

Xlll. Se abstienen de preguntar a una persona sobre historias,
fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

XIV. Evitan exhibir o enviar a través de alglin medic de
comunicacién carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

XV. Se abstienen de difundir rumores o cualquier tipo de
informacion sobre la vida sexual de una persona;

XVIL. Evitan expresar insulios o humillaciones de naturaleza
sexual;
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XVII. Se abstienen de mostrar deliberadamente partes intimas del
CUErpo a una o varias personas;

XVIII. Evitan utilizar los medios asignados en el ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, para hostigar sexualmente a sus
subordinados o para acosar sexualmente a sus compafieros o
compafieras de trabajo;

XIX. Se abstienen de solicitar, insinuar o instigar la obtencién de
favores sexuales para si o para terceras personas; y de realizar
conductas de naturaleza sexual que causen incomodidad, dafio
fisico o psicoldgico en la persona receptora de las mismas;

XX. Se conducen respetuocsamente hacia las personas y las
escuchan con atencion, apertura y tolerancia;

XXI. Evitan utilizar los medios de comunicacién de cualquier indole
para hostigar, acosar o coaccionar a una persona respecto a la
toma de sus decisiones con informacion que afecte su reputacion,
sea cierta o no; ‘

XXIl. Se abstienen de manifestar un suceso, accién u omision, que
origine comentarios ofensivos que afecten el estado animico de
cualquier persona;

XXIl. EBvitan las muestras de afecto fisicas que inflijan
incomodidad, dolor o molestia entre compafieros, superiores o
subordinados; y

XXIV. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal o administrativa.

Articulo 25. Los servidores publicos tutelan el principio de
transparencia, cuando respetan las siguientes reglas:

I. Brindan y facilitan informacién fidedigna, completa y oportuna a
los solicitantes;

ll. Desarrollan e implementan mecanismos que permitan a la
ciudadania conocer el desarrollo de la actividad gubernamental;

. Promueven el libre acceso a la informacion plblica, sin mas
limites que los que el mismo interés pulblico y los derechos de
privacidad establecidos por las leyes le impongan;
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IV. Emiten comunicados a través de las cuentas electrénicas
institucionales a los participantes en la tramitacion, atencion y
resolucién de los procedimientos de contrataciones publicas,
autorizaciones, concesiones, permisos y licencias y sus prorrogas,
baja de bienes, aquéllos relacionados con la materia de avallos,
asi como los previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;

V. Evitan reunirse con los particulares que participan en los
procedimientos de contrataciones publicas, autorizaciones,
concesiones, permisos y licencias y sus prérrogas, baja de bienes,
aquéllos relacionados con la materia de avallios, asi como los
previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en inmuebles distintos a los
oficiales, salvo en aquellos actos que conforme a la norma deban
realizarse en algin lugar diverso;

VI. Transparentan el procedimiento seguido para la enajenacién
de bienes muebles e inmuebles, asegurandose de obtener las
mejores condiciones para el Estado, absteniéndose de obtener
beneficios o provechos de indole personal, familiar o de negocios;

VII. Alimentar el portal de transparencia con la informacion
completa y actualizada que requiera el Sistema Nacional de
Transparencia; y

VIl. Las deméas que se determinen en cualquier otra disposicion
legal o administrativa.
Capitulo IV

De las Autoridades Competentes

Articulo 26. Las autoridades competentes para aplicar el presente
Acuerdo, son:

I. La Contraloria;
il. La Unidad Especializada; y

. Los Comités.
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Seccion Primera
De la Contraloria

Articulo 27. La Contraloria promovera coordinara y vigilara la
observancia de las disposiciones contenidas en este Acuerdo, por
conducto de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

Articulo 28. La Contraloria, a través de la Unidad Especializada,
validara, dara seguimiento y evaluara los Programas Anuales de
Trabajo de los Comités de las entidades publicas.

Articulo 29. La Contraloria serd competente para expedir los
manuales, lineamientos, directrices, guias, metodologias,
procedimientos o cualquier otro documento complementario a las
disposiciones contenidas en este Acuerdo, y sera competente
para interpretar para los efectos administrativos cualquier aspecto
relacionado con el mismao.

Seccion Segunda
De la Unidad Especializada

Articulo 30. La Unidad Especializada dependera organicamente
de la Contraloria y fungira como entidad rectora de la definicion de
politicas pdblicas, medidas preventivas y estrategias que permitan
la salvaguarda efectiva de los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
competencia por mérito igualdad de trato y oportunidades, el
respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales de las
personas, prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, igualdad y no discriminacion, por parte de los servidores
ptblicos de las diversas entidades publicas.

Articulo 31. La Unidad Especializada sera el vinculo entre la
Contraloria y los Comités de las entidades publicas; y su
integracién y funcionamiento se regira conforme al ordenamiento
de su creacion.

Seccion Tercera
De los Comités
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Articulo 32. Los Comités son los oOrganos colegiados
responsables de llevar a cabo la implementacién y seguimiento
oportuno y eficaz de las acciones previstas en el Acuerdo de su
creacion, asf como de aquéllas que le sean determinadas por la
Unidad Especializada, en el ambito de la entidad publica de su
respectiva adscripcion, y salvaguardaran los principios, valores y
reglas de integridad previstas en el presente Acuerdo.

Articulo 33. Los titulares de las entidades pUblicas garantizaran la
conformacién de los Comités de su respectiva adscripcion,
conforme a las reglas previstas en la normatividad que rija la
operacion y funcionamiento de dichos érganos.

Articulo 34. La integracion, funcionamiento y seguimiento de la
gestion en materia de ética por parte de los Comités, se sujetara a
la normatividad relativa a su creacion y a cualquier otra disposicién
legal 0 administrativa.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Segundo. Las entidades publicas, a través de sus Comités, seran
competentes para emitir de manera complementaria la norma
relativa a las conductas que tutelen los principios y valores
relativos a su objeto.

Tercero. Las disposiciones previstas en el presente Acuerdo
seran aplicables hasta en tanfc se expidan los Lineamientos en la
materia, en el marco de operacion del sistema anticorrupcion gue
corresponda.

Cuarto. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor
jerarquia que contravengan el presente Codigo de Ftica y
Conducta de los Servidores Publicos de la Administracion Publica
del Estado de Jalisco.

Quinta. La aplicacién del presente Acuerdo se sujetara al inicio de
operaciones de la Unidad Especializada y de los Comités.
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Asi lo resolvid el Gobernador Constitucional del Estado, ante el
Secretario General de Gobierno y Contralora del Estado, quienes
lo refrendan.

ATENTAMENTE
“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y
DEL NATALICIO DE
JUAN RULFO”

MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DiAZ

Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

MTRO. ROBERTO LOPEZ LARA

Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

LIC. MARIA TERESA BRITO SERRANO

Contralora del Estado
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.
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DIGELAG ACU 05/2017
DIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS LEGISLATIVOS Y
ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL GOBERNADCR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
JALISCO.

Guadalajara, Jalisco; a 26 de enero de
2017.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 36 y 50
fracciones XX, XXl y XXVI de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco; 2, 4 fracciones IV y IX, 11 fraccion IH, 13 fraccion IV,
37, 38 fracciones | y XV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco; 61 primer pamafo de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco; y de acuerdo a las siguientes

CONSIDERACIONES

I. El articulo 108 quinto parrafo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, dispone que los servideres publicos
estaran obligados a presentar bajo protesta de decir verdad, sus
declaraciones de intereses ante las autoridades competentes y en
los términos que determinen las leyes de la materia.

. El articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, establece como principios rectores del servicio
publico, los de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito; asimismo, que los
entes publicos sujetos a la misma, estdn obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, en Ia
actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

1. El articulo 36 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco,
establece que el ejercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado.

Por su parte, el articulo 50 fraccion XX de la Constitucidn en cita,
instituye que entre las facultades del Gobernador del Estado, se
encuentra la de expedir acuerdos de caracter administrativos para
la eficaz prestacion de los servicios publicos.
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IV. El articulo 61 primer parrafo y fracciones [X y X de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pulblicos del Estado de
Jalisco, establecen, respectivamente, que todo servidor publico
tiene el deber de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que debe observar en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién, y sin perjuicio de sus derechos y
obligaciones laborales; que tendra la obligacién de excusarse de
intervenir de cualquier forma en la atencién, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o
de negocios, incluyendo aquellos en los que pueda resultar algun
beneficio para &l, su conyuge o parientes consanguineos hasta el
cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que el servidor o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte y que debera informar por
escrito a su superior jerarquico inmediato sobre la atencin,
tramite o resolucién de los asuntos antes referidos y que sean de
su conocimiento, debiendo observar las instrucciones que por
escrito le sean giradas por su superior sobre su atencion,
tramitacién o resolucion.

De igual manera, las fracciones IX, X, XIV, XV, XV, XVIil, XXIV y
XXXVIII de este mismo articulo, establecen diversas obligaciones
a cargo de los servidores publicos que tienden a garantizar la
salvaguarda del principio de imparcialidad en el gjercicio de su
empleo, cargo o comision.

V. En el marco de cumplimiento de la Clausula Décima Tercera del
Acuerdo de Coordinacién celebrado entre el Ejecutivo Federal, por
conducto de la Secretaria de la Funcion Pablica y el Poder
Ejecutivo del Estado a mi cargo, cuyo objeto es la realizacion de
un Programa de Coordinaciéon Especial denominado
“Fortalecimiento del Sistema Estatal de Contro! y Evaluacion de la
Gestion Publica, y Colaboracion en Materia de Transparencia y
Combate a la Corrupcién”, publicado el 24 de mayo de 2012, en
el Periodico Oficial “Fl Estado de Jalisco”, se asumid por parte de
este nivel de gobiermno, la obligacién de promover acciones para
prevenir conductas irregulares de los servidores publicos y
fomentar una cultura del servicio publico sustentada en valores y
principios éticos, asi como pugnar por la instauracion de medidas
preventivas para combatir los actos de corrupcion e impunidad, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, a fin de
crear conciencia en los servidores publicos de su vocacion de
servicio y responsabilidad publica.
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V1. Con fecha 6 de noviembre del afioc 2015, en el marco de
operacibn de Ila Conferencia Nacional de Gobernadores
(CONAGO), este nivel de gobierno a mi cargo suscribié con la
Secretaria de la Funcidén Publica el “Convenio Marco de
Colaboracion para la Coordinacion de Acciones Especificas en
Materia de Etica, Transparencia y Combate a la Corrupcién”, que
tiene por objeto que tanto dicha Dependencia en representacion
del Gobierno Federal, como esta Entidad Federativa, se coordinen
e implementen acciones preventivas especificas en las materias
referidas; y conforme al compromiso previsto en los puntos 2 y 6
de su Clausula Segunda, el Gobiernc de esta Entidad Federativa,
se comprometid, respectivamente, a crear instancias
especializadas para prevenir el conflicto de interés y comités de
ética en las instituciones publicas y a desarrollar reglas de
integridad a las que se sujeten los servidores plblicos de la
Administracién Publica del Estado.

Vil. Es interés del Poder Ejecutivo a mi cargo, asumir frente a la
ciudadania la obligacion de generar medidas preventivas y
estrategias que permitan salvaguardar los principios que rigen el
servicio publico, especialmente, por lo que ve a este instrumento,
el de imparcialidad, por parte de los servidores pablicos adscrifos
a las diversas Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado que tienen bajo su responsabilidad el tramite,
atencion o resolucidon de contrataciones publicas, otorgamiento de
concesiones, licencias, permisos, autorizaciones y sus prérrogas,
baja de bienes, avallos; los previstos en el articulo 1, punto 1 de
la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones vy
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios,
asi como los establecidos por cualquier otra normatividad
aplicable que tengan tal naturaleza; con las cuales se lograra la
incorporacion de este nivel de gobierno a la estrategia nacional de
prevencién y combate a la corrupcion.

En razén de lo anteriormente expuesto, tengo a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se expiden las Directrices para la Prevencion de
Conflictos de Interés en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pdblica del Estado de Jalisco, para quedar como
sigue:
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DIRECTRICES PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE JALISCO

Titulo Primero
Generalidades

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Las presentes Directrices son de observancia
obligatoria para ios servidores puablicos asi considerados en la Ley
de la materia aplicable de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y tienen por objeto establecer las
bases conforme a las cuales éstos deban salvaguardar el
principio de imparcialidad con el propdsito de prevenir conflictos
de interés-cuando se encuentre en el ambito de sus atribuciones la
tramitacion, atencion o resolucion de contrataciones publicas,
otorgamiento de concesiones, licencias, permisos, autorizaciones
y sus prorrogas, baja de bienes, avalluos; los previstos en el
articulo 1, punto 1 de la Ley de Compras Gubermameniales,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como los que tengan tal naturaleza en
cualquier otra normatividad aplicable, conforme a la determinacion
de la Contraloria del Estado.

Las presentes disposiciones también son aplicables a los
servidores publicos de los Municipios del Estado de Jalisco en
relacion con la tramitacién, atencidbn y resolucién de
contrataciones publicas que lleven a cabo en el marco de
cumplimienfo de convenios de colaboracién o coordinacion
celebrados con el Gobierno del Estado para la ejecucion de
programas, obras, acciones, proyecios y servicios con recursos
publicos estatales o federales, de ser el caso.

Articulo 2°. Para los efectos de las presentes Directrices, se
entendera por:

. Administradores Webpadron: Las personas designadas por
las Entidades Publicas de su adscripcion para coadyuvar con la
Contraloria del Estado en el registro de las personas obligadas a
presentar declaraciones de posible conflicto de intereses, hasta en
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tanto se asuman dichas funciones por los érganos intemos de
control, de ser el caso;

II. Comités: Comité de Etica, Conducta y de Prevencién de
Conflictos de Interés en cada una de las Entidades Pulblicas de la
Administracién Pablica del Estado;

Ill. Contraloria: La Contraloria del Estado;

IV. Conflicto de interés: Es la afectacion al desempefio imparcial
y objetive de las funciones de los servidores publicos en razén de
intereses personales, familiares o de negocios;

V. Declaracién de conflicto de interés: Es la manifestacion de
los servidores pulblicos asi considerados por las normas de la
materia aplicables, cuando consideren que se actualiza un
conflicto de interés en virtud de la existencia de relaciones
personales, familiares o de negocios, con las personas fisicas o
juridicas que participan en las contrataciones publicas,
otorgamientos de concesiones, licencias, permisos, autorizaciones
y sus prorrogas, baja de bienes, avallios; los previstos en el
articulo 1, punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como los que determine la Confraloria; que
tiene como fin garantizar la salvaguarda del principio de
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones;

VI. Declaracion de posible conflicto de intereses: Es la
manifestacion que de manera preventiva realizan los servidores
publicos asf considerados por las normas de la materia aplicables,
en los plazos y conforme a los mecanismos establecidos en la
normatividad aplicable, respecto a [a probable existencia de
relaciones personales, familiares o de negocios, con las personas
fisicas o juridicas que podrian intervenir en los actos y
procedimientos a su cargo,

Vil. Entidades Publicas: Las diversas Dependencias y Entidades
que integran la Administracion Publica del Estado, referidas en el
articulo 6 y 49 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, respectivamente;

VIil. Manifiesto de Vinculos y Relaciones: Formato que contiene
la declaracion de una persona fisica o juridica acerca de la
existencia o no de vinculos o relaciones de negocios, personales o
familiares, con los servidores publicos responsables de la
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atencion, tramitacién y resolucién de los procedimientos previstos
en el articulo 8° de estas Directrices, que se presenta ante la
Contraloria conforme a los formatos que ésta determine;

IX. Organos Iinternos de control: Las unidades administrativas
responsables de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno de las entidades publicas;

X. Posible conflicto de interés: La potencial afectacion al
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los servidores
publicos responsables de tramitar, atender o resolver los actos o
procedimientos previstos en el articulo 8° de estas Directrices, en
razon de intereses personales, familiares o de negocios;

Xl. Servidores publicos: Las personas previstas en el articulo 92
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y aquéllas que
actien en el gjercicio de una suplencia legal o delegacién;

Xil. Superior jerarquico: El o los servidores publicos que
ostenten un nivel jerarquico ascendente al de aquél a quien le
surja un deber de hacer o no hacer determinada conducta en el
marco de estas Directrices; y a quien o a quienes éste deba
obediencia en los aspectos relativos al ejercicio de su cargo o
comisién; y

Xiil. Unidad Especializada: Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencién de Conflictos de interés, adscrita a la
Contraloria.

Articulo 3° La Contraloria serd competente para emitir las
Directrices, mecanismos, acciones, formatos, entre oiras acciones
que se requieran para el cumplimiento de estas Directrices.

Articulo 4°. Las autoridades responsables de aplicar las presentes
Directrices, deberan garantizar el derecho fundamental de toda
persona al acceso a la informacion plblica gubernamental de
forma clara, oportuna y veraz, que le permita estar informada
sobre el desempefio de las facultades de aquéllas, sin mas limites
que el cuidado que deben tener en cuanto a la obtencion,
generacion, posesion, administracién, transmision y proteccion de
datos personales contenidos en la documentacién e informacion
que conozcan con motivo de sus funciones.

Articulo 5° La inobservancia a las presentes Directrices por parte
de los sujetos obligados conforme a las mismas podra ser materia
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de responsabilidad administrativa en términos de la legislacion
aplicable.

Articulo 6° La Contraloria serd competente para interpretar
cualquier disposicidon contenida en las presentes Directrices a
través de su Direccion General Juridica o del titular de la Unidad
Especializada, asi como resolver cualquier aspecto que se derive
de su aplicacién.

Articulo 7°. La Contraloria podra vigilar en cualquier tiempo el
cumplimiento de las obligaciones previstas en las presentes
Directrices, a través de la Unidad Especializada, o a través de los
organos internos de control, de ser el caso.

Capitulo I
De los Actos y Procedimientos Administrativos

Articulo 8° Las Directrices, se orientan a la tutela del principio de
imparcialidad, especialmente, por io que ve a los siguientes actos
y procedimientos:

I. Contrataciones publicas;

Il. Otorgamiento de concesiones, licencias, permisos,
autorizaciones y sus prérrogas;

lll. Baja de bienes;
IV. Avallos;

V. Los previstos en el articulo 1, punto 1 de [a Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios; y

VI. Cualquier otro que conforme a su naturaleza pueda ser
susceplible de conflictos de interés, conforme a la determinacion
de ia Contraloria.

Articulo 8°. Para prevenir conflictos de interés en el gjercicio de
su cargo o comision, los servidores publicos, deberan:

l. Abstenerse de intervenir en la framitacion, atencion y resolucién
de los procedimientos de contrataciones publicas, autorizaciones,
concesiones, permisos, licencias y sus prérrogas, baja de bienes,
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aquéllos relacionados con la materia de avaltuos, asi como los
previstos en el articulo 1, punio 1 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en los que tenga o pueda
tener interés personal, familiar o de negocios;

ll. Coadyuvar con la Contraloria en la deteccidn de servidores
publicos que tengan a su cargo la tramitacion, atencion vy
resolucion de procedimientos de contrataciones piblicas,
autorizaciones, concesiones, permisos, licencias y sus prérrogas,
baja de bienes, aquéllos relacionados con la materia de aval(os,
asi como los previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y su Municipios y cualquier otro
que conforme a su naturaleza pueda ser susceptible de conflictos
de interés, en el que puedan tener algtn interés personal, familiar
o de negocios con los particulares que intervienen en los mismos;
y presentar las denuncias correspondientes, de ser el caso;

ill. Apoyar a la Contraloria, en la implementacién, seguimierito y
actualizacion de un registro de servidores pubiicos que
intervengan en la tramitacién, atencidn y resolucién de los
procedimientos de confrataciones publicas, autorizaciones,
concesiones, permisos, licencias y sus prérrogas, baja de bienes,
aquéllos relacionados con la materia de avaltos; los previstos en
el articulo 1 punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y
su Municipios y cualquier otro que conforme a su naturaleza
pueda ser susceptible de conflictos de interés, conforme a la
determinacién de la Contraloria;

IV. Dar a conocer en las bases de las licitaciones publicas, los
nombres de los servidores publicos que intervengan en la
tramitacion, atencidén y resolucidon de las mismas, a efecto de
facilitar a los licitantes la elaboracion del Manifiesto de Vinculos y
Relaciones;

V. Abstenerse de conceder privilegios o preferencias a cualquier
persona fisica o juridica que intervenga en los procedimientos de
contrataciones publicas, autorizaciones, concesiones, permisos,
licencias y sus prérrogas, baja de bienes, aquéllos relacionados
con la materia de avallios; los previstos en el articulo 1, punto 1,
de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios y
cualquier ofro que conforme a su naturaleza pueda ser susceptible
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de conflictos de interés, conforme a la determinacién de Ia
Contraloria, en razén de relaciones personales, familiares o de
negocios;

VI. Evitar que influencias, prejuicios o intereses personales,
familiares o de negocios afecten la tramitacion, atencién vy
resolucion de los procedimientos previstos en el articulo 8° de
estas Directrices, que se encuentren en el ambito de sus
atribuciones;

VII. Presentar declaraciones de posible conflicto de intereses
conforme a la hormatividad aplicable en [a materia:

VIll. Presentar declaraciones de conflicto de interés cuando del
tramite, atencion o resolucion de los procedimientos de
contrataciones piblicas, autorizaciones, concesiones, permisos,
licencias y sus prérrogas, baja de bienes, aquéllos relacionados
con la materia de avalGos; los previstos en el articulo 1 punto 1 de
la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones vy
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y su Municipios;
advierta la existencia de relaciones personales, familiares o de
negocios con cualquiera de las personas fisicas ¢ juridicas que
participan en los mismos;

IX. Informar por escrito a su superior jerarquico o al servidor
publico que representen, por suplencia legal o delegacién, en la
tramitacion de los procedimientos sefialados en el articulo 8° de
estas Directrices, la lista de personas fisicas o juridicas
parficipantes en [os mismos, para que en caso de tenga una
relacion personal, familiar o de negocios, se excuse de intervenir;

X. Inhibirse de inducir, instigar o coaccionar a otro servidor pablico
para que efectie, refrase u omita realizar el tramite, atencion o
resolucién de cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 8° de estas Directrices, en razén de antipatias, caprichos,
presiones o intereses de orden personal, familiar o de negocios;

Xl. Abstenerse de solicitar, aceptar o recibir dinero, bienes o
cualguier beneficio para si, su conyuge y parientes consanguineos
o por afinidad hasta el cuarto grado, a cambio de favorecer o
afectar a cualquier persona fisica o juridica que participe en los
actos y procedimientos a su cargo; y

Xll. Las demas conductas y obligaciones previstas en cualquier
otra normatividad legal o administrativa aplicable a la materia.
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Titulo Segundo
De las Medidas de Prevencién y Atencién de
Excusas Derivadas de Conflictos de Interés

Capitulo |
De la Excusa

Articulo 10. El servidor publico que con motivo de su cargo o
comision, suplencia legal o delegacion, deba tramitar, atender o
resolver cualquiera de los actos y procedimientos previstos en el
articulo 8° de estas Directrices, y que advierta la existencia de
algin vinculo personal, familiar o de negocios con las personas
fisicas o juridicas que participen en los mismos, deberd excusarse
de intervenir ante su superior jerarquico.

Articulo 11. El tramite de la excusa debera ajustarse a lo
siguiente:

l. Una vez que el servidor pablico advierta que tiene algin vinculo
o relacion de caracter perscnal, familiar o de negocios con
cualquiera de las personas fisicas o juridicas que participen en los
procedimientos previstos en el articulo 8° de estas Directrices, que
deba tramitar, atender o resolver, debera excusarse de intervenir
por escrito ante su superior jerarquico dentro de los tres dias
habiles siguientes a la fecha en la que tenga conocimiento de tal
circunstancia;

Il. Una vez recibida la excusa por el superior jerarquico éste
debera determinar de manera fundada si existe o no el confiicto de
interés planteado por su inferior jerarquico dentro de los dos dias
habiles posteriores a la presentacion del escrito que la contenga.

De existir el conflicto de interés planteado, la determinacion que
emita el superior jerarquico, debera contener la designacion de
algin otro servidor pablico que conforme a su competencia pueda
desempefiar de manera eficiente, oportuna y eficaz el acto o
procedimiento relativos; o cualquier otra disposicidon que estime
pertinente, misma que debera hacer del conocimiento al servidor
publico que plantea la excusa.

Para el caso de que por [a naturaleza del servicio no exista
persona distinta a su inferior jerarquico que pueda atender dicho
acto o procedimiento, podra instruir al mismo para que brinde
atencidon al tema motivo de la excusa, con las prevenciones
especiales que deba cumplir de manera irrestricta; especialmente
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aquéllas que se encuentren relacionadas con la salvaguarda del
principio de imparcialidad; debiéndosele notificar a aquél dicha
determinacion;

t. Si de la valoracién de la excusa planteada se desprende que
no existe conflicto de interés, el superior jerérquico debera
manifestar por escrito en un plazo igual al dei punto anterior, los
motivos y la justificacion de la inexistencia, de manera fundada,
instruyendo al servidor pdblico para que a la brevedad brinde
atencién al tema motivo de la excusa; y

IV. La falta de determinacion respectiva por parte del superior
jerérquico dentro del plazo sefalado para tal efecto, debera ser
informada por el servidor plblico que plantea la excusa al titular de
la entidad publica correspondiente para que dicte las medidas
atinentes a la atencién del acto o procedimiento, asi como a la
autoridad competente en materia de responsabilidades
administrativas para los efectos legales procedentes.

Articulo 12. El soporte documental que se genere con motivo de
la atencion de las excusas, debera quedar bajo el resguardo del
superior jerarquico del servidor publico que la plantea, mismo que
podra ser solicitado por cualquier autoridad competente.

Capitulo 1l
De las Medidas de Prevencion y Atencion de Posibles
Conflictos de Interés Relacionadas con el Protocolo de
Actuacion de los Servidores Plblicos en Materia de
Contrataciones Piblicas

Articulo 13. Las entidades publicas que tengan en el ambito de
sus atribuciones cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 8° de estas Directrices, publicaran una agenda de las
reuniones, visitas y actos pablicos que se realicen fuera de las
instalaciones de su lugar habitual de trabajo dentro de los cinco
dias habiles siguientes al mes en que se celebren los mismos, que
contengan la fecha, lugar, procedimiento del cual emanan, el
nombre de los servidores publicos participantes, la persona fisica
o representante de persona juridica con la que se celebre, tema y
cbjeto de fa misma.

Dicha agenda debera ser publicada en la pagina oficial de Internet
de cada Entidad Pdblica, o en su caso, ser informada por escrito a
la Contraloria a efecto de que esta realice una revision tendiente a
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corroborar la existencia o no de un posible conflicto de interés por
parte de los servidores pulblicos, o determinar cualquier ofra
accion que estime pertinente.

Articulo 14. La Contraloria llevara un control de los servidores
publicos que intervengan en los procedimientos referidos en el
articulo 8° de estas Directrices, con la finalidad de proporcionar
dicha informacién a las personas fisicas o juridicas que participen
en los mismos, a efecto de facilitarles el llenado del Manifiesto de
Vinculos y Relaciones.

Articulo 15. Para el caso de que del Manifiesto de Vinculos y
Relaciones presentados por las personas fisicas o juridicas se
detecte que algin servidor publico se encuentra en el supuesto de
un vinculo o relacién personal, familiar o de negocios declarado
por aquéllas, la Contraloria revisara la existencia o no de la
declaracion de conflicto de interés correspondiente, asi como de la
excusa planteada, de ser el caso.

Si de la revision referida se desprende que el servidor publico de
que se trate, declar6 la existencia del vinculo o relacion reportado
por las personas fisicas o juridicas en el Manifiesto de Vinculos y
Relaciones y de que presentd la excusa correspondiente, se
tendra por concluida la revision.

Para el caso de que de dicha revisién se desprenda que el
servidor publico de que se trate, no hubiese declarado el vinculo o
relacion en sus declaraciones de intereses o no hubiese
presentado la excusa correspondiente para intervenir en el acto o
procedimiento de mérito; se informara de tal circunstancia a la
autoridad competente para que proceda conforme a lo que en
derecho corresponda.

Capitulo Il
De la Prevencion de Conflictos de Interés en Materia
de Declaraciones

Articulo 16. La Contraloria, por conducto de la Direccion General
Juridica seréd responsable de dar seguimiento a los vinculos y
relaciones contenidos en las declaraciones de intereses
presentadas por los servidores publicos responsables de la
tramitacion, atencion y resolucién de los procedimientos previstos
en el articulo 8° de estas Directrices, en relacién con las personas
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fisicas o juridicas que participan en los mismos, a través de
revisiones periddicas a la plataforma electronica de la
Administracién Publica del Estado instituida para tal fin.

Articulo 17. Para el registro de los servidores publicos obligados a
presentar declaraciones de posible conflicto de intereses en Ia
Administracién Publica del Estado, la Contraloria a través de la
Direccion de Area Técnica y de Situacién Patrimonial podra
coordinarse con los Administradores Webpadron o con los
organos internos de control de las entidades plblicas, de ser el
caso.

Articulo 18. Las areas administrativas de las Entidades Publicas
deberan enviar por escrito a los Administradores Webpadrén o a
los érganos internos de control, de ser el caso, el documento
idoneo con el cual acrediten la fecha a partir de la cual una
persona que ejerza un cargo obligado deba presentar
declaraciones de posible conflicto de intereses, asi como el
relativo a cualquier otro movimiento que impacte dicha obligacién,
con la finalidad de que aquéllos puedan efectuar el registro
correspondiente de manera oportuna en la piataforma electronica
a su cargo.

Dicha obligacidn debera cumpiirse a mas tardar dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha en la que suceda el alta,
baja o modificacién correspondiente.

Los Administradores Webpadrén o los érganos internos de control,
de ser el caso, deberan comunicar, por escrito, en tiempo y forma
a los servidores publicos de la Entidad Publica de su adscripcién
sobre su obligacién de rendir con oportunidad y veracidad sus
declaraciones de posible conflicto de intereses, de conflicto de
interés y de presentar la excusa correspondiente ante su superior
jerérquico, de ser el caso, de acuerdo con las Directrices y
formatos implementados por [a Contraloria.

Articulo 19. La Contraloria, sera competente para disefar e
impartir cursos de capacitacion sobre el cumplimiento oportuno y
veraz de la obligacion relativa a la presentaciéon de declaraciones
de intereses por parte de los servidores puablicos de la
Administracidn Publica del Estado; y de brindar las asesorias que
sobre la materia se le soliciten.
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Capitulo IV
De las Autoridades Competentes

Articulo 20. Las autoridades competentes para aplicar las
presentes Directrices, son:

l. La Contraloria, por si o a través de los 6rganos internos de
control, de ser el caso;

li. La Unidad Especializada o los Comités; y

lll. Los servidores pablicos que funjan como superiores jerarquicos
de aquelios que deban excusarse en los términos de la Ley de la
materia o de estas Directrices.

Articulo 21. La Contraloria promovera coordinara y vigilara con la
coadyuvancia de los Organos Internos de Control de las Entidades
Publicas, la observancia de las disposiciones contenidas en estas
Directrices.

Articulo 22. Las consultas, asesorias y capacitaciones relativas a
la prevencién de conflictos de interés estaran a cargo de la Unidad
Especializada o los Comités de cada Entidad Pdblica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Las presentes Directrices entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco®.

Segundo. La aplicacién de las presentes Directrices se sujetara al
inicio de operaciones de la Unidad Especializada.

Tercero. Los Titulares de las Entidades Publicas deberan
promover el cumplimiento de estas Directrices por parte de los
servidores publicos de su adscripcion.

Asi lo resolvié el Gobernador Constitucional del Estado, ante el
Secretario General de Gobierno y Contralora del Estado, quienes
lo refrendan.
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_ ATENTAMENTE
“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y
DEL NATALICIO DE
JUAN RULFO”

MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DiAZ

Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

MTRO. ROBERTO LOPEZ LARA

Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

LIC. MARIA TERESA BRITO SERRANO

Contralora del Estado
(RUBRICA)

Jueves 9 de febrero de 2017. Numero 40. Seccion II



EL
ESTADO = JALISCO

PERIODICO OFICIAL

ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

45

DIGELAG ACU 06/2017
DIRECCIGN GENERAL DE
ESTUDICS  LEGISLATIVOS Y
ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
JALISCO

Guadalajara, Jalisco; a 26 de enero de
2017.

Con fundamento en los articulos 36 y 50 fracciones XX, XXIl y
XXVI de la Constitucion Politica; 2°, 4° fraccién [V y IX, 6°, 8°, 10,
11 fraccion Ill; 37, 38 fracciones |, IV, XI, Xll y XV, 49, 52 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo; y 6 fracciones | y V, 10 fraccion | del
Reglamento Interior de la Contraloria, todos los ordenamientos del
Estado de Jalisco; y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES

Il. El articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, establece como principios rectores del servicio
publico, los de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito; asimismo, que ios
entes publicos sujetos a la misma, estdn obligados a crear vy
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjuntio, en la
actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Il. El articulo 36 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco,
establece que el gjercicio del Poder Ejecutivo se deposita en un
ciudadano que se denomina Gobernador del Estado.

Il. Por su parte, el articulo 50 fraccion XX de la Constifucion en
cita, instituye que entre las facultades del Gobernador del Estado,
se encuentra la de expedir acuerdos de caracter administrativos
para la eficaz prestacion de los servicios publicos.
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IV En consonancia con la consideracion que antecede, el articulo
61 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, establece que todo servidor publico tiene la
obllgacmn de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
|mparc:al|dad y eficiencia, que debe observar en el desempefio de
su empleo, cargo © comision, sin perjuicio de sus derechos y
obllgacmnes laborales; y el articulo 62 de esta misma Ley, sefala
que incurren en responsabilidad administrativa los servidores

L
publicos que cometan actos u omisiones en contravencion a lo

dispuesto por el referido articulo 61 y de cualquier disposicion legal
relacionada con el cumplimiento de sus obligaciones.

V. Por su parte, el articulo 38 fraccion Xi de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, dispone que la Contraloria
del Estado de Jalisco propondra al Gobernador del Estado
proyectos normativos sobre instrumentos y procedimientos de
control de la Administracién Publica del Estado.

Vi. En el marco de cumpiimiento de la Clausula Décima Tercera
del Acuerdo de Coordinacién celebrado entre el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretaria de la Funcion Publica y el Poder
Ejecutivo del Estado a mi cargo, cuyo objeto es la realizacion de
un Programa de Coordinacién Especial denominado
“Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacion de la
Gestion Publica, y Colaboracién en Materia de Transparencia y
Combate a la Corrupcién”, publicado el 23 de junio de 2012, en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco®, se asumié por parte de
este nivel de gobierno, la obligacidon de promover acciones para
prevenir conductas irregulares de los servidores puablicos y
fomentar una cultura del servicio plblico sustentada en valores y
principios éticos, asi como pugnar por la instauracién de medidas
preventivas para combatir los actos de corrupcién e impunidad, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, a fin de
crear conciencia en los servidores publicos de su vocacion de
servicio y responsabilidad publica.

VIl. De igual manera, con fecha 6 de noviembre del afio 2015, el
Gobernador del Estado, en el marco de operacion de la
Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO), suscribié con
la Secretaria de la Funcion Publica el “Convenio Marco de
Colaboracion para la Coordinacién de Acciones Especificas en
Materia de Etica, Transparencia y Combate a la Corrupcién”, que
tiene por objeto que tanto dicha Dependencia en representacion
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del Gobierno Federal, como esta Entidad Federativa, se coordinen
e implementen acciones preventivas especificas en las materias
referidas; y conforme al compromiso previsto en el punto 2 de su
Clausula Segunda, el Gobierno de esta Entidad Federativa, se
comprometid a crear instancias especializadas para prevenir el
conflictos de interés y comités de ética en las instituciones
publicas.

VIII. Conforme a lo anterior, es interés del Poder Ejecutivo a mi
cargo asumir frente a [a ciudadania la obligacion de crear al
interior de la Administracién Publica del Estado una instancia
administrativa adscrita a la Contraloria del Estado responsable de
generar politicas publicas, medidas preventivas y estrategias que
permitan la salvaguarda efectiva de los principios de competencia
por mérito, confidencialidad, economia, eficacia, -eficiencia,
equidad, honradez, imparcialidad, independencia, integridad,
lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo, respeto a Ia
dignidad humana, transparencia, de igualdad de ftrato vy
oportunidades, inclusién y no discriminacién, por parte de los
servidores pUblicos de las diversas Dependencias y Entidades que
la conforman; y de llevar a cabo un seguimiento oportuno y eficaz
a las acciones que en coadyuvancia a la misma, se lleven a cabo
por los comités de ética y prevencion de conflictos de interés que
deban implementarse en las entidades plblicas estatales y por los
servidores publicos en general.

Con las medidas referidas se lograra el cumplimiento de uno de
los principales objetivos de la Administracién Pulblica del Estado
de Jalisco, consistente en prevenir y abatir la corrupcion,
instaurandose una gestion publica eficiente que fomente [a cultura
de la transparencia, la legalidad y la rendicion de cuentas; que
genere confianza y certidumbre de la sociedad respecto a las
instituciones publicas representadas por los servidores publicos
obligados en el marco de este Acuerdo y que imprima solidez a los
principios y valores éticos del servicio plblico estatal.

En mérito de lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien
emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se crea la Unidad Especializada en Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica
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del Estado y los Comités en las materias referidas en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Estado, para quedar como sigue:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto crear la
Unidad Especializada en FEtica, Conducta y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Administracién Pdblica del Estado y de
los Comités en las materias referidas en las Dependencias y
Entidades que la conforman; asi como la distribucién de
competencias relativas a la implementacion y seguimiento de las
politicas, publicas, medidas preventivas y estrategias que permitan
la salvaguarda efectiva de los principios de competencia por
mérito, confidencialidad, economia, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, imparcialidad, independencia, integridad, lealtad,
legalidad, objetividad, profesionalismo, respeto a la dignidad
humana, transparencia y de igualdad de trato y oporfunidades,
inclusién y no discriminacién, por parte de los servidores puablicos
de las diversas Dependencias y Entidades de la Administracion
Piblica del Estado.

Articulo 2°. Para los efectos de este Acuerdo, se entendera por:
I. Acuerdo: El presente Acuerdo;

1. Cédigo de Etica: Codigo de Etica y Conducta de los Servidores
Pdblicos de la Administracion Pablica del Estado de Jalisco;

[il. Contraloria: Contraloria del Estado;

IV. Comité: Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés en cada una de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado;

V. Conflictos de Interés: Posible afectacion del desempefio
imparcial y objetivo de las funciones de los servidores pdblicos en
razén de intereses familiares, persconales o de negocios;

VI. Entidades Publicas: Las diversas Dependencias y Entidades
que integran la Administracion Publica del Estado previstas en los
numerales 6° y 49° de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco;
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Vil. Programas Anuales de Trabajo. Programas Anuales de
Trabajo en Materia de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés de los Comités;

VIll. Servidores Publices: Son las personas previstas en ¢! articulo
92 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; y

IX. Unidad Especializada: Unidad Especializada en FEtica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, adscrita a la
Contraloria.

Articulo 3°. La Contraloria, a fravés de su titular, del Director
General Juridico o del titular de la Unidad Especializada, seran
competentes, indistintamente, para expedir las directrices,
lineamientos, instrucciones y cualquier otra accién que resulte
necesaria para el adecuado desarrollo de las atribuciones y
obligaciones en la materia.

Articulo 4°, Las autoridades responsables de aplicar el presente
Acuerdo deberan garantizar el derecho fundamental de toda
persona al acceso a la informacién publica gubernamental de
forma clara, oportuna y veraz que le permita estar informada sobre
el desempenio de las facuitades de aquéllas, sin mas limites que el
cuidado que deben tener en cuanto a ia obtencion, generacion,
posesién, administracion, transmisidon y proteccidbn de datos
personales contenidos en la documentacion e informacién que
conozcan con motivo de sus funciones.

Articulo 5° Los titulares de las entidades publicas seran
responsables de garantizar la conformacion de jos Comités en el
ambito de su respectiva competencia y de ordenar las medidas
pertinentes para que los servidores publicos que conforman dichos
érganos, coadyuven de manera efectiva con la Contraloria del
Estado en la implementacion y seguimiento de las politicas,
medidas preventivas y cualquier otra accién que se requiera para
brindar un seguimiento efectivo a la materia de ética y prevencién
de conflictos de interés.

Articulo 6°. Los servidores publicos de la Administracion Pablica
del Estado estan obligados a respetar las politicas, medidas
preventivas y cualquier accion que determine la Contraloria que
tienda a una adecuada implementacion y seguimiento de la
materia de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés.
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Articulo 7°. Cuando en el presente instrumento se haga referencia
de manera genérica a los servidores puablicos, se considerara
dentro de la misma a las servidoras publicas de la Administracion
Pdblica del Estado.

Capitulo I
De las autoridades competentes

Articulo 8°. Las autoridades competentes para aplicar el presente
Acuerdo son:

l. Unidad Especializada; y

Il. Los Comités.

Articulo 9°. La Unidad Especializada contara con la estructura
que [e permita cumplir de manera oportuna y eficaz con las
atribuciones previstas en este Acuerdo.

Articulo 10. Los miembros de los Comités y el Secretario
Ejecutivo seran honorificos, por ende, no recibirdn pago o
retribucién alguna por las funciones que lleven a cabo en el marco
de este Acuerdo.

Seccion Primera
De la Unidad Especializada

Articulo 11. La Unidad Especializada que se crea mediante este
Acuerdo, dependera organicamente de la Contraloria y fungira
como entidad rectora de la definicibn de politicas puablicas,
medidas preventivas y estrategias que permitan la salvaguarda
efectiva de los principios de competencia por mérito,
confidencialidad, economia, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, imparcialidad, independencia, integridad, [ealtad,
legalidad, objetividad, profesionalismo, respeto a la dignidad
humana, transparencia, de igualdad de frato y oportunidades,
inclusién y no discriminacién, por parte de los servidores publicos
de las diversas entidades publicas.

Articulo 12. La Unidad Especializada, tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Ser el vinculo entre la Contraloria y los Comités de las entidades
publicas;
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Il. Elaborar y someter a la autorizacion de la o el titular de la
Contraloria, de ser el caso, los proyectos de politicas,
lineamientos, estrategias y demas instrumentos necesarios para la
capacitacion y sensibilizacion de las acciones a aplicarse por las
entidades publicas a fin de prevenir por parie de los servidores
publicos de su adscripcién, conductas contrarias a los principios y
valores que rigen el servicio publico asi como a la observancia de
aquellas encaminadas a prevenir conflictos de interés;

[If. Determinar las bases conforme a las cuales los &rganos
internos de control participaran en el seguimiento de las acciones
que realicen las diversas entidades publicas, en materia de ética,
conducta y prevencion de conflictos de interés;

IV. Conocer de las posibles contravenciones a las atribuciones y
obligaciones previstas en este Acuerdo a cargo de los miembros
de los Comités de las entidades pUblicas;

V. Emitir opiniones no vinculantes respecto a la posible
actualizacién de conflictos de interés por parte de los servidores
publicos sujetos a alguna investigacion;

VI. Requerir a las autoridades competentes la informacion relativa
a los procedimientos de responsabilidad administrativa que se
instauren por las autoridades competentes de la investigacion de
faltas administrativas que puedan derivar en conflictos de interés;

VII. Dictar las medidas preventivas tendientes a prevenir conflictos
de interés en el ambito de actuacién de la Administracién Piblica
del Estado; apoyandose en los Comités o en los érganos internos
de control de las entidades pdblicas para su implementacion y
seguimiento, de ser el caso;

VIII. Emitir las medidas conducentes a prevenir conductas que
contravengan principios y valores que rigen el servicio publico por
parte de los servidores pulblicos de las entidades publicas;
apoyandose en los Comités u 6rganos internos de control de éstas
para su implementacion y seguimiento;

[X. Dar seguimiento a la integracion de los Comités en las
entidades publicas;
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X. Definir los términos y condiciones conforme a los cuales deban
elaborarse los Programas Anuales de Trabajo, por parte de los
Comités de las diversas entidades publicas;

XI. Conocer de los informes mensuales de actividades de los
Comités y emitir las recomendaciones necesarias para el
fortalecimiento de las mismas;

XIl. Autorizar los programas de capacitacion y educacion continua
respecto a los principios, valores y reglas que rigen el servicio
publico en materia de ética, conducta y de prevencion de
conflictos de interés que deban conocer [os servidores publicos de
las entidades publicas;

XIll. Determinar los componentes, indicadores de gestion vy
actividades que deban desarrollarse por los Comités de las
entidades publicas conforme a ios cuales sea evaluada su gestion
en materia de ética, conducta y las acciones conducentes a
prevenir el conflictos de interés;

XIV. Interpretar a través de su Titular cualquier disposicion
contenida en el presente Acuerdo, sin perjuicio de que esta
facultad también sea ejercida de manera indistinta por los titulares
de la Contraloria o de [a Direccién General Juridica de dicha
Dependencia, asi como resolver cualquier aspecto que se derive
de la aplicacién del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta de
las entidades publicas;

XV. Dar seguimiento a la atencion que brinden las instancias
especializadas respecto de cualquiera de las materias abordadas
en este Acuerdo que lleven a cabo en coadyuvancia a la misma, y
solicitarles los informes que estime pertinentes, tanto en el ambito
interno como en el de [a Administracién Pdblica del Estado en
general; y

XVI. Las demés que establezca la Contraloria y aquéllas que
mediante cualquier otra disposicion legal o administrativa en
materia de ética y prevencién de conflictos de interés se le
confieran a la Unidad Especializada.
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Seccidon Segunda
De los Comités

Articulo 13. Los Comités son drganos colegiados responsables
de llevar a cabo la implementacién y seguimiento oportuno y
eficaz de las acciones previstas en este Acuerdo y aquéllas que le
sean determinadas por la Unidad Especializada, en el ambito de la
entidad publica de su respectiva adscripcion.

Articulo 14. Los titulares de las entidades publicas garantizaran la
conformacion de los Comités y vigilaran el cumplimiento del
presente Acuerdo y demas normatividad en materia de ética,
conducta y prevencion de conflictos de interés, en el ambito de su
respectiva competencia.

Articulo 15. El Comité se integra de [a siguiente forma:
I. Un Presidente;
Il. Los Vocales; e

lll. Invitados, de ser el caso.

Articulo 16. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

[. Autorizar su norma de integracidn y funcionamiento; misma que
debera contener como minimo, los aspectos correspondientes a
las convocatorias, desarrollo de las sesiones, quérum, votaciones,
elaboracién y firma de actas y procedimientos de comunicacion;
absteniéndose de normar en ellos cualquier aspecto relacionado
con procedimientos de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos;

Il. Aprobar el Programa Anual de Trabajo que contendra, cuando
menos, los objetivos, metas y actividades especificas que tenga
previsto levar a cabo;

Ill. Presentar a la Unidad Especializada para su validacion el
Programa Anual de Trabajo, dentro de los diez dias habiles
siguientes a su aprobacion;
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V. Vigilar la aplicacién y cumplimiento de los principios y valores
que rigen el servicio publico e informar con periodicidad al Titular
de la Dependencia o Entidad, el resultado de dicha gestion;

V. Autorizar el Cddigo de Conducta conforme al cual se
salvaguarden los principios, valores y conductas aplicables a la
entidad plblica de su adscripcion, adicionales a los previstos en el
Codigo de FEtica y sus correspondientes modificaciones; y
someterlo a la validacion de la Unidad Especializada, por conducto
del Secretario Ejecutivo;

VI. Implementar los mecanismos de control interno que permitan
informar de manera periddica a la Contraloria, por conducto de la
Unidad Especializada, acerca del cumplimiento de componentes,
indicadores y actividades a los que se debera sujetar su gestion
en materia de ética, conducta y prevenciéon de conflictos de
interés;

VII. Proporcionar a [a Unidad Especializada los informes que ésta
le requiera para el ejercicio de sus funciones;

VHI. Fungir como 6rganc de consulta y asesoria especializada en
asuntos relacionados con [as materias de ética, conducta y
prevencion de conflictos de interés, respecto de la entidad publica
de su adscripcion;

IX. Resolver los asuntos relacionados con las conductas que
impliquen una probable transgresién a los principios y valores que
rigen el servicio publico previstos en el Cédigo de Etica y en el
Cddigo de Conducta de la entidad publica de su adscripcion; y
elaborar las recomendaciones preventivas y correctivas que deban
ser notificadas a la Unidad Especializada, para su seguimiento;

X. Apoyar a la Unidad Especializada en el cumplimiento de las
acciones permanentes de capacitacion y difusién de los principios,
valores y conductas previstos en el Codigo de Etica y en el Cadigo
de Conducta de la entidad publica de su respectiva adscripcion;

Xl. Informar de manera documentada a la autoridad competente
las conductas de los servidores plblicos de su respectiva
adscripcién que puedan constituir responsabilidades
administrativas en términos de la normatividad aplicable en la
materia, con motivo de las resoluciones dictadas dentro de los
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procedimientos derivados de las denuncias presentadas por
contravenciones a los principios y valores previstos en el Cédigo
de Etica y en el Cédigo de Conducta de la entidad publica de su
respectiva adscripeion; y

Xll. Las demas que determine a su cargo la Contraloria del
Estado, la Unidad Especializada y cualquier que se desprenda de
otras normas legales o administrativas en las materias de ética,
conducta y prevencion de conflictos de interés.

Articulo 17. La seleccidn de los vocales del Comité se realizara
por el titular de cada una de las areas sustantivas de cada entidad
publica, previa solicitud que en ese sentido efectle el Titular de la
Dependencia o Entidad respectiva.

Articulo 18. Las personas que los fitulares de las areas
sustantivas representadas elijan como vocales del Comité, debera
ser reconocidas por su honradez, vocacion de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
compromiso colaboracién y trabajo en equipo; ias cuales ademas,
deberan contar con una antigledad minima de un afio en la
entidad publica a la pertenezca.

Articulo 18. Los vocales duraran en su encargo hasta que sea
elegido un nuevo representante en su lugar conforme a lo previsto
en este Acuerdo.

Articulo 20. Los miembros del Comité y los invitados a las
sesiones seran responsables de garantizar la confidencialidad de
la informacion que conozcan con motivo de las funciones que
desempefien en dicho érgano.

Articulo 21. Las entidades publicas, por conducto del Secretario

Ejecutivo, deberan documentar la designacion de los vocales a
efecto de generar las evidencias correspondientes que permitan
atender cualquier requerimiento de la Unidad Especializada o de
cualquier otra autoridad competente.

Articulo 22. Para el caso de que cualquiera de los vocales
propietarios deje de [aborar para la entidad pdblica en la que haya
sido elegido para formar parte del Comité, entrara a ejercer de
forma temporal sus funciones el suplente que se haya designado
por el titular del area representada. En este supuesto, el suplente
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no podra ejercer sus funciones como propietario en méas de dos
sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité.

El titular de la entidad pdblica debera informar y documentar a la
Unidad Especializada sobre la instalacion del Comité de su
respectiva adscripcidn, dentro de los diez dias siguientes a que
acontezca esta situacion. .

Articulo 23. Los miembros del Comité deberan excusarse de
intervenir en las sesiones de dicho érgano, cuando de los asuntos
que formen parte del orden del dia, advierta que se encuentran
vinculados con alguna persona fisica o juridica con [a que tanto él
como su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad, hasta
cuarto grado, tengan relaciones personales, familiares o de
negocios.

En este supuesto, el vocal tendra la obligacion de plantear su
excusa ante el Presidente del Comité, quien dictara las medidas
que estime pertinentes al respecto.

Articulo 24. Para el casc de que los vocales tengan una
imposibilidad derivada de fuerza mayor para llevar a cabo sus
funciones ante el Comité, lo comunicaran de inmediato al titular de
la entidad publica para que éste tome las medidas que estime
conducentes al respecto.

Articulo 25. Seran obligaciones de los vocales:

I. Promover ante los servidores publicos el cumplimiento del
Cddigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

II. Votar de manera informada los puntos de acuerdo del orden del
dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias respectivas;

lll. Propugnar para que las actividades del Comité se realicen con
apego a la normatividad aplicable;

IV. Patticipar activamente en el Comité a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones;

V. Brindar el tratamiento ordenado por la ley de la materia a la
informacién y documentacidon que conozca con motivo de las
funciones llevadas a cabo en el Comité;
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VI. Denunciar ante la autoridad competente la existencia algin
probable conflictos de interés por parte de alguno de los miembros
del Comité;

VIl. Tomar las capacitaciones institucionales implementadas por la
Unidad Especializada; y

VIIl. Las deméas que le atribuya la Unidad Especializada y
cualquier norma legal o administrativa en la materia.

Articulo 26. El Presidente del Comité sera el titular de la
Dependencia o Entidad respectiva, o bien la persona a quien éste
le delegue dicha responsabilidad, aspecto que debera ser
comunicado por escrito de manera previa a la celebracion de las
sesiones.

Articulo 27. El Presidente del Comité, tendra las siguientes
facultades:

[. Representar juridicamente al Comité;

II. Convocar a las sesiones ordinarias del Comité, y a las
extraordinarias cuando estime que la importancia o trascendencia
de los asuntos asi lo ameriten 0 a peticién de por lo menos tres de
dicho érgano, por conducto del Secretario Ejecutivo;

[ll. Autorizar los asuntos que deban formar parte del orden del dia
de las sesiones del Comité, a propuesta del Secretario Ejecutivo o
de los vocales;

V. Recibir y llevar el control de las designaciones de los vocales
propietarios y de las suplencias de los miembros del Comité, por
conducto del Secretario Ejecutivo;

V. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

VI. Autorizar [a presencia de invitados a las sesiones del Comité;

VII. Verificar que los asuntos autorizados en el orden del dia estan
suficientemente discutidos y, en su caso, solicitar la votacion
correspondiente a [os vocales;

VIII. Emitir voto de calidad en caso de empate; y
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IX. Las demas que determine la o el titular de la Contraloria del
Estado y las que se desprendan a su cargo de cualquier otra
disposicion legal o administrativa.

Articulo 28. Los vocales deberan representar [as dreas
administrativas y las areas operativas de las entidades publicas,
previa determinacion del Titular de éstas; sin que pueda ser un
niimero menor a cuatro.

Para el caso de que conforme a la estructura de la Dependencia o
Entidad no pueda cumplirse con el nimero de vocales previsto en
el parrafo anterior, €l titular de la Dependencia o Entidad debera
realizar una propuesta a la Contraloria a efecto de que se autorice
la conformacion del Comité de forma diversa a la establecida.

Articulo 29. El Presidente podra autorizar que se invite a las
sesiones del Comité a personas juridicas del sector privado que
tengan como objeto llevar a cabo actividades que tengan relacion
con las materias previstas en este Acuerdo, salvo que los asuntos
a tratarse en la sesion correspondiente, se relacionen con datos
confidenciales de los servidores publicos de la Administracidn
Pdblica del Estado.

La representacion de la persona que acuda a las sesiones en este
supuesto, se efectuara por escrito.

El dérgano interno de control de la entidad puablica tendra el
caracter de invitado del Comité.

Los invitados a las sesiones tendran voz, pero no voto.

Articulo 30. ElI Presidente notificara mediante oficio a
los servidores publicos acerca de su designacion como miembros
propietarios o suplentes para que acudan a la sesion de la
instalacion del Comité y para la celebracion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias subsecuentes.

Articulo 31. El Secretario Ejecutivo del Comité sera designado por
el Titular de la dependencia o entidad de entre el personal de su
adscripcion que relina los requisitos previstos en el articulo 19 de
este Acuerdo.

El Secretario Ejecutivo no forma parte del Comité; y por ende, no
tiene voz ni voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias.
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Articule 32. Son facultades y atribuciones del Secretario
Ejecutivo:

I. Ejecutar los actos y resoluciones del Comité;

Il. Recibir e integrar las quejas y denuncias relacionadas con las
conductas imputables a los servidores puablicos que
presuntamente transgredan los principios y valores que rigen el
servicio publico; turnarlas a la autoridad competente o
desecharlas, de ser el caso;

Ill. Resguardar la documentacion que se genere con motivo de la
substanciacién de las denuncias relacionadas con la transgresion
de los principios, valores y reglas que rigen el servicio publico y
cualquier otra que obienga ¢ administre con motivo de sus
funciones;

IV. Elaborar la convocatoria y el orden del dia de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comite, la cual debera ser
aprobada por el Presidente;

V. Corroborar y hacer la declaracion de quérum legal y llevar el
computo de los votos relacionados con los puntos de Acuerdo
abordados en las sesiones;

VI. Apoyar al Presidente en cualquier gestion relativa a la
celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

VIl. Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

VIll. Certificar la documentaciéon que con motivo de las funciones
del Comité se encuentren en sus archivos;

[X. Informar al titular de la entidad piblica o al érgano de gobierno,
de ser el caso, el resuitado de la gestién en materia de ética y
prevencion de conflictos de interés, a efecto de que tomen las
medidas conducentes a su fortalecimiento;

X. Apoyar al Comité en el seguimiento de las recomendaciones
emanadas de la Unidad Especializada para el fortalecimiento de la
materia de ética y prevencion de conflictos de interés en la entidad
publica de su adscripcion;
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Xl. Elaborar y actualizar el Programa Anual de Trabajo que deba
ser aprobado por el Comité;

Xll. Elaborar y actualizar el Cdédigo de Conducta de la entidad
publica de su adscripcion, que deba ser autorizado por el Comité;

Y

Xlll. Las demas que le asigne el Comité y las que se prevean por
cualquier otra disposicién legal ¢ administrativa.

Capitulo Tercero
Procedimiento de recepcién y atencién de
denuncias en materia de ética y conducta

Articulo 33. Cualquier persona podra denunciar ante el Comité de
la entidad puablica a la que pertenezca el servidor publico
sefialado, por medios electrénicos o fisicos, segln sea el caso, las
conductas de aquéllos que segin su consideracién, transgredan
los principios y valores previstos en el Codigo de Etica o en el
Cédigo de Conducta respectivo, a efecte de que dicha autoridad
determine las recomendaciones preventivas o correctivas que
deba aplicar la entidad pUblica para su atencién; o para determinar
si las mismas pueden ser materia para solicitar la substanciacion
de alglin procedimiento en materia de  responsabilidades
administrativas.

Articulo 34. La Contraloria del Estado definira el mecanismo de
recepcion de las denuncias en las entidades publicas, conforme a
la estructura y recursos con los que éstas cuenten.

Articulo 35. El escrito de denuncia de las conductas en las que se
sustente la supuesta transgresion a los principios y valores que
rigen la actuacion de los servidores publicos, debera contener lo
siguiente:

I. Nombre (opcionatl);
Il. Domicilio ubicado en la zona conurbada de Guadalajara o
direccién electrénica para recibir cualquier comunicado que se

requiera;

IIl. Breve relato de los hechos;
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[V. Datos del servidor publico invelucrado de la entidad publica en
la que se presente la denuncia; y

V. Elementos probatorios relacionados con la conducta
denunciada.

En el caso de las denuncias interpuestas de forma anénima, sera
requisito indispensable que en éstas se pueda identificar al menos
a una persona a la que le consten los hechos denunciados.

Articulo 36. El Secretario Ejecutivo sera responsable de identificar
por cualquier medio y mediante un orden progresivo las denuncias
que se presenten ante el Comité.

Articulo 37. Ante la carencia de alguno de los requisitos del
escrifo de denuncia, la o el Secretario requerird por una sola
ocasion al denunciante para que la subsane dentro del término de
cinco dias habiles contados a partir de la notificacion respectiva, a
efecto de que pueda brindarle tramite y hacer del conocimiento del
Comité, la denuncia presentada.

En caso de no subsanarse el incumplimiento del termino fijado, se
desechara la denuncia.

Articulo 38. De no proporcionarse en el primer escrito domicilio
para recibir notificaciones, el requerimiento respectivo podra
realizarse a través de listas que se fijen en lugar visible de la
entidad publica de la adscripcion del Comité.

Articulo 39. La o el Secretario Ejecutivo debera entregar a quien
haya presentado la denuncia, acuse de recibo impreso o
electronico, el cual debera contener, niumero de folio o expediente,
fecha y hora de la recepcion asi como la relacion de elementos
probatorios que aporte la o el denunciante.

Articulo 40. Cuando de la denuncia presentada y de los
elementos probatorios aportados se advierta la incompetencia del
Comité para conocer de la denuncia planteada, la o el Secretario
Ejecutivo turnard el asunto a la autoridad competente;
informandose tal circunstancia a la o el promovente.

Articulo 41. Cuando la denuncia contenga los requisitos previstos
en este Acuerdo o bien se haya cumplido en tiempo y forma con
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el requerimiento respectivo, de forma expedita, la o el Secretario
Ejecutivo, hard del conocimiento del Comité por conducto de su
Presidente, la recepcion de la misma, el nimero de folio o
expediente asignado y un breve resumen de su contenido.

También deberan informarse aquéllas denuncias que se hayan
desechado por no cumplir con los requisitos para su procedencia y
aquéllas que se hayan turnado a la autoridad competente por no
ser de la competencia del drgano referido.

Articulo 42. Una vez que sea informada la presentacion de alguna
denuncia, el Presidente debera tomar las providencias necesarias
para convocar a sesion ordinaria o extraordinaria del Comité, en la
que sera resuelta la misma; instruyéndose a la o el Secretario
Ejecutivo la elaboracién del proyecto de resolucion
correspondiente con el sentido autorizado. Para el caso de que no
existan elementos suficientes para resolver sobre la conducta
presuntamente infraccionada, el Comité podra ordenar la practica
de nuevas diligencias para integrar adecuadamente el expediente
de mérito, por conducto det Secretario Ejecutivo.

Articulo 43. El Comité podra determinar cualquier medida
preventiva o correctiva que deba implementarse por la entidad
publica de su adscripcion tendiente a disminuir el riesgo de que
vuelva a ocurrir la conducta denunciada.

Articulo 44. El procedimiento substanciado por el Comité con
motivo de las denuncias presentadas, culminard con una
resolucion en el ambito administrativo, en cualquiera de los
siguientes sentidos:

I. Fijar la existencia de elementos que configuren una conducta
contraria a los principios y valores previstos en el Codigo de Etica
y en el Codigo de Conducta respectivo, con la consiguiente
determinacién de recomendaciones preventivas o correctivas; o
bien, la solicitud de substanciacion de cualquier procedimiento en
maferia de responsabilidades administrativas; y

Il. Establecer la inexistencia de elementos que configuren una
conducta contraria a los principios y valores previstos en el Cédigo
de Etica y en el Cédigo de Conducta respectivo.
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Articulo 45. Cualquier servidor pablico de las entidades publicas
debera prestar apoyo al Comité, respecto de los documentos e
informes que tenga en su poder; a fin de que dicho érgano cuente
con los elementos que le permitan resolver de forma imparcial la
denuncia interpuesta.

Para el mismo efecto, el Comité podra solicitar opiniones no
vinculantes a la Unidad Especializada, si lo estima conveniente.

Articulo 46. Cuando asi sea solicitado, el Comité podra optar por
llevar un mecanismo conciliatorio entre la parte denunciante y la
parte denunciada, siempre y cuando:

I. Los hechos narrados afecten Unicamente a la persona que
presentd la denuncia;

II. Se tenga el interés de respetar los principios y valores
contenidos en la normatividad aplicable a la materia de ética o de
integridad; y

[ll. No sea una falta que se considere grave de conformidad con la
Ley de la materia.

La eleccion de la via conciliatoria correspondera al denunciante.

Articulo 47. La resolucion o pronunciamiento en los
procedimientos debera dictarse por el Comité dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de la presentacion de la denuncia, y
gjecutarse por el Secretario Ejecutive dentro del mismo término.

Articulo 48. Ei proyecto de resolucién debera considerar y valorar
todos los elementos de prueba que hayan sido aportados u
obtenidos durante la investigacion, conforme a los cuales sea
posible determinar la existencia o no de un incumplimiento a los
principios y valores que rigen el servicio publico.

Articulo 49. En el supuesto de que los miembros del Comité
determinen que se configurd un incumplimiento a los principios y
valores que rigen el servicio publico, y en aras del fortalecimiento
de la gestidn piblica, adicionalmente, deberan:

Jueves 9 de febrero de 2017. Numero 40. Seccion II

63



64

EL
ESTADO® JALISCO

PERIODICO OFICIAL

|. Emitir las recomendaciones preventivas o correctivas que se
estime periinente implementar en el &mbito de la entidad publica
de su adscripcién;

[l. Instar a a persona denunciada a corregir o dejar de realizar la o
las conductas contrarias a los principios y valores que rigen el
servicio publico;

Ill. Dar vista a la autoridad competente que conozca de Ias
conductas que puedan derivar en una probable responsabilidad
administrativa; y

IV. Remitir copia de la resolucién en la que se determine una
contravencion a los principios y valores que rigen el servicio
publico, al superior jerarquico, al Titular de la entidad publica y al
area de recursos humanos de la adscripcion del servidor plblico
denunciado, para la incorporacién a su expediente personal.

Las recomendaciones referidas en la fraccion | de este articulo
consistiran en pronunciamientos vinculatorios que se haran del
conocimiento del o los servidores publicos involucrados; de su
superior jerarquico; del titular de entidad publica respectiva y la
Unidad Especializada.

Capitulo Cuarto
Seguimiento de las acciones en materia de ética, conducta y
prevencion de conflictos de interés

Articulo 50. El Programa Anual de Trabajo contendra la
informacion referente a los componentes, indicadores de gestién y
actividades que determine la Unidad Especializada.

El Programa Anual de Trabajo debera presentarse a la Unidad
Especializada en los primeros diez dias habiles de cada anualidad
para su validacion.

La validacion del Programa Anual de Trabajo por parte de la
Unidad Especializada debera emitirse dentro de un término de
diez dias contados a partir de su solicitud.
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Articulo 51. Los Comités deberan presentar en ios primeros tres
dias habiles de cada mes a la Unidad Especializada los informes
de seguimiento de la gestion realizada en el mes inmediato
anterior, los que deberan contener cuando menos:

[. El avance de los componentes, indicadores de gestion y
actividades validados por la Unidad Especializada;

[l Los resultados de la evaluacion que hubieren realizado respecto
del cumplimiento del Cddigo de Etica y del Codigo de Conducta,
de ser el caso, de la entidad publica de su adscripcion;

lll. Los procedimientos substanciados con motivo de posibles
contravenciones al Cédigo de Etica y al Cddigo de Conducta de la
entidad publica de su adscripcién;

IV. Solicitudes efectuadas a la autoridad competente para la
substanciacion de cualquier procedimiento previsto en materia de
responsabilidades administrativas, de ser el caso; y el seguimiento
respectivo;

V. Recomendaciones emanadas de Ilos procedimientos
substanciados con motivo de denuncias presentadas por la
probable contravencidn de conductas conirarias a principios vy
valores que rigen el servicio plblico en la entidad publica de su
adscripcion; y

VI. Los demas que determine la Unidad Especializada, conforme a
los componentes, indicadores de gestion y actividades
determinadas para el respectivo Programa Anual de Trabajo.

La informacidn relativa a los procedimientos substanciados debera
considerar el nimero de expediente, nombre del servidor piblico y
area de adscripcion, conducta presuntamente transgredida, y de
ser ¢l caso, fecha y sentido de |a determinacion.

Articulo 52. La evaluacién anual practicada por la Unidad
Especializada a la gestién en materia de ética, conducta y
prevencion de conflictos de interés de ias eniidades publicas,
conforme a los informes remitidos por los Comités, se difundira en
la pagina de internet de cada entidad publica respectiva y de la
Contraloria.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacidn en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco™.

SEGUNDO. Para el cumplimiento oportuno y eficaz de sus
funciocnes, los Comités se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten las entidades publicas,
por loc que su funcionamiento no implicard la erogacién de
recursos adicionales a los autorizados.

TERCERO. Los Comités comenzaran a operar una vez que haga
lo propio la Unidad Especializada.

Asi lo resolvid el Gobernador Constitucional del Estado, ante el
Secretario General de Gobierno y Contralora del Estado, quienes
lo refrendan.

ATENTAMENTE
“2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y
DEL NATALICIO DE
JUAN RULFO”

MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DiAZ

Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

MTRO. ROBERTO LOPEZ LARA

Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

LIC. MARIA TERESA BRITO SERRANO

Contralora del Estado
(RUBRICA)
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacion son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y ribrica)

Pago con cheque a nombre de la Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas, que
esté certificado

ahwN =

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rdbrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atras con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que laletra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia deberé venir en cd o usb, en el programa Word u otro formato
editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin documento
para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Ndmero del dia $23.00
2. Numero atrasado $33.00
3. Edicidn especial $56.00
Publicaciones
1. Publicacién de edictos y avisos notariales por cada palabra $5.00
2. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales, por cada pagina $1,217.00
3. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $312.00
Suscripcion
1. Por suscripcién anual $1,212.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado.

Atentamente
Direccién de Publicaciones
Av. Prolongacion Alcalde 1351, edificio C, primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, Fax 3819 2722.
Guadalajara, Jalisco
Punto de Venta y Contratacién
Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476

periodicooficial.jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx
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