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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE
SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS PROFESIONALES g
CHAPALA, JALISCO A LOS 11 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2016,CELEBRAN
POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE CHAPALA A TRAVES DE SU
AYUNTAMIENTO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL L.A.P JAVIER
DEGOLLADO GONZALEZ Y LIC. ALFREDO OSCAR ESPANA RAMOS EN SUS
CARACTERES DE PRESIDENTE Y SINDICO RESPECTIVAMENTE; A QUIEN -«
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO", Y POR LA OTRA EL
LIC. GERARDO FABIAN PANTOJA RAMIREZ EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”, QUIENES
MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS. \

o

DECLARACIONES:

DECLARA EL “MUNICIPIO”

1. Que tiene personalidad juridica y patrimonio propio, lo anterior en los términos,
del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el

2, y 3 de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Municipal del Estado de Jalisco. {4 i~
2, Que sus representantes estan facultados para suscribir a su representage”
los términos de este contrato, segun lo establecido en los articulos; 47, 5Z.-
Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jafis

3. Que de conformidad con el articulo 11, fracciones XIV y XXVI|, del Reglamento M,,) \
Organico de la Administracién Publica del Municipio de Chapala, Jalisco,
manifiesta ser una entidad de derecho publico investido de personalidad juridica,
con libertad interior, patrimonio propio y autonomfa para su administracion.

4. Que con fundamento en los articulos 37 fraccion IX y 38 fraccion 1l de la Ley dg———=5"""
Gobierno y de la Administracion Municipal, este Municipio tiene la facultad para la /

ey

celebracién del presente Convenio. e
[ ]
5. Que cuenta domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones respecto del 4
presente contrato el ubicado en Palacio Municipal de Chapala; mismo que se (
encuentra ubicado en la finca marcada con el numero 202 doscientos dos de la Q

calle Francisco |. Madero en la colonia Centro del municipio de Chapala, Jalisco.
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO: Este convenio tiene por objeto y fin, permitir a los jovenes
poner en practica los conocimientos adquiridos y a su vez recibiran la experiencia

laboral para su formacién profesional.

SEGUNDA - “EL. MUNICIPIO”, se compromete a realizar las siguientes actividades:
A) Solicitar a “LA UNIVERSIDAD” el nimero de estudiantes y/o pasantes para
que realicen sus précticas profesionales y servicio social, estableciendo los
perfiles que deben cumplir con base a sus necesidades y de acuerdo a los
programas a desarrollar.

B) Elaborar “LOS PROGRAMAS” , mismos que deberan estar vinculados con el
Plan Estatal de Desarrollo y con ! Programa Estatal de Desarrollo y con el
Programa Estatal de Educacion debiendo contener;

L Denominacién;,

= Justificacion: 4}\\
i, Objetivos; |

~

IV.  Lugar de realizacién;
V. Duracion;

VI Careras que comprende;
VIl.  Ndmeroy perﬁi de participantes;
VIll. Recursos necesarios;

IX.  Asesor o asesores responsables;

X. Tiempo de dedicacion, y

!

XL Criterios de evaluacion. /ﬁy\f
C) Dar a conocer a la opinién publica la cooperacion que “LA UNIVERSIDAD” % ,.

desempefia dentro del programa y los beneficios que con ello obtiene Ia”j/,’/

sociedad.

D) Nombrar un responsable directo que se haga cargo del seguimiento de los : j
prestadores de servicio social y practicas profesionales, en caso de cambio, L)
notificarlo a “LA UNIVERSIDAD”, siendo dicho responsable: L.N.I: Cinthia i{

Zamora Fiores.

&
R




CUARTA.-. “LA UNIVERSIDAD” se compromete a realizar las siguientes
actividades:
A) Aceplar la participacion de “EL MUNICIPIO" en la formulacidn del plan de
actividades de servicio social y residencias profesionales.

B) Revisar y actualizar anualmente los planes de actividades de servicio social y
residencias profesionales.

C) Supervisar y evaluar el rendimiento educativo de los alumnos basandose en la
instrurnentacion que ambas instituciones determinen. \
D) Contar por su cuenta al docente o docentes, responsables del campo préctico
eximiendo desde luego a “EL MUNICIPIO" de cualquier responsabilidad laboral,

fiscal y de seguridad social que al respecto pudiera existir en relacion con el alumno

y con el profesorado del campo practico.

E) Respetar y hacer respetar a los alumnos, los lineamientos establecidos en Ia
reglamentacion de “EL MUNICIPIO". J/) !
F) Aceptar qguie los alumnos que cometan alguna falta a la reglamentacion interior de
“EL MUNICIPIO" durante su permanencia en las instalaciones, se harén acreedores __
a la aplicacion de medidas disciplinarias precedentes, las cuales seran impuestsas
por.“LA UNIVERSIDAD”,

G) Se.compromete a ofrecer confidencialidad a los proyectos desarrollados para “E
MUNICIPIO",

QUINTA.- Para el cumplimiento del presente convenio y atender todo lo
relacionado que se menciona en las clausulas anteriores, la “UNIVERSIDAD”,
‘designa como: responsable a la Lic. Rosalina Yuridia Gutiérrez Mufioz, et/
caracter de Jefe de Departamento de Vinculacién y Extension.

partes que ias relaciones establecidas en éste convenio, no podran consideh
en forma alguna como constituyentes de sociedad entre ellas, sino, meramsk
como servicio social y practicas profesionales con fines académicos no asumier
por tdnto ninguna de ias paﬁes algun tipo de responsabilidad laboral, Iegal

presente convenio, pudiendo consistir en adeudos, dafios perjuicios, celeBga ,
de convenios o cualquiera otra causa analoga.

- Para los efectos de cualquier conflicto de cardcter laboral que se suscite entre “LA
UNIVERSIDAD"” con sus trabajadores o con terceros, "EL MUNICIPIQ", no se /0
considerara patrén sustituto, intermediario o responsable solidario, quedando a !
salvo de cualquier reclamacién o indemnizacion que se llegue a causar por este \

tivo.
motivo Q

SEPTIMA.- Las partes, acuerdan que la informacion a la que se tenga acceso es
estrictamente confidencial y que se apegaran en todo momento a los principios l,,
establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del A
| E
i
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Porla “UNIVERSIDAD Por ¢l "MUNICIPIO"

(" GERARDO FABIAN PANTOJA LAP. JAVIER DEGOLLADO.GONZALEZ
RAMIREZ. PRESIDENTE MUNICIPAL oh‘“%@
DIRECTOR GENERAL DEL ITS CHAPALA % A
. %M
= S “B!ERNGMUNK*!PAL”
BECHAPALA JALISCO
2015 - 2018
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" ING. SERGIO HUGO GARC[A DiAZ
OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO
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LIC. CINFHTA’ZAMORA FLORES
COORDINACION Y VINCULACION
MUNICIPAL



