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PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL DE
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Contrato Colectivo de Trabaj ;
escrito con la finalidad de que
&J por ei Artlculo Primero Transitorio de dlChO pacto coleqjxvo

exhibimos cinco ejemplares autorizados del pacto colectivo celebrado con fecha 26 dé r?xayo
del 2018, pidiendo que nos sean devueltos dos ejemplares a cada una de las partes,
debidamente sellados y con la anotacion de la fecha y hora de la presentacion de dichos
documentos, autorizando para recibirlos por parte del Instituto Nacicnal para la Educacion de
los Aduitos a los CC. LICENCIADOS JORGE BELISARIO LUNA FANDINO, JUAN MANUEL

México, CLP, 06140
nea.pob.aux
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Tels: (3




SEP g

. INSTITOTS
SECRETARIA DE § NACIONAL PARA
EDUCACION FUBLICA " o ”Wmm "

al C. ARMANDO MORALES TREJO; y por e St,g'xdlcato Nacional de Trabajadores de la
Educacién para Adultos a los LICENCIADOS J VIEP SALAS GUERRERO, EDUARDO DIiAZ
REGUERA, MARIA CONCEPCION RENTERIA F’EREZ y DENNYS CARMEN MORENO

RAMIREZ. 104 10

o dispuesto en los Articulos 390, 391,723
Trabajo, a Usted C. Presidente de la Junta
imos se sirva:

y demas relativos y aplicables de la Ley Federal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, atentamente

UNICO.- Se nos tenga por presentados en t
depdsito del Contrato Colectivo de [ rabaja
Educacién de los Adultos, Degeﬁ e
adheridos, y el Sindicato Nacior fal’*deﬁT
se ordene la expedlmon{%’d?g

recibirlas por parte d%"’m%
JUAN MANUEL O(
PEREZ, asi com‘“%
Trabajadores de.la é@ﬁ
EDUARDO DléZ“RE’GUE

nos del presente ocurso, haciendo formal

brado entre el Instituto Nacional para la

s e fElstLutos Estatales de Educacién

de'la E cxpn?para Adultos, asi como que

ue se solicH *q&edando autonzados para
DOSx

MEJ}FDJ@LA AZAEL AYALA
por el ;;Smd’cato Nacional de
; %VIEWSAWS GUERRERO,

4

< p

LIC. GERA
DIRECTO,

/INSTITUTO NAG :
EDUCACION DE LO! ’gb

DEL

Francisco Mirguerz 160, Col. Cendesa, Del. Cuauhténoe. Ciudad de
Tels: (55) 5241-2700 7 524 1-2R00 7 52412950 www.

w0, C.P. 06140
sb.mx

oti"o CASTRO “¥«

vy




INSTITUTO
NACIONAL PARA
LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

e

S e e R







COMITE DIRECTIVO NACIONAL

Secretario General
José Isaac Rojo Castro

Secretario de Trabajo y Conflictos ;
Javier Salas Guerrero ]
Secretaria de Organizacion

Maria del Socorro Hernandez Zamora:

Secretario de Asuntos Foraneos y
Descentralizacion
Felipe de Jesus Cervantes Torres

Secretario de Finanzas
José Alejandro Ramos Torres

B
¥
Secretaria de Ingreso y Promocién _‘g
Escalafonaria fé
Maribel Hernandez Tesillos 5
Secretaria de Prevision Social i
Barbara Félix Osuna f
Secretaria de Gestoria y Eventos
Maria Angélica Vazquez Rangel :

Secretario de Capacitacion
Institucional
Oscar Antonio Cruz Hernandez

Secretaria de Préstamos a Cortb y
Mediano Plazo i
Guadalupe Caballero Alejandro |

A RO e i .

“

g,r Josefina Cosio Amador

Secretario de Vivienda
Hugo Alberto Aguirre Munguia

Secretaria de Cultura y Deportes
Emma Araceli Chopin Lozada

Secretaria de Asuntos
Técnico-Laborales .
Teresa de Jesus Ortiz Sanabia

Secretaria de Formacion
Politico-Sindical
Sonia Trevifio Gutiérrez

Secretaria de Equidad y Genero
Imelda Lacarra Reyes

Secretario de Comunicaciéon vy
Relaciones Publicas
Panfilo Camarillo Hernandez

Secretaria de Profesionalizacion
Maritza Jiménez Pérez

Secretario de Pensiones y
Jubilaciones
Maximino Lépez Olvera

Secretaria de Actas y Acuerdos

it
%

D




5%

COMISIONES NACIONALE;S ERMANENTES

Comisién Nacional |

igilancia

Presidenta
MarilGi de Lourdes rlj?ga Oney

5

Secretario.
Juan Torres:Lopez

Preside
Elvira Flores

b

7z
Secretarig
Juan Diego Alvarez Cardenas

:

Comision Nacion_‘%l de As%htos Juridicos
4 b
Presidente i
Raul Reyes Reyge
i

' Secretario &
Victor Manuel Rojas Ggnzalez

%

Vocal




INDICE TEMATICO

Concepto Clausula Pagina
19 17
Abandono de empleo 5 26 21
Accidente de trabajo gg gg
Acta Administrativa 19 17
Acta de accidente de trabajo 91 58
. . . E 108 64
Actividades sociales, deportivas y culturales # 85 fracc. XXI 29
Actos inmorales 18 fracc. VIil 15
. 68 35
Aguinaldo & 85 fracc. IV 46
Apoderado para el cobro del salario del trabaja: r 66 33
Apoyo de transporte 135 74
Arresto del trabajador “Suspension” 17 fracc. IV 13
Aseguramiento de vehiculos o maquinaria ¢ 86 50
Atencién médica, quirdrgica, farmacéutica y i 84 fracc. VII 41
Atenuantes ¥ 21 19
Ayuda por servicios (antes ayuda de transporte) 109 65
Ayuda para aparatos ortopédicos ) 105 64
Ayuda de anteojos o lentes de contacto 104 63
Ayuda para el pago de servicio de guarderla 103 63
Becas a hijos de trabajadores 110 65
Cambios de adscripcion ég
Canastilla maternal 75
53
54 &

Capacitacion, Adiestramiento y Profesionalizacion

55 41
Catalogo General de Puestos 16 fracc. Il &5
Causas de suspension temporal 17

Causas de rescision

JUNT =
18 CONCH IAGIO

Clasificacion de Puestos 16 fraccidte
Clausula de Admisién 7 e o
Clausula de exclusion 20
Comida de fin de afio 124
Comisién Mixta de Capacitacion, Adiestramiento, Productividad y 53

Profesionalizacion,




Concepto Clausula Pagina
91 58
Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene 96 61
‘ 97 61
Comisiones accidentales : o 74 37
Compensacién por antigiedad a 66 33
Contenido de los Contratos Individuales. 13 10
Contrato Individual de Trabajo ;Ig 191
. . % 36 26
Control de asistencia 4 39 26
Cuidados maternos B 41 27
Cumpleanios del trabajador ¥ 77 fracc. IV 38
Costo del examen en el Centro Nacional de Evalu ‘fén 102 63
(CENEVAL) L3
Declaraciones A 1 2
Defuncién del conyuge (Licencia) 77 fracc. Il 38
Derechos y obligaciones de los trabajadores . 85 46
Desarrollo y capacitacion 123 70
Descanso semanal 61 33
Desempefio de comisiones de eleccién popular 78 fracc. Il 39
Desobedecer el trabajador 18 fracc. Xl 16
Despensa 114 67
Dia de las madres 106 64
Dia de reyes 107 64
Dia del nifio 116 67
Dia del trabajador del Instituto 85 fracc. XV 47
i 70 36
Dias de descanso 71 36
Dias econémicos 79 k.39
Disciplina en el trabajo 18 fracc. lI§ 5%
Enfermedad contagiosa (del trabajador) 17 fracc. 1%, 3" Q
Enfermedad Profesional v 92 .
Enfermedades no profesionales 95 JuN DE
AR
; B5T7CONTRA (B
Escalafon 84 et R [ 43~
: 85 fracc. XXVI 49
Estado de embriaguez % 18 fracc. XIil 16
Estimulo econémico por “Afios de servicios” ' 115 l/ 67
/ ‘g‘)
@
N
LN

|10 |



Concepto 2% Clausula Pagina
Estimulos por puntualidad y asistencia I 111 65
Examenes médicos [ 99 61
Excepcién al horario de Trabajo 1 2 32 frac. Il 25
Falta de probidad y honradez L 18 fracc. Il 15
Faltas de asistencia i i 18 fracc. X 16
Faltas injustificadas ”‘i? ‘ 42 27
Fondo de ahorro capitalizable (FONAC) 118 67
FONACOT 65 bis 33
Facilidad para realizar estudios Profesionales - 84 fracc. XX 44
Gastos por defuncién i 101 63
Impresion de documentos 34 143 75
Impresion de tesis 102 63
Imprudencia o descuido del trabajador 18 fracc. VIl 15
Incapacidad médica 76 37
Incapacidad parcial permanente ; 93 58
Incapacidad temporal del trabajador 5 17 fracc. i 13
Incapacidad total permanente 93 58
Indemnizacion del trabajador 84 fracc. V 41
Indemnizacién econémica 22 19
] 47 29
48 29
Intensidad y calidad en el trabajo £ 49 29
g 50 29
f 51 29
Inscripcién al Seminario de Titulacion i 102 63
Jornada de trabajo i 30 24
Jubilacién y Pensién i 84 fracc. VIl ¢) 41
S S . 40 27
Justificacién de inasistencias 25 58
Justificacion de retardos 39 fracc. Ill

Licencia (Titulo profesional)

Licencia con goce de sueldo

Licencia por gravidez

Licencia por razones de caracter pamculgfr

Licencia prepensionaria

Licencia sin goce de sueldo

Licencias sindicales

[ 11 |




Concepto Clausula Pagina

Material de proteccion y seguridad & b 85 fracc. XXI 47
Maternidad de la esposa o cdnyuge del trabajador % 77 fracc. VI 38
Matrimonio del trabajador B 77 fracc. V 38
Notas buenas 35“; i 111 fracc. VI 66
Nulidad del Contrato Individual de Trabajo. ;’;L 1 14 11
Obligaciones de los trabajadores LI 87 50
Obligaciones y facultades del titular : 84 41
Pago de dias econdémicos 79 39
Pago por ajuste de calendario 122 bis 70
Paquetes escolares 117 67
Pasajes y viaticos 84 fracc. XVIlI 44
Pena de Prisién 18 fracc. XIV 16
Periodo de lactancia 75 37
Perjuicios materiales 18 fracc. V 15
Permutas & 84 fracc. XV 43
e 29 23

Personalidad Juridica del Sindicato 5 5
Playeras (1° de mayo) 3 140 74

P

Premios, Estimulos y Recompensas k 85 fracc. V 46
' 100 62
Prestacién de fin de ario ; 121 70
Prestacion de servicios (tipos de nombramientos 12 10
Prestaciones colectivas 122 70
Previsiéon Social Multiple 113 66
Prima de antigiedad por renuncia 24 20
Prima dominical 70 36
Prima vacacional 69 35
Prision preventiva del trabajador | 17 fracc. Il 13

Procedimiento para la aplicacion de medidas disciplinarigs o
rescision \

]
Profesionalizacion ¢
Prohibiciones a los trabajadores §

Prérroga de una licencia

Proteccion Civil

/

/

Reclutamiento de trabajadores ,f
i

it P

Registro de asistencia

[

Relacion Juridica de Trabajo i

Reinstalacion del trabajador, /

84 fracc. IV

[12 |




Concepto Clausula Pagina
Representacion de los trabajadores 0 6 5
Requisito para otorgar licencias sin goce de Sueldo 80 40
Requisitos de Admision i 8 7
Rescisién de las relaciones de trabajo z 18 15
Retardos 39 fracc. 11l 27
Retenciones ISSSTE 84 frac. VIII) 43
Revelacion de secretos 18 fracc. IX 15
Riesgos de trabajo 89 58
16 fracc. IV 12
31 24
Técnicos Docentes 32 frac. Ill 25
46 28
111 frac. Hl y IV 65
Terminacion de las relaciones de trabajo 23 19
Testigos de cargo 19 17
Testigos de descargo 19 17
Tiempo extraordinario 33 25
Tolerancia para madres trabajadoras ) s =
5 112 66
Tolerancia recuperable n 39 a) 26
. i [ 6 5
Trabajadores de Confianza 'fj__; 16 frac. | 12
Trabajadores sindicalizados. 16 12
| 58 32
. 2 59 32
Salario 60 32
# 62 33
Seguro de vida i 119 67
Seguro de retiro ; f% 119 bis 68
Seminario de titulacién i i 102 63
Suspensién de las relaciones de trabajo | ] 17 13
v . i “*‘g“j 72
acaciones i 2
Vacantes definitivas, interinas, provisio?ales, nueva ciﬁgacién, Pie )
de rama. 5
Vacante por fallecimiento ‘
Vales de despensa
Viaticos para Técnicos Docentes
Viaticos







CAPITULO I
CAPITULO II
CAPITULO III
CAPITULO IV
CAPITULO V
CAPITULO VI
CAPITULO VII
CAPITULO VIII
CAPITULO IX
CAPITULO X
CAPITULO XI
CAPITULO XII
CAPITULO XIII
CAPTULO XIV
CAPITULO XV
CAPITULO XVI
CAPITULO XVII
CAPITULO XvIII
CAPITULO XIX
CAPITULO XX
CAPITULO XXI

CAPITULO Xx1I

iNDICE Pagina
Declaraciones..........c.cccccu... 17
Disposiciones Generales 19
De los requisitos de admisi"i ; ........................................... 24
De Los requisitos de ingreso; ] 26
De la contratacion individua.": e trabajo 27
De los trabajadores del Ins | 29
De la suspensién de las rel§ [0 S 30
De la rescision de las relacé;‘?" s de trabajo......cccoceeeveneens 32
De los cambios de adscrip:;ié PEerMULAS.....cccceeeereeeeanaens 39
De la jornada de trabajo. ........................................ 41
Del registro y control de asistencia..........c.ccccevernencnccnnns 43
De la intensidad y calida;j del tHabajo.......ccevreecececercceeias 46
De los sueldos y salaric};é ........................................... 49
De los descansos, vacé:?{:iones, rmisos y licencias........... 53
De las obligaciones y f;cultades s I Titular. . e 58
De los derechos y obl%%aciones deilos trabajadores........... 63

%

De las prohibiciones a los trabaja

De los riesgos de trafbajo ................ SO

De las enfermedades no profesionalgs
3 v

De la prevision, seﬁuridad e higiene..’

De los estimulos y ;"recompensas
i

De las prestaciones sociales y econdmicas..........cceueveeenene

De las obligacioneé del Instituto con el Sindicato............... 89

Transitorios 95







CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDtﬁJCMCION DE LOS ADULTOS, EN LO
SUCESIVO INEA, COMO ORGANISMOEPUBLICO DESCENTRALIZADO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL ¢ON PERSONALIDAD JURIDICA
Y PATRIMONIO PROPIOS, REPRESENJADO POR SU DIRECTOR GENERAL
CON DOMICILIO EN FRANCISCO MARQUEZ NUMERO 160 COLONIA
CONDESA, DELEGACION CUAUHTEMOC éomeo POSTAL 06140, CIUDAD
DE MEXICO, Y POR OTRA PARTE EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA ADULTOS, SNTEA,
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
DIRECTIVO NACIONAL CON DOMICIL] ? CALLE MIGUEL LAURENT 119,
I

COLONIA TLACOQUEMECATL DE] ALLE, DELEGACION BENITO
JUAREZ, CODIGO POSTAL 03200, {CIUDAD DE MEXICO, SE APLICA
TAMBIEN AL PERSONAL SINDIC LIZADO DE LOS INSTITUTOS
ESTATALES DEDICADOS A LA EQUCACION PARA ADULTOS, QUE
SIGNARON CONVENIOS DE ADHESION, MISMOS QUE FUERON
DEPOSITADOS PARA SU REGISTR®: ANTE LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE: TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

o del Ejecutivo Federal, publicado en
gosto de 1981, y que en términos de
Creacion, 16 y Séptimo Transitorio
por el que se crea el Instituto Nacional
j en el Diario Oficial de la Federacion
o Organico, publicado en el Diario

1.- DEL INEA.- Que fue creado por Dej
el Diario Oficial de la Federacion el 31
los articulos 5° fraccion IV de su Decreﬁto
del Decreto por el que se reforma el dlvers
para la Educacién de los Adultos, pub'ca ;
el 23 de agosto de 2012 y 27 de su |
Oficial de la Federacion el 05 de Tene* de 2016. Cuenta con Unidades
Administrativas Centrales y Delegactones Estatales, cuyos titulares auxnl&an‘
Director General en el ejercicio de sus func

NACIONAL PARA LA EDUCACIOI%{J DE LO§1 ADULTOS y que en ¥irtt
reformas estatutarias aprobadas ; Een el Sexto Congreso Nacion
efectuado los dias 26, 27 y 28 de julio del anae 2000, su denominacion actual
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARAC
ADULTOS, que se encuentra debldamentea registrado bajo el nimero de
expediente 10/11686-2 de fecha 11 de enero de 2000 ante la Direccién General
de Registro de Asociaciones de la Secretaria dgl Trabajo y Previsién,Social.







CAPITULO I

iy,

DISPOSICIO;&ES& ENERALES
h} j,
CLAUSULA 1.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto
establecer las Normas que regulam las %elacuanes laborales entre el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos;gn todas sus Unidades Administrativas
o como se le denomine en lo futuro y susz‘-trabajadores sindicalizados y el Titular,
de conformidad con lo dispuesto en la ) Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Tra ajol% el Decreto de Creacion del Instituto
Nacional para la Educacion de los Agdultgs y el Convenio de Coordinacion para

Impulsar el Proceso de Descentralizgcion de los Servicios de Educacion para los
Adultos. ;

#Q
CLAUSULA 2.- La relacién juridica de frabajo entre el Instituto Nacional para la
Educaciéon de los Adultos en sus dlf‘“ entes areas de trabajo y sus trabajadores,
se regira por: g

. La Ley Federal del Trabajo;
Il El presente Contrato Colectivg Le Trabajo;

Ml La Jurisprudencia y los Traiidos Internacionales en Materia Laboral
vigentes; &

IV.  Laley del Instituto de Seguné} y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado;

V. El Codigo Federal de Proceqémrﬂqntos Civiles, las Leyes del Orden Comuin,
la costumbre, el uso y la eqténda;:»i aplicados supletoriamente; y

V1. Los acuerdos celebrados ;}ér a as partes.

CLAUSULA 3.-En el curso del pgesenf:f instrumento se denominara:

a) Instituto: Al Instituto Nacn?nal paré la Educacién de los Adultos (INEA

'&

b) Titular: Al Director Gene%al del Instg to Nacional para la Edug
Adultos; g

(]

c) Institutos  Estatales: ;A los Organlsmos Descentrahzados detlao |
Administracién Publica Estatal, responsables de los servicios de
educacién para adultos; ;

d) Directores Generales: A los Directores de los Institutos Estatales,
responsables de Igs servicios de educacion para adultos, que tienen la

19 | ﬁ///




e)

9)

h)

)

k)

m)

n)

facultad de tratar y resolver los asumds de trabajo individuales y colectivos

que se presenten en su jUI’ISdlC@IO: derivados del presente Contrato
Colectivo de Trabajo; :

N

Delegados: A los Representantesédelflnstltuto Nacional para la Educacion
de los Adultos en sus Deleﬁacmnes que tendran dentro de su

responsabilidad, las facultades ?onfendas en el Estatuto Organico del
INEA; &

Sindicato: Al Sindicato Namona@de Trabajadores de la Educacién para
Adultos (SNTEA) en su conjunt@»o como se le denomine posteriormente
en sus Estatutos; :

Comité Directivo Nacional: Al
representa a los trabajadores &
responsable de ejecutar los a@
Consejos y Plenos del Comité D
Permanentes, tiene a su cargo |

jano de Gobierno del Sindicato que
base o planta afiliados al SNTEA;
rdos emanados de los Congresos,
ivo Nacional y Comisiones Nacionales
presentacién del Sindicato;

Trabajadores: A los trabajador
Nacional para la Educacién de:}
responsables de los servicios de¢

que prestan sus servicios al Instituto
Adultos, y a los Institutos Estatales,
ucacion para adultos;

La Ley: A la Ley Federal del Trabal“@,;

El ISSSTE: Al Instituto de BSeg,indad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado; 5
‘s‘

LaLeydel ISSSTE: AlaLey del lnstl‘ :f)to de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado ,

Unidades Administrativas: Todas y cad '"luna delas Dlrecmones Umdades
y Organismos Desconcentrados que tenga en la Republica Mexwana el
Instituto (Delegaciones), ‘asi coma todas: y cada una de las Direcciones y
Organos Desconcentrados que tengan en Ias Entidades Federativas los

Institutos Estatales;
L : d
| 20 |



a)

n

t)

X)
y)
2)
aa)
bb)

cc)

Comité Directivo Seccional: A los Comités Directivos Seccionales del
Sindicato en las Entidades Federatiyéé;

Reglamento de Ingreso y Prom
Promocién del Instituto;

i6n: Al Reglamento de Ingreso y

Adscripcion: Localidad en que el tré)ajador desempenfa sus labores;

Usos y Costumbres: La practica r lterada de una conducta que no sea
contraria a la Ley o al presente Con réto

Catalogo General de Puestos: Eb
descripcion de los puestos, funcign
contemplados en el tabulador vigeni

el documento que contiene la
es, requisitos y niveles salariales,
en el Instituto;

Jornada de Trabajo: Es el tiempurante el cual el trabajador esta a
disposicion del Titular del Instituto para prestar sus servicios;

Trabajadores Sindicalizados: Todof 3l personal que preste sus servicios al
Instituto por tiempo mdetermmadcx yapor tiempo determinado, en puestos
de base o de planta; g ]

Trabajadores Temporales: Todo @I yersonal sindicalizado contratado por
el Instituto para realizar obras deter

iinadas, asi como para suplir a otros
trabajadores por tiempo detérmn do, para desempefiar trabajos

extraordinarios que no constltuyan uﬁ% actividad normal o permanente;

%’ - |
Trabajo de Campo: Actividad rea alizadd por el trabajador en el desempefio
de su cargo en el lugar o los Iugares nde deba prestarse el trabajo;

Capacitacion: Entrenamiento teonco pf%ctlco para el puesto que se ocupa
y el inmediato superior;

Profesionalizacion: Proceso ieérico-p‘

actico para elevar la calidad y la.
eficiencia del servicio requer'fdo por el

Wiesto;

Productividad: Es el resultédo de la é%;mblnacmn de factores para‘
prestacion del servicio, queaelevan la cal‘ggad y la eficiencia;

Antigliedad: Factor que genera un trabé%ador por la prestaelon"
servicios a la Institucion en el transcurso del tiempo;

Comisiones Mixtas: Son los Organos Blpartltas establecidos por la Ley y
el presente Contrato, integrados paritariamente por Representantes del
Instituto y el Sindicato;
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dd) Reglamentos: Las normas que a cnteno del Instituto y del Sindicato se

aprueben para fines especificos relaclonados con la Ley y el presente
Contrato; v

al
iq

ee) Las demas instituciones, dlsposmlones y autoridades que se invoque, se
les denominara por su propio nombre

ff) Equipo de proteccion personal: E§ uipo que protegera al trabajador
contra accidentes y enfermedades eI” abajo.

CLAUSULA 4.- Para los efectos de la ’ laélon juridica de trabajo, el Instituto

estara representado por el Director Gene aligren sus Organos Desconcentrados

por los Delegados, y en los Institutos Est Fes por los Directores Generales, los

cuales podran ejercer su representacion vés de los funcionarios en quienes

se delegue dicha facultad.

CLAUSULA 5.- El Comité Directivo Nagional del Sindicato, acreditara su
personalidad ante el Instituto con la copja certificada del registro respectivo

expedido por la Direccién General de Regigtro de Asociaciones de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

El Comité Directivo Nacional de acuerdo s Estatutos tendra la personalidad
juridica para representar al Sindicato ant as y cada una de las autoridades
del Instituto e Institutos Estatales, como ld refiere el articulo 44 en las fracciones

Gl

|y Il de sus Estatutos. 3 J "

El Titular o los funcionarios legalmente autorizados por el mismo, trataran los
asuntos colectivos de sus trabajadores derivados de la relacion de trabajo,
exclusivamente con el Sindicato. Los asuntgg de caracter individual. < el |
trabajador afectado o a través del Smdlcato Ccuan
su intervencion.

servicios al mismo, y por lo tanto, se obliga a tratar exclusnvamente‘
los conflictos y diferencias de trabajo que surjan entre las partes con 1y
la aplicacién e interpretacion del presente Contrato, del Reglamento Inteﬂf:w-de@
Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.
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&5

es con la intervencion y consentimiento di ecto del Comité Directivo Nacional del

s

Sera nulo todo convenio que se celebre entré el Instituto y los trabajadores, si no

ke

B

P oRay

@

=

% %

3

Sindicato.
Los trabajadores de confianza no deser’épenaran labores que correspondan al

Ilzado sea promovido a un puesto de
ran al Sindicato con anticipacion, para
Gticamente en sus derechos y deberes

personal sindicalizado

En los casos en que un trabajador sindi
confianza, el Instituto y el trabajador notifi
que éste Gltimo quede suspendido auto
sindicales, esta suspension aplicara en Ié‘?fecha de la promocidn, sujetandose a
lo dispuesto en los articulos 185y 186 degé Ley.

\

g

\
e,

T

Ry

iy

e
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DE LOS REQUISITOS DE«&ADMISION

CLAUSULA 7.- El Instituto ocupara los sgervnctos Unicamente de trabajadores
pertenecientes al Sindicato en el cumpllmlento sje todas las funciones y ejercicio
de sus atribuciones conferidas Iegalmen& y:por los programas, proyectos o

planes de trabajo asignados adl(:lonalmegl Q en forma extraordinaria a esta
Institucion.

ficato compartiran la capacidad de
reclutamiento de los trabajadores de acuf\' dé{ a las necesidades que requieran
los procesos operativos, para tal efecto, 2 cqrdaran los requisitos de admision,
ndmero de candidatos, la eventualidad o ng fl trabajo. Sin embargo, lo requisitos
obligatorios seran: '

CLAUSULA 8.- El Instituto y el Sindi

l. Ser miembro del Sindicato. Cuando g trate de personal de nuevo ingreso
a puestos de planta, el trabajador dek

Il Presentar por escrito la solicitud ofj b@l de empleo;

:.

% ».

i
1. Tener como minimo dieciséis aﬁog d?
IV.  Presentar la documentacion que aca

para el puesto que se solicita, conforfme al Catalogo General de Puestos
del Instituto;

<

4
o
3

V. Poseer buena salud y no terfer impedimento fisico o mental para el

VI.  Acreditar por medio de los ef(amene orrespondientes que poseen los
conocimientos y aptitudes necesarlos o'- el desemperio del puesto que
se solicita; y

VIl.  Ser de nacionalidad mexicina, salvo e 's casos previstos por el
7 de la Ley. ’

Las vacantes definitivas, interinas o provisiofales y los puestos ‘d
creacioén, seran cubiertos escalafonariamente %or el trabajador de la ¢
mmedlata inferior, que previa evaluacion acredlté; mayor aptitud y‘an’ug 2
el Instituto. Una vez realizados los mowmlent@s escalafonan@s, oS
vacantes de pie de rama, de ultima categoria y'los que se declarel
seran cubiertos exclusivamente a propuesta fel Sindicato, d&"~
Reglamento de Ingresg y Promocion. %

s



Si el Sindicato por cualquier cwcunstanc 3¢ no presenta la propuesta de
trabajadores al Instituto, aplicara lo pl'eVlStG én el Reglamento de Ingreso y
Promocién.
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CAPITULOH
‘f; s
DE LOS REQUISITOS/DE INGRESO

CLAUSULA 9.- En caso de fallecimiento dg u§1 trabajador o que el mismo sufra
una incapacidad total permanente, el Ig st%uto a propuesta del Sindicato
reconocera el derecho para que un hijo qg’,cé‘nyuge ocupe la plaza, siempre y
cuando cubra los requisitos del perfil del pL§é§¥o o la Ultima plaza del escalafén si
no cubriera dicho perfil. Z e

i

2

a cumplido con los requisitos de
el puesto correspondiente, firmara

CLAUSULA 10.- Cuando un aspirante
admision y se le haya designado para oc
el Contrato Individual de Trabajo.

del Contrato Individual de Trabajo e
de cuarenta y cinco dias contados

El Instituto entregara al trabajador una co;'
informara al Sindicato dentro de un plaze
partir de la firma de dicho Contrato.
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CAPITULO ;
DE LA CONTRATACION INDI\?DWAL DE TRABAJO

CLAUSULA 11.- EI Nombramiento, Hoja de lrtcldenma Contrato Individual de
Trabajo, o como se le denomine en lo future es el documento en virtud del cual
se formaliza la relacion juridica de trabajo efitre el Instituto o Institutos Estatales
y sus trabajadores sindicalizados, precisand ej caracter del mismo.
CLAUSULA 12.- Los contratos individuales %"ftrabajo pueden ser:

I Por tiempo indeterminado o definitivo
ocupar una vacante de Ultima categotja, de nueva creacion o la que quede
vacante una vez recorrido el escalafdf

n, o aquellas plazas en que la Junta
haya determinado laudo condenatorig a un trabajador.

suscrito con los trabajadores para

1. Por tiempo determinado o provisio
terminacion para trabajos especial
consideran por tiempo determinad
ocupar puestos vacantes reclamad
autoridades laborales competentet

v I

1. Por obra determinada, los SIgnavgos
que se llevan a cabo en forma, fdlan
naturaleza.

el que contenga fecha precisa de
para cubrir licencias. También se
quellos contratos celebrados para
nte la Junta y durara hasta que las
itan la resolucién correspondiente;

ara realizar trabajos distintos a los
2y permanente, cuando lo exija su

)wq‘:&

CLAUSULA 13.- Los Nombramlen‘ios Hg jas de Incidencias o Contratos
Individuales de Trabajo deberan contener: §

? ]
a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo esto civil y domicilio del trabajador y

del Instituto; Clave Unlca de" Reglstrofe Poblacion (CURP) y Registro
Federal de Contribuyentes; %s :

R
“u

b) Los servicios que deban pr tarse deter
posible, de acuerdo al Catﬁ 0go Genera

c) El caracter de la relacion trabajo por :'
tiempo determinado o pr

d)



9) La indicacién de que el trabajador sefa capacﬁado en términos de los
planes y programas establecidos en e[glnsntuto
g
CLAUSULA 14.- El Nombramiento, Hoja de, Inctdencua o Contrato Individual de
Trabajo para ingresar al Instituto quedara sij efecto si los interesados no toman

posesion de su puesto dentro de los cinco d s’*sngwentes alafechaenquesele

haya notificado su designacién. El termmo dicado podra ser ampliado a juicio
del Instituto y a peticién del Sindicato.

CLAUSULA 15.- Los trabajadores de nléefo ingreso no podran prestar sus

servicios al Instituto, sin que previamente "an suscrito su Nombramiento, Hoja
de Incidencia o celebrado el Contrato Indivigiual de Trabajo respectivo.

A
5
]

i
ik
5
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CAPITULO V
”«

DE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO

CLAUSULA 16.- Los trabajadores del lngtltufo se dividen en trabajadores de

confianza y trabajadores sindicalizados. :g ¥

{1

Son trabajadores de confianza | fﬁque desempefan funciones de
Direccion, Inspeccion, Vigilancia y | lséél!za0|on cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen cop trébajos personales.

La categoria de trabajador de con%nr‘.»a depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de t@ fesignacion que se dé al puesto;

Son trabajadores sindicalizados lofl. incluidos en la definicion anterior;
Los trabajadores sindicalizados

clasificaran conforme al Catalogo
General de Puestos, de acuerdo a

siguientes grupos:

a) Servicios b) Adminfstrativos c) Técnicos

d) Educacion e) Com
Los técnicos docentes son traba;% es de planta o base, y por lo tanto
sindicalizables. Las partes se compr eten a que en un plazo maximo de

do en las bases para el ingreso,

seis meses se pondran de aﬁue
promocion y desempefio en susg’unc ones, procurando que el servicio que
venido haciendo, privilegiando la

estos prestan continie como o hax'
el servicio educatlvo

atencion requerida a las neces;dade 40

Los trabajadores smdlcallzado§ que séan promovidos temporalmente para
el ejercicio de otras comisiones dentp del Instituto, deberan solicitar y

obtener el permiso a la base en térmitps de la Clausula 78 fracmon 1 d¢
este Contrato. ¢
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CAPITULO VI

DE LA SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CLAUSULA 17.- La suspension temporal de | § efectos de la relacion de trabajo
no significa la rescision de la misma; tieng picr objeto conservar su vigencia
suspendiendo la produccion de los efectos, sg éésponsabilidad para el trabajador
y el Instituto, cuando se presente alguna cirtur

stancia distinta a los riesgos de
trabajo que impida al trabajador la prestacio

e sus servicios.

Son causas de suspensién temporal:

. Que el trabajador contraiga alguna :

rmedad contagiosa que implique
un peligro para las personas que tra

n con él;

1. La incapacidad temporal del trabajagior ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un rieggo de trabajo;

111 La prision preventiva del trabajador ¢
trabajador obré en defensa de lag gersonas o de los intereses de la
Institucién, tendra ésta la obligaci@n e pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir el trabajador; 35" g

ida de sentencia absolutoria. Si el

IV.  El arresto del trabajador por autoﬁiﬁa

lijudicial o administrativa, a menos
que la Junta resuelva que debe teﬁer It

gar la rescision laboral;

consagrados en los articulos 5° y§31 frageion 11l de la Constitucion Politica

V. El cumplimiento de los servic?os 3{%:] desempeiio de los cargos
de los Estados Unidos Mexicanqg;s; y %

of
VI.  La privacion ilegal de la Iiber;t?)ad del 'ﬁ{i‘;abajador por persona o grupo
delictivo, salvaguardando su plaf"Za hastaipor el término de 12 meses. Este
supuesto, Ginicamente operara en caso deégue el trabajador no se presente
a laborar a su centro de trabajo en un lapso de 4 dias; siempre y cuando
se le informe a su jefe inmedfato y al arga devlar
desaparicion del trabajador €n un plazo #io mayor a cinco dias habil
posteriores a la cuarta falta, ﬁcrediténdos 3 j
de la denuncia presentada a;ﬁhte la autoridag

' f Ey
Los trabajadores que tengan encqiinendados manejo
podran ser suspendidos hasta por dos meses por"»;;ﬂl Titular, cuandor 2ciere.
alguna irregularidad en su gestion mientras se practica la inves’gilq i6ny

resuelva lo que corresponda de acuerdo al presente Contrato y la Ley:-" =

ya
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Las suspensiones al trabajador surtiran efect 5 partir de las fechas estipuladas
por el articulo 43 de la Ley, y en su caso, el afi cgjﬁado debera regresar a su trabajo
en los términos del articulo 45 del mismo orde r%"amiento.

Cuando los trabajadores sean llamados parag enlistarse a la Guardia Nacional, el
tiempo de sus servicios se tomard en gonsideraciéon para determinar su
antigliedad de conformidad con el articulg 81 fraccion Ill de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 1#
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CLAUSULA 18.- De conformidad con el articulo’d
son causas de rescision de la relacion de trat
Instituto: ;

.

VL.

CAPITULO VII

DE LA RESCISION DE LAS RELACNﬁs DE TRABAJO

dela Ley Federal del Trabajo,
j9, sin responsabilidad para el

'%L
Engafarlo el trabajador o, en su cas 3el Sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certlflcad@é falsos o referencias en los que
se atribuyan al trabajador capacidad,jiaptitudes o facultades de que
carezca. Esta causa de rescision dejara ge tener efecto después de treinta
dias de prestar su servicios el trabajadog

Incurrir el trabajador, durante sus laborgs en falta de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, lnjurlasf alos tratos en contra de los jefes
inmediatos, sus familiares o del persgnal directivo o administrativo; salvo
que medie provocacion o que obre erf defensa propia;

Cometer el trabajador contra alguno/dejsus comparieros cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion angerlk I, si como consecuencia de ello se
] sempene el trabajo;

Ocasionar el trabajador, |ntencﬁ3nalme , perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o gon moti  de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, ma‘tenas prl as y demas objetos relacionados
con el trabajo;

w
Ocasionar el trabajador Io§ perjuicios % que habla la fraccion

siempre que sean graves, /sin dolo, peroiton negligencia tal, que éllgk
la causa Unica del perjuicio; ‘

"'«u%

Comprometer el trabajador por su impru e

5

seguridad del lugar del trabajo o de las pe : 50nas que se encu@?ﬁwn enfel

Cometer el trabajador actos inmorales en e Iugar de trabajoy

Revelar el trabajador los secretos del Instlt 0 o dar a conocer asuntos d \
caracter reservado, en perjuicio de la Institucion;
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X. Tener el trabajador cuatro faltas de. a‘sgstenma consecutivas sin causa
justificada, para este efecto los dias m?haﬁlles no se tomaran en cuenta ni
se interrumpira la continuidad del comput’o También cuando el trabajador
incurra en mas de seis faltas de aéstenma en un periodo de 30 dias
habiles, sin permiso del jefe inmediafo oipersonas autorizadas para ello o

sin causa justificada, sin perjuicio deflas;prerrogatlvas que le confieren las
Clausulas 71 y 72 de este Contrato; § :

Xl Desobedecer el trabajador a los Re présentantes del Instituto sin causa
justificada, siempre que se trate delgrabajo contratado;

Xll.  Negarse a adoptar la medidas pre
indicados para evitar accidentes o

vas o0 a seguir los procedimientos
fermedades;

Xl Concurrir el trabajador a sus labg
influencia de algin narcoético, dw
prescripcion médica. Antes de in
poner el hecho en conocimient

es en estado de ebriedad bajo la
a o enervante, salvo que exista
r su servicio, el trabajador debera
del jefe inmediato y presentar la

XIV.  La sentencia ejecutoriada que impbpiga al trabajador una pena de prision,

lacion de trabajo; y

XV. Las andlogas a las establecidas ef las fracciones anteriores, de igual
ciagisemejantes en lo que al trabajo se

la rescision, debera hacerlo d,él conocn‘j jlento de la Junta respectiva,
propormonando a ésta el domigilio que tf‘ nga registrado y solicitando su
notificacion al trabajador. ’ ¢ : :

La falta de aviso al trabajador og? la Junta, p‘f '?; i
que el despido fue injus’tificado.fi e

A
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CLAUSULA 19.- Procedimientos para la apllcac
rescision.

de medidas disciplinarias o

e s i

Para la aplicacion de las medidas disciplinarias ) esmsmn de la relacion laboral
que establece el Reglamento Interior de Traba v a Ley, el Titular del centro de
trabajo del lugar de adscripcion del traba;ador? unicara al area de Recursos
Humanos la falta cometida, quien turnara el cag l area de Asuntos Juridicos.

En los casos a que se refiere el Articulo 45
trabajador procedera a levantar el acta admiagi
laboral en los términos establecidos en esta e,

j,e la Ley, el jefe superior del
trativa con efectos de caracter
dusula, debiendo girar los oficios
éﬁe la seccxon respectlva y al

determlnado para la elaboracién del acta

En la diligencia podran intervenir los testigos
hechos o que proporcionen datos o infor
imputables al trabajador, testigos de desca
ademas debera haber dos testigos de asistent

cargo o quienes les consten los
s relativos a las irregularidades
Jo que el trabajador proponga y
que haran constar de lo actuado.

Se iniciara asentandose en el acta de referen
levantamiento del acta administrativa, |ugar§°‘fe e
trabajador, sus generales y declaracion; de i¢
testigos de cargo, descargo y de asnstenmg

inmediato y la Representacion Sindical. }i

los siguientes datos: motivo del
ay hora, nombre y categoria del
al forma se procedera con los
como las intervenciones del jefe

Debera hacerse una relacion pormenoriﬁda d
existen con relacién a los hechos atribuibl
manifestaciones que con respecto al co tenldo
el Sindicato.

los datos y demas pruebas que
, al trabajador, asi como las
el acta exponga el interesado y

Las declaraciones de quienes intervefigan en Ias actas, seran expresadas con
plena libertad y asentadas con la mayar fidelidad posible. Al finalizar la diligencia,
el acta sera firmada por las personasique intervigieron, entregandose copias de

las mismas al trabajador y al Representante Sindical, recabandose el acuse de
recibo correspondiente. :

.
“

.'o Juridicos citarg ¥

Para comprobar Ia falta cometida,

Si en la fecha que se fije para la practica de la investigacion, L de & CONCUHTF;
algun Representante del Sindicato y el trabajador involucrado,” o “cualquiera de“
ellos, el Instituto no podra levantar el acta sin su pammpamon, girandose un

e




segundo citatorio en un lapso no mayor de 48 hogas fecha en la que se levantara
el acta con la intervencion de quienes comparejic“‘n a la misma.

Fo

En los casos de abandono de empleo, abaj dono de labores o repetida falta
injustificada de labores técnicas, se procede a;levantar el acta respectiva con
la presencia e intervencion del jefe superior, ge dos testigos de asistencia, de los
testigos de cargo y de descargo, del trabaja_ or §' de la Representacioén Sindical.
En dicha acta se asentaran las declaraciongs de los testigos a quienes consten
los hechos, en su caso, la ausencia del trafador los datos concernientes al
peligro que estuvieron sujetos los blenes salud o vida de las personas, la
suspensién o deficiencia del servicio, o bieh ge las fechas en que el trabajador
incurri6 en repetida falta injustificada, y en general, datos o pruebas que acrediten
la irregularidad que le sea imputable. @ 4

Se notificara al trabajador y a la Representgcion Sindical con anticipacion de 48
horas en Unidades Administrativas Centrales y Delegaciones, y de 72 horas
tratdndose de Coordinaciones de Zona, a efecto de que con su presencia tengan
la oportunidad de alegar lo que a su derech© convenga y presentar en el acto las
pruebas de que disponga.

El acta seré firmada por quienes interverg:

y si se negaran a hacerlo, se hara
constar tal circunstancia en su contenidd sii que esto la invalide.

Atendiendo el procedimiento sefialado, el arg
si la falta cometida amerita la rescigion d
conforme a la Ley. En caso de defermi

disciplinaria, conforme al Reglan;énto
documentacién que se formule al arga de
aplique.

terior de Trabajo, turnara la
Recursos Humanos a fin de que se

¥ +
En caso de que se dictamine la féplicaCIo
rescision de la relacion de trabajo,jel Slndlc-‘
plazo de 5 dias habiles, la recon31dérac10n de] B
adicionales a los sefialados en el acta que pu
un plazo de 5 dias habiles poste?ores dara

lo establecido en la Ley. .

CLAUSULA 20.- El Instituto s obliga a resé%dlr la relacién de t
miembros que renuncien o sean expulsados%del Sindicato, en Iqsp@g
previstos en los articulos 371 fraccion VIl y 395;,§segundo parrafo déd& Imy y~
los Estatutos del propio Sindicato. R4

z?
i

De conformidad con lo previsto en el articulo 1845 de la Ley, las condiciones d
trabajo en el presente Contrato, no podran hacerse extensivas a los trabajadores

de confianza, ni tampoco a quienes no pertenezcan o no estén afiliados a
Sindicato.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Instituto y el Sindigato convienen en extender al
personal de confianza lo estipulado en las Qj‘alisulas 68 y 115 del presente
Contrato, de acuerdo a lo establecido en el ar;g‘bule 184 de la Ley.

4

5

CLAUSULA 21.- Atenuantes.

N e Sy~

AR

2 %‘

Cuando la relacion de trabajo haya tenido uria duracion de mas de veinte afios,
el Instituto s6lo podra rescindirla por algun £ e las causas sefialadas en la
Clausula 18 del presente Contrato, que seaiparticularmente grave o que haga
imposible su continuacién. Pero se le img 951 ra al trabajador la correccion
disciplinaria que corresponda, respetando%l{s derechos que deriven de su
antigliedad. 4
La repeticion de la falta o la comision de otragu otras, que constituyan una causa
legal de rescision, deja sin efecto la disposicion anterior.

) i
CLAUSULA 22.- Separacion sin responsatﬁ @ad del trabajador.

Cuando un trabajador sea separado de sg bajo sin ninguna responsabilidad
para ély elija la indemnizacién econdémica§ segde cubrira la misma en los términos
previstos por la Ley, abarcando ademas {del sueldo tabular la prima de
antigliedad, la parte proporcional dél uinaldo, vacaciones y demas
prestaciones de caracter econdémico qu§ se leiadeuden, de acuerdo al presente

| 36 |



Al personal que renuncie voluntariamente, se I¢ otorgara por Gnica vez una
gratificacion de la siguiente manera:
l. Si cuenta con una antigiiedad de 5 a 9 af

tabular por cada afio de servicios;

1 meses, 5 dias de sueldo

Il Con antigliedad de 10 a 14 afios 11 meseg: 10 dias de sueldo tabular por
cada afio de servicios; y
HI. Con antigiiedad de 15 afios en adelante,;
afo de servicios, sin perjuicio de los 1%
servicios, hasta dos veces el salarioi/m
concepto de prima de antigiiedad, cuando trabajador que renuncie haya
laborado en el Instituto por mas de 15 afos. Al hacer uso de esta
prestacion se perdera la antigtiedad en el ks stltuto de tal forma que si el
trabajador es recontratado, no se computara el tiempo laborado
anteriormente para efecto del pago de lasiprestaciones que se otorgan
tomando como base los afios de servicio el Instituto. En éste dltimo
supuesto, tampoco se tendra dere¢ho de va cuenta a la gratificacion
por renuncia voluntaria.

as de sueldo tabular por cada
s de salario por cada afio de
imo que sefiale la Ley por

Los beneficios a que se refiere esta C!ausula
trabajadores que presenten su renuncna*‘Vquntana
Pension.

imbién seran aplicados a los
n motivo de su Jubilacién o

En caso de muerte del trabajador,
beneficiarios en términos de las fra o
Federal del Trabajo.

45 de la Ley del ISSSTE El disfrute de esta licencia na interrumpe los derecho

laborales de los trabajadores. En el caso de las prestacnones asociadas al
cumplimiento de requisitos previstos en este Contr‘ato estas se otorgaran
snempre que los mismos se hayan cubierto totalmente hasta el momento del inicio

s
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CLAUSULA 26.- El abandono de empleo iSe: configura y se considerara

consumado en los siguientes casos: gg
»«%

. X8 .
. En el caso de trabajadores que reglizan labores técnicas, cuando

abandonen injustificadamente un servicjp afsu cargo, aunque sea en forma
momentanea y con ello ponga en peligr@ Ia.,{?salud o la vida de las personas,
la maquinaria o equipo del Institutq <§ causen la suspension o las
deficiencias del servicio; y g gf‘

jor no reanude labores dentro de
‘terminacion de un periodo de
7debidamente autorizada, de una
al concluir la causa que dio lugar
2 trabajo.

I Cuando sin causa justificada el trabajad
los tres dias habiles siguientes a
vacaciones, al disfrute de una licenci
incapacidad expedida por el ISSSTE o
la suspension temporal de la relacion
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CAPITULO VIII

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCIO ;'Z’Y PERMUTAS

CLAUSULA 27.- Los cambios de adscripcion se pgdran llevar a cabo a solicitud
expresa del trabajador o por requerimiento escrite del Instituto, sefialando los
pormenores y las necesidades del servicio que gbligan al cambio. Cuando el
cambio implica el traslado del trabajador a ung logalidad distinta a la de su
adscripcion, no se justifica la posibilidad de que sg lefenvie a otra poblacion “por
necesidades del servicio” y carece de validez el gcta'por faltas injustificadas que

se levante en esa Ultima poblacion, salvo que ef g ‘bajador lo haya aceptado o
solicitado por escrito. ¥
g @

se llevaran a cabo a solicitud
justificado, reconociendo los
uméndose a los que logre en

—

Los cambios de adscripcion a nivel microrregi
del trabajador o por requerimiento plename
logros o metas alcanzados hasta ese momen
Su nueva microrregion.

En todo cambio de adscripcion se respeta

la categoria, nivel, salario y
prestaciones, sin afectar ningin derecho del

ajador.

La solicitud del cambio de adscripcion sera fn%i‘ lada y firmada por el interesado.
Sélo se tramitara la del personal smdlcaflz Go que compute un minimo de
antigliedad de seis meses en el puesto quefoc"

Concedido un cambio de adscripcion a §0[ICI

quedar sin efecto. ;‘”

del interesado, éste no podra

CLAUSULA 28.- Cuando se trate de ca@blo de@dscripcion mayor de seis meses
a Entidad Federativa distinta, el Institutg pagaragpreviamente al trabajador el flete
de transporte del menaje de casa y log‘pasajes fle sus familiares en los términos
establecidos por la Ley, excepto cuardo el cangbio de adscripcion se autorice a

solicitud del propio trabajador. : ' & fEng

En caso de cambio de adscripcién @ Entldad Fegderativa distinta, se corxcedera al
trabajador un plazo de 10 dias corgados a partm e la fecha en que se notn‘"que
su_traslado, independientementg del tiempoz: (o} :
presentarse en su nuevo lugar d§ adscripcion.

&

CLAUSULA 29.- Las permutas sélo podran At
siguiente:

I Que se realicen entre el personal del mlsmo puesto y con contrato por
tiempo indeterminado;
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VI.

La solicitud de permuta sera formulada y fi
tramitara la del personal sindicalizado que co
seis meses en el puesto que ocupa. ‘

N i
Que no se afecten los derechos de tercero; yuque se realicen conforme a
lo dispuesto por el Reglamento de lngresogl Plromomon

Que los titulares de los centros de tra
autorizacion; :

Por fallo de la Junta;

Por enfermedad, previo dictamen médice g’él ISSSTE;

A peticion del trabajador, siempre q
autorizadas del personal y las labores d

no se afecten las plantillas
Instituto.

hada por el interesado. Sélo se
bute un minimo de antigliedad d
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CAPITULO IX

DE LA JORNADA DE T ABAJO

CLAUSULA 30.- La duracion de la jornada diufna §e trabajo sera de 7 horas, la
mixta de 6 horas y media, y la nocturna de 6 hbras; Se considera jornada diurna
la comprendida de entre las 6 y las 20 horas, § octtirna la comprendida entre las
20 y las 6 horas del dia siguiente y mixta .," ellﬁ que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, .

;le hpre que el periodo nocturno
abarque menos de 3 horas y media, pues de 1o contrario se computara como
jornada nocturna. ‘

pgrticipado en las Campafias o
ias inhabiles, tendra derecho a la
gte del documento que acredite su
e a lo establecido en la Clausula
so y Promocion para efectos

Cuando el trabajador administrativo haya
Jornadas de Incorporacién y Acreditacion e
expedicion por parte de la Autoridad compet
intervencioén y evaluacion, considerada conf
50 fraccion |ll del Reglamento de Ing
escalafonarios.

Cuando el trabajador haya participado en la:
de Incorporacion y Certificacion en sab: y/o domingo, y esos dias no
correspondan a su jornada laboral semanal, se les otorgaran dos dias de
descanso por cada dia laborado, 6 el pagcﬁpo’ pesos dias, el cual sera de acuerdo
a lo dispuesto por la Clausula 70; con indepepdencia de la nota buena a la que

se tiene derecho con este motivo, en térg’?\in e Clausula 111.
4

ampafias o Jornadas Nacionales

o

CLAUSULA 31.- Los horarios de trab fo parg los trabajadores del Instituto se
estableceran en los contratos mdlwduales trabajo, de conformidad con el
presente Contrato, pudiendo segin las necesidades del servicio establecerse
turnos especiales, con horarios fleXibles paga realizar trabajo de campo o
actividades que asi lo ameriten, com
cubiertos con trabajadores sindicalizados, sal
cuando no exista personal especi?lizado en

trabajos.

0 en casos de emergencia o
2| Instituto que desarrolle: estos

H

Cuando por las condiciones geogfﬁcas, climate
un horario distinto al sefialado en éste Contrato !
y el Sindicato. i

gicas o ecolégicas se reqwera

Los trabajadores con categoria de técnico do' nte que realicen tra ajos de.s
campo, laboraran un maximo de cinco dias :la semana con dos dias de
descanso obligatorios, los cuales seran fijados de}comun acuerdo entre éstos y
su jefe inmediato superior y propuestos para su, autorizacion al Delegado o
Director General segtn corresponda, quienes lo otorgaran por escrito en un plazo
no mayor a 45 dias, atendiendo a las necesidades del servicio. En los casos en

/L
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que laboren en dia domingo, tendran derecho a
sobre su sueldo diario tabular.

CLAUSULA 32.- En el Instituto regira el horarigigen
de las 8 alas 15 horas de lunes a viernes con |
se indican:

. El horario para el Personal de Intendengia y V _gllancia sera por turnos y se

&

L. Fuera del horario establecido, sélo fu iongrén aquellos servicios que por
su propia naturaleza deban prestarge §1‘n interrupcion o en horarios
especiales, los que fijaran de comun, c@erdo el Instituto y el Sindicato,
debiendo quedar estipulados en el Re ;jifnento Interior de Trabajo;

1. En cuanto al horario de labores para
categoria de técnico docente, atendi
jornada diaria de labores sera fijada;
Superior Jerarquico, previa autoriza
segln sea el caso, en el formato q
Instituto. El horario establecido de cog
del conocimiento por escrito a la b
sindical y del trabajador;

trabajadores sindicalizados con
3do a la necesidad del servicio la
comun acuerdo entre éstos y su
n del Director General o Delegado
para tales efectos proporcione el
n acuerdo entre las partes, se hara
edad posible de la representacion

V. El Instituto durante la jornada co htinge
'mo de sus alimentos.

a de trabajo fijara al trabajador un
descanso de media hora, para elicon

i
CLAUSULA 33.- Tiempo extraordinario

especiales, previa autorizacién por esgrito d
y de comin acuerdo, deberan prestar los
maxima, entregando al trabajador ¢opia d
exceder de 3 horas diarias, ni de 3 l' eces co
se pagaran conforme a lo sefialadg en los arti
Trabajo. Asimismo, el trabajador '
tiempo laborado, con el disfrute

el que por sus circunstancias
fe inmediato o persona facultada
ajadores después de su jornada
cha autorizacién. Este n‘(")‘"podré;
ecutivas en una semana, las que
los 67 y 68 de la Ley Federa! del
con su jefe inmediato el pago de -

i ual de descanso.

establecido, los trabajadores podran permanece
del Instituto, previa autorizacién por escrito de %; jefe respectivo.
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CAPITULOX

DEL REGISTRO Y CONTROL\» E ASISTENCIA

- fﬁ
CLAUSULA 35.- Los trabajadores estan obj

gados a asistir puntualmente al
desempefio de sus labores debiendo reglstra susgentradas y sus salidas.

CLAUSULA 36.- Todo trabajador smdlcallzao C:, alqwera que sea la naturaleza
de su trabajo y el lugar donde preste sug s?rvicios, se apegara al horario
reglamentado de entrada y de salida. §

CLAUSULA 37.- Los trabajadores se swef,»}frén al sistema de registro de
asistencia, sea mediante tarjetas de registraipara reloj marcador o cualquier otro
procedimiento que se establezca en el Ins i‘ﬁ) debiendo firmar la tarjeta dentro
de los primeros 5 dias del periodo corres iente. Los encargados del control

de asistencia del personal cuidaran de la o rvancia de esa disposicion, bajo su
responsabilidad. &

CLAUSULA 38.- En cualquier circunstan
control, el nombre del trabajador en la
debera dar aviso inmediato y preferentem
en el centro de trabajo de su adscripciony
no registrados seran tomados como lna?s

& en que no apareciere la tarjeta de
a o en la lista de asistencia, éste
le por escrito al area correspondiente
rcibido que de no hacerlo, los dias
cia.

CLAUSULA 39.- El control de asstencsé ujetara a las siguientes bases:
I Los trabajadores tendran un Iagéo de

itolerancia de quince minutos para el
registro de su entrada. Desp%fs de I

olerancia el trabajador incurrira en

retardo o en su caso falta, y s¢ proceg@era en los siguientes términos:

después de la hora dejentrada, &l trabajador incurrira en refarh

debera compensar el tig o de la jornada de trabajo @5, Se ’
dia;y ] o

a) Si el registro se efec? entre fos dieciséis y los treinta mifi ms:'

mpo al té

falta, pudiendo el trabajador prestar’ us SeI‘VICIOS ese dia éie(npfe que
su jefe inmediato autorice su permganencia, en cuyo caso debera:
compensar el tiempo de retardo. ’

1. En el tiempo extraordinario que se labore no habra tolerancia ni retar
en la hora de entrada; y
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. LLos Directores, Delegados y/o los jefes mmedlatos de los diversos centros
de trabajo del Instituto tienen la facultad forme al Reglamento Interior
de Trabajo, de justificar hasta dos retar stipulados en la fraccién |
inciso a) con derecho a puntualidad de asistencia, y dos faltas estipuladas
en la fraccién | inciso b), en una quincena 73 n mismo trabajador. En estos
casos debera autorizarlos con su firma g&n el documento de control de
asistencia o con la emision de una Justm?cgn.

|

CLAUSULA 40.- Cuando los funcionarios de § s}%entros de trabajo facultados

para ello resuelvan justificar una inasistencia, €l Instituto la computara a cuenta

de vacaciones o de los dias econdémicos a q l&nga derecho el trabajador, a

solicitud de éste. . g’

ga los 11 afios 11 meses 29 dias
ad que les impida valerse por si
fermedad aguda o intervencién
juen permisos con goce de sueldo
flo, en caso de excepcion y previa
2s mas en un maximo de dos hijos;
s Maternos que al efecto expida el
ion respectiva, los trabajadores
e su jefe inmediato o de la Oficina
cia original correspondiente.

CLAUSULA 41.- Los trabajadores con hijos
o hijos hasta la edad de 18 afios con discap
mismos, que requieran de sus cuidados po
quirdrgica, tendran derecho a que se les oto
hasta por un maximo de 12 dias habiles al
valoracion del médico del ISSSTE hasta 12
de conformidad con la Constancia de Cuida
ISSSTE. Para la tramitacion de la autori
deberan hacerlo del conocimiento oportu
de Recursos Humanos, exhibiendo la con;

En el caso de los trabajadores solteros ,‘g

rediten la custodia legal de sus
hijos, también gozaran del derecho a qu 3'se

iere el parrafo anterior.

CLAUSULA 42.- Se consideran co
trabajador los siguientes casos:

injustificadas de asistencia del

l. Las mencionadas en la Clausula 39 fray
a¥
£

. Cuando no registren su entr%%

ion |, inciso b) de este Contrato;

ores antes de la hora de
iperiores, aun cuando*regrese &
esta se hace antes de ta horav____

1. Cuando el trabajador abaﬁdone sus |
reglamentaria sin autorizagién de sus
registrar su salida o si gl registro de
correspondiente; y

IV.  Lainasistencia no justificada por los trab‘ ‘
CLAUSULA 43.- Salvo en caso de fuerza mayor eLtrabajador ImpOSlbllltadO par

concurrir a sus labores por enfermedad o accidente, debera dar aviso a su jef
inmediato o justificar mediante licencia médica expedida por el ISSSTE cuandb

4




se reincorpore a su trabajo. La omision de tal dg c%jmento se considerara como-
falta injustificada. §

CLAUSULA 44.- Previa comprobacién que seg haga a la oficina de Recursos
Humanos correspondiente, la tolerancia para gl fegistro de asistencia para las
madres trabajadoras y trabajadores que teng 14 custodia legal, con hijos hasta

de siete afios en guarderia o nivel preesc se observaran los siguientes
criterios:

De 08:00 a 08:30, tolerancia con derecho a pghtualidad de asistencia;
De 08:31 a 08:40, retardo recuperable; y ‘
De 08:41 en adelante falta, y se procedera cghforme a la Clausula 39, fraccién |,
inciso b) de este Contrato.
CLAUSULA 45.- El trabajador que por enf
justificar su inasistencia mediante la entre
expedida Unicamente por el ISSSTE.
médico del ISSSTE en el lugar de adscri
a servicio médico subrogado debidament
constancia médica indicando tal circunan
causa por la que no presento el trabajort

edad falte a sus labores, debera
1 de la licencia médica respectiva,
fuellos casos en que no hubiere
idel trabajador, o se le haya remitido
reditado, éste podra presentar otra
ta y debiendo al efecto, sefalar la
ocumento.

Las constancias de consulta médica ante el ISSSTE, se consideraran para la
justificacion de entrada o salida, siemgre qu disminuya en mas de tres horas,
su jornada laboral; para tal efecto eﬁtrabaja, r debera presentar la constancia
expedida a su nombre y realizara sulv‘reglstro asistencia.

CLAUSULA 46.- Para el regisfro co
sindicalizado con categoria de téchico docen
los mecanismos correspondlentes de comiln
de Trabajo, considerando la natUraleza espe
las necesidades del servicio q e*’presta el Instif

i

ol de asistencia del personal

, el Instituto y el Sindicato fijaran

cuerdo en el Reglamento Interior,

del trabajo que éstos% realizan
D'

JUR
CONCIL
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CAPITULO XI

eficiencia. 4
CLAUSULA 48.- El trabajo debera desempeniarse: &n la intensidad y calidad que
se determine en este Contrato, en los manual idministrativos, reglamentos,
disposiciones acordadas entre las partes y la nognatividad aplicable vigente.

CLAUSULA 49.- La intensidad del trabajo sera fgique racional y humanamente
pueda desarrollar el trabajador al servicio del | uto, para lograr dentro de su
jornada de trabajo un mejor desempefio de las iones encomendadas.

CLAUSULA 50.- La calidad tiene dos aspectos gl objetivo y el subjetivo.

El objetivo es la atencién y dedicacion que ejt ajador debe darle al trabajo
reallzado tomando en cuenta su eficienci

presentacion, la pulcritud,
rollar; el subjetivo implica la
:trabajos encomendados.

d y la obligacion de requerir
de los trabajadores atencion, eﬁcnenma y ‘honradeg en las labores del cargo o
puesto que estén desempefiando. =

CLAUSULA 53.- Para los efectos de la Clausula 484e este Contrato, el Instituto
se obliga a proporcionar al trabagador capagjtacion, adlestramlentqm
profesnonahzac:lon en su trabajo quesle permitan ‘glevar su nivel de wid
productividad, conforme a los planes y: programas formulados de comun &g
por el Instituto y el Sindicato, a través de la Comision Nacional Mi
Capacitacion, Adiestramiento, Productlwdad y Profes%-nahzamon

Para dar cumplimiento a lo anterlor y a fin de proporgjonar a los gé:ba |
sindicalizados la capacitacion, adiestramiento y profesmnahzacnon encelr trabajo
se constituye la Comision Nacional Mixta de Capacitacion, Adiestrarnienta
Productividad y Profesmnahzamon con representantes de ambas partes.
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Como una consecuencia de lo estipulado en el pag)gafo que antecede, el Instituto
y el Sindicato giraran instrucciones a sus Repgesentantes ante la Comision
Nacional Mixta de Capacitacion, Adies amlento Productividad y
Profesionalizacién para que procedan a la aplicacion tanto del Manual de
Capacitacion, Adiestramiento y Profesmnahzaﬁglon respectivo, como de los
Planes y Programas de Capacitacion y Adiestrang 1emto a fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en los articulos 153-M, 153-Ny 1 "{ ?de la Leyy en las Clausulas

53 y 54 del Contrato. :

CLAUSULA 54.- El Instituto y el Sindicato de .’?‘omﬂn acuerdo, elaboraran y
organizaran Programas de Capacitacion, Adiesframiento y Profesionalizacion de
manera sistematica y permanente, de cqg ﬁérmldad con el Manual de
Capacitacion, Adiestramiento y Profesionalizacion, asignando a la partida
correspondiente el monto para el ejercicio anugldel Programa de Capacitacion,
considerando a la capacitacion del personalgsindicalizado como una de las
prioridades institucionales, expidiendo en sujicaso las constancias con valor
curricular que establezca el citado manual; a smo, se deberan considerar los
elementos de racionalidad, austeridad y disciglina del gasto emanadas de las
politicas hacendarias, con la finalidad de:

I Actualizar y perfeccionar los conocimigntos y habilidades del trabajador;
1. Desarrollar las aptitudes y la personafl !
,i :

1. Preparar al traba]ador para ocupar u;na V
nueva creacion; y

del trabajador;

cante escalafonaria o puesto de

IV.  Prevenir riesgos de trabajo. ﬁ

g
CLAUSULA 55.- Los trabajadores @%’a quiehes se imparta capacitacion,
adiestramiento y profesionalizacion es»én obhg )

requeridos en el proceso para recibir la con§tanma respeBt
una copia se integrara a su expediente.

< cuando el Instituto —y.‘i’e \
Sindicato, determinen que el nivel de eficiencia y conocimiento del trabajado
deba superarse para agtualizar y mejorar los procesos del trabajo.

CLAUSULA 56.- La capacitacion sera obligatoria:
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CLAUSULA 57.- El Instituto y el Sindicato solp é%umirén compromisos por la
capacitacion que los trabajadores decidan adquirir:al margen de los lineamientos
de este Contrato si exhibe constancias auténtig

ue deberan ser agregadas a
su expediente personal y seran consid as para fines de ascensof
escalafonario. :
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CLAUSULA 58.- Salario es la retribucién qu

: deb = pagar el Instituto al trabajador
por su trabajo y la compensacion garantizada aﬂos niveles que corresponda,

actualizandose de acuerdo a los incrementos salanales mismos que deberan

revisarse cada afio conforme a lo estable !

NIVEL CONOMICA II ZONA ECONOMICA 1il
PUESTO ANTERIOR | ACTUAL COMPENSACION | SUELDO BASE COMPENSACION
TABULAR
GARANTIZADA MENSUAL GARANTIZADA
AYUDANTE ADMINISTRATIVO 18 2 $6,972.95
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO 19 2 $6,972.95
OFICIAL DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO 19 2 $6,972.95
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 21 2 $6,972.95
TECNICO MEDIO 22 2 $6,972.95
SECRETARIA"C" 23 2 $6,972.95
ESPECIALISTA EN PROYECTOS
TECNICOS 24 2 »6;972:55
ANALISTA ADMINISTRATIVO 25 3 $7,140.80
JEFE DE DIBUJANTES 25 3 $7,140.80
COORDINADOR DE TECNICOS EN
COMPUTACION 26 4 $7.308.85
JEFE DE OFICINA 27 5 $ 7,485.40
TECNICO DOCENTE 27Z 7 $1,350.90 $7,628.20 $ 1,622.65
TECNICO SUPERIOR 27ZA 7 $1,350.90 $7,628.20 $1,622.65

‘salanos contractuales, cuy" pef G
corresponde del 3 de marzo de 2018 y has
lo estipula el articulo primero transitorio delresente Contrato.

5

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia de los 1

P

CLAUSULA 59.- En los casos de cambio de; ‘
implique la transferencia del trabajador de uria zona econdémica a.otra, el Instituto =~
cubrira las diferencias salariales y en prestaciones que resulten per el camblo de :

zona, a partir de la fecha del mismo. b :
‘\l ’ L&

adscripcion por cualqwer‘vcausa ‘ques

CLAUSULA 60.- El pago de los salarios se efég;tuara en los términos del articulo
88 de la L ey, En caso de que el dia del pago no sea laborable, el salario se cubrira

L
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anticipadamente. Si por alguna circunstancia la rémuneracion que deba cubrirse
a un trabajador esté radicada en lugar diferente‘f d§ aquel en el que presta sus
servicios, se le daran facilidades dentro de Ias oras de servicio para efectuar el
cobro. - f'

CLAUSULA 61.- Los trabajadores tendran der;chi) a percibir salario por los dias
de descanso semanal, de descanso obligatorig; a@uellos en los que oficialmente
se suspendan las labores, durante vacacioneg jor disfrute de dias econémicos

y por los demas casos con las modalidades qéSeﬁa!e este Contrato y la Ley.

CLAUSULA 62.- El salario se calculara por

a diaria y debera estipularse en
el Contrato Individual del Trabajador y en el

ente Contrato.

CLAUSULA 63.- El trabajador que presta s
percibira el salario que establezcan los tabu
Instituto y el Sindicato, considerando el disti

} servicios en zonas de vida cara,
Hores regionales acordados por el
o costo medio de vida.

En tanto la Secretaria de Hacienda y CredltOe
los cambios de adscripcion de una zona ecg
de los Institutos y Delegaciones Estatales.

blico no autorice rezonificaciones,
mica a otra seran responsabilidad

CLAUSULA 64.- El salario y prestaciones $e pa garan directamente al trabajador.
Sélo en los casos en que esté |mp031bllfta para efectuar personalmente el
cobro, el pago se hara ala persona que d§51 je como apoderado mediante carta

La facultad del Instituto para hacer e;?éctiva est;
de prescripcion que establece la Lef“y.

CLAUSULA 66.- El salario se pagara dlrectamen@e al trabajador Solo en los
casos que esté imposibilitado para efectuar personaﬂmente el cobro, el pago se¥
hara a la persona que designe como apoderado, mediante carta poder suscrita
por el interesado y dos testiggs, misma que serd previamente validada por el
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personal facultado de la Direccion de Administra or1§y Finanzas o su equivalente
en Organos Desconcentrados e Institutos Estat es§

responsabilidad al Instituto.
Los trabajadores tendran derecho al pago de:

y afios de servicio efectivos en el Instituto, _’
por el equivalente al 3.0% del

al sueldo correspondiente al tabulador de

zcihas econom|cas Iy il

&

ANOS Q{RCEN'I:AJE DE
CUMPLIDOS IPENSACION MENSUAL

5 3%

6 4%

7 5%

8 6%

9 7%

10 8%

11 9%

12 10%
13 1%
14 12%
15 13%
16 14%
17 15%
18 16%
19 17%
20 18%
21 19%
22 20%
23 21%
24 ,, 22%
25 ‘ 23%
26 ] 24%
27 i 25%
28§ 26%
29 f 27%
30 | 28%
31 29%
32 30%
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CLAUSULA 67.- El Instituto designara persona ﬂh%}llltado como pagador para
facilitar el cobro en los lugares de adscripcion ds trabajador y en su defecto, se
procedera conforme a lo estipulado en la Claustila 60 del presente Contrato.

F

CLAUSULA 68.- Los trabajadores sindicaliz idos fendran derecho al aguinaldo
de 40 dias de sueldo tabular y compensagion g‘arantlzada mismo que sera

pagado en un 50% en la primera quincena de 3 iciembre y otro 50% en la primera
quincena del mes de enero del siguiente ano« gf

losglndependnentemente de que se
|q§nda010n del aguinaldo, tendran
al del mismo, conforme al tiempo

a te.
i

Los que no hayan cumplido un afio de serv
encuentren laborando o no en la fecha d
derecho a que se les pague la parte propor o
que hubieren trabajado, cualquiera que fue

CLAUSULA 69.- Los trabajadores tendr
vacacional equivalente a 9 dias de sueldo b
vacacional, que deberan ser cubiertas a m;
mes de mayo para el primer periodo y a
mes de noviembre para el segundo
presupuestal aprobado.

‘derecho al pago de una prima
tabular mensual, por cada periodo
tardar en la segunda quincena del
tardar en la segunda quincena del
eriodo de acuerdo al calendario

i in goce de sueldo, tendran derech
a la parte proporcional de la prima vaca}s‘%zb | correspondiente.

s SHGRES
R

AR
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CAPITULO XIlI .,

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, E BMISOS Y LICENCIAS

trai)ajador disfrutara de dos dias
y ﬁommgo con goce integro de

CLAUSULA 70.- Por cada 5 dias de trabajo, ef
de descanso continuo, de preferencia sabadq
sueldo. ; J
Cuando por necesidades del servicio el :" ragpajador no pueda tomar sus
descansos en estos dias, lo har en los digs gue de comun acuerdo entre el
trabajador y. el Instituto lo convengan, ri

pagandose al trabajador una prima achcnona
domingo.

‘en sus dias de descanso semanal
esidades del servicio, el Instituto
ias, el Director o Delegado dara

Los trabajadores no estan obligados a lab
u obligatorio; sin embargo, cuando por
requiera que un trabajador labore en es
previa autorizacién por escrito. El pago
conformidad con los articulos 73y 75 de |

CLAUSULA 71.- Seréan dias de descans@ pli
que determinen las Leyes Federales y Lo?
Ordinaria y Extraordinaria, jueves y vie
noviembre, asi como aquellos que comﬂe
los primeros veinte dias del mes de enéro

?3‘

al servicio del Instltuto disfrutaran d & d
diez dias laborables cada uno, el prA ‘
Instituto, oyendo a los interesados dg’ acuerg

riodos anuales de vacaciones de
forma escalonada, segun lo fije el
con las necesidades del servicio.

El primer periodo se disfrutara de fqgma escgionada, teniendo como limite el mes
de octubre de cada afio; el segund@ periodo ¢ Se disfrutara en el mes de diciembre,
cuando asi lo permitan las neces@ades del sgrvicio.

Los trabajadores que hayan dlsffutado de
tendran derecho a disfrutary gde la p
correspondiente al tiempo Iak:‘?do

na licencia sin goce de suel
proporcional de vaeacl

Los trabajadores que laboren por un periodo menor a seis meses ten ra
derecho a recibir las partes proporcionales qu les correspondan. . ‘
A los trabajadores se les otorgara un dia mas dé’*— acaciones en cada penodo po
cada 5 afos adicionales de servicios, computa%lor a partir de los 20af :
acuerdo a lo establecido en el tltimo parrafo del articulo 76 de la Ley, confor
a la siguiente tabla: )
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J i

AROS DE DI?S DE

SERVICIO VACACIONES
20
25
30
35
40
45

CLAUSULA 73.- Los periodos de vacaciones &
Clausula anterior por ningin motivo podran
conjunta, y en caso de que el trabajador no hay
razones de trabajo, disfrutara de ellas durante
en que haya desaparecido la causa que impidi
pero en ningdn caso los trabajadores que lab
tendran derecho a doble pago de sueldo. :

jue se hace referencia en la
rse para disfrutar en forma
disfrutado de vacaciones por
diez dias siguientes a la fecha
el disfrute de esta prestacion,
an en periodos de vacaciones

CLAUSULA 74.- Los trabajadores no
vacaciones en las fechas sefialadas de conf]
Contrato, con excepcién de los que se#
comisiones accidentales, a quienes en sffu
concluida la comision. i

CLAUSULA 75.- Las trabajadoras en estgdo dewgravidez, disfrutaran de licencia
con goce de sueldo integro 30 dias antes/de la

3¢ha probable del parto y 60 dias
después de éste, mediante la licencia n}%edloa expedida por el ISSSTE. Cuando

el nacimiento ocurra sin estarse gozang{o de la lenma el otorgamiento de ésta
debera realizarse en los términos que § sefiale el

dejar de disfrutar de sus
ad con la Clausula 72 de este
dentren en el desempefio de
350 se les otorgardn una vez

SSTE.

. . £ 7% .
Durante el periodo de lactancia, teddra derecho la madre trabajadora a su
eleccién de dos periodos de descans iarios de 49 minutos cada uno, o uno solo
de 80 minutos para alimentar a su t la terminacion de su licencia
por maternidad, hasta por seis mes('.

Asimismo, el Instituto otorgara por,
$800.00 (OCHOCIENTOS PESOS
de las trabajadoras. L

CLAUSULA 76.- Los trabajadores que estén disfrufdo de vacacit

éstas le otorgara incapacidad médica el ISSSTE, tew}dran derecho,al
dias no disfrutados. COo
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CLAUSULA 77.- Las licencias se concederan con gocgide sueldo:

. Para la operacion y funcionamiento del Sindicate, se concedera un nimero
de 50 licencias a solicitud del Comité Directi

lacional. Estas licencias
tendran vigencia hasta la fecha en que concly: an las comisiones que las

motiven, en cuyo caso el trabajador debera i cerporase en el término de
10 dias habiles al lugar de adscripcién y de ser posible en la microrregion,
donde se encontraba prestando sus servicios: aﬂla fecha del otorgamiento
de la licencia; 45

&

)
s

Il A nivel Comité Directivo Seccional y/o Su
Honor y Justicia, en un nimero de cuatro, pr
el Comité Directivo Nacional. Estas licenc
fecha en que concluyan las comisiones que
trabajador debera incorporarse en el términ
de adscripcion y de ser posible a la micro
sus servicios; -5

&

Pt

Il En caso de defuncion de su cényuge,‘,i‘
ascendente o descendente y colateral@s
trabajador se le concederan 4 dias hablle;}s deipermiso con goce de sueldo,
presentando el acta de defuncién o copp desesta en un plazo no mayor a
quince dias posteriores al deceso; en caso @i
del acta, la original debera presentarsq%en
naturales.

_fz)misi()n de Vigilancia y de
a acreditacion otorgada por
tendran vigencia hasta la
as motiven, en cuyo caso el
de 10 dias habiles, al lugar
gion, donde haya de prestar

familiares en linea recta
)asta el segundo grado, al

“‘«"!f’&

V. En caso de cumpleafios del traba@ador
descanso, siempre que sea dia habili

sueldo integro, presentando durante los 15 d
documentaciéon comprobatoria cf)rrespondl {
matrimonio se efectle entre dos *trabajadore ;
seran acumulables. Esta prestacrgon se otorga

el Instituto estos dias no
asolavez;y

VL. En caso de maternidad de la esgosa o concubirg
ante el ISSSTE, tendra derechb a disfrutar de 5ic
sueldo, a partir del naC|m|ento o adopcion ¢
comprobar con el documento oficial el alumbra,"’"
término no mayor de 10 dlas/postenores al mism

l. Cuando los trabajadores sean promovidos temporalmente en o para el gjercici
de otras comisiones dentrg del Instituto o en Dependencia diferente a la de su

Y
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adscripcion, con la obligaciéon de reincorporarse a'%gu puesto de planta en el
Instituto dentro del término de 6 dias, contado 2 a ?partlr de la fecha en que
concluya la licencia; 5

1. Para desemperiar cargos de eleccién popul , désde la fecha en que por
disposicion de las Leyes respetivas se inicie su estgfm hasta aquélla en que por
cualquier causa concluya la misma, en cuyo cag era presentarse a reanudar
labores en el Instituto dentro del término de 6 dfa E‘b

En los casos a que se refiere esta Clausula, e@'nteresado debera remitir a la
oficina de Recursos Humanos que correspon su centro de trabajo, cada fin

de afio los comprobantes de que subsistens] jﬁcausas que dieron origen a la
licencia; y 3

omo base el afio calendario y la

11 Por razones de caracter particular, tomand
i ppr el Instituto y por una sola vez al

afio, en la siguiente forma:
a) Hasta 30 dias naturales a quienes ten
b) Hasta 90 dias naturales a quienes ten

€) Hasta 180 dias naturales a quiene n mas de 3 afios de servicios.

En casos especiales, debidamente Justlflcédo§ podra concederse una prorroga
de la licencia concedida.

\A Podran disfrutar hasta un af mprrogable por razones de caracter
particular, quienes tengan maside 5 ‘@fios de servicios, la que se podra
conceder cada cinco afios.

F
Estas licencias una vez concedidas sgrén irr

nciables, salvo que no se haya
nombrado trabajador que lo sustituya%z :

% Subdirectores del Instituto, asi
como los funcionarios facultados péra ello, coficederan permisos con goce de.
salario hasta por tres dias en un nfes como magimo, sin exceder de nueye' ﬁs{
en un afio calendario, atendiendo las necesidades del servicio. &

4\ perior jerarquico y“aprbbaclo
de los funcionarios facultados para ello, asi com@ en los informes de. resultado
obtenidos. 2

Los permisos se podran disfrutar en forma contmya a peticion del trabajador
podran ligarse con vacaciones, previa autonzamon por escrito del funcionari

facultado para ello.
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Al concederse los permisos, los titulares de los cen§o§ de trabajo daran aviso a
la oficina de Recursos Humanos para efecto de contrgl.

Los permisos econémicos por el solo hecho de no d
a trabajadores administrativos como técnicos do
laborado en un afio calendario. Cuando éste no k

rutarlos se retribuiran, tanto
es, en proporcional tiempo
iere disfrutado ninguno de

tendra derecho al pago de un dia de sueldo
cubriran al final del afio calendario.

cional. En ambos casos se

CLAUSULA 80.- Para que puedan otorgarse)cencias sin goce de sueldo,

deberan satisfacerse los siguientes requisitos:

. Que sean solicitadas por el propio;ifiteresado o a través de la
Representacion Sindical ante la oficina Qé ecursos Humanos en el centro
de trabajo de que se trate, cuando meg’o on 5 dias de anticipacién a la
fecha en que ésta se inicie;

de su jefe inmediato superior.

£
Il Que el solicitante cuente con la autongam
d erecho, si asi lo solicita, a que

En caso de negativa, el trabajador t
se le expidan por escrito las razone?

§
1. Que las necesidades del servicio I%perml

:?
V. Las licencias se otorgaran siempfe y cud
ejerciendo una plaza con caragter defi
licencias cuando la plaza que se% cupa es
&
CLAUSULA 81.- El trabajador que s ficite una | encia, sélo podra disfrutarla a
partir de la fecha en que le sea autori, ada.

do el solicitante se encuentre
tivo, no se podran autorizar
e caracter provisional.

CLAUSULA 82.- Las licencias que se concedan

h los términos de este capitulo
se consideraran como tiempo efecti&ro laborado

a efectos escalafonarios.

’ / 2
CLAUSULA 83.- Para obtener la prérroga de
debera solicitarse cuando menos/’con 15 dias d
la licencia que se esté gozando/ en la inteligenci

prérroga, debera el trabajador reintegrarse a su trapajo precisamente::
de la licencia original.
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CAPITULO XIV ,f

&
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTA@ES DEL TITULAR

}

CLAUSULA 84.- Ademas de las estipuladas ergel ‘articulo 132 de la Ley, son
obligaciones y facultades del Titular del In ItLﬁO las que se sefalan a

continuacion:

VI.

VII.

Aceptar trabajadores sin importar su orig en etnlco nacionalidad, género,
edad, discapacidad, condicién social,§ gondiciones de salud, religion,
condicién migratoria, opiniones, prefe r cias sexuales, estado civil o
cualquier otro que de origen a algun agfg de discriminacion; promoviendo
la igualdad sustantiva, el goce o ejercigi® de los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales en el ambit oral.

Para los efectos del parrafo que agtecede y en cumplimiento de los
articulos 154 y 158 de la Ley, en el Intituto funcionara la Comision Mixta
de Ingreso y Promocion y Subcomisi@hes en los Institutos Estatales y las
Delegaciones con igual nimero de! Representantes del Titular y el
Sindicato, en los términos del Reglamgnto de Ingreso y Promocién;

i
Nombrar y remover al personal téc

0 y administrativo del Instituto de
conformidad con las Leyes y Reglém

entos respectivos;
Cumplir con todas las medidas QE hlgne y prevision de accidentes;

Reinstalar a los trabajadores én lasfplazas de las cuales los hubieran
separado y pagar los salanosﬁcmdo a que fuere condenado por laudo
ejecutoriado. En los casos gﬂe suprgssion de plazas, los trabajadores
afectados tendrén derecho ? que les asigne otra equivalente en
categoria y sueldo; «3'
De acuerdo a la partida q@e en el upuesto se haya fijado para el
efecto, cubrir la |ndemmz?n:|on por sgparacion injustificada cuando los
trabajadores hayan optadp por ella y§

salarios caidos, primas p@r vacacnone; aguinaldos, en los termino dela
laudo definitivo; / 4

Proporcionar a los trabajadores la pa

lerfa, instrumentos .y it
necesarios para realizar mejor el trabaj

onvenido;

581 - ZV

bagar en una sola exhlblmon; los



a)

b)

c)

g)

h)

Atencion médica, quirlrgica, farmacéutica, h“ pitalaria y en su caso,
indemnizacion por accidente de trabajo y egfe nedades profesionales;

Atencién médica, quirtrgica, farmacéutic hoy,\pltalana y en los casos
de enfermedades no profesionales y mat_' nic{\ad
F

Jubilacién y Pensién por invalidez, vejezﬁ) n?Jer’te

Asistencia médica y medicina para los f:

fares del trabajador, en los
términos de la Ley del ISSSTE;

Establecimiento de centros vaca

ales para recuperacion,
guarderias infantiles y tiendas econ6

que se impartan los cursos necesari

a fin de que los trabajadores
puedan adquirir los conocimientos pa

btener ascensos conforme al

baratas;

Constitucién de depositos a favorde |

sobre sus sueldos basicos o salaﬂos pag
a fin de establecer sistemas de/financid
éstos crédito barato y suﬂcnente para ¢
condominio, habitaciones comodas e
repararlas, o mejorarlas o para el pago d paswos adquiridos por dichos
conceptos. Las aportaciones que seihagan a dicho fondo seran
enteradas al ISSSTE, cuya Ley regularaijos procedimientos conforme a
los cuales se otorgaran y ad]udlcaran losicréditos correspondientes; y

%

rabajadores con aportaciones
integrar un fondo de vivienda,
iento que permitan otorgar a
e adquieran en propiedad o
igiénicas; para construirlas,

los sngunentes términos:
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VIII.

XI.

XIlL.

Xl

XIv.

XV.

IMPORTE MENSUAL EN
PESOS
$160.00 5a zﬁeibs de 10 afos
$185.00 10 aine?ﬁos de 15 afios
$235.00 15 @ménos de 20 afios
$260.00 20 aimenos de 25 afios
$285.00 flos en adelante

Conceder licencias a sus trabajadors
comisiones sindicales que le sean con
Contrato.

3 para el desempefio de las
ridas en términos del presente

Las licencias que se concedan en losgtérminos del parrafo anterior, se
computaran como tiempo efectivo del icio para efectos escalafonarios

Yy para el pago de las prestaciones qu derivan de la Ley y del presente
Contrato;

Hacer las deducciones en los salariosifjue solicite el Sindicato, siempre
que se ajusten en los términos de Izﬁ
Integrar y actualizar penodlcamerge o8 expedientes personales de los
trabajadores y remitir los informes. gue s¢ le soliciten para el tramite de las
prestaciones sociales, dentro gﬁde términos que sefialen los
ordenamientos respectivos; ;
4
Preferir para los efectos del Cdpltulo |
hijos del trabajador que haya ﬁallecudo
ISSSTE incapacidad total pernfanente

de este Contrato, al cényuge o
se le dictamine por parte del

acuerdo al dictamen que ita la Comision o Subcomision Mixta de
Ingreso y Promocion, segunicorrespondaiien términos de la Normatividad

aplicable vigente; i :
Proporcionar a los trabaj%fiores que lo r

sus comisiones oficiales’de trabajo, los e
bienes necesarios;

i
Realizar toda promocioén (E#%scenso lazas de base definitivas de

Acatar los acuerdos sobre permutas emanados de la Subcomisnon 0
Comision Mixta de Ingreso y Promocion, siempre que sea conforme a la
Ley;




XXIL.

XVI.

XVII.

XVl

XIX.

XX.

Aprovechar los servicios de los trabajadores excl s}\/amente en asuntos
relativos a las labores propias de su cargo;

Organizar en todas las areas cursos periédicos

1. Proporcionar a los trabajadores de conformygd con la Normatividad

aplicable vigente, pasajes y viaticos, cuando pgrinecesidades del servicio
tengan que trasladarse de un lugar a otro;

Cumplir y vigilar la observancia del pre
ordenamientos legales aplicables; ]

ente Contrato y demas

Otorgar conforme a las necesidades del s
tres afios 0 mas de antigiiedad, facrlldade§
para realizar estudios profesionales de i
Diplomado, Especializacion, Maestria y Dg 3¢

vicio a los trabajadores con
fentro del horario de labores
Bachillerato, Licenciatura,

En el caso de Bachillerato el trabajadd'%

»aré sujeto a los siguientes
términos:

a) Debera acreditar permanentergfénte por cada ciclo escolar que
aprueba las evaluaciones penoéicas gun el sistema o Institucién
en que esté inscrito, con la boléta o canstancia correspondiente.

b) El trabajador que haya sido dddo deb
establecidos en el reglamento escola
inscrito, dejara de gozar de este ben

por no reunir los requisitos
e la Institucion en que esté
io.

por aquellos trabajadores
isminuya su jornada diaria

c) Este beneficio, no podra aer disfrutad
que tengan en goce cualquier otro ques
de trabajo.

d) Se apoyara con un ma>(' o de una h

la diaria, segun el plan de
estudios. :

{:“ =X

’f

i
Cumplir con el procedimiento fg‘ado en este C¢
suspension o terminacion de Iosjefectos del Contrg

trato para los caép'sf
ito Individual de Trab’aj
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¢os docentes desempefien
de adscripcion, el Instituto les
jha cantidad mensual, teniendo

CLAUSULA 84 BIS.- Con el objeto de que los t?c
las tareas a su cargo en sus areas geograficas;
entregara por concepto de pasajes y viaticos
como base lo siguiente:

')

B b
MICRORREGION ‘MONTO MENSUAL
URBANA ¥ $786.50
SUBURBANA i $808.50
RURAL 3 1 $84150

Estos montos seran actualizados conforme

la planeacion, programacion y
presupuestacion que realice el Instituto cada

0.

Las microrregiones comprenderan las zonaE

geograficas determinadas por el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia

nformatica (INEGI).

Para el otorgamiento de esta prestacion, se

nderd la clasificacion vigente que,
de zonas urbana, rural y semiurbana, emita

NEGI.

Fong
e AN

e

L
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CLAUSULA 85.- Ademas de los derechos q
trabajadores tendran los siguientes:

VLI

VII.

VIIL

XI.

XIL.

CAPITULO XV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES D ;-;

,,3 c&’)nsagran las Leyes, los

g s =

Desemperiar las funciones propias de su garge y labores conexas, salvo
en los casos que por necesidades especiales o por situaciones de
emergencia se requiera su colaboracio ep otra actividad propia del

Instituto. En este Gltimo caso se obtendra rg\namente su aprobacion;

Percibir los salarios que les corresponda
dentro de la jornada ordinaria, y tiemp
labore;

jor desempefio de sus labores
extraordinario cuando éste se

De conformidad con la Ley del ISSSTE
demas prestaciones que les correspondag
trabajo; i

ercibir las indemnizaciones y
, derivadas de los riesgos de

Percibir un aguinaldo anual de conforr@jd j con el presente Contrato;

Recibir los incentivos establecidos p})r ey de Premios, Estimulos y

Recompensas Civiles;

it

‘5
Obtener licencias con y sin goce dqsueldo ¢ conformidad con lo sefialado
en este Contrato; :
Obtener los documentos necesdrios para @l goce de las prestaciones y
servicios sociales que otorga la Eey del ISSETE; las constancias laborales
que solicite el trabajador, debegan entregarge en un plazo no mayor a 15
dias hébiles a partir de la feché en que sea. _C|b|da la solicitud;

No ser suspendido o rescmdlda la relacion d‘ ;trabajo sino por las causas:fi :
previstas en los articulos 42;5/ 47 de la Ley y

Permanecer en su adscnpr,flon salvo los cas a sefialados en lan Gl

4

28 de este Contrato; j { PR

Ser tratado en forma respetuosa por sus supene{es iguales o subalternos LpA T

Recibir del Instituto el apoyo necesario para el mejor desempefio de las
labores que le sean encomendadas;
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X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan'la Ley y este Contrato;

. YQ

En el caso de las madres trabajadores a que s’%g les otorgue el dia 10 de
mayo;

f’trabajador de la educacién
ae en sabado o domingo;
to un apoyo de $2,000.00
fador;

A que se les otorgue el dia 28 de agosto, dia d
para adultos, o el dia habil siguiente, si és
asimismo el Instituto otorgara por este co
(DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) a cada tra

Ocupar el puesto que desempefiaba al reintggrarse al servicio después de
ausencias por enfermedad, maternidad o Ikenma otorgadas en términos
de la Ley y el presente Contrato o

Obtener permisos para cumplir con sug
eleccion, congresos, asambleas y reunio
normal del servicio;

obligaciones sindicales, de
sin perjuicio de la prestacion

En caso de incapacidad parcial permanel
labores habituales, ocupar un puesto digtin
desemperiar y de acuerdo a las vacantqé

ue les impida desarrollar sus
que esté en condiciones de
ponibIeS'

Recibir cursos de capacitacion, adle amiento y especializacion,
programados por el Sindicato y el lns’tl, 0 a través de la Comision

Nacional Mixta de Capacitacion, “Adl'f’ tramiento, Productividad y
Profesionalizacion;

Tener registradas en sus expedlentes pers “, ales las notas a que se hayan
hecho acreedores, de conformidadicon laj ey de Premios, Estimulos y
Recompensas ClVlles y el presenteg’bontra '

El Instituto proporcionara a los trabajadore preferente en los meses de
julio y agosto, equipo de proteccion pers%ual para protegerlos de los
agentes del medio ambiente de irabajo quegzpueden danar sy mtegndad
fisica y su salud, asi como ropafde trabajo '@ quien realice funciones dé:
intendencia, impresion, carga; descarga, jantenimiento, : oper: do
fotocopiado, para lo cual se tor{1ara en cuent‘%la NOM-017-Secretaria.del *
Trabajo y Previsién Social-2008, bajo los siguientes criterios: :
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EQUIPO INTENDENCIA | IMPRESION CARGAY FOTOCOPIADO
DESCARGA
ROPA DE | 2 VECES POR | 2 VECES POR | 2 VECES POR
TRABAJO ARO ARO ARO
(INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL)
FAJILLA  DE DE  USO
ALGODON COMUN
BOTAS DE | DE UsO
HULE COMUN
ZAPATOS DE | 1_VEZ POR |1 VEZ POR | 1 VEZ POR 1 VEZ POR
TRABAJO ARO ANO ANO ANO
HOMBRE (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL) (INDIVIDUAL)
ZAPATOS DE [1_ VEZ POR |1 VEZ POR
TRABAJO ARO ANO
MUJER (INDIVIDUAL) | (INDIVIDUAL)
GUANTES DE [DE =~ USO|[DE _ USO|DE _ USO
CARNAZA COMUN COMUN COMUN
GUANTES DE | LAS VECES | LAS VECES
HULE NECESARIAS | NECESARIAS
MASCARILLA | DE USO | DE USO | DE USO
PROTECTORA | COMUN COMUN COMUN
CAMISA  DE 2 VECES POR
ALGODON ANO
MANGA (INDIVIDUAL)
CORTA Y
LARGA COLOR
BLANCO
PANTALON 2 VECES POR
COLOR ANO
OBSCURO (INDIVIDUAL)
BATA 1_ VEZ POR
ANO
(INDIVIDUAL)

Para el caso del equipo de proteccion que se entiggue una sola vez al afio, esta
se hara en el mes de julio, en el caso del & uipo gue se entregue dos veces por
ano la entrega se hara preferentemente eg los meses de julio y diciembre.

APLICACION DE ESTA FRACCION XXI DE LA CLAUSULA'85, A AQUEL TRABAJADOR QUE POR
INSTRUCCIONES DE SU JEFE INMEDIATO REALIZA ACTUVIDADES DE MANERA CONSTANTE Y
PERMANENTE DE CONDUCIR VEHICULOS AUTOMOTORES.

*** SE ENTENDERA POR OPERADOR, UI\?A Y EXCESIVAMENTE PARA EFECTOS DE LA

3 frrns
i

Los materiales de uso comin estan a s

dlsposm@?g en un area especifica.

]
El material y equipo que a continuacién se indica %ré renovado atendiendo:ias
ia Gtil; o cuando pgr of

especificaciones del proveedor respecto de su vi’gie
normal ya no lo sea.

Fajilla de algodon
Botas de hule
Guantes de carnaza
Guantes de hule
Mascarilla protectora
Bata
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Asimismo el trabajador se compromete a conserar y dar el uso adecuado al
material y equipo recibido conforme a las c1tadas specn‘" caciones.

d%portlvas y culturales que

XXIl. Participar en las actividades sociales; 3{

organicen el Instituto y el Sindicato;

XXIIl. Ser oidos, en lo personal o por conduct
en asuntos relativos al servicio;

la Representacion Sindical,

XXIV. Renunciar a su empleo; en su caso el trgbajador estara obligado a hacer
entrega de los expedientes, documentog; fondos, valores o bienes cuya
administracion o guarda estén a sugcuidado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables. En los casof de remocién o separacién se
procedera en idéntica forma; :

XXV. Regresar a su empleo, cargo o ¢
suspensién a que se refiere la Claus
42 de la Ley;

sion al concluir las causas de
7 de este Contrato y el articulo

XXVI. Participar en los concursos escalafonafios y ser ascendidos cuando el
dictamen respectivo lo favorezc, 1 forme a lo dispuesto en el

Reglamento de Ingreso y Promocm’an y @lo previsto en el articulo 159 de
la Ley; e

XXVII.A que se le proporcione en ca§o de gue el puesto que ocupa fuese
suprimido, otro equivalente en ca;fegona%salano

XXVIII. Ocupar el puesto que anterlérmente i

i esempefaba, al concluir las
licencias referidas en las Claustilas 77 y 28 del presente Contrato;

XXIX. Durante el periodo del embar-gzo las tra

pesos, que produzcan trep1c§3c10n estard i
actten o puedan alterar suééstado psiquic

XXX. Reincorporarse a su plazajen los casos a q _
este Contrato y cuando sn?ndo titular de un p
con Ilcenc1a a su cargo de confianza;

XXXI. Ser considerado para ocupar puestos de confianza laprovechando su“‘ »
experiencia y en el caso de obtener la plaza, debera notificar por escrito y
de forma inmediata al Sindicato;
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XXXII. En ningtin caso el cambio de servidores pub
derechos de los trabajadores;

del Instituto afectara los

XXXII. Participar y cooperar en el Programa Inter ige Proteccién Civil.
ot

CLAUSULA 86.- Cuando en el desempefio de |
operacion de un vehiculo o maquinaria propiedag
y a su servicio, si el trabajador sufriera un aggidente, el Instituto prestara la
asesoria legal correspondiente y los darios oca ﬁados a los bienes del Instituto
o a terceros, seran cubiertos por la Asegura ora, conforme a la poliza que
indefectiblemente tendra contratada el Institut@:’ La omisién de contar con la
poliza de seguro vigente en los términos sefiafados, no obliga al trabajador al

pago de los dafios y perjuicios ocasionado los bienes del Instituto o de
terceros.

$ labores y con motivo de la
| Instituto o rentado por éste

Lo dispuesto en el parrafo que antecede no reijra en los siguientes casos:
a) Cuando el trabajador se encuentre bgjg la influencia de alguna droga o

bebida embriagante; ;
b) Cuando hubiere tomado la unidad sin

u%rizacién o careciendo de licencia
o certificacion de aptitud de maneja 4

o

c)
debidamente comprobada.

CLAUSULA 87.- Son obligaciones deil
imponen las Leyes, las siguientes:

. Rendir protesta de Ley al tomar Posesidr de su puesto;
y

Il Asistir con puntualidad al desggpeno de

¥

1. Desemperiar las funciones propias de s
y esmero, sujetandose a [z
Reglamentos respectivos;

s labores;

uesto con intensidad, cuidado
e sus jefes, a las:Leyes y

V. Obedecer las érdenes o instrucciones qu
asuntos propios del servicig a su cargo;

reciban de sus $

s

VL



VIL.

VI

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

Guardar la reserva o dlscremon debldas de Igs:asuntos que lleguen a su

Evitar la ejecucion de actos que pongan:
seguridad, tanto de él como de sus comparieros de labores y de la
maquinaria o equipo del Instituto;
Abstenerse de hacer propaganda de cua
o lugares de trabajo durante las horas d
caracter sindical, la cual se realizara en fc
y tableros que convengan el Instituto y elfS§

er tipo dentro de los edificios
bores, a excepcion de las de
a respetuosa y en los lugares
dicato;

Abstenerse de hacer extrafiamientos od’a
subalternos;

nestaciones en publico a sus

Asistir a los cursos de capacitacion, :isp
que programe el Instituto y el Smdfcat
eficiencia y aptitudes en el desempeni
impartiran dentro de la jornada de tr_\ bajo

alizaciéon u otros semejantes
ara mejorar su preparacion,
e su puesto, los cuales se

Observar las medidas preventlvasgde riess
que se establezcan en el Instituto; ¥

os profesionales e higiénicas

%&

Observar todas las dlsposwlonesfde la Le

de este Contrato y las que de
éste emanen;

g

Tratar con cuidado y conservargen buen e
Utiles que se les proporcionen;para el de
manera que sélo sufran el desPaste propio

ado los muebles, maquinas y
pefio de su trabajo, de tal
| uso normal;

Resarcir al Instituto de los
descuido o maltrato a los mgebles o inmueblgs, equnpo y Utiles: de
que se les hayan proporciohado para el de

como por el abuso en el erﬁpleo de los materi

resguardo;

Emplear con mayor economia los materiales que les fueren
proporcionados para el desempefio de su trabajo;
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XIX.  Cumplir con las comisiones que por necesida del servicio se les
encomienden en lugar distinto del que ;,v esten desempefiando
habitualmente sus labores, teniendo derecho @ que se les proporcionen
los gastos de viaje y viaticos conforme al man, 'al correspondlente Dicha
comisién no excedera de treinta dias;

ity

XX. Dar a conocer a las Unidades Administrativas: cuando éstas lo requieran,
los datos de caracter personal indispensables 3para el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias en té’rla de trabajo y prevision
social, en un término no mayor de diez dias tﬁiles a partir de la fecha en
que suceda;

8
£
i
XXI.  Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo con su jefe inmediato o

superior jerarquico;

XXII.  Dar oportunamente los avisos de enferme al Instituto por conducto del
area de personal, sin perjuicio de solicita la dependencia del ISSSTE
que corresponda la atenciéon médica resp cliva;

XXIII. Presentarse a sus labores dentro del ter_ph concedido en éste Contrato
al concluir la licencia que por cualquier ¢ causa se le hubiere autorizado, en
la inteligencia que de no hacerlo al conc}u:r :

ho término, desde esa fecha
comenzaran a computarse las faltas de asigtencia para los efectos a que
hubiere lugar, &

XXIV. Desemperiar las comisiones oﬂcnale :

XXVI. Presentarse en el lugar de su ndeva adscrip

en que hubiere concluido la entrega de las o%?'
y asuntos a su cargo; :

este Contrato;

XXVII. Permanecer en el servicio dentro de la jornada laboral para hacer entrega
de los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya
administracion ,0 guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las
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disposiciones aplicables conforme a la Ley y_}.éo_‘ sujecién en su caso en
los términos de la remocion, separacion o aceptacion de su renuncia;
¥ ®

XXIX. Ser respetuosos y atentos con sus superiores

uales o subalternos;

XXX. Los trabajadores sindicalizados con categ fl_@ de técnico docente estan
obligados a cumplir con los indicadores € ¢ desempefio y de gestion
establecidos por las autoridades del Institigto, siempre y cuando se les

g
’

hayan otorgado con oportunidad y de @#tuerdo con el presupuesto

XXXI. Contribuir a propiciar una nueva cultura faporal, fomentando los valores
universales como la ética, el respeto, §la justicia, la equidad y el
reconocimiento del trabajo. ;
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CLAUSULA 88.- Queda prohibido a los trabajador§s "?'

VL.

VII.

VL.

Xl

XII.

XIll.

CAPITULO XVI

DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

1

labores ajenas al Instituto;

Realizar dentro de sus horarios de trabajo

Aprovechar los servicios del personal e
Instituto;

intos particulares ajenos al

Desatender su trabajo injustificadamente
sitio, asi como distraerse o a sus com
actividades que no tengan relacion con e

n cuando permanezcan en su
eros con lecturas, platicas o
bajo;

Ausentarse de sus labores dentro d
correspondiente;

su jornada sin el permiso

Omitir o retrasar el cumplimiento de la;

bligaciones que les imponen la
Ley y este Contrato;

Suspender la ejecucion de sus lab otal o parcialmente durante la

maneje la maquinaria, aparatés o vehicul
motivo de su trabajo;

Proporcionar informes o datos de caracter
autorizados por el jefe respectivo mediante

Solicitar, insinuar o recibir;}gratiﬁcaciones u
relacion con el despacho.de asuntos oficiale

Hacer propaganda de cualquier clase dentro dé los edificios o lugares de
trabajo, con excepcion de la sindical y la autorizada por el Instituto;
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XIV.
XV.

XVI.

XVIIL

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXHI.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

Hacer colectas cualquiera que sea su finafidad, sin previa autorizacion;

Organizar o efectuar rifas; ‘§ ‘

gs/o habilitados, hacer cualquier tipo
Ueldos tengan que pagar.

Tampoco podran retener los sala
persona, sin previa orden del funciog

> por encargo o comision de otra
rio competente del Instituto;

control de asistencia de otros

Alterar o modificar en cualquier forr
o cualquier otro documento para

los registros de control de asistencia
oficial;

Permitir que su asistencia sea redigirada por otra persona;
Realizar dentro de las horas de t?a jo ventas o compras de toda clase de
objetos, alimentos o mercadenat%

jada de trabajo de personas que no
laboren en el Instituto;

3
Hacerse acompanar durante ;% jo
si
Sustraer del centro de trabajoy ofici

o taller del Instituto, Gtiles de trabajo
sin autorizacién escrita de SL$ sup

res;

Portar armas durante las hé’ras de ',

ores, excepto los casos en que por
razén de las funciones encémendad

s estén autorizados para ello;

Ingresar o permanecer ei_'_ el cent

de trabajo, oficinas o talleres del
Instituto fuera de su jorn;

da de tra jo sin Ia autorizaci()n respect"

Efectuar dentro del centro de trabajo festejos o celebraciongs.
indole, sin contar con la autorizacion respectiva;
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XXVIII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

Concurrir a sus labores bajo los efectos %e,bebldas embriagantes,
narcéticos o drogas enervantes, salvo presj:rlpimon médica en los dos
Gltimos casos, o introducir a cualquier vlc&\a del Instituto bebidas
embriagantes, narcéticos o drogas enervan "sg

Desatender las disposiciones para prevenir. leé%gos de trabajo;

Dejar el servicio para iniciar el disfrute de acaciones o licencias que
hubiesen solicitado, sin haber obtenido [ Qfautonzacuon respectiva por

escrito;

Ser procuradores o gestores de particularés en asuntos relacionados con

Realizar actos que relajen la disciplina 5
trabajo; g
g

En general, asumir o realizar cualqaier _
disposiciones contenidas en las Leye§ yen

i,

XXXV.Hacer uso indebido o excesivo de Ioz‘flelefoS s. Se entiende por hacer uso

XXXVI.

XXXVIl.Hacer uso indebido o desperdlo?ar el mater

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI

indebido del teléfono, utilizarlo para asuntogiparticulares del trabajador en
conferencias de larga distancia; y jpor excésivo, utilizarlo para asuntos
particulares, ya sea en forma constante o pit
mas de un tiempo razonable;

Desatender los avisos tendientes # conserval

suministre el Instituto;

5

Usar los dtiles y herramientas éue se les su
al que estén destinados; i

Destruir, sustraer o traspap ar intencionalmel
expediente;

Hacer uso indebido de las credenciales o |dent|fjcac10nes que
el Instituto u ostentarse como funcionarios del mismo sm S

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la segurldad
del lugar donde se desemperie el trabajo, o bien, de las personas que ahi

Se encuentren;
%/
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XLII

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos, muebles, Utiles de frabajo, materias primas y
demas bienes que pertenezcan o estén al serfﬁ del Instituto;

Dar referencia con caracter oficial sin estar autorizado, sobre el
comportamiento y servicios de empleados‘;fgng hubieren tenido a sus
ordenes; a8

8
&
Incurrir en actos de violencia, amagos o injgrias en contra de sus jefes o

i

comparieros de trabajo, ya sea dentro o fuega’de las horas de trabajo;

Los trabajadores sindicalizados con categora de técnico docente, deberan
estar a lo dispuesto en la fraccion 1l de la @lausula 32 de este Contrato; y

Hacer anotaciones impropias en todo do ento oficial, en los muebles o
inmuebles del Instituto.

. . " 3 . .
Todas las autorizaciones a que se refiere e§t {Clausula deberan constar por

escrito.
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Leyylaley del ISSSTE

El patron es responsable de la seguridad e hllerfe y de la prevencién de los
riesgos en el trabajo, conforme a las disposiciong de la Ley, sus Reglamentos y
las Normas oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacion de los trabajadores observar las

y salud que establecen los Reglamentos y
expedidas por las autoridades competentes, asi
para la prevencién de riesgos en el trabajo.

das preventivas de seguridad
normas oficiales mexicanas
omo las que indique el ISSSTE

CLAUSULA 90.- Accidente de trabajo es tdHa lesion organica, perjuicio o
perturbacién funcional inmediata o posterioro la muerte, producidos en el
ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera je sea el lugar y el tiempo en que
se presente; quedan incluidos en la definiciémianterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador direct nte de su domicilio al lugar de
trabajo o de la estancia de bienestar infaptiliide sus hijos, al lugar en que
desempefie su trabajo o viceversa, asi comg;los.que sufran los trabajadores en
transito o durante el desempefio de una cormSI op fuera de su centro de trabajo.
Tal como lo sefiala el articulo 56 de la Ley Qe IS8

Los riesgos de trabajo seran calificados po;"
en el articulo 58 de su Ley. g

CLAUSULA 91.- En caso de accidente deitrabajo!
accidentado conjuntamente con la Representacid Sindical, deberan &
acta correspondiente y gestionar el traslado inmediato del trabajador
para su atencion médica segun el cas %Asmlsm ; giraran copia g ‘
areas correspondientes del Instituto, la cual upa copia delmraﬂremltlrse al
Departamento de Medicina del Trabajg y Medlcmaegal del ISSSTE: yotraarlar
Comision Mixta de Seguridad e Higieng del Institutojigon el objeto'de qlie se vngIe
el cumplimiento de lo dispuesto en elfarticulo 55 de | Ley del ISSSTE. '

| jefe inmediato del

':»

CLAUSULA 92.- Enfermedad prof lonal es todo es{@do de enfermedad que se
origine o se adquiere en el medio en que el trabajador esté prestando sus
servicios, o que se derive de las acciones de trabajo qu@ realice el trabajador.

CLAUSULA 93.- En los casos de accidente o enfermedad de trabajo, el
trabajador tendra derecho a las prestaciones sefialadas en la Ley, la Ley de
ISSSTE y este Contrato. El trabajador incapacitado parcial, permanente o total
permanente, tendra derecho a seguir desempefiando su puesto u otro distinto

7
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#
3

mgtido a pagar integramente

I
ekftrabajador accidentado.

para el que quede habil. El Instituto quedara comp
y en forma directa los salarios a que tenga derec
¥ A
b go aquellas enfermedades
y del ISSSTE.

£

CLAUSULA 94.- No se consideraran riesgo de trg

accidentes a que se refiere el articulo 59 de la Le;
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CAPITULO XVIll /
DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

CLAUSULA 95.- En las enfermedades profesingles y no profesionales que
sufran los trabajadores del Instituto se proceder de acuerdo a lo que establece

exceder de 12 C|tas en el trascurso de un af icalendario, en las que el famlhar
del trabajador reciba la consulta o el tratamijento correspondrente debiendo
comprobar las citas con documento oficial expefido por el ISSSTE.

DIREDSID
B CONTRA 5y
REGLAME NORES DE

7,
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CAPITULO XIX

DE LA REVISION, SEGURIDAD E/HIGIENE
3§

CLAUSULA 96.- En cumplimiento a lo dispuesto poref Articulo 132 fraccién XVII
de la Ley, en el Instituto se integrara una Comisién:

. Central Mixta de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, con igual Aumero de Representantes
del Sindicato y del Titular.

CLAUSULA 97.- La Comision Central Mixta de
Ambiente en el Trabajo, radicard en la Ciuda
facultades estudiar y recomendar las medidas ne
accidentes, las que tiendan a preservar la salud d
y las demas que se sefialen en el Reglament
Asimismo, promovera la formacién de comisione
términos de lo previsto en la legislacion aplicabl

Beguridad, Higiene y Medio
de México y tendra como
sarias para la prevencioén de
los trabajadores del Instituto
que rija a dicha Comision.
en los centros de trabajo en
ente.

CLAUSULA 98.- El Instituto mantendra en sus gentros de trabajo todos los
servicios de higiene, seguridad y prevision degﬁeigos a que esta obligado, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y las recomendaciones que
al efecto dicte la Comision Central Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
en el Trabajo. § ,
CLAUSULA 99.- Los trabajadores se sujefarén examenes médicos en el
ISSSTE o en el propio Instituto, segin proceiéa en lps siguientes casos:

5

. Los de nuevo ingreso, antes de jtomar posesion del empleo para
comprobar que poseen buena salud y aptitud para el trabajo;

1. Por enfermedad, para la comprobag:ién de é‘
o cambio de adscripcion a solicitud'de los tra
Unidad Administrativa a la que corfespondan

a y expedicion de licencias
ajadores, o por orden de la

g : S
M. Cuando se presuma que han corftraido algung.enfermedad contagios
que se encuentran incapacitadosfisica o ment’t“' mente para el traig;ajo

IV.  Cuando se observe que algin trszajador concui{g a sus labores en esta
de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o drogaenervant
po :

LR

V. A solicitud del interesado, del Instituto o del Sind:iéato, a efgéib' ;
certifique si padece alguna enfermedad profesional; y o

VI. Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera se podra ordenar la
realizacion de examenes médicos periédicos.
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i

DE LOS ESTIMULOS Y RE?OI\?’ENSAS

CLAUSULA 100.- Con el propésito de n;otné\’ar la eficiencia, eficacia y
productividad, los estimulos y recompensas; se otorgaran con base en la
disponibilidad presupuestal del Instituto y eré Iog términos del Programa de
Estimulos y Recompensas, emitido anualmen le por la Secretaria de la Funcion
Pablica y la Ley de Premios, Estimulos y Reco@@ensas Civiles que lo regula.

{

Durante el tercer trimestre de cada afio se igstalara la Comision Evaluadora,
quien emitira la convocatoria respectiva y sefa la responsable de la amplia y
oportuna difusién de la misma en la quefise estableceran las bases de
participacion, el procedimiento para el ofirgamiento de los estimulos y
recompensas, las fechas para la evaluacion del desemperio, las funciones de la
propia Comisién y las disposiciones relat; a la instalacion, facultades y
funciones de los Comités de evaluacion. '

| 79 |



.’&izét.
CAPITULO XXI £

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES éCONOMICAS

CLAUSULA 101.- El Instituto cubrira el pago d stos por defuncién a los
deudos del trabajador fallecido, en un monto de cugtro meses del sueldo tabular
que percibia a la fecha del fallecimiento. Asimismg, se pagara al trabajador en
caso de fallecimiento de su conyuge e hijos re.strados ante el ISSSTE, el
importe de un mes de sueldo tabular, presentandojomo Gnico requisito en todos
los casos, original y copia del acta de defuncion. §

CLAUSULA 102.- A los pasantes que vayan a s
el titulo profesional en los niveles de Licenciati
equivalente, el Instituto les otorgara un apo
impresion de la tesis, inscripcion al seminario d e
el Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL)
profesional. g

ntar exdmenes para obtener
Maestria, Doctorado u otro
el 100% para el costo de
acion o costo del examen en
pago de derechos a examen

wde 25 ejemplares en edicion
rabajador debera acreditar
erogacioén respectiva en el
adas.

ristica. Para hacer efectiva esta prestaci :
fehacientemente ante el Instituto haber rea;gado
numero de ejemplares y con las caracteristigas

El pago por impresién de tesis sera un mai

Los pasantes de cualesquier profesion q 4‘

) a sustentar examenes para
obtener el Titulo Profesnonal en Ios ndyeles

LlcenC|aturas Maestria y

con goce de salario integro, deblendo cd’rnproba
haber sustentado el examen correspondl_g!nte

CLAUSULA 103.- A las madres trabajan%éras casagas o solteras, asi como a los
padres solteros que tengan la custodiafdegal de sigs hijos con edades entre 45
dias y 6 afios o hasta su ingreso a la prignaria y qu reciban atencion pqmpaast
de las Estancias de Bienestar y Desagfollo Infantikidel ISSSTE, el Ins,tiiD
concepto de ayuda para el pago de gervicio de Ggiarderia o Estancre; af
otorgara mensualmente el importe de{4.5 dias de $alario minimo viger
Ciudad de México por hijo, en un nt’m*rero maximo deidos hijos.

CLAUSULA 104.- El Instituto cubrira a los trabaja‘res hasta }éc ntldad de.
$1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M N.), una vez al-afio;:par
que adquieran anteojos o lentes de contacto cuando’ su uso sea-debidaments
prescrito por el ISSSTE; debiendo comprobar su adqumcnon mediante “&i
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) el cual debera cumplir con las
regulaciones fiscales que al momento sean exigibles y aplicables, el trabajador
debera entregar al Instituto dicha documentacion dentro de los diez dias
posteriores a la adquisicion.

-
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Para iniciar el tramite de pago se debera entregar: P

a) Receta o prescripcion médica debidamente emg{cta por el ISSSTE.
b) CFDI impreso de adquisicion debidamente cor“'elamonada con lo emitido
por el ISSSTE.

¢) Archivos electronicos con extensiones .pdf y

§ '3‘
.Irgdel CFDI.

Una vez validados los documentos presentados g

A los trabajadores, sera
rembolsado en la segunda quincena después de api

ados.

Dicha prestacién solo sera exigible una vez por ¢

Jcicio fiscal sin considerar la
vida (til de los anteojos o lentes de contacto. :

CLAUSULA 105.- El Instituto cubrira a los trabajares el importe de $1,650.00

base al periodo de vida til
sido prescrita por el ISSSTE
gamiento de la misma a los

de éstos. Esta prestacion se otorgara cuando hay
y éste no la proporcione, considerando para eI :
hijos de los trabajadores.

CLAUSULA 106 BIS.- El Instituto otcirgar
(TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/$00
servicio del Instituto, para organizar los festejos X
padre.

el importe de $350.00
), por padre trabajador al
nmemorativos del dia del

%
CLAUSULA 107.- En el mes de diciembr?’y con

de obsequios por el dia de reyes, a los tribajador
edad de 12 afios, 11 meses y 29 dia:g\]el Institu

ivo de ayudar a la compra
que tengan hijos hasta la
otorgara al tral a;ador la

cantidad de $350.00 (TRESCIENTOS CJNCUENTAL H
cada hijo; para acreditar el pago, cada trabajador presgntara al area de
Humanos, el acta de nacimiento en copi? certificada
su cotejo. j %

CLAUSULA 108.- El Instituto destlnaragla cantldad de $§900 O
Crédito Publico, para la realizaciéon de las Jornadas Culturales y Recreatlva

INEA/SNTEA. La seleccion de participantes sera de conformidad con los criterios
establecidos en el Manual aplicable vigente.
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CLAUSULA 109.- Por concepto de ayuda por servicios, €l Instituto pagara a sus

trabajadores la cantidad de $565.00 (QUINIENTOS SES&NTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmenté pc

CLAUSULA 110.- El Instituto otorgara becas a los hu ge los trabajadores hasta
el nivel secundaria conforme al Reglamento de Becas/que al efecto se expida,
destinando una partida que se distribuira en la Sigw;t@ forma:

| la educacién primaria de
/100 M.N.) mensuales, por

I 6% del total de los trabajadores en becas p
sus hijos, a razén de $100.00 (CIEN PESOS {
beca.

la educacién secundaria de
INTE PESOS 00/100 M.N.)

1. 8% del total de los trabajadores en becas p
sus hijos, a razén de $120.00 (CIENTO
mensuales, por beca.

55, a sus trabajadores que se
distingan por su puntualidad, asistencia, esmerp, gficiencia y conducta, en los
términos siguientes: i !

I Eltrabajador que durante un mes calendg rio% egistre el total de asistencias
sin ningun retardo, recibirad un dia de sug ldof; bular;

CLAUSULA 111.- El Instituto otorgara estimulb

I El trabajador que durante un aﬁoaiéaya &

| tegistrado una asistencia y
puntualidad perfecta, recibira adicion ment: 2 dias de su sueldo tabular;

g

. Tratandose de los trabajadores cop categla de técnico docente, los
estimulos por puntualidad y asistencia 16 seran otorgados previa
evaluacién trimestral, tomando comdo refereng ia su meta de usuarios que
concluyen nivel (UCN) para primari ysecundf‘ ia, asi como de Constancia
de Alfabetizacion, dentro del proc oeducatlvg(termlnado excluyendo las
Jornadas de acredltac;lon Parat tal efecto,"'“eberan partlclpar en la

cumplir con el 100% de la metg‘ trimestral, h ; ié
estimulo econémico equwalent? a 3 dias de su

V. Los técnicos docentes que en eﬁ transcurso de u‘ i ano, en cad
cuatro trimestres, hayan cump}ndo al 100% con ils metasc
la fraccion anterior, tendran/derecho al otorgamiert6®
econdmico equivalente a 12 dias adicionales de sueldoi,

V. Los trabajadores que en el desempefio de su trabajo manifiesten un alto”
grado de esmero, eficiencia y conducta ejemplar, les dara derecho a una
nota buena. Las notas buenas seran expedidas trimestralmente por los
responsables de las areas, de acuerdo a lo establecido en los Criterios de
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VI

VIL

VIIL

CLAUSULA 112.- Las madres trabajadoras casadas, . »
que tengan la custodia legal de sus hijos hasta de snete%nos ercguarderia;
tomados en cuenta para el estimulo de puntualidad y asnstencﬁé~ e 1
de la Clausula 44 de este ordenamiento, considerando 30 minutos de tolérancia

CLAUSULA 113.- Por concepto de prevision social multiple, el Instituto pagara a

Evaluacién para Notas Buenas del Instituto Nacmn para la Educacién de
los Adultos;

La calificacién minima para la obtencién de la. ona buena, sera del 80%
del puntaje asignado en los Criterios de Evalua(;ioﬁ‘ para Notas Buenas del
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultgs;

Los trabajadores que en el curso de un an umulen como minimo 3
notas buenas, recibiran 5 dias de salario tabulédo Este estimulo no podra
otorgarse por separado, siendo condicién parﬁ su pago, que el trabajador
reciba el estimulo a que se refiere la fraccion |j y en el caso de los técnicos
docentes, la fraccion IV de esta Clausula. 3

Las notas buenas no seran consideradas para el pago de estimulos
cuando hayan sido usadas para cancelar otrds malas, bajo los supuestos:

a) Una nota buena cancela una nota mala

b) Dos notas buenas cancelan un extrafiar to.

En el caso de personal que goza de una
la Clausulas 77 fracciones | y Il y 137 del gresente Contrato, las notas
buenas seran evaluadas y expedidas trmeslmente por los Secretarios
Generales de las Secciones del SNTEA pat@ el caso de los integrantes
de su Comité Directivo Seccional y SLgbcom ones siempre que cuenten
con licencia en términos de la CIausulaW? frageion Il; el Secretario General
del Sindicato Nacional de Trabajaddres deija Educacmn para Adultos
evaluara y expedira las notas buenasjtrimestrglmente para los Secretarios
Generales de las Secciones, el Conaité Direcfivo Nacional y Comisiones
Nacionales, siempre que cuenten;z con licegcias en términos de las
Clausulas 77 fracciones | y Il y 137%, para el ¢aso del Secretario General
del Comité Directivo Nacional dg | SNTEA _las notas buenas. seran
evaluadas y expedidas por el Titular de su uni
anterior existiendo una evaluacion bajo el fi
Criterios de Evaluacion para Notas Buenas def
Educacion de los Adultos. '

cia sindical en términos de

Solteras y

]

FTiRS

sus trabajadores la cantidad de $585.00 (QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mgnsuales, cubriéndose quincenalmente por némina.
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CLAUSULA 114.- Por concepto de despensa, ef ‘Instituto pagara a sus
trabajadores la cantidad de $785.00 (SETECIENT@B OCHENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincgnalmente por némina.

CLAUSULA 115.- Se otorgara por parte del Institut 33 favor de los trabajadores
un estimulo econdmico por cada cinco afios efective de servicio en el Instituto,
computandose la antigiedad a partir del décimojafo durante los periodos
comprendidos del 1° de septiembre al 28 de febrergiidel afio siguiente, y del 1°
de marzo al 31 de agosto de cada afio, mismos que;seran cubiertos durante la 12
quincena del mes de marzo para los trabajadores gfie hayan cumplido los afios
de servicio en el primer periodo y el dia 8 de septfembre para los trabajadores
que hayan cumplido los afios de servicio en segindo periodo, dia en que se
celebra el Dia Internacional de la Alfabetizacion, e' los siguientes montos:

ANOSDE  ESTIMULG
SERVICIO  ECONOMICD

10 $ 5,000.00
15 $ 7, ooo&og
20
25
30

CLAUSULA 116.- El Instituto destinara la caﬁtlda_ de 2 dias de salario minimo
vigente en la Ciudad de México, en el m%s dei abril, por cada hijo de los

trabajadores hasta la edad de 12 afios, 11 rri%ses :y dlas por concepto del dia
del nifio. §

CLAUSULA 117.- En el mes de agosto, ef Instltut .otorgara, a los trabajadores
por concepto de apoyo para la compra de utlles escglares la cantidad de $350.00
(TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 0@/100 M.N% por cada uno de sus hijos
que cursen los niveles preescolar, 1*;)rlmana ‘, cundaria, preparatoria o
equivalente; siempre que lo acredite lante el aréa de Recursos Humanos,
mediante la presentacién en original ym‘:opla simplepara cotejo de la boleta de
calificaciones del ciclo escolar en cursp o la constarcia de |nscrlpc10n. af Uevos;
ciclo escolar, en caso de que el tra@ajador se en%entre imposibifite
acreditar la situacién escolar de sus hijos este podra solicitar de
primeros 5 dias habiles del mes d¢ septiembre el® pago de esta_prestaci
exhibiendo la documentacion correspondiente.

-'5-

:if8

CLAUSULA 118.- El Instituto, los trabajadores y el Slndlca
haciendo sus aportaciones al Fondo de Ahorro Capltahzable (
acuerdo a la normatividad establecida para tal efecto.

CLAUSULA 119.- El Instituto mantendra un plan de seguro de vida con una
cobertura adicional por incapacidad total y permanente, respetando los derechos
adquiridos por los trabajadores y garantizando una suma basica asegurada de

AN
{




50 meses del Gltimo sueldo base tabular mensual vy § omi)ensacién garantizada
mensual tabular del trabajador, asimismo, en la péliza correspondlente contratara
una potenciacion, con la aportacion del 2% del sueldo base tabular mensual y
compensacion garantizada mensual del trabajador,jque: éste elegira de manera
opcional. Para quienes opten por la potenciacion sed eb“era considerar una suma
bésica de 40 meses mas 68 meses por potenciacio a; séra calculado por el dltimo

sueldo base tabular mensual del tabulador y competisacion garantizada mensual.

CLAUSULA 119 BIS.- El Instituto mantendra un de seguro de retiro para
que los servidores publicos que causen baja definifiva del servicio, que decidan
retirarse, pensionarse y habiendo cumplido con el ti€mpo de cotizacion al ISSSTE
(afios de servicio), asi como las edades est cidas para los diferentes
supuestos de retiro de los servidores publicos @ la Administracion Puablica

Federal, el afio calendario en el que se retiren y Régimen de Pensiones que
hayan elegido. 5

El pago de la prima correréa a cargo del servidor pm co en un 50% y el otro 50%
lo cubrira el Instituto, de conformidad con el procse miento de pago establecido
para tal efecto, de acuerdo con lo determinado gorida Secretaria de Hacienda y
Credito Pablico (SHCP). En términos de las disposiciones que emita dicha
dependencia realizandose en su caso los ajuste§ aa referida prima.

£ % )
TRABAJADORES QUE ELIGIERON EL ARTICULO

10° TRANSITORIO DE LA L‘jEY DER, ISSSTE.
PARA LOS ANOS 2018 Y 2049

a) Los trabajadores que hubiergn cotiza
una edad minima de 55 aﬁés y las

tendran derecho a una suma,f aseguradaigquivalente a $25 00
(VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N: i’g

b) Los trabajadores que cumplan 60 afos de*n_edad 0 mas Y

asegurada de acuerdo a la SlgUlente tabla: %,

TV7

ANOS DE SERVICIO Y ASES(;JL'}AR&DA
COTIZACION AL ISSSTE (PESOS)
15 $12,500.00
6 $13,125.00
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17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 18 $20,000.00
27 i $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

c) Los trabajadores que se sepdl A voluntariamente del servicio a los
65 afios de edad o mas 'y hay‘a otizado al ISSSTE por un minimo
de 10 afios, tendran derechd a fina suma asegurada de acuerdo a
la siguiente tabla: :

g
| SUMA ASEGURADA
EDAD 7| % (PESOS)
g1
65 arfios o mas 2 2 $12,500.00
z
|

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE;
TRABAJADORES (AS) QUE ELIGIERON EL:
BASADO EN CUENTAS INDIY

&

&

PARA LOS ANOS 2018 Y2019 _
Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 (VEINTICINCO Mit:-PES
00/100 M.N.), los trabajadores deberan cumplir con 30 afios o mas de cotizacion
al Instituto y las trabajadoras deberan cumplir con 28 afios o mas de cotizacién
al Instituto y con los requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro (de
acuerdo con las condiciones establecidas en la poéliza o contrato respectivo,
segun corresponda), asi como presentar original (para su cotejo), y copia simple
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de la Concesién de Pension emitida por el ISSSTE, qlﬂé es el documento en el
cual consta el otorgamiento de la Pension al servidor lico.

Las tablas se modificaran de conformidad con Io{:" tablecido en la Ley del
ISSSTE.

Las condiciones generales que integran el segurgide retiro se sujetaran a los
términos de los Contratos que celebren la Secr ria de Hacienda y Crédito
Publico con la aseguradora. ]

El Instituto (INEA) entregara al Comité Directivo National del Sindicato, una copia
del Contrato de la aseguradora que gand laf licitacion; asi como de las
disposiciones que emita la Secretaria de HaCIen Crédito Publico (SHCP) para
el pago de la prima respectiva.

CLAUSULA 120.- El Instituto otorgara conformg Reglamento de Evaluacion de
la Productividad y la Calidad en el Trabajo, u§e' imulo econdmico mensual por
cada veinte trabajadores, a través de un gfnoi' dero electronico o vales de
despensa a razoén de $700.00 (SETECI TOS PESOS 00/100 M.N.), por

Trabajadores al Servicio del Estado 3r CON¢ j/ pto de despensa, canasta
navidefia, pavo o pierna y apoyo para el» rteo defregalos.

CLAUSULA 122.- Son prestaciones c?’%ectivas I1gs que se establecen en las
Clausulas 106, 106 BIS, 108, 116, 124 y140; en ta: irtud, deberan entregarse al
Sindicato con la debida oportunidad [bs recursos;para la adquisicion de los
materiales o las contrataciones de los gervicios par“”orgamzar los eventos a que
se refieren dichas prestaciones. En hingin caso ‘hodran otorgarse en forma

individual a los trabajadores.

;. g A
a sus trabajadores la cantidad de $1,600.00 (UN MIL SEISCIENTOS PESOS
00/100 M.N.) mensuales, cubriéndose quincenalmente por némina.

CLAUSULA 124.- Se autoriza la prestacion por concepto de comida de fin de
ano por la cantidad de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), por
cada trabajador, la que en ninglin caso debera pagarse en forma individualizada,

7
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debiendo hacer la entrega de esos recursos al Sindig’atgj para la organizacion del
evento. o

CLAUSULA 125.- Respecto a las prestaciones pog lgs conceptos de despensa,
prevision social multiple, ayuda por servicios, § esarrollo y capacitacion, y
gratificacion de fin de afo o aguinaldo, éstas se jngrementaran en los mismos
montos que se autoricen para los Trabajadores ial'Servicio del Estado, en los
términos y fecha de pago pactadas por la Secjetaria de Hacienda y Crédito
Publico y la Federacion de Sindicatos de Trabajagores al Servicio del Estado.

i
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CAPITULO XXII
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTlTUTo;d%rN EL SINDICATO

CLAUSULA 126.- El Instituto dara a conocer la in rmamon laboral que facilite el
gjercicio de los derechos y el cumphmlento’de Jas obligaciones de los

trabajadores, asi como su desarrollo y superacior mstﬁucnonal

Asimismo, se entregara al Sindicato informacion ,ela@?onada con las actividades
de su- orgamzacmn a sohcntud expresa o ¢ frecuencia del reporte
es, cuotas sindicales, fondo
Jor rfomina a través de convenio,
listados de solicitudes de préstamos institucion s certificacion de documentos
para el ISSSTE, reporte de madres trabgjadoras, plan de pensiones
institucionales y demas que llegaren a conve tre las partes para el mejor
funcionamiento de las relaciones laborales.

La documentacion antes sefialada se entregar.
posteriores a su solicitud o a la emisién de los

mas tardar cinco dias habiles
rtes respectivos.

Por lo que se refiere a las actividades lnS’[ltUCEé ales, con el fin de favorecer el
involucramiento responsable de los trabajadbr y el Sindicato, el Instituto

proporcionarg informacion suficiente que perrgﬁta "_, rtalecer su colaboracién.

CLAUSULA 127.- El Instituto esta obhgado%a day a conocer al Sindicato toda
modificacién en la organizacién, proceso @ d|sbu0|on del trabajo que por
impacto tecnoldgico, productividad, restrloplon gjuste y/o programa altere o
afecte la plantilla laboral que el Sindicato r%bresen la.

CLAUSULA 128.- El Instituto esta obhgaéo a lnf ar sistematica, periodica y
pormenorizadamente al Sindicato del &mblo de funciones, atribuciones o
programas que modifique la materia del érabajo lag; funciones de Ios pu stos:
las condiciones de trabajo de los represqntados porie

CLAUSULA 129.- El Instituto yel Slnd|c§to convien .n
de la Normatividad vigente en materia de productivids
servicio y garantizar el derecho de lo trabajadores
economicos, con base en el desemp?no laboral y 13
servicios. j

Asimismo, en actualizar a través de la Comision Nacmnal de Capacitacion,

Adiestramiento, Productividad y Profesionalizacién dlcha disposicién, para su

aplicacion en base al tabulador horizontal de salarios que comprende la distancia

porcentual entre el actual tabulador (Nivel A) y tres niveles mas (B, C y D),

diferenciados por 11.5% (ONCE PUNTO CINCO POR CIENTO), entre cada uno

de los niveles By C, y el 6.5% (SEIS PUNTO CINCO POR CIENTO), para el nivel
/

/o
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D, cuyos importes se conforman con el sueldo tabular mas el diferencial de esta

prestacion:

ZONA ECONOMICA 1I 5{1 zoﬁA ECONOMICA it

NIVEL NIVEL g?‘ ::5»

TABULAR | TABULAR | A*SALARIO | 11.50% | 11.50% 6.50% | A*SALARIQ 11.50% 6.50%

ANTERIOR | ACTUAL B c D § c D
18 2 $6,300.85 | $7,025.45 | $7,833.35 | $8,342.50 il $7,774.80 | $8,668.95 | $9,232.40
19 2 $6,300.85 | $7,025.45 | $7,833.35 | $8,342.50 $7,774.80 | $8,668.95 | $9,232.40
21 2 $6,300.85 | $7,025.45 | $7,833.35 | $8,342.50 $7,774.80 | $8,668.95 | $9,232.40
22 2 $6,300.85 |$7,025.45 | $7,833.35 | $8,342.50 $7,774.80 | $8,668.95 | $9,232.40
23 2 $6,300.85 |$7,025.45 | $7,833.35 | $8,342.50 $7,774.80 | $8,668.95 | $9,232.40
24 2 $6,300.85 | $7,025.45 | $7,833.35 |$8,342.50 $7,774.80 | $8,668.95 | $9,232.40
25 3 $6,468.95 |$7,212.90 | $8,042.40 |$8,565.15 $7,962.00 | $8,877.65 | $9,454.65
26 4 $6,636.90 | $7,400.15 | $8,251.15 | $8,787.45 $8,149.35 | $9,086.50 | $9,677.15
27 5 $6,821.70 | $7,606.20 | $8,480.90 | $9,032.20 $8,346.20 | $9,306.00 | $9,910.90
272 7 $7,056.95 |$7,868.50 | $8,773.35 | $9,343.65 $8,505.40 | $9,483.55 | $10,099.95
27ZA 7 $7,056.95 |$7,868.50 | $8,773.35 | $9,343.65 $8,505.40 | $9,483.55 | $10,099.95

CLAUSULA 130.- Conceder licencias con goce %e sueldo y prestaciones
adicionales al salario, asi como las contenldas;en este Contrato a los integrantes
del Comité Directivo Nacional, de las ComISI@nes l\%cnonales Permanentes y a
cuatro integrantes de los Comités Directivos Sectionales del Sindicato y/o
Subcomisiones de Vigilancia y Honor y Justléla del §

asambleas en los Estados, realizar c@jrsos de fo
realizacién de eventos especiales. §
CLAUSULA 132.- Otorgar vidticos y
Directivo Nacional, a los Secretari'

CLAUSULA 133.- El Instituto entregara al Comité Directivo Nacional del
Sindicato, en los meses de junio y diciembre de cada afio, un apoyo econémico
para cada uno de los integrantes del Comité Directivo Nacional, de las
Comisiones Nacionales Permanentes y a los Secretarios Generales Estatales,
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por concepto de gestién sindical, en los términos que se han otorgado en afos
anteriores, debiendo ajustarse cada ano conforme al mesupuesto autorizado al
Instituto. g’ f
CLAUSULA 134.- Otorgar al Comité Directivo Nac’_gval gna cantidad mensual
por concepto de gastos de operacién en los ntgg otorgados en afios
anteriores, debiendo ajustarse cada afio conforme upuesto autorizado al
Instituto.

“&&:a

g

CLAUSULA 135.- Asignar una cantidad mensual'\go
pe

L

concepto de apoyo de
nal, de las Comisiones
s Seccionales en los

e

transporte a los integrantes del Comité Directivo Nac
Nacionales Permanentes y de los Comités Dir
siguientes términos:

4,

Para el Secretario General del Comité Directivo ional, 12 dias de salario
minimo general vigente en la Ciudad de Méxicg'y para cada uno de los
integrantes del Comité Directivo Nacional y de fas Comisiones Nacionales
Permanentes, 7.5 dias de salario minimo general vigénte en la Ciudad de México.

Para el Secretario General del Comité Directivo Seccional, 7.5 dias de salario
minimo general vigente en la Ciudad de Méxic ‘y para cada uno de los
integrantes del Comité Directivo Seccional, 5 dfva%de salario minimo general
vigente en la Ciudad de México. 3

CLAUSULA 136.- Pagar la renta mensual del inmu

ble que ocupe para oficinas
el Comité Directivo Nacional del Sindicato. ?
&

Para los Comités Directivos SeccnonaIeSg del %ﬂdicato, los Institutos y
Delegaciones preferentemente proporcmnarén un egpacio dentro del inmueble
que ocupen sus instalaciones. ; 7

CLAUSULA 137.- Autorizar seis comisionés Sindica S

a personal secretanal y

derecho a sueldo y prestaciones, lncluygendo las
Contrato. §

CLAUSULA 138.- Proporcionar los ser;{ncms de segridad y limpieza en los
inmuebles que ocupa el Sindicato. / % i :
CLAUSULA 139.- Cubrir los gastos c?ue originen la realizacion: delos eventos
sindicales por concepto de consejos y'congresos. : FRABAJQ

CLAUSULA 140.- Proporcionar al Comité Directivo Seccibhal amas tardarel 20 |
de abril, playeras para los trabajadores que participen en todo el pais en los
eventos conmemorativos del dia del trabajo, y el dia del evento, almuerzos para \
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los trabajadores que asistan al mismo, de acuegdo ;_a la disponibilidad
presupuestal.

CLAUSULA 141.- Cubrir los gastos que se originen cgn motivo de la revision del
Contrato.

CLAUSULA 142.- Efectuar los descuentos a los:,
solicitados por el Sindicato, por concepto de cuotas
fondos para constituir cooperativas, fondos mutual
como el Fondo de Ahorro para el Retiro de los
términos previstos en la Ley, los que se depositaran
del Sindicato que designe el Comité Directivo Nacio
Directivo Nacional entregara la relacién de los tr:
quienes se les efectuara el descuento.

m‘ lcales aportaciones de
y cajas de ahorro, asi
ibajadores (FAR), en los
ncenalmente a la cuenta
Para tal efecto, el Comité
vajadores sindicalizados a

Para el caso de las cajas de ahorro, su funcionami

O se sujetara a los términos
del convenio suscrito entre las partes. : -

por cada trabajador

CLAUSULA 144.- Proporcionar al Sindicato cgpia delipresupuesto autorizado al

INEA y a los Institutos Estatales, donde se,contem* e la creacion de nuevas
plazas. :

CLAUSULA 145.- Informar anticipadamente de los
administrativa o de programas, implantaciéh de nueves modelos de atencion y
servicios, creacion o desaparicion de unidades, centros'g areas de trabajo, a nivel
nacional y estatal, conviniendo con el Slﬁdlcato cuand@ asi proceda, los casos

de reubicacion de los trabajadores. r

anes de reestructuracion

CLAUSULA 146.- Informar cada mes aj Sindicato de Iomovnmlem‘gs
bajas del personal sindicalizado, propor cionando trimestra X
némina de los trabajadores. éx,
CLAUSULA 147.- Proporcionar mensualmente apoyo d
de oficina.

CLAUSULA 149.- Asignar en resguardo un equipo de fotocopiado para el
desempefio de las actividades sindicales.
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CLAUSULA 150.- Asignar en cada entidad y a nivel (ferj'tral cinco lugares al
Sindicato en los eventos de capacitacion o diplomados gue el Instituto organiza
para la actualizacién de los programas y proyectos edlfcaflvos para adultos, en
los que el Sindicato propondra libremente a los pa 'éipantes de entre los
trabajadores que representa.

CLAUSULA 151.- Cubrir los gastos indispensables
decorosa los estudios técnicos, industriales o practicos due tengan relacién con
la formacién profesional en materia educativa, en centrs especiales, nacionales
0 extranjeros, de tres trabajadores o hijos de éstos degignados por el Sindicato
en atencién a sus aptitudes, cualidades y dedicacion. :

ara sostener en forma

CLAUSULA 152.- Proporcionar en resguardo
Seccionales un vehiculo, equipo de computo, linea t
reposicion que de su parque vehicular y equipos d
entregandoles en un plazo no mayor a 90 dias, aqu
mejor estado de uso y servicio. El Instituto y el Sin to revisaran la reposicion
del parque vehicular y de los equipos de computo que ge hayan realizado durante
el ejercicio anterior en Delegaciones e Institutos Es tales. Asimismo, otorgar
viaticos para atender a los trabajadores de las Coardn%cnones de Zona.

‘los Comités Directivos
fonica y fax, en base a la
mputo haga el Instituto,
S que se encuentren en

CLAUSULA 153.- Dotar al Comité Dlrectlvoéf Na',onal de tres vehiculos
debidamente asegurados que seran ocupados péra 180 exclusivo de las tareas
Sindicales, dentro de las posibilidades del lnstltL%to ‘
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Contrato tendra vigencia a partir deg e marzo del 2018,
al dia 2 de marzo del 2020, debiendo solicitarse su revisiai gn su parte integral,
por lo menos sesenta dias antes del transcurso de dos afig s&‘“’tal como lo estipula
la Ley; y en cuanto a la vigencia de los salarios contractus Iés seréa a partir del 3
de marzo del 2018 y hasta el dia 2 de marzo-del 2019, cor the a la Clausula 58
de este instrumento. &

SEGUNDO.- El Instituto se compromete a elaborar los C
regularizar los nombramientos u hojas de incidencids de los trabajadores
sindicalizados que asi lo ameriten, precisando el caracter del puesto que ocupa
cada trabajador, ademéas de realizar las adecuacioneg para que los referidos

o ?
documentos cuenten con las caracteristicas que la L xige para un Contrato
Individual.

jtratos Individuales y/o

TERCERO.- El Instituto y el Sindicato analizaran y pr
correspondientes en un plazo de 90 dias habiles contad
presente Contrato, la clasificacion de puestos, que d

no deban ser considerados como de confianza.

ran ante las instancias
a partir de la firma del
rdo con sus funciones

g
CUARTO.- El Instituto y el Sindicato convienen erg no adoptar ninguna medida,
ni realizar accion alguna que afecte la plantilla sfe ponal autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el;élnsnt o

QUINTO.- El Instituto se compromete a partir deé Ia firmg
realizar las gestlones necesarias ante la H. thﬂa D|re
finalidad de incorporar al Representante de Io§ trabajad
dicho Organo de Gobierno, conforme a lo %stablem
impulsar el proceso de Descentralizacion d¢ los Servi ¢ os de Educacién para
Adultos de fecha nueve de noviembre de mi novecuento_noventa y ocho.

el presente Contrato a
iva del Instituto, con la
es sindicalizados ante
en el Convenio para

Anual de Capacitacion y Adiestramiento y el de Profesnonatzacnon dentro de Ios;; R E

primeros 60 dias a partir de la fecha en que al INEA se le comunique oficialmente
por parte de la Secretaria de Educacion Publica el presupuesto para el ejercicio
fiscal correspondiente, a fin de que el Instituto dé cumplimiento a lo previsto en
el articulo 153 N de la Ley presentando con oportunidad dichos programas ante
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para su aprobacién.
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OCTAVO.- El Instituto conviene, para sustentar el abatimiento del rezago
educativo, proporcionar al Sindicato los elementos necesa;ads para el desarrollo
de su gestion, en los términos siguientes; por ésta Unica ggasion, proporcionara
a cada Seccion Sindical, incluyendo al Comité Nacional, ug automovnl compacto
y un equipo de computo con sus impresoras, de conformid :,Ccon los lineamientos
en la materia para su adquisicion. Los elementos antes mencionados seran
proporcionados al 20 de julio de 2006. 136
NOVENO.- El Instituto y el Sindicato convienen en constit ir una Comisién Mixta,
dirigida a realizar los estudios y evaluaciones correspon tes a las condiciones
de operacion y al cumplimiento de las mismas a cargo d¢ los técnicos docentes.
Los trabajos de integracion y funcionamiento se iniciargn dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de firma del presente conven

DECIMO.- Se reconoce el esfuerzo conjunto de la i
Instituto para obtener la autorizacion de la Secretarfaiide Hacienda y Crédito
Publico, enfocada a la utilizacion de los recursos adigionales equivalentes a
$92'600,000.00 (NOVENTA Y DOS MILLONES SEI SCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.), para la regularizacion de las prestacig n%no reconocidas dentro

P, del Sindicato y del

del capitulo 1000 de servicios personales, para queiformen parte constitutiva del
presupuesto regular del propio Instituto. 3‘; H
DECIMO PRIMERO.- Los Reglamentos, Acuet%os % demas disposiciones
anteriores al presente Contrato, tendran plena wge?]ma 38 cuanto no se opongan
al mismo, y durante el tiempo en que dure la adefcuam | y/o elaboracion de los
Reglamentos a que se hace referencia en este mstrum 3
DECIMO SEGUNDO.- El INEA a partir de g’a firm
entregara a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publicg
semanas, la memoria de calculo del equtpargﬂlento
aplicables en el INEA a los tabuladores de Iagxcurva sale
Asimismo, hard los trdmites necesarios para siu aplicacio
dicha Secretana

el presente convenio
en un plazo a cuatro
los salarios tabulares
al del Sector Central.

g

El INEA informara periédicamente al Slndlqilto el avan

resultado de‘estas
acciones. «

z‘.

B

DECIMO TERCERO.- Para la aphcamo%'y vigencia de« la Cla u|a~,1j7”, se-

resuelve con el acuerdo de modificacign para la entréga de “los" paquetes
escolares en ella contenida, que seran cubiertos via nomlna al trabajador, y se
establece su pago a partir del 2017, otorgandose este afio en los términos del
Contrato anterior.

En relacién con la prestacion contenida en la Clausula 119 BIS, los montos se

actualizaran en los términos del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP).
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b

_confinuar las gestiones
tendientes a obtener la suficiencia presupuestal que per@%ita;%tender €n su caso,
la solicitud de otorgar un reconocimiento econémico a %s trabajadores que han
cumplido y cumplan los 30 arios efectivos al servicio d% Instituto.

DECIMO CUARTO.- Ambas partes se comprometen a;

DECIMO QUINTO .- Respecto a la reactivacion de los des stientos que se venian
realizando por concepto de las Cajas de Ahorro deilog  trabajadores de las
Delegaciones del INEA, prevista en la Clausula #42, los que se vieron
interrumpidos con motivo de la centralizacion de ainomina, el INEA se
compromete a hacer las gestiones pertinentes ante lgz&Secretaria de Educacion
Publica a la brevedad posible, para generar las claves pgigsupuestales necesarias
que permitan realizar los descuentos autorizados por #g5 trabajadores, una vez
que el Sindicato le haga entrega de los lineamientos géherales que regularan su
funcionamiento.

DECIMO SEXTO.- Se suscriben las modificaci
Profesionalizacion del INEA, las que, en observa
retroactividad en perjuicio de persona alguna, los nuey
para quienes participen en dicho Programa a partir d

es al Programa de
ia al principio de no
criterios solo aplicaran
sta fecha, respetandose
fodos los niveles a los
fespectiva, que para su
reactivacion indefectiblemente debera emitir la Gomigién Nacional Mixta de
Capacitacion, Adiestramiento, Productividad y P onalizacién, que se
realizara en el mes de agosto del afio 2016. s

DECIMO SEPTIMO.- Las partes suscriben en egt
denominado “Criterios de Evaluacion para Notag
otorgamiento de las “Notas Buenas” previstas &

a fecha el documento
gs8” para reglamentar el
ontrato Colectivo de

Comités Directivos Seccionales, estos se éntregaran
Humanos y/o el area correspondiente, la docgimentacion ng
copia para su cotejo, asi como la documentagion para la comp 'g
erogado mediante CFDI con las regulacioges fiscales qug alﬁmg’f_-rﬁf'e‘_‘nto’,seanj}
exigibles, de conformidad con lo dispuesto én la Ley Federal. dgl-P! esupuesto y

Responsabilidad Hacendaria y demas Legislacion aplicable. 4. - A0S LOLELTIY

DECIMO NOVENO.- Se extiende para constancia por quintuplicado el presénte
Contrato que con pleno conocimiento de su contenido y de conformidad
suscriben las partes en la Ciudad de México, el dia veintiséis de mayo del afio
dos mil dieciocho, entregandose a cada una de ellas un ejemplar autentificado y
reservandose los otros tres tantos para su deposito en la Junta Federal de
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390.de la Ley.
POR EL INSTITUTO
LIC. GERARD LINA ALVAREZ : JOSE ISAAC ROJO CASTRO
DIRECTOR ERAL DEL INEA TARIO GENERAL DEL SNTEA
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JUNTA FEDERAL . F

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE %
JUNTA ESPECIAL: CATORCE BIS
EXP.NUM.CC.6/00.XXILD.F. (1)
SINDICATO NACIONAL :DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION PARA ADU’LTO? (SNTEA)

Y

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE
LOS ADULTOS (ENEA)” DELEGACIONES E
INSTITUTOS ESTATALES DE LA EDUACION
ADHERIDOS. %

Ciudad de México, a quince de octubre de dos mil 'lgfciocho. --------------
- - --VISTO el Contrato Colectivo de Trabajo bienio2018-2020, con nimero de
folio 10454, celebrado entre las partes citadas ‘al ribro, mismo que por reunir
los requisitos establecidos en el Articulo 391 de la ey Federal del Trabajo, se
tiene por DEPOSITADO a las 13:10 horas del diaif13'de septiembre de 2018,
iniciando su vigencia el dia 03 de marzo de 2018, de conformidad con su
Articulo Transitorio Primero.- Devuélvase a las parte copia del contrato y copia
certificada del presente acuerdo, lo anterior con ftémamento en lo dispuesto por
el Articulo 723 de la Ley en cita, debiendo asen ar en autos la razén de su
-recibo para constancia.- Asi mismo, de conformld, con el articulo. 692 de la
Ley Federal del Trabajo, se reconoce la pe,rson’) dad del C. Lic. Gerardo
Molina Alvarez, en su caracter de Diréctor Genergt del Instituto Nacional Para:
la- Educacion de los - Adultos, en términos g;lel Ingtrumento Notarial NUmero
167,308, pasado ante la fe del Notario Pubhc;b NUmgro 42; con resndencxa enla.
Ciudad de México, Lic. Salvador Godinez Viera; documento que exhlben las
partes para todos los efectos legales a que; haya | "'v NOTIFIQUESE :

Junta Especial Nimero CATORCE BIS, d‘e la Junt"
Arbitraje.- DOY FE. -

i
i
¢

EL C. REPRESENTANTE DE” ELC. REPR%ENTANTE DE
LOS TRABAJADORES LOSEfAT ONES

C. JORGE SERGIO ESPEJO LIMA C.ORTIZ TEY§ SE ENRIQUE

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS

LIC. JOSE LUIS LACEA SALDANA
BOLETIN:
ZZ1,
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