Alineamiento normativo - organizacional INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZAPOPAN

NORMATIVIDAD

ESTRUCTURA

PROCESOS Y SERVICIOS

Subdirector de Gestion de

Ley, decreto, o documento de creacién Reglamento Interno Director General Director Acé Director de de Finanzas é Subdirector de Vinculacién Procedimiento Tramite o servil Entregable
Calidad Macroproceso Proceso
1. Compendiar,
1. Participar en el investigar,  difundir  las|
1. Conducir el i desarrollo e politicas, normas, .
i it 1. Coordinar y evaluar N g
I. . >Cre§r la’ organizacion|gncionamiento del 1. Planear, organizar|las azuwdades implementacion del procedimientos, cmenos,lla' Prggs:z;:iéc:ordln:;
A - administrativa  que  le o T . » 09 i — modelo de direccion por instrumentos y .
Crear la organizacién administrativa que le conveniente de conformida ol dirigir, controlar, evaluar|administrativas del calidad, a través de la|l Coordinar al 1. Realizar estudios para - de
sea conveniente de conformidad con su : de acuerdo con las|Instituto Tecnol6gico de -~ N P i de| o solicitud, oficio,
. con su reglamento interno y|de su objetivo, planes y| . . contribuciéon de(integracion del . para operar las funciones
reglamento interno y controlar los recursos ) normas y lineamientos|conformidad con los necesidades del;; . |con la gestion . N . . - programa, carta de
humanos nesesarios para su contratar los rect oliticas para p anual, su del técnicas de planeacion, la_vinculacién con el Servicio Educativo Academico/Vinculacion 0 Vistaa Empresas Visitas a empresas resentacion reporte
. P humanos necesarios para y " ) P Y de 6 y su organizacion, Y preser n y rep
operacién.deacuerdo a su presupusto anual " " de docencia e|lineamientos personal  docente  del N sector  productivo  de de incidencias
de egresos operacion, de acuerdo a sujfinancieros, asi como la), ion del Instituto por la Instituto T i - con las|
8! : presupuesto anual de|correcta operacion de las Tecnolbgico. s " de E ..~ |institucional, la revision, ! pl iuridicas|
eqgresos: diversas areas del gico. ecretaria de Ecuacion|anaiisis de los procesos | evaluacion y el control de|_ !
g ) A Publica. . aplicables en este rubro.
Instituto Tecnolégico. del| la informacién educativa

Instituto.

en el
Tecnolégico.

Instituto

2. Coordinar y evaluar

2 Colab la elaboracion del 2. Coordinar el registro
. olaborar en programa operativo i’ J 2. Determinar los]
programa operativo anual de los excedentes de .
d | i anual y el anteproyecto, recursos humanos, - solicitud, carta
1. Adoptar la organizacion (POA) y el de g ) dell2- Apoyar a la deteccion|ingresos, ahorros 2. Apoyar a la deteccion compromiso, carta de
Adoptar la organizacién academica académica establecida por la|2. Aplicar las politicas|de presupuesto de Ia] P! e las i de los|rer - de las necesidades de los|2. Elaborar el programal o
P p presup Instituto T > con servicios requeridos para prog presentacion,  reporte
establecida por la Autoridad Educativa, y en |Autoridad Educativa y en su|generales del Instituto|Direccién/Subdireccion servicios de educacion economia del queridos para| o icios de  educacion|de romocion, difusion o Servicio Social Prestacién del servicio social| . ¥ )
9 Y|base en los el logro de objetivos P Y bimestral, reporte final
su caso proponer modificaciones a la misma. |caso, proponer |T¢ 6 a I . | T 0 Superior p para el 9 ) YT 6 Superior en 6 ' Tepo! o
v " o establecidos para tal fin o metas  del . constancia de liberacion
modificaciones a la misma; Direccion ~ General  del laregion. control de los mismos " la region. 1Ck !
’ < y proponerlos a la operativo  anual  dell de servicio social
Instituto Tecnolégico para . s de acuerdo a la
Direccién  General del departamento a su cargo.
lo conducente. N aplicable.
Instituto Tecnoldgico par|
su autorizacion.
3. Planear, programar,
icar | 3. Proponer a la|3 Elaborar e‘l programal organizar,  supervisar,
8 aAp icar a.esémc‘“'a Direccién general del :peratlvo am:ja (P_?)A;,_e controlar y evaluar las
:)arg inica aulonza_a Para jstituto Tecnolégico la ALogar\a(r;:arA) ;Proraraz: actividades de tesoreria, 3. Coordinar la|
3. Presentar a la Junta v verificar el ct or 6 del deu |nno’vacu‘>ng y presupuesto integracion  del  ante[3. Apoyar a la deteccion Inscripcion, resultado de
Instituto, ~ asi  como contabilidad ue|3. o Promocién s s N
Planear y desarrollar sus programas de Planear y desarrollar sus| Directiva, para SUlde los procedimientos| Desarrollo (PID), que|3. Fungir como mlgmbro proyecto del presupuesrto de las necesidades de k,)s . Inscripcion a talleres de actividades, reporte de
investigacion, rogramas de investigacion | " . 105 establecido; ara ol modficACIoNeS A 108|500, anual de|PEMIAN - lograr - elidel Comité Académicoly de  la cios de Cultura,Deportiva y cultura y deportes incidencias y encuestas
8 : prog 9 del presupuesto Anual de desarrollo d[; as i Y Adqguis\cwones el desarrollo arménico del|del Instituto T 6 p a Tecnoldgica Superior en Recreativa v dep d o y
ingresos y de egresos. actividades de docencia e procedimientos que; anteproyecto " dei|Organismo manteniendo presupuestal de esta|la region. @ servicio
investigacion del Instituto coadyuven de Ioasl presupuesto 'y de la ::?aones soporr::fesar::z :
Tecnolégico. . i { A
objetivos del mismo. presupuestal del instituto. obligaciones del
Instituto.
4. Dirigir, controlar la|
aplicacion de los planes,
4. Proponer a la Junta|programas de estudio de 4. Coordinar y evaluar, 4 Participar
Directiva, los proyectos|las carreras que se| la integracion y conjuntamente con Il
| Fijar en coordinacion de planes de desarrollo,|impartan en el Instituto 6n de los 4. Participar en la| Direccién 4. Asignar el personal de|4. Participar en |
Fijar en coordinacion con la autoridad con la Autoridad Educativa, el ; uellos  de  caracter|los apoyos d.gsalcﬁg:)r;o I‘:Z recursos humanos estadistica bésls: los ini 6n y a Subd\recclggn dey \nlegrlacwon bés\g: a4, Pmmove;‘()g;?nar el o Disefio, Evaluacion y Promocién del Pesonal Planificacion del disefio
educativa, el calendario escolar del sistema. |calendario  escolar  del eg ocial e 05 apoy. N " “"lfinancieros y materiales de Y 98| Finanzas en la orgénica de Y los|senicio d Seguimiento Curricular Academico de especialidades
Sistema; P q o del Instituto Tecnoldgico, . elaboracion del g 7 . v
y necesarios para ellpara la evaluacion del del Instituto Tecnol6gico. puestos autorizados. del Instituto Tecnol6gico.
del de acuerdo de conformidad con la presupuesto anual del
del Instituto Tecnolégico. [con las  normas y| normatividad vigente.
lineamientos
establecidos.
5. Proponer objetivos, 5. Proponer objetivos,
5. Dirigir, controlar el metas, actividades para la metas, actividades para la|
| Establecer os| 5. Presentar a la Junta|desarrollo de Igs 5. Coordinar y evaluar administracion hde los| 5. Verficar que las administracion hde los Syllabus, reporte parcial
- . . o Directiva, para su|programas, proyectos de|;, prestacion  de  los|€CUrsos: UMaNos, \procyrar el Gptimo|actividades de las areas a| ot 0% umanos, y final, reporte de
Establecer los procedimientos y requisitos de | pr y requisitos d los b . ial o N de | 5 Tramitar la tos del docent
acreditacion y certificacion de estudios los  |acreditacion y certificacion de|de internos, ifi que| Servicios as's‘enc,'a ©S|senvicios generales, | ap e losisu cargo se realicen de servicios  generales, y|documentacion requeridal proyectos cel docente,
y X P N del Instituto Tecnol6gico y recursos financieros del|acuerdo con las normas, . - 0 Gestion del Curso Imparticién del Syllabus constancia de liberacion
que deberan ser congruentes con los estudios, los que deberan ser y lleven a cabo en el de acuerdo con los mantenimiento de equipo . de mantenimiento de equipo(por el alumnado para de actividades docentes|
por el sistema. congruentes con lo: que fijan el|Instituto Tecnoldgico de| lineamientos para la i i del| sus areas y rocedimientos para la integracion del|realizar el servicio social. st del
adoptados por el Sistema; del Institt con las establecidos Programa Operativo Zs!ab\ec\dos Programa Operativo y encue: fa el avance
Tecnolégico. normas y lineamientos| Anual  del Instituto g Anual  del Instituto programatico.
establecidos. Tecnoldgico, asi como la Tecnoldgico, asi como laj

gestion de los mismos.

gestion de los mismos.




Alineamiento normativo - organizacional INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZAPOPAN

NORMATIVIDAD

ESTRUCTURA

PROCESOS Y SERVICIOS

Subdirector de Gestion de

Ley, decreto, o documento de creac Reglamento Interno Director General Director Acé Director de de Finanzas é " Subdirector de Vinculacién Procedimiento Tramite o servicio Entregable
Calidad Macroproceso Proceso
6. Desarrollar proyectos
I. Tramitar ante la|6. Informar a la Junta de investigacion
. X . Secretarfa de  Educacion|Directiva, para SUle promover. dirigir el § 5 Proporclonar a las|educativa orientados a la
Tramitar ante la secretaria de educacion publica la idacion p 6n los estados| lde " 6. Coordinar y evaluar areas operativas, los|evaluacién del ingreso,
ublica Ia revalidacion y reconocimientos de - . S 6
P c v y h reconocimientos de estudios| 3 el de la dlfuslon_ de_ las|6.  Planear, dirigir yrecursos_ financieros|seguimiento  curricular, 6. Registrar y controlar a
estudios equivalentes en relacion con los . - Cumplimiento  de  los N normas y isar los e . N
) ) equivalentes en relacién con y actualizacion del| . 6. Establecer Vinculos|los alumnos que realizan Encuesta Y|
tipos de educacion que imparta, de . - acuerdos tomados en que regulen elfpara deteccion de|desarrollar oportuna y|aprovechamiento, " L : p " ” - -
N los tipos de educacién que personal docente que se ) con el sector productivolel servicio social, asf o Evaluacion Docente Evaluacién a docentes retroalimentacion del
conformidad con lo establecido con el . rta, d " idad sesiones anteriores y los realicen en el Instituto de sus|seguimiento e empresarial como los reportes que Jient
sistema. Procurando facilitar el trancito de | /"Pa &, d€ conformidad con| ., ceq de los! instituto Tecnoldgico en|de 6n  superior| de acuerdo 6 P! . cliente
" N lo establecido por el Sistema, .| Tecnolégico de acuerdo - ) N estos presenten.
los estudiantes inscritos en institutos de este o ““|programas de inversion, I i las &reas a su cargo en laregion. (p autorizado|de la oferta,
: procurando facilitar el transito| | fividades|® 105 lineamientos 5 4 ducativa y det 6
tipo. . L asi como las actvidades| e ciqog Director General. por el érgano maximo de|educativa y determinacion
de los estudiantes inscritos en|gesarrolladas ~ por el " gobierno. de las  necesidades
institutos de este tipo; Instituto Tecnolégico. profesionales  de la
region.
7. Coordinar y Evaluar 7 poordlgar I""‘
los objetivos, metas y ;)peraclon e[' as
- unciones lecnicas,
7. Rendir a la Junta actividades para la 7. Participar con las|
Directiva, para  su 7.  Dirigir, controlar, 6n de los|”" Planear, - dirigir, | areas  corr romover el trabajo| Integrar, mantener licitud, asignacién d
' 6. Integrar el . ! solicitud, asignacion de
1. Reglamentar los|aprobacién, informes de| . de humanos, | SUPervisar a g o . |en aspectos relacionados programado, 18l actualizado el directorio 9
" i i produccion a de| anual del area N organizacion por L asesor, carta de
los pr de seleccion |pr de seleccion y 0s, N con la definicion de t._|de los organismos| 0 Residencias " . . " . <
> N H " con la| L objetivos, metas y|a su cargo y presentarlo| *, y la - ) Prestacion de residencias  |presentacion, dictamén
de ingreso de los alumnos asi como su ingreso de los alumnos, asi|institucionales, en el que servicios de; . _|métodos  educativos | publicos y privados que - Planes de N
) L . - vinculacion del Instituto|” ¢ del la Direccién . integral de la estructura y pr de anteproyectos,
permanencia en el instituto. como su permanencia en ellacompafie un balance computo y a4 L " elaboracion de apoyos .. _|coadyuven a la Estudio 2004 P N .
N Tecnoldgico con el sector| . T que para suf ... . seguimiento, asignacion
Instituto; general contable y de los . mantenimiento de para el . realizacion del servicio . ’
' demés datos financieros|PrO0UCVO de bienes | . i, ara lafesPuesta a roceso ensefianza -gestion social de revisor.
LI Sean Necesaros. servicios de la region. C{ PO, o dpl necesidades detectadas. 2 rendizaie. administrativa), del :
q 3 ini eQ’?CW" el Pmlgfaf;‘ﬁ: P! e Instituto Tecnol6gico
:Jpera 'VDT ar:lfa_ el conforme a criterios de
nstituto Tecnolégico. rnejora continua.
8. Representar
legalmente al Instituto|
Tecnolégico,  pudiendo
sustituir o delegar estaj
representacion en el
abogado general  del
Instituto 6 en uno o més|
apoderados para que la|
ejerzan individual o
conit 8. Formular, ejecutar,
” evaluar en coordinacion 8. Planear, dirigir,
al articulo 2554 dell a supervisar las 9h17. informar  a la 8. Proponer estudios de - . B
1 Expedir titulos| Codigo Civil para el D. F.,| o 8. Coordinar y evaluar dep evaluacion|Direccion inistrati viabilidad, factibilidad para|8. ~ Propiciar que las solicitud, asignacion de
. . : y sus en las| " - las acciones de . de las variaciones|(8. Proponer j de del servicio . . asesor, carta de
Expedir titulos profecionales, grados profesionales, grados de Planeacion y| i . ) ) . y 0 Residencias " . . " . -
N ) e P " Fi . 6n p relevantes del|de superacion académica|operacion de las|social estén enfocadas a| . Prestacion de residencias  |presentacion, dictamén
academicos, constancias y certificado de académicos, constancias | inculacion los} presupuestal del Instituto : . - Planes de y
o o y ’ |dichos apoderados| que se . de personal docente delffunciones técnicas y de el y pr de anteproyectos,
estudio asi como otorgar diplomas. certificados de estudio, asf i ireccid y presentar ™ i i Estudio 2009 P . i
" tendran paral realicen en la Direccion y egresos sefialandolInstituto T de del alumnado seguimiento, asignacion
como otorgar diplomas; acudir ante la autoridad| % residencias| 'y, argo. los resultados al director| . <"y opciones  de proyectos técnicos en elly de la region i Y
. profesionales para los 90 del mismo para lo o y op Y glon. de revisor.
laboral, fiscal, civil, solucion. Instituto Tecnoldgico.
" alumnos  del Instituto conducente.
administrativa ]
y Tecnoldgico.
cualesquier otra,
realizando todos los actos!
procesales inherentes a|
cualquier conflicto o
que llegare a|
suscitarse de
conformidad  con  los
preceptos legales|
aplicables.
9. Celebrar, previaj
aprobacion de la Junta
Directiva, convenios,
R uerdos con
I - de i 103 Y ° 9. Apoyar a los 6rganos
pr e ingreso, 8. Vigilar que el personal|g. irecti i i i
o . - i de la|9. .Apoyar en el proceso gllar q p 19 D v levar Lista de aspirantes,
Reglamentar lo procedimientos de ingreso, [permanencia y promocion del fwlacion  de  los|o Fungir como adscrito a su area dé|cabo proyectos delinternos en el logro de| solicitud de  inscripcion,
ermanencia y promocion del personal ersonal émi . £|9. igi eficiente j X i ) N
P ¢ yp p : p g federal, estatal del del  comité Planear, dirigir y| en y|sus objetivos, metas y|9 Promocmnar_ydwfund\r o . contrato, ficha  de
las re atendiendo las| . P y supernvisar la evaluacion{las normas, politicas, [actualizacion del su manera al o Inscripcion Inscripcion escolar
. . . del|Te junto con la|directivo del Instituto|. " . . examen, carga
que surjan en el seno del sistema y aquellas  |[recomendaciones que surjan P’ institucional. procedimientos, y|docente, acorde con los|en el desarrollo de las|Instituto Tecnolégico. y
\ toridad educat I del s sector social y privado|jefatura de  servicios|Tecnolégico. estal - L dellfunciones técnicas academica, agenda
que proponga la autoridad educativa. en el seno del sistema vy nacional y extranjeros, asi|escolares. e i el asu 3 escolar
aquellas que proponga ajcomo con los sectores 9 :
Autoridad Educativa, competencia.

publico, social y privado,
para la ejecucion de|
acciones en materia de
politica educativa.
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NORMATIVIDAD

ESTRUCTURA

PROCESOS Y SERVICIOS

Subdirector de Gestion de

Ley, decreto, o documento de creacién Reglamento Interno Director General Director Acé Director de de Finanzas é Subdirector de Vinculacién Procedimiento Tramite o servil Entregable
Calidad Macroproceso Proceso
10. Validar y tramitar|
ante las distintas
1. Elaborar conjuntamente 10. Conocer de las[10. Supervisar, e\:‘jaluar| el|instancias s 9. Asegurar que se lleve|10. Proponer al
Elaborar conjuntamente con la autoridad ~ [con la Autoridad Educativa, ; al :bl h b e las|Guberr o i a cabo el registo y on y . solicitud de
educativa los planesy programas de los planes y programas de egales deljareas e - . anear, dingir Y\ control del ejercicio del|del personal del 10. Establecer Vinculos| I et
. . N y © " Instituto T y|Di y|requeridos respecto de|supervisar el 0 Reinscripcién de et reinscripcion, cargal
estudios que se impartiran en los grados estudios que impartiran en los| . pi de acuer al Director] con el sector productivo Reinscripcion escolar .
5 . P aplicar, en el ambito de|con base en los|los Recursos Humanos, |a la planeacion o . Alumnos academica, agenda
academicos superiores que ofresca el grados su N proponer las|Fi : del Instituto.  |& las normas y politicas|Académico, de| empresarial. escolar
insti i - : ) . con las|
instituto. superiores  que ofrezca  el|sanciones medidas que mejoren su|Servicios Generales y direccion enera’lmr A ormas establecidas
Instituto; Mantenimiento del g } )
Instituto Tecnolégico
Superior de Zapopan
I Administrar su
patrimonio con sujecién al 10, Establ " .
administrar su patrimonio con sujecional  |marco legal que le impone su 11.  .Coordinar  las|11. Verificar la correctal - Establecer, vigilar y|11. _Pammpar‘ Tn de‘l i1 Ofetar s
. ) 4 ;. . control el
marco legal que le impone su carécterde  [carcter  de  Organismo actividades  de la|administracion de los| .
organismo publico descentralizado; asi Publico Descentralizado; asi|11. Asistir a las sesiones|Direccién/Subdireccién |ingresos  propios — del i&'er:laa?ﬁ:r’e\aﬂgrga‘rclor{ f]ﬂz;?:?'emo ar:e Ials presupuesto asignado al zozeﬁgcfm:sci a{?;z;_‘z o Titulacion - Planes de Solicitud, acta de
mismo en caso de realizar obra publicase ~ |mismo en caso de realizar|de la Junta Directiva, con|con las demas &reas|Instituto Tecnolégico de| P " . P J y Titulacién examen, titulo y cédulal
efectuara a travez del organizmo publico obre publica se efectuara a|voz pero sin voto para el cumplimiento de|acuerdo a las normas y e guias a las normas, que brinda una Estudio 2004 rofesional
N - P . : : equipamiento. registro,  control y|lineamientos Y| oportunidad  mas  al p
competente para la construccion de través del Organismo Publico los objetivos el Instituto{lineamientos o de alumno de integrarse al
infraestructura educativa. competente para la Tecnologico establecidos. recursos financieros.  |establecidos. sector laboral.
construccion de
infraestructura educativa;
12. Nombrar y remover a|
los funcionarios de las|
areas  académicas Y|
adrw\n\sira!lvgs con badsel 12. Coordinar, verificar y
en la Le) rganica del s
i i Instituto Tyecno% ico, sus|12. Informar del controlar que los 12 Participar en el
1. Realizar convenios en yg "e . de  la|PrOcesos de adquisicion,|12.  Planear, dirigir y|11. Autorizar los|control de bienes
Realizar convenios en concurrencurrencia  |concurrencia con la © . . uarda,  manejo internos i -
N N N o aplicables, dando  a|Direccién/Subdireccion, a| guarda 1 Y|supervisar I_a N mx_:eb\es e inmuebles . . Solicitud, acta de
con la federacion, para el intercambio federacion, para el ; dotacion de los|y supervision de los|en materia de|asignados al o Titulacion - Planes de N " " 5
B o : . P conocer a la Juntalla Direccién General del y Titulacion examen, titulo y cédula
academico y cientifico con organizmos intercambio  académico | . Recursos materiales de contr asu cargo, Estudio 2009 !
N B N . 3 Directiva tales|Instituto  Tecnoldgico en . profesional
nacionales e internacionales. cientifico con o los términos y  plazos Instituto Tecnolégico para p de conformidad con los
naci e interr y rent realicen conforme a las|Instituto T I y tesoreria. imi
de dicho personal segin notmglas é/ lineamientos establecidos.
sea el caso, asi como de establecidos.
los secretarios con los|
que en su caso cuente el
Instituto Tecnoldgico.
13. Hacer las
13. Presentar al Director|
designaciones del Académico las solicitudes|
Organizar desarrollar| 5 i .
Organizar y desarrollar progarmas ] y personal docente, 13. Planear, dl[\g\r, 12. Supervisar que se| de Construccion, Nombramientos de
. y programas permanentes de|siempre y cuando cubra supervisar la asignacion y|elaboren las . B .
permanentes de servicio social para sus - N . equipamiento de| o Tutorias Apoyo a alumnos coordinador y tutores,
servicio social para sus|el perfi adecuado, con les de las| 3
alumnos y pasantes : instalaciones  para  su reporte semestral
alumnos y pasan(es; caracter de interino, para| 1e: N N tramite|
el buen funcionamiento Y
correspondiente.

del Instituto Tecnolégico.

Celebrar todos los actos juridicos nesesarios

a fin de cumplir con su objetivo y sus
atibuciones

I Celebrar todos los actos
juridicos necesarios a fin de
cumplir con su objeto y sus|
atribuciones.

14. Las demas que le|
otorgue la Juntal
Directiva, el Reglamento|
Interior  del  Instituto
Tecnolégico y los demas

legales|

14. Planear, dirigir y|
supervisar los proyectos
de las areas que
dependen de I
Direccién/subdireccion.

13. Supervisar la
elaboracién oportuna de

14. Vigilar que las
actividades de docencia,

los informes sobre
ejercicio de las partidas

a presupuestales

asignadas  para s
presentacion a
direccion general.

D c

el
con el sector productivo

del departamento, se
realice de acuerdo a las|
normas, lineamientos y|
procedimientos
establecidos.

Proceso de Planeacion

Programa de Trabajo Anual

Gestion del presupuesto

PTA
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NORMATIVIDAD

ESTRUCTURA

PROCESOS Y SERVICIOS

Ley, decreto, 0 documento de creacién  |Reglamento Interno

Director General

Director

Director

de

de Finanzas

Subdirector de Gestion de
Calidad

Subdirector de Vinculacién

Macroproceso

Proceso

Procedimiento

Tramite o servi

Entregable

15. Planear, dirigir,
supervisar la integracion
de la estadistica basica y|
los sistemas de|
informacién del Instituto
T

14. Participar, en su
caso, en la elaboracion
de convenios y contratos
en la que el organismo
sea parte y afecten su
presupuesto, asi como
los demas documentos
que apliquen actos de

ini i6n conforme

a las disposiciones
aplicables y a los
lineamientos que fije la|
direccion general.

Programa Operativo Anual.

Gestion del presupuesto

POA

16. Planear, dirigir,
supervisar la propuesta
de construccion,
eqt del

15. Presentar informes|
obre la direccién a su

Tecnoldgico y presentarla|
al director para lo

cargo.

proceso de Administracion de |Captacién de Ingresos

los recursos.

Propios

Gestion del presupuesto

Depositos bancarios y|
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