Contrato Colectivo de Trabajo que celebran por una parte el Instituto Estatal para la
Educacién de Jévenes y Adultos en Jalisco, representado por su Director General Interino,
Héctor Alfonso Sainz Davila y por la otra el Sindicato Unico de Trabajadores para la

Educacién de Jévenes y Adultos, representado por su Secretario General, Lic. Noelia

2 Plascencia Martinez, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 386, 387, 390, 391,
:‘; 398, 399 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal de Trabajo.

;‘_'73 Los cuales manifiestan las siguientés:

£  DECLARACIONES

<D

I -El Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos (INEEJAD), es un Organismo
Publico Descentrallzado del Gobierno del Estado de Jalisco, con personalidad juridica y
patrimonio proplo asf como“cm autonomla de gestion, creado mediante Decreto numero
18430 de fechd 27 de julio deF"no 2000 del Congreso del Estado de Jalisco y modlflcado
en su articulo primero medlanteel decreto 24004/LIX /12, publicado en el periédico oficial '
El Estado de Jallsco el dia 26@9 mayo de 2012, representado en este acto por Hector \
Alfonso Sainz Dawla, como Dirg8tor General Interino, sefialando como domicilio para oir y\f
récibir todo tipo,_ﬂ“de notifitaci;anes en calle José Guadalupe Zuno No. 2091, Colonia Deitz,

/

' Sector Judrez, C.P. 44158, en Guadalajara Jalisco, las que surtirdn sus efectos legales para

l:odos los fines de este contrato, mientras no sefiale mediante escrito otro distinto.

S I"AU:T}

L II EI Slﬁdli:a%'to Unico de Trabajadores para la Educacion de Jévenes vy Adultoi \S&\R

K

prd
s
/

represehfada pé’ la Secretaria General Lic. Noelia Plascencia Martinez, quien acredita su
'_'personallda,ef a_:;nte la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco, N
- mediante té}né""ge nota segln foja 202, bajo nimero de registro 1702, del libro obrero 7,
defecha 22 de febrero de 2012 con domicilio en calle José Guadalupe Zuno 2091, Colonia

) “.,‘Dettz de esta cmdad de Guadalajara, Jalisco.
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Acreditada y reconocida por ambas partes la personalidad juridica con que comparecen a
la celebracién del presente Contrato Colectivo, las cuales se sujetan al tenor de lo

siguiente:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Clausula 1.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo tiene por objeto regular las
relaciones laborales entre los trabajadores sindicalizados y el Instituto Estatal para la
Educaciéon de Jévenes y Adultos, o como se le denomine en lo futuro; asi como en todas
aquellas Coordinaciones de Zona y/o oficinas que lo integran, ya sea en virtud de algtin

programa o de las reglas de operacién gue en su caso se estén ejecutando.

Con el objeto de establecer las condiciones segtin las cuales debe prestarse el trabajo
dentro de este Organismo PuUblico Descentralizado y con la finalidad de propiciar la \
intensidad, calidad y productividad en los servicios, con apego a lo dispuesto por ésl’}\
Articulo 123 ConStitucion_al en su apartado A, asi como la Ley Federal del Trabajo, la Ley

del Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, la Ley del Instituto Mexicano del Seguro

Social; este ordenamiento es de observancia general y obligatoria para:

| - Los trabajadores que laboran en el Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y

e Ry P
Juesi g N
~Il ~Instituto’Estatal para la Educacién de Jévenesy Adultos AN

’ lll‘;:-ji‘El S@ndicatolﬁnico de Trabajadores para la Educacién de Jovenes y Adultos.
Cldusula 2.- Para los efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo, se entiende por:

l.- Adscripcion: Localidad en que el trabajador desempeiia sus labores.

I.- Centro de trabajo: Lugar donde el trabajador presta sus servicios.
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ll.- Comlsmnes Mixtas: Son los érganos integrados por los representantes del Instituto y
los representantes del Sindicato, como érganos bipartitas establecidos por la Ley y el
presente Contrato.

IV.- Comité directivo: Organo representativo de los trabajadores del [nstltuto para la
defensa de sus intereses.

V.- Contrato individual de trabajo: Es el documento mediante el cual se formaliza la
relacion laboral entre el trabajador y el Instituto.

VI.- Contrato: Al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto y el Sindicato.
VIl.- Decreto de Creacidn: Decreto de Creacidn del Instituto Estatal para la Educacién de
Jévenes y Adultos.

VIIL- Director: al Director General del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y
Adultos.

IX.- LM.S.S.: Instituto Mexicano del Seguro Social.

X.- Instituto: El Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos

Xl.- IPEJAL: Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

Xll.- Jornada de Trabajo: Es el tiempo durante el cual, el trabajador presta sus servicios en "
el Instituto.

Xlll.- Junta de Conciliacién: La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jahsco
XIV.- Junta de Gobierno: Sera el érgano supremo del Instituto, de conformidad con ei ;
Decreto de Creacidn del Instituto Estatal para la Educacién de Jévenes y Adultos. (Art. 8).

XV L‘év del I.M.S.S.: a la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

[ HﬂBAJU

ZZ\?I fi_ey Federal Ley Federal del Trabajo.

,u
c

iy

‘XVII- Manual de descripciones de puestos: Es el documento que contiene la descripcién "\,,\*

é’?;SUbESiSt_eh erj:cada puesto del Instituto 41 \

= N
‘jde fos p.uestgs, funciones, responsabilidades, condiciones de trabajo y caracteristicas qu re \
t'f;f XVIll.- Plantilla: Es el tabulador de plazas autorizadas para cada uno de los puestos o N

— - %,
qé.‘t’_egorias de acuerdo con la estructura organica del Instituto.

XIX.- Prestaciones: Es aquel beneficio adicional a la remungracién obtenida por concepto
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XX.- Reglamento de Ingreso y Escalafén: Al conjunto de normas establecidas por el
Instituto para el ingreso y escalafén de los trabajadores.. -

XXl.- Salario: Es la remuneracion que debe pagarse al trabajador por los servicios
prestados.

XXIl.- Secretario General: Sera qulien ocupe las funciones del Secretario‘General .del
Sindicato Unico de Trabajadores para la Educacién de Jévenes y Adultos.

XXIll.- Sindicato: El Sindicato Unico de Trabajadores para la Educacién de Iévenes y
Adultos.

XXIV.- Trabajador: Es la persona fisica que presta un trabajo fisico, y/o intelectual,
subordinado con la institucién.

XXV.- Usos y Costumbres: La préctica reiterada de una conducta que no sea contrariz a la
Ley o al presente contrato. '

Las demds disposiciones y autoridades que se invoquen, se les denominara por su propio

nombre.

Clausula 3.- El Comité Directivo del Sindicato, tendra la representacién de los |

trabajadores sindicalizados ante el Instituto. Dicha representacion tendrz la finalidad de
(LN

tratar los asuntos laborales de caracter colectivo o individual que surjan en la aplicacién e /T \

interpretacion de este Contrato Colectivo.

"*1 -El Dltectq__ reconoce al Sindicato como el representante del interés laboral de los

== - -::

‘tra‘b“ajaf:’%re*ﬁ que prestan sus servicios en forma subordinada; alcanzando dicho

& rec0n0c1mregto¢todas las atribuciones inherentes, por lo tanto, el Sindicato es el Gnico

- L]

= tltular vy admmlstrador del presente contrato. : ~_

'\.

<= IL-EI D{rector 5@ obliga a comunicar al Sindicato por escrito quién o quiénes seran ias"\
\

personas qqe tendran facultades para representarlo obligatoria y consecuentemente, solo =

obllgara aHnstltuto el compromiso adquirido por la persona o personas designadas por




Clausula 4.- En lo no previsto en el presente contrato, se estara a lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo v las sefialadas en el Estado de Jalisco. Si existiese duda se aplicardn
supletoriamente y en el siguiente orden:

Los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 apartado A de la

Constitucion Politica de Ibs Estados Unidos Mexicanos:

l. Principios generales de derecho
II. La jurisprudencia

lll. La costumbre

IV. La equidad

V. En todo lo que beneficie al trabajador

Clausula 5.- Los derechos y prestaciones consagrados a favor de los trabajadores de base
son irrenunciables; por lo tanto, el cambio de funcionarios o personal directivo del

Instituto, no afectara sus derechos y prestaciones.

CAPITULO Il
DEL INGRESO Y LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAIO

\ !

Cléusula 6.- El Instituto dard preferencia como propuesta para ocupar una vacante aw

mﬁndlcato':?nlsma que deberd cubrir el perfil del puesto a ocupar.Esta Clausula no podra

-a‘._

_.__ C_-

" aplrcarseenﬁerjwqo de los trabajadores que no formen parte del mismo y que ya presten

Liak Y

DFJ

.\




b) Ser de nacionalidad mexicana, o compr'obar legal estancia con facultades para
realizar trabajos en el pais cuando sea extranjera, siempre y cuando, no existan
mexicanos con el perfil del puesto que puedan desarrollar el servicio respectivo.

c) Acta de nacimiento | | |

d) Presentar solicitud de empleo y Curriculum vitae.

e) Dos cartas de recomendacién, en hoja membretada (reciente).

f) Certificado médico, expedido por alguna institucion oficial.

g) Registro Federal de Contribuyentes

h) CURP.

i) Numero de afiliacion al IMSS.

i) Presentar constancia de estudios, en caso de profesionistas adjuntar cédula
profesional.

k) Carta policia o de no antecedentes penales.

I) Aprobar los exdmenesque disponga el Instituto

m) Dos fotografias tamafio credencial.

n) Comprobante de domicilio actualizado.

0) Presentar constancia de no haber sido sancionado o inhabilitado.

~

™
Clausula 8.-Las vacantes definitivas, interinas o provisionales y los puestos de nueva Y N

creacion, seran cubiertos escalafonariamente por el trabajador de la categoria inmediata °

inferior, que previa evaluacién acredite mayor aptitud y antigiiedad en el Instituto.

."‘Una vefrea(ﬁados los movimientos escalafonarios, los puestos vacantes de pie de rama o




Clausulal0.- Cuando un aspirante haya cumplido con los requisitos de admisién y se le
haya designado para ocupar el puesto correspondiente, firmara el contrato individual de
trabajo y/o formato de incidencia de personal. El Instituto entregard al trabajador una
copia del contrato individual de trabajo y/o formato de incidencia de personal e informara

al Sindicato, dentro de un plazo de treinta dias contados a partir de la firma de dicho

contrato.

Clausulall- El Instituto se compromete a elaborar los contratos individuales y/o formato
de incidencia de personal y en su caso regularizar los que asi lo ameriten, precisando el
caracter del puesto que ocupa cada trabajador. Ademés de realizar las adecuaciones para
que los referidos documentos, cuenten con las caracteristicas que la Ley exige para un

contrato individual y/o formato de incidencia de personal.

Clausulal2.- El Instituto expedird los contratos individuales de trabajo y/o formato de
incidencia de personal de los trabajadores, y una vez que estos hubieran reunido los
requisitos de admisién, de acuerdo con el perfil del puesto para el que se le contrata o la
naturaleza de los servicios requeridos; debiendo entregar copia de este documento al
trabajador y conservar el original en su expediente de personal.

Clausula 13.- Los trabajadores de base, son inamovibles en tanto no incurran en aiguna K

gausal de, re§Ci510n Los de nuevo ingreso no lo serén sino después de acreditar de una

§forma per@ente 6 (seis meses) y 1 (un) dia de servicio, con las cualidades para lo cual se

\*\\J

he
e

confla“"a'eq niveles subsecuentes, el Instituto notificara al Sindicato con anticipacién,
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para que el trabajador quede suspendido automéaticamente en sus derechos v deberes
sindicales. Esta suspensién aplicard en la fecha de la promocién, sujetdndose a lo

dispuesto en los articulos 185 y 186 de la Ley.

CAPITULO 1l
DE LOS DERECHOS Y DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Cldusulal6.- Los trabajadores tendrén los siguientes derechos:

I.- Recibir de sus superiores, iguales y subalterno, un trato digno y respetuoso.
ll.- Respetar su turno de labores en los horarios sefialados en el contrato individual de
trabajo otorgado.

lll.- Llevar a cabo un cambio de adscripcién a solicitud expresa del trabajador o por
requerimiento escrito del Instituto, sefialando los pormenores y las necesidades del
servicio que obligan al cambio, con la opinién del Sindicato

IV.- Tener acceso a la informacidn con relacién a las promociones y ascensos de los
trabajédores de base, en los términos del presente documento.

V.- Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos cuando el dictamen
respectivo lo favorezca, conforme a lo dispuesto en el reglamento de ingreso y escalafon

le

asi como lo previsto en el artlculo 159 de la Ley.

“'\-\ .\‘\

VLS:A que @lecfroporcmne en caso de que el puesto que ocupa fuese suprimido, otra)| N
= o = i

emvaﬂent&n @tegona y salario.

Vﬂ Reablsia@restacmnes que otorgue el IMSS en su modalidad 38, el IPEJAL, y las

ol
demas diSpQSl@ne?-]egales aplicables, Independlentemente de los que a su favor EStIpu|e %
ESte Contratoﬁolaﬁtlvo de Trabajo; a partir de su firma. \TQ
.‘Vill fPart:CIpaf, en Ios cursos de capacitacion y/o desarrollo que el Instituto establezca \\
e N

Cﬁara mejorar 511 preparacion, eficiencia y productividad.
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X.- Participar en las asambleas generales del Sindicato, a realizarse por lo menos una vez al
afio preferentemente en el mes de noviembre cuando los trabajadores estén afiliados a
éste. Asimismo, todos los trabajadores podran asistir a los congresos y eventos que realice
el Sindicato, previo permiso del Instituto e invitacién del comité y/o representacidn
sindica]. ¥

X1.- A recibir los Utiles y las herramientas necesarias para el desempefio de su trabajo.
Xll.- Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas del I.M.S.S. que sean
dadas dentro de la jornada de trabajo y en caso que se hayan turnado a un especialista,
debiendo entregar la constancia respectiva a su Jefe inmediato.

Xlll.- A que se les proporcione el pago de vidticos cuando tengan que cumplir con alguna
comisién laboral, asi como se les haga entrega del respectivo oficio que sefiala tal
comision.

XIV.- Recibir los trabajadores, asesoria legal, | gratuita y la necesaria en caso de sufrir algin
accidente conduciendo vehiculos del Instituto, siempre que se encuentren prestando un
servicio para el mismo.

XV.- Recibir los beneficios establecidos en los reglamentos que regulan la instalacién de
las diferentes Comisiones Mixtas.

XVI.- Gozar de audiencia y defensa en caso de procedimiento interno. !

XVII.- Participar en las actividades sociales, deportivas y culturales que organice &M -

[
Vdnstltuto y el Slndlcato

4._

HTXVI:H: ng e:SEUchados, en lo personal o por conducto de la representacuon sindical, en

—i-l

l.- I{égéisﬁ_a‘r su domicilio particular en la Jefatura de Recursos Humanos y Servicio Social y

—1
S

2, .'r-m/‘h‘; iy g s '
\\\ ssn;z;fﬁ'
m Pagina 9




Il.- Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos en su contrato individual
de trabajo, con la intensidad, honradez, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a las
Leyesy reglémentos respectivos y la direccién de sus jefes.

lll.- Observar buena conducta, ser atentos y cordiales con el publico, asf COmo con sus
compafieros de trabajo. ' | |
IV.- Cumplir con las obligaciones que se deriven del Contrato Colectivo de Trabajo vy los
ordenamientos legales abl_icables. '

V.- Bvitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compafieros,
de la institucién o centro de trabajo y los usuarios de los servicios que se presten,
utilizaran el uniforme y equipo de seguridad preventivo, proporcionado por el Instituto.
Vl.- Asistir puntualmente a sus labores. En caso de que acumulen 3 retardos no
justificados en un periodo de 30 dias naturales, se hard acreedor a una sancidn gue
consistira en la suspension de un dia de trablajo sin goce de sueldo, previa notificacién al
trabajador y al Sindicato.

VIl.- Guardar la reserva y discrecidén debida en los secretos de los asuntos que llegaren a
tener conocimiento o que tengan con motivo de su trabajo.

Vill.- Abstenerse de hacer colectas y/o propaganda que sean ajenas al Instituto, de llevar a \ 5

[l
cabo operaciones de compra-venta de cualquier tipo de articulo. con fmes lucrativos, asi |

. [BVAN
como prestar dinero con intereses dentro .de su jornada de trabajo o dentro de Ios\rﬂl %
; _ ; i
32 edificios o Iugares de trabajo; salvo la propaganda de caracter sindical, siempre y cuando

= .esta no afé“cte la moral ni las buenas costumbres, que no sea insidiosa o lesiva para los

[ —

trabaladores del Instituto.

IX ASIStlr—a Ies— cursos de capacitacion y adiestramiento que el Instituto acuerde a traves
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Xll.- Presentarse a sus labores aseados y vestidos con propiedad.

Xlll- Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su puntualidad y
asistencia, excluyendo de esta responsabilidad a los que hayan recibido autorizacién
expresa.

XIV.- Custodiar y cuidar la documentacién, Gtiles de trabajo e informacién gue por razén
de su empleo, cargo o comisién, conserva bajo su cuidado a la cual tenga acceso
inmediato, evitando el uso, la sustraccién, ocultamiento o utilizacién indebida.

XV.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién, después de
-concluido el periodo para el cual se designé o de haber cesado por cualquier otra causa, el
ejercicio de sus funciones.

XVL.- Evitar cambiar de funciones o de turno con otro compaiiero sin autorizacién del jefe
-inmediato o utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempefiar sus
labores.

XVII.- Utilizar las dreas designadas para ingerir alimentos.

XVIIL.- Abstenerse de ingerir-bebidas embriagantes, sustancias. toxicas, enervantes o
cualquier otra sustancia que altere sus factltades mentales o fisicas en el desempefio de
sus funciones. |

XIX.- Evitar fumar o encender cerillos en lugares en que se guarden articulos inflamables,

i

exp@swos ode fgll combustién y en cualquier drea de trabajo.

C.,‘-iﬂ

,traBaJo o ggrso‘?@s ﬁjenas al Instituto, el otorgamiento de gratificaciones u obsequnosa

XX] - Cumphr C@"l ?contrato o0 actividad desempefiada y las demas obligaciones que la

pmpla LeyFed‘ﬂ:aI establece.
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CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

Clausula 18.- Son obligaciones del Instituto:

I.- Expedir y actualizar los contratos individuales de trabajo y/o Formato de incidencia de
personal, cuando sea necesario, entregando un tanto original respectivo 2l trabajador, de
acuerdo al presente contrato colectivo y con la Ley.

Il.- Pagar puntualmente los sueldos y demads prestaciones, correspondlentes a cada
trabajador.

lll.- Otorgar a través de los Directores, Jefes, Coordinadores de Zona o superior jerarquico
un trato digno y respetuoso a los trabajadores.

IV.- Acatar los laudos que emita la junta de conciliacién.

V.- Hacer efectivas las deducciones en sueldos que ordene el IPEJAL y/o la autoridad
judicial competente, en los casos que especifica la Ley Federal en su articulo 110 y demads
relativos y aplicables. | R
VI.- Organizar y llevar a cabo cursos de capacitacion y adiestramiento para los :"';. g
trabafadores

v

s o ; RUAY
VEI:; c@' lisencia a los trabajadores en los casos en que proceds, de acuerdo a‘f..*rfr N
- — —-._‘ _‘-u - -
present‘e %@tra&d Colectivo de Trabajo.

w &
VIH Ate der e@o gfocedente las quejas que presenten los trabajadores.

f

5 cmnar -a;portunamente a los trabajadores que asi lo requieran, los dtiles,

tag,&mi;’fgrmes equipo y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo.

d( Dotarde_-materlal de proteccién y seguridad a los trabajadores que realicen funcionerﬁ
S NSO

Q ia, carga y descarga, manteniendo las condiciones adecuadas de higieney =~

_
T~
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Carga y
Equipo Intendencia Descarga
Ropa de Trabajo
(Bata) 1 vez al afio 1vezal afo
Fajilla de Algodén | No aplica 1 vez al afio
Botas de Hule De uso comin No aplica -
Zapatos de trabajo | Una vez al afio 1vezal aﬁo
Guantes de carnaza | No aplica De uso comin
Guantes de hule De uso comln No aplica
Mascarilla
protectora De uso comtn De uso comun

Xl.- Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigijedaid a los
trabajadores sindicalizados respecto del personal de confianza, a quienes representen la
Unica fuente de ingreso familiar, a los que con anterioridad les hubiesen prestado servicios
y a los que acrediten tener mejores dereéhos conforme al escalafén; respetando siempre
los derechos de preferencia para ocupar las plazas nuevas o vacantes.

XIl.- Reinstalar a los trabajadores,previo ordenamiento judicial en las plazas de las cuales
hubleran SIdO separados y pagar los salarios caidos conforme a lo que establece [a

@rtlculo 48. En los casos de supresién de plazas, los trabajadores
derecho en su caso, a que se les otorgue otra equivalente en CategOFIEL‘
|

, %.@ "
g nstituto. Salvo excepciones, podrén establecerse platicas extrajudiciales
3 s

er enie el trabajador y el Instltuto

i — = \k N
,E-;:Contrat “Col &g tivo de Trabajo, pero sin contravenir a las disposiciones de orden legal. . \‘\

en los términos y

8 se convenga por parte del Instituto con esta institucidn, disfrutando de




XV.- Cubrir las cuotas correspondientes del Instituto, al Instituto de pensiones del estado
en los términos de su Ley respectiva.

XVI.- Conformar con el Sindicato las Comisiones Mixtas establecidas en el presente
contrato colectivo; dando cumplimiento con la norma correspondiente.

XVII.- Otorgar las jubilaciones, pensiones o retiros, conforme lo dispone la Ley del IPEJAL.
XVIIL.- Ofrecer y contar siempre con equipo que permita prestar los primeros auxilios
durante la jornada de trabajo, en el lugar de la prestacién de los servicios.

XIX.- El Instituto no podra intervenir en los asuntos exclusivos del Sindicato.

XX.- El Instituto tratard exclusivamente con el Secretario General del Sindicato, todas las
controversias que surjan entre aquel y sus trabajadores.

XXl.- Informar anticipadamente de los planes de restructuracién administrativa o de
programas, implementacion de nuevos modelos de atencién y servicios, creacién o
desaparicién de unidades, centros o areas de trabajo, conviniendo con el Sindicato cuando
asi proceda, los casos de reubicacién de los trabajadores.

XXll.- Entregar al Sindicato copia del presupuesto autorizado por la Junta de Gobierno,
donde se contemple la creacién de nuevas plazas.

XXIII.- Cumplir con todas las medidas de higiene y prevencién de accidentes.

XXIV.- Respetar el horario que los trabajadores tengan asignados.

XXV.- Proporcionar a los trabajadores con nombramiento de técnico docente, un monto"f

W

njgnsual d.e $J49 00 (setecientos cuarenta y nueve pesos 00/100 m.n.) por concepto de

i ‘l:l(’.%s mrag;gue desempenen las tareas a su cargo en sus dreas geogréficas de,

l

scnpcten Sgst@s montos podrén ser actualizados conforme a la planeacmn
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dure su gestién, para realizar actividades sindicales. Asimismo, se incrementard uno
adicional por cada 50 agremiados, hasta llegar a las 10 licencias como méaximo.

Il.- Dar facilidades al personal sindicalizado para que asista a las reuniones vy asambleas
sindicales, de acuerdo con los estatutos del mismo y con disponibilidad presupuestal
siempre y cuando el Instituto cuente con ella, dando previo aviso con 5 (cinco) dfas de
anticipacién. N

lll.- Convocar como invitado al Secretario General a las Juntas de Gobierno, asi como a
reuniones en las que se tomen acuerdos que involucren al trabajador.

IV.- Efectuar los descuentos mensuales del 1% (uno por ciento) del sueldo del trabajador
sindicalizado por concepto de cuota sindical via némina; misma que deberi ser
entregada al Sindicato, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes de cada mes ala
deduccién aplicada.

V.- Permitir la difusién de la informacién sindical, en los pizarrones y/o tableros de avisos
de cada centro de trabajo.

VI.- Coadyuvar de acuerdo a la suficiencia presupuestal, con posibles apoyos econémicos
y/o en especie a la organizacién sindical para la realizacién de eventos culturales y
deportivos.

VII.- Hacer del conocimiento del Sindicato los puestos vacantes y de nueva creacién en un
término que no exceda de 8 (ocho) dias, para que formule propuestas y sean analizadas.

PN

éstas por la comlsmn respectiva. .

V@ EJ;)_,Ia ﬁgedﬁa y posibilidades que cuente el instituto podra brindar un espacio fisico | ;
S N\
para @ actl\nd%.des propias del sindicato, preferentementede los inmuebles que ocupen ) ~

c_,

.%1-5 |nstalac1one§

[

tnstitutogodra proporcionarconforme a la disponibilidad Yy programas —~
~pre$u"puestar_165, materlal de papeleria para las actividades propias del Sindicato. \f\:\:i;\‘:\k

X =
s’ert-utopodra proporcionar herramientas utilitarias, en términos de Ia \\\J
Y
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CAPITULO V
DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

Clausula20-. El sueldo es la remuneracién que debe pagarse al trabajador por los servicios

prestados.

El monto de los salarios para los diferentes puestos en el Instituto serd el siguiente:

Nivel salarial [Nombre del puesto Sueldo Mensual Tabular
1 Secretaria 8,201.20
2 Capturista digitalizador 8,571.20
4 Auxiliar administrador 9,326.30

4 Chofer de carga 8,326.30
4 Operativo de Informatica 9,326.30
4 Soporte de acreditacion 9,326.30
4 Tecnico docente 9,326.30
4 Tecnico en informatica 9,326.30
4 Tecnico operativo 9,326.30
4 Tecnico SASA 9,326.30

Los montos tabulados podrén variar segun los incrementos otorgados por el organismo

facultado en el Gobierno del Estado de Jalisco para ello.

Clausula 21 Los pagos se efectuaran en el lugar en donde los trabajadores presten sus, A

I'\

sarchms—se@bnra en moneda de curso legal o por medio de cheques nominativos QJ‘
[—1 I}

-nommaje:tectgmlga, en dias laborales y durante la jornada de trabajo.
o= — —1 = G, ./

ey = =

H’M
L

ECIausulaﬁZZ—* Lo@agos deberdn hacerse a mas tardar los dlas 15 y dltimo del mes que/\ 5

correspenda:b Eﬁ"%aso de que el dia de pago no sea laborable, el salano debera cubrirse el

\

"d:a-laborab'le inmediato anterior.

Pigina 16

N




Clausula 23.- Si el trabajador estd imposibilitado para recoger su salario, la persona que lo
solicite en su nombre, debera presentar carta poder simple otorgada por el trabajador i

acompafiada de identificacion oficial, tanto del trabajador como del apoderado.
Clausula24.- El pago de sueldo serd preferente a cualquier otra erogacién del Instituto.

Clausula25.- Sélo podran hacerse descuentos o deducciones al sueldo, cuando se trate de

los siguientes:

l.- De deudas contréidas con el Instituto por concepto de préstamos, pagos hechos en
exceso, suspension de dias de trabajo por retardos, faltas injustificadas, permisos sin goce
de sueldo, errores o pérdidas debidamente comprobadas, pero sin contravenir las
disposiciones de orden legal.

Il.- Del cobro de cuotas sindicales sera del 1% (uno por ciento) del sueldo mensual del
trabajador, de conformidad a lo estipulado en los estatutos del Sindicato.

lil.- De aquellos que sean ordenados y decretados por la autoridad judicial competente

y/o los que deriven de un procedimiento de responsabilidad.

Clausula26.- El monto total de los descuentos serd conforme a la Cléusu!aanterior,";‘-
\.“
snemhgre é{dcuando no contravengan las disposiciones legales correspondientes. El monito |
A

=

“del %‘esg;_r,ento a los trabajadores por cualquier concepto no podrd ser mayor a 30%-’

ﬂ

Z{treiiﬁta@r ciento) de su sueldo. Articulo 97 y 110 de la LeyFederal.

(%
[

T — —
—_ —

—

| JUN
JE

'H/?.

Bl

Clgﬁ ujﬁu.ﬁelas prestacmnes sefialadas para el beneficio a los trabajadores:

\%

‘_huo de%s trabajadores que se encuentren cursando los niveles de preescolar, primaria,y

sﬂz_u-r_fd,at‘.la; de conformidad con la lista oficial emitida por la Secretarfa de Educacién




Il.- En el dia del servidor publico, que es el 28 (veintiocho) de septiembre, se entregara al
trabajador el equivalente a 1 (una) quincena de salaric base, como estimulo al servicio
administrativo. Este pago sera dentro de la segunda quincena del mes de septiembre. Los

trabajadores que no hayan cumplido un afio de labores, tendran derecho a que se les

pague esta prestacion, en proporcién al tiempo efectivamente trabajado.

lIl.- El Instituto destinara la cantidad de 2 (dos) dias de salario minimo vigente por cada
hijo de los trabajadores, h_asta la edad de 12 (doce) afios, para organizar en el mes de abril
de cada afio el festival del dia del nifio. (Conforme al padrén que presente el Sindicata),
debiendo hacer la entrega de estos recursos al Sindicato para la organizacién del evento.
IV.- El Instituto otorgara-al Sindicatoel importe de $250.00 (doscientos cincuenta pesos
00/100 m.n.) por madre trabéjadora, para organizar un festival conmemorativo del dia
diez de mayo previo acreditacién conlla documentacién que pruebe su condicién de
madre.

V.- El Instituto entregard al Sindicato la cantidad de $ 330.00 (trescientos treinta pesos
00/100 m.n.) por cada hijo de los trabajadores hasta la edad de 12 afios 11 meses (previa
comprobacién documental) para la dotacién de juguetes .por concepto de navidad y se
entregara en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio.

VI.- Se autoriza la prestacién por concepto de comida de fin de afio por la cantidad de

] 5270 00 (doscientos setenta pesos 00/100 m. n.) por cada trabajador, la que en ningin

mtaso dEﬁ‘er@pagarse en forma individualizada, debiendo hacerse Ia entrega de estos

'recurses al’smdlcato para la organizacién del evento.

: VII - EI lns@ut& otorgara apoyo por concepto de titulacién de niveles de llcenCIatura \

posgrado l‘i@st@or 3 trabajadores por afio, quienes presenten su examen profesional y/of

acred:te su preeeso de titulacién; el importe de hasta $ 5, 000.00 (cinco mil pesos 00/100

N, ) Prewa entrega de solicitud.

“-stltuto otorgard al Sindicato un apoyo para las actividades de esparcimiento y

"as}’:\t‘a\ cantidad de S 250.00 (doscientos cincuenta pesos 00/100 m. n) por cada

: y1an - :
— - s _a
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CONTRATOS EGL’ii}TWUS DE TRABAJU

I,

ceALALION

,
” at
A ,

1)

AGUINALDO
Clausula28.- El Instituto pagara a sus trabajadores por concepto de aguinaldo anual 50
(cincuenta) dias de salario, el cual serd cubierto en dos exhibiciones, el 50% (cincuenta por

ciento), en el primer periodo vacacional y el otro 50%(cincuenta por ciento), antes de la

primer quincena de diciembre del afic en curso. El aguinaldo se cubrird

proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de asistencia injustificadas, licencias sin
goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas. El pago del aguinaldo no est3

sujeto a deduccién impositiva alguna. Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de

labores tendrdn derecho a que se les pague esta prestacién, en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado.

Clausula29.- Cuando la relacién’ de trabajo concluya émte_s del pago de aguinaldo, el
Instituto pagara al trabajador la parte proporcional de esta prestacién, de igual manera se

cubrird la parte proporcional al personal que hubiera ingresado durante el afio.

VALES DE DESPENSA
Clausula30.- El Instituto otor-gara' en la primer quincena de diciembre del afio en curso, a
los trabajadores sindicalizados bajo los lineamientos especificos para el otorgamiento de
la medida de fin de afio, que expide la SHCP, los vales de despensa en el marco de Iai';‘\.
relacién de caracter laboral para el ejercicio fiscal correspondiente, que estos constltuyen

\f

un gﬁtoﬁ prevision social de decisién anual y se sujetan a las disposiciones ﬂscale!s?’\

rEttlItlpie, .§|15‘!rut.',§§l de transporte, estas se incrementardn conforme a las disposiciones AN

%
aﬁica}ijﬁ,les‘éénivel estatal.

RS A,

% S,
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ESTIMULO POR ANTIGUEDAD
Clausula32.- El Instituto hard un reconocimiento y estimulard a los trabajadores por

concepto de antigliedad con las siguientes cantidades, que se entregaran en los meses de

febrero y agosto de cada afio:

Por afios de servicio Estimulo econémico
10 afios 5,000.00
15 afios 7,000.00
20 afios 13,000.00
25 afios 20,000.00

Cldusula33.- En caso de defuncién del cényuge, de familiares en linea recta
ascendente(papas, abuelos), descendente(hijos, nieto) y colaterales (hermanos) y hasta el
segundo grado, el Instituto concederd al trabajador 4 (cuatro) dias habiles, de permiso
para faltar a laborar con goce de sueldo, mismo que acreditara al presentar copia del acta
de defuncién en un plazo no mayor de 15 (quince) dias posteriorés al deceso. El permiso
se otorgara por 5 (cinco) dias, si el deceso ocurrié a mas de cien kilémetros de distancia
del domicilio laboral del trabajador.

e
=
=

VACACIONES ‘

TI&DF

=

_-.ClauSUIa:34 Los trabajadores que tengan mds de seis meses consecutivos de servicio

g _ldlsfrutaﬁn =euando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de 10 (diez) dias

_Jiabora[eecadg uno, preferentemente en el periodo de primavera (semana santa y pascua)‘

H:‘t -

*-e mwer@ (nawdad y afio nuevo), segln el calendario que para ese efecto establezca el

rlr

Jﬁﬁ%

Rﬁ%gﬂf %J Las vacaciones.no serdn acumulables, ni compensadas con remuneracién -
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necesidades del servicio en los periodos sefialados, disfrutara de ellas durante los doce

meses siguientes a la fecha de conclusién del periodo vacacional correspondiente.

El patrén podréd autorizar, previa solicitud del trabajador, el disfrute de hasta un 50%
(cincuenta) por ciento de sus vacaciones de manera anticipada, debiendo notificar por

escrito al area de Recursos Humanos y Servicio Social, siempre y cuando exista alguna

causa plenamente justificada.

Clausula36.- Los trabajadores que estén disfrutando vacaciones y durante estas, se

otorgard incapacidad médica del .M.S.S. Tendrdn derecho al goce de los dias no

disfrutados.
PRIMA VACACIONAL
Clausula 37.- El Instituto cubrira a sus trabajadores, por concepto de prima vacacional, el

25 % (veinticinco por ciento) de 20 (veinte) dias de sueldo base, misma que deber3 ser

pagada en la primera quincena del mes de agosto de cada afio.

Clausula 38.- Cuando la relacién de trabajo concluya antes del pago de la prima
vacacional, ‘el Instituto pagaréd al trabajador la parte proporcional de esta prestacién,

siempre y cuando se haya generado el derecho, de igual manera, se cubrird la parte

proporgional al personal que hubiese ingresado durante el afio y se haga acreedor al
& !

=2
= =4

= Lu = =C o
== primer-perigdo vacacional.
| 0 R — — =
S = ‘
=~ \
£ & = = JUBILACION ~\
= ig, ji = =< _— " y 3 \ Y
<> Llausula39.- EHnstituto otorgara licencia de 90 dfas con goce de sueldo, al trabajador que’
& = B O . J
P c - 3 ;3 = 5 e R P, 9 N . .
== c5e encuentra en condiciones de iniciar tramite de jubilacién ante el IPEJAL. .
B = : -

W T P : i e i . - " | <

/7 ovClausuladQ.- Tendrdn derecho a la jubilacién, retiro o pensién los trabajadores, en los \\5\\3

§ . 7 h ! . = \‘.\‘
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CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

Clausuladl.- En caso de muerte del trabajador, el Instituto pagard a la persona,
preferentemente familiar del fallecido, que presente copia del acta de defuncién y la
Factura original de los gastos de funeral. Se otorgaran, dos meses de sueldo como ayuda

para estos gastos. Esta prestacion se otorgara, sin perjuicio de lo gue al respecto
establezcan diversas Leyes.

Clausula 42.- El Institutootorgar3 las facilidades en el proceso de adhesidn al Fideicomiso
denominado Plan Mdltiple de Beneficioscon una cobertura por muerte del trabajador,
derecho otorgado por la Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas, por una
suma asegurada por $ 150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) Por muerte
natural y $ 300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 m.n.) en caso de fallecimiento en

accidente de trabajo. Los montos establecidos estan sujetos a modificarse de conformidad
\

con el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco.

Clausula4d3.- El Instituto otorgard estimulos a sus trabajadores con nombramiento de

Técnico docente por cumplimiento de metas de acuerdo a las reglas de operacién.

2 & = CAPITULO VI

= S b DE LOS LUGARES Y JORNADA DE TRABAJO
= ;f = e
= 5 ¥

& Cldusul 44 La-jornada de trabajo es el tiempo durante el cual, el trabajador estd a

= ‘

djgposigiéﬂgelﬁstituto, para prestar sus servicios.

= clamg]a4§- La jornada de trabajo podra ser repartida entre los dias laborales del mes, %
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Clausula46.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada
ordinaria, podra hacerse considerandose como trabajo extraordinario, siendo necesaria la

autorizacién por escrito del jefe inmediato y en donde consten las horas a laborar y los
trabajos a realizar. :

Clausulad7.- Los trabajadores no estén obligados a prestar servicios en sus dias de
el Instituto pagaréd al trabajador,

descanso. Si se quebranta esta disposicion,
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por

el servicio prestado.

Clausulad8.- Durante la jornada continua de trabajo, si ésta fuere de ocho horas por
laborar, se concedera al trabajador un descanso de media hora para tomar alimentos, si

su jornada es menor a las ocho horas, éste descanso serd proporcional al tiempo

trabajado.

CAPITULO ViII
DE LOS DiAS DE DESCANSO

i
|5|

Cléusulad9.- El trabajador en general, disfrutara de dos dias de descanso con goce de | N

salario integro, por cada cinco dias de trabajo, excepto a los que tienen turno nocturno de“

tres dlaédedescanso
4
P | My
= ::: % ""’3
-
]
=7
-

= i s -
“If. El primer lun'es de febrero en conmemoracién del 5 de febrero

IIl. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo
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los términos que establezca el mismo; en caso de que dicho documento no sea emitido se
deja entendido expresamente po-r las partes que se aplicara lo conducente en |2 fraccién
XVl de esta misma cldusula).

V.El 12 de mayo.'

VI. El 5 de mayo.

VIL.- El 10 de mayo (solo para las madres trabajadoras sindicalizadas). De conformidad con
el padrén establecido en la Cldusula 27 fraccién V.

VIIl. El 16 de septiembre.

IX. El 28 de septiembre dia del servidor Publico.

X. El 12 de octubre.

Xl. El 02 de noviembre.

XII. El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre.

XIli. El 1ero De diciembre de cada 6 afios cuando corresponda a la transmisién del poder
ejecutivo federal

XIV. El 25 de diciembre.

XV. El que determine las Leyes electorales federales o locales en el caso de elecciones
ordinarias o extraordinarias para efectuar la jornada electoral, cuando asi lo determine el
ejecutivo federal. | \

il

XVI. Los que determinen las Leyes locales del Estado de Jalisco; asi como.aquellos que -

= conve»_Lgan el Sindicato y el Instituto durante los primeros veinte dias del mes de enero deﬂ‘

ez =
o —
4 R
= eag:la afo. =
[ — [ —1 ]
— el
b [ —

i—«.ﬂ

_C]auﬂila‘«ﬁ §era también dia de descanso obligatorio para los trabajadores, el dia de su

:\-:, —

ﬂnomasﬁfo C@n goce de sueldo. Si éste cae en dia inhabil o festivo, el trabajador lo podra
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CAPITULO IX
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Clausula52.- Licencia con o sin goce de sueldo, es la autorizacién que concede el Instituto
a sus trabajadores, para que dejen de prestar sus servicios por un tiempo determinado. El
trabajador podrd acudir al Sindicato para el trimite correspondiente presentando la
solicitud, con visto bueno del jefe inmediato, para pedir la autorizacién del Director
General quince dias anterior a la lfecha contemplada para iniciar su licencia. La que surtira

sus efectos previo cumplimiento de requisitos administrativos.

Clausula53.- El Director General, podra otorgar’ licencia a los trabajadores, en los

siguientes casos:

|.- Hasta por 90 (noventa) dfas, sin goce de sueldo, una vez al afio si el solicitante tuviese,
"por lo menos, un aﬁo de antigliedad a partir de su contrato individual de trabajo de base
en el servicio.

Las licencias podréan ser prorrogadas hasta por 30 (treinta) dias mas. |
ll.- Se podra otorgar permiso o licencia sih goce de sueldo a los trabajadores, -hasta por 30

™~ \
(treinta) dias, cuando estos tengan por lo menos, 6 (seis) meses de antigliedad en elfj

servicio.

Qau@a% El Instituto otorgara licencia a los trabajadores:
"—»~.

j- “uande sean promovidos temporalmente en o para el ejercmlo de otras Comisiones
dentro ﬂgl mstltuto 0 en una dependencia diferente a la de su adscripcién, con la

obllgacpﬁn de reincorporarse a su puesto de planta en el Instituto dentro del término de 3 -




misma y que no exceda de 6 afios, en cuyo caso debera de presentarse a reanudar labores
en el Instituto dentro del término de tres dias. En los casos a que se refiere esta Clausula

el interesado deberd de remitir a la oficina de recursos humanos que corresponda a su
centro de trabajo al término de la licencia a que corresponda.

Clusula55.- Una vez concedida la licencia sin goce de sueldo correspondiente, esta podra

ser revocada cuando el Instituto compruebe plenamente que son falsos los motivos
expuestos por el trabajador o de comun acuerdo entre el solicitante y el Jefe inmediato
siempre que medie la anuencia del departamento de Recursos Humanos y Servicio Social

y la plaza correspondiente, no hubiera sido cubierta, conforme a lo establecido en el

presente ordenamiento.

Clausula56.- Podra concederse permisos con goce de sueldo a los trabajadores en los

siguientes casos:
l.- El trabajador a partir de un afio de antigliedad gozara de un permiso con goce de

salario, hasta por 3 (tres) dias en un mes como maximo, sin exceder de 6 (seis) dias en un
il

1
1

\
N

afio calendario mismos que no podran ligarse con: vacaciones, dias festivos, o ser tomados
en periodos de capacitacidon ni durante las jornadas de incorporacién, acreditacion vy _
certificacion. Para gozar de los permisos el trabajador podrd presentar autorizacion de su |

g

p—

{té‘fe:fﬁmefaiato a la Direccién de Administracién para jUStlflcar el (los) dia (s).

Eor @tlvos de enlace matrimonial se le otorgara al trabajador 10 (diez) dias naturales\l

de\ﬂfeséénsa Previo aviso a su superior jerarquico, Una vez concluido este permiso, el

traﬁajaﬁor“debera de presentar su acta de matrimonio a la Direccién de Administracion.
III-, Eﬂ;cafm de nacimiento de su hijo o hija, el trabajador gozard una licencia por
gada ya sea antes de
\L
’\?‘\,\

—

-
emldad remunerada de cinco dias habiles. Esta licencia sera otor

_;pat

-Lu




IV.- El trabajador'a quien se le conceda la adopcidn de un nifio o nifia, también disfrutara
de este permiso o licencia de paternidad, contada a partir de que la misma sea acordada
por sentencia definitiva de la autoridad correspondiente.

V.- En caso de que fallezca la madre a consecuencia del parto, el padre del nifio o nifia

tendra derecho a una licencia consistente en seis semanas, con los mismos derechos

MATERNIDAD

Clausula57.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I. Durante el periodo del embarazo, no realizardn trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion, tales

como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacién, estar de pie
durante largo tiempo o que actlen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso
Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto, a
solicitud expresa de la trabajadora, previa autorizacién escrita del médico de la institucién
de seguridad social que le corresponda o en su caso, del servicio de salud que otorgue el

patron, tomando en cuenta la opinién del patrén y la naturaleza del trabajo que.
!'.

B
N

{

\J

desempeiie, se podra transferir hasta cuatro de las seis semanas de descanso previas al}
parto para después del mismo.
IIL_Los _periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior, se prorrogarén por eh

-

=

= ]

= S tiéth GF_n ecesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa
= e = =

"3 " e dé‘heﬁérazo o del parto, previa presentacnon del certificado médico correspondiente.

= =2

= Iv:Enccaso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran
S ¢ atencLon medlca hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho semanas posteriores al -

o r
ol

|
J

RATO

Ky
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V1. En caso de adopcion de un infante disfrutardn de un descanso de seis semanas con
goce de sueldo, posteriores al dia en que lo reciban.

VIL. En el periodo de lactancia a partir de que reanuda labores y hasta por el término
méaximo de seis meses, teniendo dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe el
Instituto, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con ellnstituto se reducird en
una hora su jornada de trabajo durante el periodo sefialado.

VIIl. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccién II, percibirdn su salario
integro. En los casos de prérroga mencionados en la fraccién Ill, tendrdn derecho al
cincuenta por ciento de su salario por un periodo no mayor de sesenta dias.

IX. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mas de un
afo de la fecha del parto; y

X. A que se computen en su antigliedad los periodos pre y postnatales.

RIESGO DE TRABAIJO
Cldusula58.- El IPEJAL cubrird a los trabajadores, las indemnizaciones que sufran por

riesgos de trabajo, conforme a los dictdmenes expedidos por el .LM.S.S.

\

Clausula59.- Para el otorgamiento de la pensién que otorga el Instituto de Pensiones del "::_:.

Estado de Jalisco, por causa de accidente de trabajo o enfermedad profesional por més \

= X
. - [ W™
de un 50% de incapacidad parcial es necesario presentar dictamen de la oficina deJ}

Medicina del trabajo del IMSS y conforme a las disposiciones de dicho Instituto.

ENFERMEDAD GENERAL ‘ -

.~ Lps trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, previa — =%

T — - . ; ; R
comprobacién “médica  expedida por el I.M.S.S. ante el Instituto, tendran derecho a * \ﬁ
e B ey ™~

licenéias, para
=

=2

.dejar de concurrir a sus labores, en los siguientes términos: S~
=
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.- A los trabajadores que tengan mds de tres meses pero menos de cinco afios de servicio,
hasta 60 dias con goce de sueldo integro; hasta 30 dias mas, con medio sueldo, y hasta 60
dias mas, sin sueldo.
Il.- A los que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta 90 dias con goce de sueldo
integro, hasta 45 dias mas, con medio sueldo y hasta 120 dias mas, sin sueldo; y
.- A los que tengan més de diez aﬁo.sAde servicio, hasta 120 dias con goce de sueldo
integro; hasta 90 dias mds, con medio sueldo y hasta 180 dias mas, sin sueldo.
" Los computos deberdn hacerse por servicios continuos, o cuando de existir una

interrupcidn en la prestacién de dichos servicios, esta no sea mayor de seis meses.

PERMISOS
Clausula6l.- Los trabajadores desempefiardn el servicio contratado durante la totalidad
de la jornada y no podran abandonar su centro de actividades sino por causa justificada y
mediante permiso previo expreso o por escrito del jefe inmediato, o de lo contrario, se
presumira como abandono de trabajo.

{ \

Clausula62 Los trabajadores tendran derecho a permisos mediante pases de entrada y/o |

salida, en caso de una situacién de emergencia personal, siempre y cuando cumplan com@

minimo con la mitad de su jornada laboral, previo aviso a su jefe inmediato.

g CAPITULO X
— DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS

EETH’
ree

n
]
[

|
1

¥

!%EBOEQ?, de:manera personal, mediante tarjeta de registro con reloj checador y/o cualquier

medm::g@e designe la institucion para el registro correspondiente. Solamente quedararr.
~ NEL ,ff .

e esta obligacién, los trabajadores que por la naturaleza de sus funciones

2 in, siempre y cuando tengan autorizacién por escrito del jefe inmediato y

ados qmenes registren la asistencia de otra persona.
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Clausulab4.- En cualquier circunstancia en gque no apareciere la tarjeta de asistencia, el
nombre del trabajador en la misma o en Ia lista de asistencia, este deberd dar aviso
inmediato y preferentemente por escrito al area correspondiente en el centro de trabajo

de su adscripcién, apercibido que de no hacerlo, los dias no registrados serdn tomados

como inasistencias.

Clausula65.- La entrada a las labores, se deber realizar con estricta puntualidad a la hora

que marca su contrato, teniéndose 15 (quince) minutos de tolerancia pero a partir del

minuto 16 (dieciséis) serd considerado como retardo, si el retardo es de mas de 30
7

(treinta) minutos, el trabajador deberi informar el caso a su jefe inmediato, quien

autorizard si puede quedarse o no a laborar

Clausula66.- Los trabajadores que falten por mas de 3 (tres} dias consecutivos a sus
labores, sin permiso del Instituto o de sus representantes y sin causa justificada, o cuando
dichas faltas de asistencia las tuviera por cuatro ocasiones en un lapso de treinta dias,

aunque estas no fueren consecutivas, sera causa justificada del despido al trabajador sin

responsabilidad para la institucién.

JL

=

‘.“‘\.
?—3 —— F
fﬁﬁs.;— Podra haber horarios especiales de trabajo, cuando asi lo ameriten las

~ o -h\..-r«

T,
i

{Iarisu
d — Q:_- )
neeesﬂ%des del servicio que seran establecidos por escrito de acuerdo entre el Instituto,
e

™,

el%rabajadory el Sindicato.
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inmediato, la cual no ser3 mayor de dos ocasiones en una quincena, de lo contrario se

considerara como falta de asistencia y por lo tanto el no pago de la misma.

Clausula70.- El trabajador podra pedir que se aclare o justifiquen sus faltas o retardos

ante la Jefatura de Recursos Humanos y Servicio Social; las justificaciones tendran gue
- darse en un lapso no mayor a tres dias subsecuentes a su descuento en némina, caso

contrario no se efectuara la bonificacién correspondiente.

Clausula71.- Los trabajadores que hayan faltado a sus labores por causas imprevistas,
tienen la obligacién de dar aviso a su jefe inmediato y recabar su visto bueno, dentro de

las veinticuatro horas siguientes y mandar copia al Departamento de Recursos Humanos

yServicio Social del Instituto.
Clausula72.- Cuando las inasistencias sean por enfermedad o riesgo de trabajo, el

\

trabajador debers presentar ante su jefe inmediato, la incapacidad médica expedida por,

el .LM.S.S., a mas tardar durante los dos dias habiles siguientes a la fecha de su expedicién.! ‘
Clausula73.- Los trabajadores estan obligados a firmar 'su tarjeta de control de asistencié:.;w,f'
en los primeros tres dias habiles de cada mes.

¢ S CAPITULO XI
LAS CAUSAS Y PROCEDIMIENTOS, PARA LA APLICACIGN DE SANCIONES A LOS

A:‘f',’ B r
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u ;74.:"_,Ningun trabajador podré ser sancionado, sin causa justificada fundada y
de conformidad con un procedimiento administrativo; en el cual serd llamado e

-
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CAPITULO XlII
DE LAS COMISIONES MIXTAS

Clausula 75.- Las Comisiones Mixtas son érganos de analisis, consulta y resolucién para el
cumplimiento de determinadas funciones socialés y econdmicas, sus resoluciones no
podran ser inferiores al derecho objetivo social consignado en la legislacion del trabajo,
conformadas para que se apliquen las normas que tiendan a conseguir el equilibrio vy la

justicia social, en la relacién entre los trabajadores y el Instituto.

Cldusula76.- Las Comisiones Mixtas atendiendo a sus funciones se conformaran:

.- ComisiénMixta de ingreso y escalafén,

I1.- Comisién Mixta de Seguridad e Higiene

lll.- Comisién Mixta de Capacitacién.
Las demas que se establezcan previo acuerdo entre el Instituto y el Sindicato. \
Clausula77.- Las Comisiones se integraran con voz y voto por dos representantes deFLJ\
Sindicato, dos representantes del Instituto, y un tercero nombrado de comin acuerdo :

entre el Sindicato y el Instituto, denominandose como Secretario Técnico.

<Clausula 78.- Las Comisiones Mixtas se regirén de acuerdo a sus reglamentos establecidos
b Y

-~ = . .
=Y depositados ante la autoridad correspondiente.
S S -
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TRANSITORIOS
Primero.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo y su presente revisién, entrara en

vigor a partir de su depésito ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de

Jalisco.

Segundo.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo sera revisado cada dos afios durante
el tiempo que dure la primera administracién del Sindicato y en lo subsecuente, sera cada
dos afios a solicitud de cualquiera de las partes, previa notificacién por escrito 60
(sesenta) dias antes. En relacién con los salarios, se revisard cada afio en los términos del

articulo 399 bis de la Ley.

Tercero.- Las prestaciones ya otorgadas a los trabajadores, no tendran afectacion alguna

mientras no sea aplicable el presente contrato.

Cuarto.- Ambas partes se compromete a entregar la propuesta del reglamento de Ingreso

y escalafén 40 dias posteriores a la firma del presente contrato. Asimismo el instalar las,
diferentes Comisiones (Mixta de Ingreso y Escalafén, Seguridad e Higiene y Capacitacién). J
Quinto.- En el caso de que algln trabajador esté desarrollando sus labores bajo unfl

contrato individual de trabajo, para el cual no tiene el perfil profesional requerido pero

e ya tLene sus derechos respecto a dicha plaza, el Instituto se compromete a capacitary

a@da&,fas dportunldades necesarias para satisfacer dicho requerimiento.
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Octavo.- Girense instrucciones a quien ‘corresponda, Para.que en representacién del

Instituto presente ef Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores

ra la Educacién de Jévenes Y Adultos a la H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del

— () pa
s s =z
E = &= Estado, para los efectos Juridicos de la Ley Federal.
[ ]
=2 ==
= 2 3 =
= g o Protesto lo necesario
o e )
[ 3 f f
= ﬁxﬂsﬁwm ESTATAL PAR%/LA EDUCACION SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES .
§:f ;5-: DE JO\{ENIES Y Al . ULTOS PARA LA EDUCACION DEIJOVENES Y
S ' (1 ) : | Apj:l:T_b //S A
/j{ -“ﬁM | | L’//
y Z. Héctor Alfoy‘rso Sainz Davila Lic. Noelia Iﬁ/lascencia Martinez
Secretaria General

Director General Intering

\awy yypn™
——

Guadalajara, lalisco; a 16 de Febrero de 2016.
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