eAlRYISIWWPY
eJopeulploo) - ag; M/,m_\,_ BIIUQIA| "BPII]

25 69001

ea1jand epnaq

%0 000 000 ;

%0 000 000 sauopenody A ssuopedidiied
%0 00'S/£2'0T 000 S3UOISINOIG Sed10 A seudipueuld sauoisIanu|
%0 000 00°0 000 es11qnd uoisianuj
%8~ L€'8TL'189 00°000°7€9 000 00°000'%€9 s9|qiduelu] 3 svjqantuu] ‘sajgani saualg
%0 000 000 000 00°0 ~ sepnAy seu30 A solpisgns ‘sauoiseusisy ‘seppualajsuelf
%S 66'LLE'TTLST {S'T/LT'€69°6T 00°00S'0v7L 7S'TLL'TS6'3T ; ¥ - S9|BI2UBH SOIAIRS
%LT- 90°L66'7v6 96°6€/ 708 00'15679T- 95'069'£96 soJisiuing A sajetiale |y
%t~ 6L°LYT'STL'6T 00°08€'9¢0'6T 3 00'08€'920°6T S9|eU0SIBd SOIIAIBS

ETT _
WgNaNIa, WIIA | Jyawania te v YNNY

43043131 | O¥3IDNVYNIA - 043N3 ; - 043N3
¥od - | BdNVAY 0aoIY¥3d - vLoL 0avaoddv ; 01NL}dvd
130 SOS34O3

SOS3IYOD3
%0 %00T  V/'6TT'v6 ¥L'62T'V6 vL'6TT'V6 00°0 OludieldueUl4 BP SOPBALIDQ SOSAIZU| 0
%0 %00T  96'86V'£SL'0C 96°86%°£SL°0C ¥0'€0v'SET- 00°706'266'0C sepnAy sesjQ A solpisqns ‘sauoipeusisy ‘selouatajsuel | 6
%0 %00T  v¥'TI8L'TOT'6T v 18L°TOT'6T Yy TY8'€1S 00°0¥6°£85'8T sauoioepody A ssuopedpined 8
%0 %0 000 000 000 000 SO1DIAIS A saualg ap sejuap tod sosaidul L
%0 %0 000 000 000 000 sojuaiweydanoldy 9
%0 %0 000 00°0 00°0 000 $039npoad G
%0 %0 000 000 000 000 soyoa4aq v
%0 %0 000 000 000 000 selofa|\l ap sauoNqLIIu0) €
%0 %0 000 00°0 000 000 |e120S peplindas ap sauojdeuody A sejon) b
%0 %0 000 000 000 000 sojsanduwj T

J4awania J49N3IDIa JygN3DIa VNNV ) -
YYSIUONI | OHIIDNVNIL = OY3IN3 . - O¥aN3 Ja te v 0ava0HdY oInLL 1
Hod JONVAY 0daolyad 1vL10L NODVII4dId0N 2 : ,
130 SOSAUONI TVNANY OAQYWILSI .
SOS3UODNI
/2 _— 9T0¢ @p 24qWBdIP 9p TE B 0J3Ua 3P T |97

GNP/ B
SY1 30 3SNBIOSHYT
OINLILSN

"0dsl|er ‘eselejepeny ‘saialn|p se| op asuaIdSi|er 0INIISU| ‘PePIIUT B] 3P dIQWON
s0s3433 A sosau3uj ap ajqejuo) olnj4



INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016

AVANCE DE PROGRAMAS

DIMENSION |

A MEDIR

| VALORDEL

AVANCE DE PROCESOS

NIDADDE [
'MEDIDA ' |'  Absoluto

s

Realizado
D)

"V‘a]or dela
Meta = 7

_[Cumplimiento

de [a Meta
=(DIC)

IGUALDAD DE GENERO

Numero de personas Integrantes de
| universidades,

|erganismos de Ia socledad clvil,
Iniciativa privada y

poblacién abierta capacitadas en
materia de

igualdad y perspactiva de género,

Persona 2276

2500

2276

91.04%

91.04%

Ntmero de mujoros y hombres
atendidos on
ventanilla unica de emplco.

Servicios 1500 2350

2350

156.67%

156.67%

Némero de acuerdos documentados
por el Consclo

Técnico del Sistoma Estatal para la
Igualdad entre

mujeros y hombros.

Acuerdos 6 3

50.00%

50.00%

Namero de actividades reallzadas
para la promocién

de fa lgualdad entre mujores y
hombras.

Actividades 39 36

36

92.31%

92.31%

TRANSVERSALIZAGION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL SECTOR PUBLICO

Nomero  de  reuniones
realizadas a través de redes
de apoyo y mesas inter
institucionales de trabajo.

Reuniones 12 2

100.00%

100.00%

Instancias Municipales de
las Mujeres fortalecidas.

Instancias Municipales de

5
las Mujercs & -

60

56

91.67%

91.67%

Nimero de servidoras/es
plblicas/os de la
administratorio publica
estatal y municipal
capacitados en materia
perspectiva e igualdad de
género,

Personas 1500 1336

1500

1336

89.07%

89.07%

Numero de unidades de
género instaladas en las
dependencias y organismos
del sector publico,

Unidades do Génaro 17 L 17

100.00%

100.00%

Numero de acuerdos
firmado para la
desagregacion

de informacién por sexo con
dependencias y

organismos del sector
publico.

Acuerdos 7 17

100.00%

100.00%

ENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MU,

Nimero do mujeres y hombres en
sltuacion de

violencia atendidos con servicios dol
M.

Perscnas. 8000 10087

10087

126.09%

126.09%

Némero de acuardos tomados por el
Conscjo

Estatal para Prevenlr, Atonder y
Emadicar la

Violencia contra las Mujercs
(CEPAEVIM).

Acuerdos 6 ]

100.00%

100.00%

Némero de actividades reallzadas
para la provencién
de la violencla contra las mujores.

Actividades 20 20

100.00%

100.00%

Numaro da Intograntes do
universidades, .
organismaos de la socedad civl,
iniclativa privada y

poblacién ablerta capacitadas/os,

Personas 1s0C 1681

1500

1681

112.07%

112.07%

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Numero de Instanclas municipalos
capacitadas para

la armonizacién de la normatividad en
materia de

Iguaidad y no violencia contra las
mujercs.

Instancias Municipales de
las Mujeres

60

100.00%

100.00%

Numero de proyectos de proyectos
federales

gestionadas para fa
transversalizacion de la PEG y

. |1a no violencia contra las mujeres,

Proyectos 3 3

100.00%

100.00%

Numero de informes generados
sobre la

administraclén de recursos humanos,
materias y

Informes. 36 36

100.00%

100.00%

Licda. Pauliia Hernandez Diz.- Secretaria Ejecutiva

INSTITUTO
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ministrativa

Coordinadora




EVALUACION DE PROGRAMAS
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Justificacion Programas Operativo Anual

Programa de Igualdad: :

Este programa va encaminado a contribuir en la generacién de politicas publicas
que atiendan la problematica de las mujeres y a la difusiéon de la cultura de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito publico y privado. Cuenta con 4
indicadores; dos de ellos se encuentran fuera del rango satisfactorio de
cumplimiento; uno de ellos “NUmero de mujeres y hombres atendidos en
ventanilla Unica de empleo”, se encuentra por encima de la meta anual
programada con un 156.67%, esto debido a que en este afio se impulsando el
empoderamiento econémico de las mujeres, por tal motivo, el Instituto Jalisciense
de las Mujeres (IJM) se ha vinculado y gestionado con otras dependencias del
Administracion Publica Estatal (APE) e iniciativa privada para atraer mas apoyos
de capacitaciones en empleos no tradicionales, créditos y capacitacion para el
auto empleo, es por ello que la afluencia a ventanilla tnica de empleo ha sido
mayor. Por otra parte el indicador “Nimero de acuerdos documentados por el
Consejo Técnico del Sistema Estatal

para la igualdad entre mujeres y hombres” se llegd al 50% de su meta anual, lo
anterior debido a que solo sesion6 una vez en el afio por complicaciones de
agendas de los titulares que conforman el consejo.

Transversalizacion de la perspectiva de género en el sector publico:
Los indicadores de dicho programa se encuentran dentro de los rangos
aceptables de cumplimiento de la meta -anual establecida.

Prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres ‘
Dentro de este programa existen solo un indicador que sobresale de los rangos
normales de cumplimiento “NUmero de mujeres y hombres en situacion de
violencia atendidos con servicios del IJM” con un 126.09% del logro de la meta, lo
anterior debido a declaratoria la Alerta de Violencia Contra las Mujeres en el |
Estado lo que conllevé a una mayor difusion de los servicios de atencion.

Fortalecimiento Institucional

programado "

El programa de fortalecimientos institucional no presentes “i\!&gun atraso en lo
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