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[JM/CA/JC/119/2017

Guadalajara, Jalisco, 28 de febrero de 2017.

LICDA. MARIA TERESA ARELLANO PADILLA,
Auditora Superior del Estado de Jalisco,
Presente.

En atencidn al articulo 54 de la Ley de Fiscalizacién Superior y Auditoria Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, tengo a bien enviar los siguientes formatos:

e Flujo Contable de Ingresos y Egresos,
e Avance de Programas y
e Evaluacién de Programas.

Que muestran el avance de gestion financiera, correspondiente a los meses de enero
a diciembre del afio 2016.

Sin mas por el momento aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE, T

SBPEHUR DtL ESTADO DE JALISCO

T PODER LEGISLATIVO '
| ] SE RECIBE DOCUMENTACION ANEXA A .A

7 RESERVA DE VERIFICAR SU CONTEMIGD

OFICIALIA DE PARTES

“2017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco y de!
Natalicio de Juan Rulfo”

Calle Miguel Blanco No.883, col. Centro, entre calle Colén y Av. 16 de Septiembre
C.P.44100. Guadalajara, Jalisco. Tel. (33) 36583170 e-mail: mujer@jalisco.gob.mx
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AVANCE DE PROGRAMAS

INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2016

e S pﬂ"ﬁggﬁg.“ L ‘VALOR DE LA META | CUMPLIMIENTODELAMETA | AVANCE DE PROCESOS
et e st ne . e e e
. GRA TR IDICA = Qe i Sl : b ey 2 : ¥ ) la: |Cu t
NOMBRE DEL: PROGRAMA & TIEO DE INDICADOR E MEDIDA " Programado Realizado Valor de la 5 L:jr:?:xlat:tr; »o
: ' Sl PalEa oy
A uJ v i 18 £y A e
' Numero do personas integrantes de
|universidades,
| erganismos de la sociedad civil,
iniciativa privada y X Persona 2500 . 2278 2500 2276 91.04% 91.04%
poblacién abicrta capacitadas en
materia de

igualdad y perspoctiva de génoro.

Numero de mujeres y hombres
atendidos en b3 Serviclos 1500 2350 . 1500 2350 156.67% 156.67%

IGUALDAD DE GENERO ventanilia unica do emplco.

Ntmero de acuerdos documentados
por el Conscjo

Téenico del Sistema Estatal parala | X Acuerdos 6 3 . 6 3 50.00% 50.00%
Igualdad entrc '

; mujeros y hombres.

Namero de actividades reallzadas
paralapromocién x ' Actividades 39 % 39 36 92.31% 52.31%
de la Igualdad entre mujeres y

hombres.

Nomero  de  reuniones
. realizadas a través de redes|

¢ X Reunianes "2 12 12 12 100.00% 100.00%
de apoyo y mesas inter|
institucionales de trabajo.
lns(anc_ias Municipalles de X Instancias Municipales de & & . ss ST 51.67%
las Mujeres fortalecidas. las Mujeres .

Nimero de servidoras/es
publicas/os de la
administratorio pablica .
estatal y municipal X Personas 1500 1336 1500 1336 89.07% 89.07%
capacitados en materia
perspectiva e igualdad de
género.

TRANSVERSALIZACION DE LA‘PERSPECTNA DE
GENERO EN EL SECTOR PUBLICO

Nimero de unidades de *
género instaladas en las
dependencias y organismos
del sector publico.

X Unidades dec Génaro 17 L 17 17 17 100.00% 100.00%

Nimero de acuerdos
firmado para la
desagregacién

de informacién por sexo con| X Acuerdos 17 w ¢ 17 17 100.00% 100.00%
dependencias y
organismos del sector
publico.

Numero de mujeres y hombres en
uaconde ) X Personas 8000 10087 8000 10087 126.09% 126.09%
violencia atendidos con serviclos dol

WM.

Némero de acuerdos tomados por ol
Conscjo

Estatal para Prevenlr, Atender y X Acusrdse 5 s s s 100.00% 100.00%
Emadicar la

Violencla contra las Mujercs
(CEPAEVIM). S

[ENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MU
Numero de actividades realizadas

para la prevenclén X Actividades 20 20 20 20 100.00% 100.00%
de la violencla contra las mujores. i
Numero de intograntes de
universidades,
organismos de la sociedad civil, X Personas 1500 1681 1500 1681 112.07% 112.07%
iniciativa privada y
poblacién abierta capacitadas/os.
Namero de instanclas municlpales
c:pacllgdas para
la armonizaclén de la normatividad en Instancias Municipales de - .
materia de X as Mujercs 60 60 80 60 100.00% 100.00%
igualdad y no violencia contra las.
mujeres.
. Numero de proyectos de proyectos
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL {ederiics .
|gestionados para la X Proyectos 3 3 3 3 . 100.00% 100.00%
transversalizacion de la PEG y
1a no violencia contra las mujores.
Numero de informes gencrados
sobrela
administracién de rocursos humanos,| X Informes. 36 36 36 100.00% 100.00%
materias y
financieros.

INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS \§

; ’ 70 ,
Licda. Raulifa Hernandez Diz.- Secretaria Ejecutiva ueEsE W ?;?{{/ 6}‘@) 1.C. FQ\& lica Maho Alvizo.- Coordinadora
\ 7 ﬁ&ministrativa
; ¢




EVALUACION DE PROGRAMAS
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

Justificacion Programas Operativo Anual

Programa de Igualdad: i

Este programa va encaminado a contribuir en la generacion de politicas publicas
que atiendan la problematica de las mujeres y a la difusion de la cultura de
igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito publico y privado. Cuenta con 4
indicadores; dos de ellos se encuentran fuera del rango satisfactorio de
cumplimiento; uno de ellos “NUimero de mujeres y hombres atendidos en
ventanilla Gnica de empleo”, se encuentra por encima de la meta anual
programada con un 156.67%, esto debido a que en este afio se impulsando el
empoderamiento econémico de las mujeres, por tal motivo, el Instituto Jalisciense
de las Mujeres (IJM) se ha vinculado y gestionado con otras dependencias del
Administracion Publica Estatal (APE) e iniciativa privada para atraer mas apoyos
de capacitaciones en empleos no tradicionales, créditos y capacitacion para el
auto empleo, es por ello que la afluencia a ventanilla Gnica de empleo ha sido
mayor. Por otra parte el indicador “Nimero de acuerdos documentados por el
Consejo Técnico del Sistema Estatal

para la igualdad entre mujeres y hombres” se llego al 50% de su meta anual, lo
anterior debido a que solo sesioné una vez en el afio por complicaciones de
agendas de los titulares que conforman el consejo.

Transversalizacion de la perspectiva de género en el sector publico:
Los indicadores de dicho programa se encuentran dentro de los rangos
aceptables de cumplimiento de la meta anual establecida.

Prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres

Dentro de este programa existen solo un indicador que sobresale de los rangos
normales de cumplimiento “Numero de mujeres y hombres en situacién de
violencia atendidos con servicios del IJM” con un 126.09% del logro de la meta, lo
anterior debido a declaratoria la Alerta de Violencia Contra las Mujeres en el
Estado lo que conllevé a una mayor difusion de los servicios de atencién.

Fortalecimiento Institucional ' A

El programa de fortalecimientos institucional no presentes flingun atraso en lo
programado ”{& 4
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