OFICIO: No. DGP/4312/

ASUNTO: Oficio de Seguimiento de Auditoria

- Guadalajara, Jal. 03 de noviembre de 2014
Lic. Mariana Fernandez Ramirez

M.‘ﬁ:c O Presidente del Instituto Jalisciense

| roosr siscumvo ‘ de las Mujeres
Miguel Blanco No. 833 Pisos 1y 2

e —— Zona Centro C.P. 44100

Jontraloria del Estado i Guadalajara» Jalisco

En relacion con su oficio No. 792/IJM/2014/PRESIDENCIA de fecha 17-10-2014; con el que
remitieron a esta Contraloria del Estado documentacién e informacion correspondiente a la
solventacién de 3 (tres) observaciones que quedaron pendientes, de las 26 determinadas,
respecto de la Auditoria practicada al Instituto Jalisciense de las Mujeres por los periodos
comprendidos del 01 de abril al 31 de diciembre de 2012 y del 01 de enero al 31 de octubre
de 2013 con base a nuestro oficio DGP/0834/2014 de fecha 24 de Marzo de 2014 una vez
analizada y valorada se determiné el siguiente resultado:
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En razon de lo anterior, agradeceré cumplidamente, girar sus apreciables instrucciones a
quien correspondan, a fin de que en un plazo de 15 (quince) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la recepcion del presente, se proceda a remitir a este Organo Estatal
de Control, las constancias documentales que acrediten el inicio de los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa a los presuntos responsables por
actos u omisiones de los Servidores Publicos en su gestion, de conformidad con lo sefalado
en los articulos 3° fraccion IX, 61 fraccion XVII de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y articulo 23 fraccién 1X del Reglamento Interior de
la Contraloria del Estado, respecto de las observaciones que no fueron solventadas con
motivo de la auditoria de mérito, a fin de que se emita el oficio de conclusién a que
haya lugar.

Sin mas por el momento, hago propicia la oportunidad para reiterarle las seguridades de mi
distinguida consideracion.

JALISCO

oy ;T(;—,;,TT.' S

by

Reeleccion.”

-
{ e F' e ]
SN V) ;",";;; E O LA

: Q v Yeres
| |2 1 e
| {5 =
| e — = 3{:
SIE os 5
L = O G5 &
101 = = A Mtro. Ju anu [9)
| 1 — ”~
ol 2 = < Contralor'de)/Estado.
;g g w - /
1<) [ — ) <t
<10 O
(W=
@)

ic. Genaro Mufiiz Padilla.- Director General de Control y Evaluacién a Organismos Paraestatales de la |
Contraloria del Estado.
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Contraloria del Estado

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Anexo Of. DGP/sa312/714
3ER. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA

ORGANISMO: Instituto Jalisciense de las Mujeres
TIPO DE AUDITORIA: Integral
PERIODO REVISADO: Del 01 de abril al 31 de diciembre de 2012 y del 01 de Enero al 31 de Octubre de 2013.

OBSERVACION

6. Personal.
6.1 De agosto a octubre del 2013; El Organismo pago en exceso la cantidad de $ 30,250.98 por concepto de sueldo, vales de

despensa y vales de gasolina a la Lic. Mariana Fernandez Ramirez (Presidenta del Instituto) contraviniendo al acuerdo numero
SECAD/DGADP/DAS/OFS/00841/2013 girado por el Comité Técnico de Trasparencia y Validacion Salarial.

Sueldo Mensual | Datos seglin nomina y prestaciones recibidas (mensual)
Periodo SE o Total recibido Diferencia
om Sueldo base Despensa Pasajes de Agosto a pagada en
Agosto/13 79,427.00 82,995.00 6,640.00 1,660.00 91,295.00 11,868.00
Septiembre/13 79,427.00 81,211.00 6,497.00 1,624.00 89,332.00 9,905.00
Octubre/13 79,427.00 79,426.98 6,783.00 1,695.00 87,904.98 8.477.98
$ 238,281.00 $243,632.98 $19,920.00 $ 4979.00 $ 268,531.98 $ 30,250.98

Nota: El oficio SECAD/DGADP/DAS/OF S/00841/2013 notifica |a recomendacion de sueldo emitida por dicho comité es: "EL SUELDO MENSUAL RECOMENDADO ES LA PERCEPCION

BRUTA ANTES DE IMPUESTOS) QUE INCLUYE TODA PRESTACION MENSUAL; LAS PRESTACIONES CON PERIOCIDAD DISTINTA A LA MENSUAL DEBE PERMANECER SIN
VARIACION (AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, ETC.)

Efecto:

6.1 Riesgo de darfio patrimonial y desapego al acuerdo sefalado e incumplimiento en el articulo 61 fraccion | y Il de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pblicos del Estado de
Jalisco y el acuerdo num SECAD/DGADP/DAS/OFS/00841/2013.

—

|_Lic. Mariana Fernandez Ramirez | Contestacion Anexo “A” |

6.1 Solventada Parcialmente [ Lic. Mariana Fernandez Ramirez |

En este TERCER SEGUIMIENTO se le reitera nuevamente que sus comentarios no son validos y si bien es cierto, que los vales de despensa y pasaje

otorgados por el instituto son pagados en vales, para generar un menor impacto en los términos econémicos para el funcionario publico, ademas de ya
haber sido autorizados por su Junta de Gobierno por o cual no pueden disminuir los salarios de los trabajadores.

Asi mismo a sus sefalamientos de los articulos 2° y 10° del Reglamento del Comité Técnico de Transparencia y Valoracién Salarial, mismos que
reiteran la naturaleza no vinculativa de las resoluciones emanadas de dicho érgano auxiliar, y el segundo de los mencionados sefala que a las
recomendaciones del Comité se emitiran —previa sesion ordinaria- a mas tardar el dia quince de julio, con la finalidad de que las mismas sean tomadas en
consideracién en el proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco —del afio siguiente-, asi como en el de los Organismos publicos
descentralizados del Poder Ejecutivo y en los Municipios.

Y por tales consideraciones el presupuesto del ejercicio fiscal 2013, para el Instituto Jalisciense de las Mujeres fue aprobado en sesion ordinaria celebrada
en el mes de enero de ese afio, en cuyo capitulo 1000 sueldos y salarios, fue autorizada la plantilla de personal otorgando a la titular del Organismo un
salario mensual bruto por $82,995.00, salario que se encuentra homologado al tabulador de sueldos en el nivel 30, en el Periddico Oficial “El Estado de
Jalisco” vigente para el ejercicio fiscal 2013, como se ha venido devengando; en consecuencia no existe contravencién a disposicién alguna, maxime que al
momento en que fue notificado el oficio SECAD/DGADP/DAS/OFS/00841/2013, se haya realizado un reajuste y se comunicé puntualmente mediante el
oficio NO. 387/IJM/13/CA, que ya obra en el expediente conformado por esa dependencia a su cargo con motivo de la auditoria.

En préxima auditoria se verificara que el sueldo mensual incluyendo la prestacion de despensa y pasajes (vales) corresponda fehacientemente al
importe reflejado en el oficio en el que se “invita” a acatar dicha recomendacién realizada por el Comité Técnico de Transparencia y Valoraci6n

Salarial; asi mismo se corroborara que su oficio NO. 387/IJM/13/CA en el que informa a dicho Comité Técnico que atendera y acatara de manera positiva
la recomendacion.

S preventivas p

a a de uto, int al suel despen: pasajes (independienten

$79,427.00 mensual. (CON TODA PERCEPCION BRUTA, ANTES DE IMPUESTOS).

Asi mismo se les recuerda que el articulo 66 (2° péarrafo) de la Ley de Responsabilid ades de Los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco; indica lo siquiente: Incurrirén en responsabilidad ag inistrativa los servidores publicos que se abstengan

injustificadamente de sancionar a los infractores o que al hacerlo, no.se sten a lo previsto por esta le

BLES

Miguel Angel Gildo Alcantar

: L.C.P. Angélica
Supervisor de Auditores

Coordinador de Sef
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Anexo Of. DGP/A312/714

3ER. SEGUIMIENTO OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA

ANEXO “A” (LIC. MARIANA FERNANDEZ RAMIREZ)

OBSERVACION 6.1

En dicha observacién se concluye que existe un pago en exceso a las prestaciones de la suscrita en cantidad de $30,250.98 (treinta
mil doscientos cincuenta pesos 98/100 M.N.) por concepto de sueldo, vales de despensa y vales de gasolina, contraviniendo lo
establecido en el articulo 61 fraccién | y Il de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y el
acuerdo numero SECAD/DGADP/DAS/OFS/00841/2013 girado por el Comité Técnico de Transparencia y Validacién Salarial.

Los articulos anteriores establecen textualmente:

“Articulo 61. Todo servidor piblico, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
que debe observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, y sin perjuicio de sus derechos y
obligaciones laborales, tendré las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con la méxima diligencia el servicio que le sea encomendado, y abstenerse de cualquier acto u omisién que

cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

lll. Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a _su
competencia, y cumplir las leyes y normas que determinen el manejo de los recursos econémicos publicos;..."”

(subrayado afiadido)

El articulo transcrito refiere en su fraccion |, una obligacion de hacer del servidor publico, esto es, de cumplimiento debido en el ejercicio de sus
funciones, asi como de no hacer, al establecer la abstencién de aquellos actos que impliquen abuso o ejercicio indebido del empleo, cargo o
comisién, aludiendo en dichas hipétesis normativas, a acciones tendentes al ejercicio del encargo, por lo que no guarda con el caso observado
ninguna relacion, al versar la pretendida irregularidad en el pago del salario de la suscrita y no en el plano del quehacer publico con motivo de
las funciones que conforme a la leyes y demas ordenamientos se me han encomendado.

Respecto de la fraccién Ill, tampoco resulta aplicable al motivo de observacién pues como se adujo desde el primer seguimiento, el
presupuesto se ejecuté en los términos en los que fue aprobado por la Junta de Gobierno como 6rgano maximo de este instituto, para el
ejercicio fiscal 2014, y de hecho pudo seguirse ejecutando de esa manera -sin faltar o transgredir disposicién u ordenamiento alguno- de no
haber sido precisamente por el oficioc SECAD/DGADP/DAS/OFS/00841/2013, que se nos notificé el 16 de julio de 2013, y al cual me referiré
mas adelante, por lo que no se actualiza ninguna violacién a la fraccion Il en cita, ya que el presupuesto se ejecuté tal y como fue aprobado por
la autoridad que tenia la facultad y atribuciones competentes para tal efecto; sin que deba pasarse por alto que una vez que se nos hicieron
llegar las recomendaciones propuestas del Comité Técnico de Transparencia y Valoracion Salarial se acataron en la forma recomendada.

Ahora bien, conviene recalcar que mediante el oficio SECAD/DGADP/DAS/OFS/00841/2013, se emite una recomendacion en la cual se invita a
acatar la recomendacion sugerida, pues precisamente el articulo 46 bis de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios —que se cita en el oficio- establece que el Comité Técnico de Transparencia y Valoracién Salarial del Estado de Jalisco y sus
Municipios, es un 6rgano auxiliar de las autoridades estatales y de participacién ciudadana, no vinculativo, integrado por representantes de los
sectores publico y privado del Estado, el cual debe realizar estudios sobre los montos maximos de las percepciones anuales de los servidores
publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios y emitir recomendaciones sobre éstas; y continda el texto legal precisando que el Comité, bajo
ninguna circunstancia puede asumir atribuciones que legalmente correspondan a las autoridades del Estado de Jalisco y sus Municipios.

De ahi que tampoco se pueda imputar contravencién a dichas recomendaciones emitidas por el Comité, ya que dichas recomendaciones
Unicamente podran ser obligatorias para los organismos publicos descentralizados, cua :
presupuestos de egresos, como lo ordena articulo 46 bis 2, de la Ley Burocratica Estatal.

Corroboran tales afirmaciones los articulos 2° y 10° del Reglamento del Comité Técnico de Transparencia y Valoracién Salarial, mismos que
reiteran la naturaleza no vinculativa de las resoluciones emanadas de dicho érgano auxiliar, y el segundo de los mencionados sefiala que a las
recomendaciones del Comité se emitiran —previa sesion ordinaria- a mas tardar el dia quince de julio, con la finalidad de que las mismas sean

tomadas en consideracién en el proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco —del afio siguiente-, asi como en el de los
organismos publicos descentralizados del Poder Ejecutivo y en los Municipios.

Por tales consideraciones si el presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2013, para el Instituto Jalisciense de las Mujeres fue aprobado en
sesion ordinaria celebrada en el mes de enero de ese afio, en cuyo capitulo 1000 sueldos y salarios, fue autorizada la plantilla de personal
otorgando a la titular del organismo un salario mensual bruto por $82,995.00, salario que esta homologado al tabulador de sueldos en el nivel
30, en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco” vigente para el ejercicio fiscal 2013, como se ha venido devengando, en consecuencia no
existe contravencion a disposicion alguna, maxime que al momento en que fue notificado el oficio SECAD/DGADP/DAS/OFS/00841/2013, se

hizo un reajuste y se comunicé puntualmente mediante el oficio NO. 387/IJM/13/CA, que ya obra en el expediente conformado por esa
dependencia a su cargo con motivo de la auditoria.

Consecuentemente no existe ningun riesgo de dafio patrimonial —entendido como beneficio o lucro indebido en términos del numeral 113 de la

constitucion federal- al erario de la entidad publica descentralizada, pues como se aduj n anterioridad, el pago realizado desde el mes de
enero de 2013, se encontraba previsto en el presupuesto del IJM y autorizado Ws Gobierno.

-

~

Diregtor General

L.C:P-Miguel Angel Gildo Alcantar
Supervisor de Auditores

Coordinador de Segdimiento
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Anexo Of. DGP/sa4a312/714
3ER. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA

...... Continua Personal

6.2 El Organismo sin tener previamente la validacién técnica y presupuestal, por la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas sometié a su Organo Maximo de Gobierno la

modificacion a los niveles y sueldos a 4 (cuatro) empleados con o que se erogé de la 2da. Quincena de Septiembre a la 2da. Quincena de Octubre de 2013, pagos exceso por la cantidad $
30,396.48

Nota 1: La Direccién de Administracién de Sueldos de la S tana de Pl i6n, Admini i6n y Fil medi; oficio SEPAF/DGVA/OF S/00265/2013 de fecha 17 de octubre de 2013
recomendo al Organismo niveles inferiores a los pagados por el Organismo. r
L s s Wﬂnywmnporm validacién de plazas por la
Nivel y puesto pagado por el Organismo e Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas
Empleada /o Puesto | Nivel | indebidamentsen | | Nivel Pussto 56 dobi6 haber | Pagada en
El Organismo mediante oficio No. 358/lJM/13/CA de fecha del 23 de agosto 2013 solicito ala Secretaria de Planeacién, Administracién y
Fi teniendo resp a a la re nivel del p en i6n, hasta el 17 de Octubre de 2013 con oficio Numero: SEPAF/DGVA/OFS/00265/2013.
1| Tavares Orozco Gerardo | Analista de enlace municipal | 17 29,298.03 14 A"":;"‘:n?;p‘:l"‘“’ 20,499.00 8,799.03
Olivares Garcia Sandra : s Analista de enlace
2 Patricia Analista de enlace municipal 18 33,279.00 14 municipal 20,499.00 12,780.00
3 | Gaivez s Gantka E"“"{f;’:s“r':n‘g‘:’“ de 16 25,821.00 14 | Abogado Especializado 18,471.00 7,350.00
El Organismo mediante oficio No. 429/IJM/13/CA de fecha 20-09-13 solicito dictamen de validacién de 1 plaza, ala S ia de Pl i6n, Administracién y Finanzas
teniend P con fecha del 04 de Noviembre de 2013 con oficio Numero: SEPAF/DGVA/OFS/00297/2013.
Cabrera Martinez Operadora telefénica psicéloga | | 2 -
4 Maraardis de linea mujer 8 18471.15 13 Psicélogo Especializado 17,003.70 1,467.45
$106.,869.18 $ 7647270 $  30,396.48
Efecto:

6.2 Dafio Patrimonial e Incumplimiento al articulo 61 fracciones | de la Le sabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Noummmdmwmoporh@moﬁadﬂEMmdmuoqmuemmviamlombhddoporel iculo 61 fraccion | de la Ley de responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco, pues como anteri se i dicha fraccion va i a un actuar ind en el ejercicio de funciones, y en este caso existe disposicién que autoriza
wmmslérumm‘zimohﬁpdéndssue!dosymmciammotouelmimlo13delaLnydulmﬁmw" ‘ de las Mujeres, que esp en la fraccion IX, de dicho precepto que la
presidenta tendra entre sus atribuck : S ala i ién de la Junta de Gobiemo la fijacion de Idos y demaés pr fo a las asignaci glob del presupuesto
de gasto comente aprobado por el propio érgano y brar lib al resto del p ; ivo del Instituto;...."
Por lo que, onaprck:‘odedld\nmﬂbudomsnsohcmypmpusothunudeGobiefmanhSeoundaSubnOrdhndadofm 15 de agosto de 2013, en el punto 7 de la orden del dia, las
modificaciones al p: de egl para el ejercicio 2013, dentro del cual entrd la renivelacion de las tres plazas que son materia de la observacion, apegandose a lo estipulado por dicho
ordenamiento
Aunado a que no es verdad que previo a dichas reni i hubiere existido una iOn técnica por parte de la Secretaria de Planeacién, Administracién y Finanzas. en el oficio
SEPAF/DGVA/OFS/002685/2013, lo cierto es que en dicho oficio la SEPAF remite un resultado del estudio emitido por la Direccion de Administracion de Sueldos en el que emite recomendaciones
esperando que dicha infonmaonmdlutilid.dpamoiorgtninmo.mwomnhwnapmnwumdhoddoﬁdomqwﬁumﬁﬁadoelnﬂsmo.n dvi una valuacion técnica negativa, pues
de su propio contenido se infiere cl que el ltado es sugerido para un de nivelacién salarial.
De lo que se advierte la inexistencia de un dafio patrimonial al instituto, pues dichos de ni 6n, se an P P y apr por el érgano
£ do eats entidsd
6.2 No solventada Lic. Mariana Fernandez Ramirez
6.2 No solventada L.C.P Maria Elena Jauregui Flores
En este TERCER SEGUIMIENTO se le informé que si bien es cierto que la presidenta tendra entre sus atribuciones: S ala ideracion de la Junta de Gobierno la fijacion de
I y demés prestaci conforme a las asignaciones glob del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio o6rgano y nombrar libremente al resto del personal

administrativo del Instituto,....". y mismas que fueron sometidas y aprobadas por su Junta de Gobierno en sesi6n de 15 de agosto de 2013, también es cierto que |a Secretaria de
Planeacion, Administracion y Finanzas emitié una recomendacion en base al acuerdo de austeridad emitido_por el C. Gobernador del Estado de Jalisco. en el que solicité que p
zonducto se informe a los miembros del Organo Maximo de Gobierno de!l Organismo a su cargo, en la siguiente sesion que sea celebrada, QL QL

ABIO DE ESTRUCTURA, CREACION DI AS O RENIVELACION DE SUELDO EN ESTAS, SE R
ADMINISTRACION Y PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS. PARA ELLO HAE

REAL PREVIA VALIDACION TECNICA D A S RETAR ol
ats] AS MEDIDAS PERTINENTES A FIN DE REAL

)E SOMETER ESTOS ASUNTOS A API JACION DE SU ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO misma validacién que fue
emitida por la Secretaria de Planeaci6n, Admistracion y Finanzas hasta el 15 de octubre de 2013, en atenci6n a su Oficio SECAD/DGVA/OFS/00186/2013, en el cual solicitan:
“se aun dio tres pl: dscritas al Instituto Jalisciense de la Mujeres, para un posibl bio de nivel salarial, que de do con la iz /
y la responsabilidad de sus funcit les ponde, HAGO Di A - R

Tl OMO AL A R

Analista Enlace Municipal 14
Analista Enlace Municipal 14
Abogado Especializado 14

Por lo que se debera de someter a su Organo Méximo de Gobierno inicie procedimiento de responsabilidades a la Presidenta del Instituto conforme a |a Ley de Responsabilidades de

los Servidores Publicos del Estado de Jalisco. Asi mismo la Presidenta del Instituto debera de aplicar a la L.C.P Maria Elena Jauregui Flores alguna de las sanciones previstas en el

articulo 72 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco izada por la Secretaria de
i6n,

Deben recordar que conforme al articulo 5 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo debera acatar obligatoriamente las instrucciones del Gobernador. Que a la letra dice

Las dep i id: tienen las siguientes atnbuciones g

¥ E
1.- Conducir sus actividades de forma ordenada y programada, de acuerdo con las leyes, reglamentos, e instrumentos de planeacion y programacion y de conformidad con las directrices
e i del Gob del Estado.

POSIBLES RESPONSABL

6.2 LCP. Maria Elena Jauregui Flores, Coordinador Administrativo (18-04-02 a la fecha

Lic. Mariana Fernandez Ramirez., Presidenta del Instituto Jalisciense de las Muje 15- 03-13 a la fecha).

- Director Genper:
T

itdo Alcantar
\Uditores

Coordinador de Sgguimiento
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3ER. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DETERMINADAS EN AUDITORIA

OBSERVACION

...... continua Egresos

7.5 No se localiz6 justificacién para que el Organismo otorgue en Vales de gasolina una vez al mes en la segunda quincena de cada mes,

unicamente al personal de los niveles del 18 al 30 erogando la cantidad de $ 82,108.00, (de abril a octubre del 2013), bajo un porcentaje del

sueldo; siendo que conforme a las medidas de austeridad del Gobierno del Estado de Jalisco; suprime la prestaciéon de vehiculos para uso

exclusivo de funcionarios, siendo todos estos ya utilitarios a partir del 12 de marzo del 2013,
Mes

en Vales de

Abril-2013 7,828.00

Mayo-2013 11,342 00

Junio-2013 11,597.00

Julio-2013 11,650.00

Agosto-2013 12,842.00

Septiembre-2013 13,194.00
Octubre-2013 13,654.00

$ 82,108.00
Nota: El Organismo presenta en Tercera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobiemo de fecha 07 de febrero 2014, nuevamente para su aprobacion dicha prestacién en el numeral 5 inciso c),

Efecto:

7.5 Riesgo de Dafio patrimonial e Incumplimiento al acuerdo tercero numeral 2 de |

as medidas de austeridad y al articulo 61 fraccion | de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco

O

NTESTACION

an

OBSERVACION 7.5
No se contravienen los puntos 1 y 2 del Acuerdo de Medidas Inmediatas de Austeridad del Gobierno del Estado de Jalisco, porque los gastos que generan los
vehiculos utilitarios a que hace referencia el Acuerdo de Austeridad del Gobiemo del Estado de Jalisco, se registran en las partidas presupuestales 2612
Combustibles, Lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos y 2613
Combustibles, Lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales asignados a servidores publicos, conforme al
clasificador por objeto del gasto vigente; y por su parte, el concepto de gasto Vales de Gasolina se carga, se registra y esta considerado presupuestalmente en
las partidas del capitulo 7000, en especifico en la partida 1713 denominada Ayuda para pasajes la cual se define en el sobredicho clasificador.

De ahi que el concepto de ayuda de pasajes para los servidores y servidoras publicas de las entidades y dependencias el estado de Jalisco, en el caso del
Instituto Jalisciense de las Mujeres, se ha otorga dentro de las prestaciones como lo acreditan las politicas salarias

Vigentes, autorizadas en 2009 por la junta de gobierno, anexo copia del acta, para demostrar |o anterior se anexa ademas una plantilla de 2013 autorizada por
la junta de gobierno donde en columna denominada ayuda para pasajes se especifica el monto que corresponde a cada servidor y servidora publica por este
concepto, misma cantidad que se entrega en especie conforme a las politicas salariales antes mencionadas.

Corolario de lo expuesto, y atendiendo a lo establecido en el numeral 85 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, al
no tener elementos juridicos suficientes para presumir una responsabilidad administrativa, ni existir fundamentos legales que se hayan contravenido de
acuerdo a las observaciones aludidas por los argumentos sefialados, la suscrita tiene a bien solicitarle se tengan por solventadas en definitiva las
recomendaciones materia de la auditoria, a fin de que se emita el oficio de conclusién en el que se ordene el archivo correspondiente.

—__SITUACION

L.C.P Maria Elena Jauregui Flores
7.6 No solventada Lic. Mariana Fernandez Ramirez

7.5. Lic. Mariana Fernandez Ramirez y LCP. Maria Elena Jauregui Flores; El Organismo debera evidenciar haber realizado las medidas
pertinentes para otorgar a todo su personal la prestacién de la ayuda de pasajes y no estar segregando las prestaciones en dos
documentos “Plantilla de personal con percepciones y deducciones” y el “Acuerdo de la Presidenta del Instituto de fecha 26 de marzo de
2012", en el que fija las bases para otorgar las prestaciones de prevision social correspondientes a vales de despensa y vales de gasolina
(pasajes)”, y en las que solo se benefician los niveles del 18 al 32; por lo que deberan tomarse las medidas necesarias, para los sueldos y
demas prestaciones sean para todos los empleados y de ser necesario sean conforme a los niveles reflejados en el Gobierno Central.

Asi mismo se le informa que conforme a las medidas de austeridad del Gobierno del Estado de Jalisco; suprime la prestaciéon de

vehiculos para uso exclusivo de funcionarios, siendo todos estos ya utilitarios; por lo cual no debe otorgarse vales de gasolina como ayuda
de prevision social, por la ayuda para pasajes.

Medidas Inmediatas de Austeridad del Gobierno de Jalisco
1. Se suprime la prestacion de vehiculos para uso exclusivo de funcionarios publicos de todos los niveles, con excepcion de aquellos
asignados por motivos de seguridad.

2. En virtud de lo anterior, los vehiculos oficiales sélo tendran un uso utilitario, por lo que cada Dependencia y Entidad del Gobierno de
Jalisco, contaré con el parque vehicular necesario para la prestacion de los servicios y cumplimientos de las tareas de su responsabilidad.

tado
gan

tiva. (18-Abril-2002 a la fecha)
isciense de las Mujeres (15- a la fecha).
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