OFICIO No DGP15679!20
INFORME DE LAS OBSERVACIONES PRELIMINARES DE AUDITORIA

Guadalajara, Jalisco a 11 de septiembre de 2017.

Dra. Erika Adriana Loyd Beristain
Presidenta del Instituto Jalisciense

i de las Mujeres

SAA
_]:A LISCO Miguel Blanco No. 883, Piso 1y 2
= Zona Centro. C.P. 44100
" pobER EJECUTIVO Guadalajara, Jalisco.

En relacién con nuestros Oficios DGP/6882/2015 de fecha 13 de noviembre de
Contraloria del Estado 2015, con el cual se dio inicio a la Auditoria al Instituto Jalisciense de las

Mujeres a su digno cargo, referente al Periodo del 1ro enero al 31 de diciembre

de 2014 y 1ro enero al 31 de octubre 2015 y Eventos Posteriores, por este

conducto, y con fundamento en lo sefialado por el articulo 39 fraccién I, IV y V de

la Ley Organica del Poder Ejecutivo, asi como por el articulo 6° fracciones I, X1V

y XXII del Reglamento Interior de la Contraloria, ambos ordenamientos del j

Estado de Jalisco, le informo el resultado de la auditoria en comento, en la que se |

determinaron 12 (Doce) Observaciones, las cuales se detallan en los anexos

que se incluyen como sigue.

RUBROS REVISADOS DOCUMENTOS i

i

|.- Normatividad. Informe de resultado de auditoria hoja 1-3/11 :
I1.- Financiero Informe de resultado de auditoria hoja 4 - 9/11 %
11l.- Resultados. Informe de resultado de auditoria hoja 10 - 11/11 [

Asimismo, le solicito girar sus apreciables instrucciones a fin de que se proceda a
la aclaracion y/o solventacion de las observaciones de mérito, para lo cual se le
otorga un plazo no mayor de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la recepcién del presente.

Lo anterior atendiendo a las atribuciones que le son conferidas a Usted, en los
articulos 3° fraccion IX, 66 y 67 fraccion IX de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Le informo que por conducto del Organismo auditado, debera notificarse :
Perscnalmente el Pliego de Observaciones que les corresponda, dandole
oportunidad de que obtenga la informacion y documentacién que requiera, a
efecto de que se encuentre en la posibilidad de dar contestacion a los
sefialamientos preliminares, que le ha hecho esta Contraloria de conformidad con
lo establecido en el Articulo 61 fraccién XVII de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Sin mas por el momento, hago propicia Ia oportunidad para reiterarle ias
seguridades de mi distinguida conSIderacxen o — , wL:Q;,S D

Atentamente.

L.AFF. José Luis Ayala Avalos Director General de Control y Evaluacion a Orgamsmo‘
©gragstatales de la Contraloria del Estado de Jalisco.

Guadalajara, Jalisco, M
Tels. 01 (33) 3668 16
01(33) 47390104

. Aito del Centenario de fa Promuigacior de fa Constitucion Poiifica de jos Esxtados ”mdo-r
xicancs, de la Constitucin Politica dei Estado Libre y Soberano de Jalisco y Natalicio de Juan Rulic”
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Contraloria del Estado

GOBIERNO DFL ESTADO DE JALISCO

Anexo Of. DGP/5679/2017

OBSERVACIONES PRELIMINARES DETERMINADAS EN AUDITORIA

ORGANISMO: Instituto Jalisciense de las Mujeres

Tipo d= Auditoria: Sobre Rubros: Normatividad, Estado de Actividades y Balance General

1ro Enero al 31 de Diciembre de 2014 y 1ro Enero al 31 de Octubre 2015 y
Eventos Posteriores.

Periodo Revisado:

OBSERVACION Y EFECTO

.- NORMATIVIDAD
Junta de Gobierno

1. De la revision a las sesiones de la Junta de Gobierno del Organismo en cuanto a la conformacion de los integrantes
de la misma por el ejercicio 2015, se observa la falta de acreditaciones de los miembros participantes en las
siguientes sesiones:

. SESION
: . DEPENDENCIA REPRESENTANTE SUPLENTE EXTRAORDINAR
: i 1A
SEPAF MTRO. CARLOS VIVAR GARCIA 14-AGO-15
FISCALIA GRAL DEL ESTADO | YOLANDA S. SANTIAGO VILLELA 02-OCT-15
STPS LIC. ESTEFANIA JIMENEZ CARBAJAL 02-OCT-15

Recayendo la responsabilidad de la omisién en la Presidenta del Instituto quién es la responsable de Convocar a las
Sesiones a los integrantes de la Junta de Gobierno, que implica acreditar documentalmente la representacion de los
participantes que para el caso fueron suplencias, como lo marca el articulo 13, fraccion |, de La ley del Instituto
Jalisciense de las Mujeres, incumpliendo ademas lo establecido en el articulo 61 fraccion | de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

EFECTO: 1. Riesgo de no acreditarse Quérum de participantes para dar validez a las sesiones y por consiguiente de

los acuerdos tomados.
RECOMENDACION O PETICION

1. Que la Presidenta realice las gestiones necesarias ante las instancias respectivas para la regularizacién de las
representaciones suplentes de la Junta de Gobierno en ambas sesiones y lo informe a este Organo Estatal de Control.

- @Z@d& \\

==

LCP. Irnfa S Z Saldana Lic. Julio César Aguilar Loza \
upervisor de Auditores irector de Area de Auditoria ¥ \‘E;

m— H
ha ———— -
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Contraloria del Estado

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Anexo Of. DGP/5679/2017
OBSERVACIONES PRELIMINARES DETERMINADAS EN AUDITORIA

OBSERVACION Y EFECTO

. NORMATIVIDAD
Comisién de Adquisiciones y Enajenaciones

1.1 El organismo no tiene conformada la Comisién de Adquisiciones y Enajenaciones del Instituto que sefialan los
articulos 43 y 44 de las Politicas y Lineamientos para las Adquisiciones y Enajenaciones del propio ente; para intervenir
en los procesos por concurso, licitacion publica y por adjudicacion directa que marcan las fracciones I, IV y V del
articulo 8 de las politicas citadas.

Estructura Comité Vocales
Articulo 43 Articulo 44
l.- 8 vocales l.- La Presidenta
Il.- La Secretaria Ejecutiva Il. Secretaria de Administracion

11l. Secretaria de Finanzas
IV. Contraloria del Estado
V. Camara Nacional de Comercio

VI. Consejo de Camaras Industriales de
Jalisco

VII. Consejo Nacional de Comercio
Exterior

VIIl. Centro Empresarial de Jalisco

Cabe mencionar que mediante Memorandum No. 21/2016CJ de fecha 16 de febrero de 2016, emitido por el
Coordinador Juridico, sefiala: “Con relacién a las acreditaciones vigentes de titulares Y suplentes de quienes
integran la Comisién de Adquisiciones y Enajenaciones del Instituto, asi como de la Secretaria Ejecutiva como
parte integral del Comité en los términos de los articulos 44 y 47 de las Politicas y Lineamientos Para las
Adquisiciones y Enajenaciones de la Entidad, le informo que esta Coordinacién Juridica no cuenta con
antecedentes al respecto.”

Recayendo la omisién en ia Presidenta, de conformidad a lo que establece el articulo 4 de las Politicas citadas que
marca: “La aplicacion de las politicas estara a cargo de la Presidenta y la Comisién, segin las atribuciones
legaies que le correspondan”. Incumpliendo ademas lo establecido en el articulo 61, fracciones | y Il de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

EFECTO: 1.1 Uso discrecional de los recursos y riesgo de afectacion patrimonial por posibles sobre precios por
aquellas adquisiciones que recaen en los rangos que deba regular la Comision de Adquisiciones.

RECOMENDACION O PETICION

1.1 Que la Presidenta efectue las aclaraciones al respecto de la falta de integracién del Comité de Adquisiciones y
Enajenaciones citado, contraviniendo Ia normatividad correspondiente.

RS
L.A.F. José Luis Ayala Avalos
Director General de Control y Evaluacién a Organismos Paraestatales

laboré lte‘vis;af 1Y A
p ] . /- ,;/ {,"’(/
L%%m;)ez‘smdaﬁa Lic. Julio César Aguilar Loza

Supervisor de Auditores /—/ﬁﬁ:tor de Area de Auditoria \ §
e e )
e o)
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Contraloria del Estado

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Anexo Of. DGP/5679/2017
OBSERVACIONES PRELIMINARES DETERMINADAS EN AUDITORIA

OBSERVACION Y EFECTO

. NORMATIVIDAD
Ley de Austeridad y Ahorro para el Estado de Jalisco y sus Municipios
Tabulador de Viaticos

1.2 No se ha sometido a consideracioén y por consiguiente a aprobacion del Organo Maximo de Gobierno del Instituto,
de la supletoriedad del Manual de Pasajes, Viaticos y Traslado de Personal del Instituto en vigencia, por el Tabulador
de Viaticos contenido en el Manual para la comprobacion del gasto de los viaticos a cargo de las Dependencias de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, emitido mediante Acuerdo del Secretario de Planeacion, Administracion y
Finanzas ACU/SEPAF/020/2015, publicado en el periédico Oficial de fecha 07 de julio 2015.

Recayendo la omision en la Presidenta de conformidad a lo establecido en el articulo 17 (Facultades de Ia Presidencia)
en su fraccion XVII del Reglamento Interior del Instituto que sefiala “ Presentar a la Junta para su aprobacién los
'Reglamentos y Manuales que la Ley establezca”; y en la Coordinadora Administrativa de conformidad a Ia
funcién No. 10 del Puesto de Coordinacién Administrativa establecido en el Manual de Descripcién de Puestos
vigente que senala: “Establecer y actualizar los manuales de politicas y procedimientos del Instituto, para
—<2fectos del control interno y apego a la normatividad legal del Organismo?”, asi como incumplimiento de ambos a
lo establecido en el articulo 61, fraccion | y Ill de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco.

EFECTO: 1.2. Riesgo de aplicacion de normatividad y tabuladores no actualizada para pago de viaticos por el Instituto.

& RECOMENDACION O PETICION

1.2 Haéer las aclaraciones pertinentes respecto de la omision, asimismo las areas responsables deberan someter a
consideracion y aprobacion de la Junta de Gobierno el Tabulador de Viaticos emitido por SEPAF, en supletoriedad del
Manual interno citado e informarlo a éste Organo Estatal de Control.

ose

AF. yala Avalo
Director General de Control y Evaluacién a Organismos Paraestatales

ElaBor6
/éf
LCPJGF%‘T/;‘TZ% Saldana

Supervisor de Auditores Director de Area de Auditoria N

o \
PSS » |
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Contraloria del Estado

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Anexo Of. DGP/5679/2017
OBSERVACIONES PRELIMINARES DETERMINADAS EN AUDITORIA

OBSERVACION Y EFECTO

il. FINANCIERO
Ley General de Contabilidad Gubernamental Sistema de Contabilidad Gubernamental
Armonizacién Contable

2.1 A la fecha de la revisién el ente publico no ha cumplido con la obligacion de aplicar la Ley General de Contabilidad
Gubernamental para el registro de sus transacciones, incumpliendo lo establecido en el articulo 2 de la citada Ley,
relacionado con el articulo 1 de la misma Ley, siendo de observancia obligatoria para las entidades de la
Administracién Plblica Estatal.

Por consiguiente la entidad todavia no tiene operando un Sistema de Contabilidad Gubernamental que genere de
manera armoénica delimitada y especifica las operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestién publica,
asi como otros flujos econémicos, asimismo que genere estados financieros periédicos y comparables como lo
establece el articulo 16 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

"El organismo opera la contabilidad a través del Sistema Contable denominado CONTPAQ, el cual no refleja
S aspectos marcados en las fracciones I, lll, IV, VI, y VI del articulo 19 de Ia Ley en mencién.

Nota: Para ratificar la omision, mediante_Memo N° 014/IJM/RH/16 de fecha 18 de enero 20186, suscrito por la Lic.
Katia Torres Duran Coordinadora Administrativa informa: “En el instituto ya se cuenta con el software para la
capture de la Contabilidad Gubernamental, el software presenta problemas para su captura tanto por fallas en
sistema al momento del registro y por la poca capacitacién que se dio al personal por parte del proveedor. Se
ha estado alimentando el sistema con las pélizas Yy pre pélizas de egresos del mes de enero 2015 y de un solo
banco que es Bancomer”

Recayendo la responsabilidad de la omisién en la Presidenta del Instituto de conformidad en lo establecido en el
articulo 13 (atribuciones de la Presidenta), fraccion Il de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres que a la letra
dice “Administrar y representar legalmente al Instituto”, y en la Coordinadora Administrativa por ser la
Coordinacién responsable de dar cumplimiento a la armonizacién de Ia contabilidad e implementacién del
Sistema, asi como por lo establecido en el articulo 61 fraccion | y lll de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

EFECTO: 2.1 Atraso significativo en la armonizacion de la contabilidad del organismo por la falta de implementacion

iotal del sistema contable, que impide el cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
_Guberr_;g__amental.

RECOMENDACION O PETICION

"

2.1 Justificar el atraso en la armonizacién de la contabilidad en el organismo, asimismo que las areas responsables
establezcan fecha compromiso para la correcta y total implementacion de un Sistema de Contabilidad Gubernamental
para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Ley.

—=——"TAF_José Luis Ay

Director General de Control y valuacién a Or

i Supervisor de Auditores Director de Area de Auditoria

abors RevisG ~ 4
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o e J LA,

] ’ B . . : - .

LCP. ica Lopez Saldana Lic. Julio César Aguilar Loza /\
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Contraloria del Estadoe

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Anexo Of. DGP/5679/2017
OBSERVACIONES PRELIMINARES DETERMINADAS EN AUDITORIA

OBSERVACION Y EFECTO

il. FINANCIERO (continta.....)
2. Ley General de Contabilidad Gubernamental Sistema de Contabilidad Gubernamental
Manual de Contabilidad Gubernamental :

2.2 A la fecha el Organismo no cuenta con el documento metodolégico y operativo denominado Manual de Contabilidad
Gubernamental debidamente integrado y autorizado, el cual debe contener como minimo; Finalidad, Marco Juridico,
Lineamientos Técnicos, Catélogo de Cuentas y la estructura basica de los principales estados financieros a generarse
en el sistema; incumpliendo lo establecido en el articulo 20 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental que
sefiala: “Los entes publicos deberan contar con Manuales de Contabilidad”.

Nota: Para ratificar la omision, mediante oficio sin nimero de fecha 11 de febrero 201 6, signado por la Lic. Katia Torres

Duran, Coordinadora Administrativa sefiala: “Se cuenta con Manual de Contabilidad con un avance del 80% como
actualmente no se ha operado al 100% el programa de Contabilidad Gubernamental con el sistema Icon-G no
'ha sido posible cumplir con lo que marca el articulo 4to. Transitorio fraccién Il de la Ley General de
“ontabilidad Gubernamental del 31 de diciembre 2008”.

~Recayendo la responsabilidad de la omision en la Coordinadora Administrativa de conformidad a la funcién No. 10
del Puésto de Coordinacién Administrativa establecido en el Manual de Descripcion de Puestos vigente que sefala:
“Establecer y actualizar los manuales de politicas y procedimientos del Instituto, para efectos del control
interno y apego a la normatividad legal del Organismo”, asi como incumplimiento a lo establecido en el articulo 61
fraccion | de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

{

=FECTO: 2.2 Carecen de los elementos conceptuales y metodolégicos para la armonizacién del Sistema de
iContabilidad Gubernamental.

RECOMENDACION O PETICION

2.2 Justificar y sustentar el atraso en la integracién total del Manual de Contabilidad Gubernamental para la
armonizacion del Sistema Contable y calendarizar su terminacién para presentarlo a aprobacioén ante las instancias
correspondientes e informarlo a éste Organo Estatal de Control.

I‘ tny

' Elaboré is67~
LCP. Irma:maldaﬁa = Lic. Julio César Aguilar Loza
Supervisor de Auditores Director de Area de Auditoria
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Contraloria del Estadc

GOBIERNODEL ESTADO DE JALISCOQ

Anexo Of. DGP/5679/2017
OBSERVACIONES PRELIMINARES DETERMINADAS EN AUDITORIA

OBSERVACION Y EFECTO

Il. FINANCIERO (Continia....)
3.Bancos

3.1 El organismo actualmente opera 9 (nueve) cuentas bancarias, sin contar con Politicas y Procedimientos para su
manejo y control, que normen todo lo concerniente a las operaciones bancarias incluida banca electrénica, registros de
firmas, procedimientos, autorizaciones, responsabilidades, etc., y por consiguiente autorizado por su o6rgano de
gobierno.

Cabe mencionar que el organismo cuenta solo con un procedimiento de Tesoreria que no salvaguarda todas las
operaciones._bancarias con su debido control interno, solo establece procesos para registro de ingresos y egresos
(proceso de pagos) y su registro.

-Recayendo la responsabilidad de la omision en la Coordinadora Administrativa de conformidad a la funcién No.10 |
-del Puesto de Coordinacion Administrativa establecido en el Manual de Descripcion de Puestos vigente que sefiala:
“Estab/ecer y actualizar los manuales de politicas y procedimientos del Instituto, para efectos del control

1terno’y apego a la normatividad legal del Organismo”, asi como incumplimiento a lo establecido en el articulo 61
Traccion | de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

EFECTO: 3.1 Riesgo de dafio patrimonial a falta de normatividad autorizada que regule el control y manejo de
Operaciones Bancarias.

RECOMENDACION O PETICION

3.1 Hacer las aclaraciones pertinentes respecto de la falta de Normatividad relativa al manejo y control de Bancos para
salvaguardar los recursos operados por ese medio, Asimismo la Coordinacién Administrativa elabore y formalice las
Politicas para su debida implementacion y lo informe a este Organo Estatal de Control.

LR\
Avra I

Director General de Control n a Organismos Paraestatales—_

né g Lic. Julio César Aguilar Loza
Supervisor de Auditores _Director de-Area-de-Auditoria- - %
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M . GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Anexo Of. DGP/5679/2017
OBSERVACIONES PRELIMINARES DETERMINADAS EN AUDITORIA

OBSERVACION Y EFECTO

il. FINANCIERO (Continua....)
4. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

4.1 El Organismo carece de Politicas y Procedimientos para el control y manejo de las Cuentas por Cobrar y por
consiguiente aprobado por su Organo de Gobierno, que norme todo lo concerniente a su otorgamiento, autorizaciones,
control, responsabilidades, politicas y plazos de recuperacion de los adeudos, salvaguarda etc., que se operan a través
-de las cuentas contables que se relacionan en cuadro siguiente:

Concepto del Rubro que integra: Derechos a Importe de la cuenta contable
Recibir en Efectivo en Balance General: al 31 de Octubre de 2015
Cuentas por cobrar a corto plazo $ 600,000.00
Deudores Diversos por Cobrar a corto plazo. $ 38,722.41
Deudores por Anticipo de la Tesoreria. $ 10,000.00
Total $ 648,722.41

—<ecayendo la responsabilidad de la omisién en la Coordinadora Administrativa de conformidad a la funcién No.10
del Puesto de Coordinacién Administrativa establecido en el Manual de Descripcion de Puestos vigente que sefiala:
“Establecer y actualizar los manuales de politicas y procedimientos del Instituto, para efectos del control
interno y apego a la normatividad legal del Organismo”, asi como incumplimiento a lo establecido en el articulo 61
fraccion | de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Fuente de datos: De Balance General del Instituto al 31 de Octubre de 2015.

EFECTO: 4.1 Riesgo de Darfio Patrimonial a falta de normatividad autorizada que regule el control y recuperaciéon de
cuentas por cobrar.

RECOMENDACION O PETICION

4.1 Hacer las aclaraciones pertinentes respecto de la falta de Normatividad relativa al manejo de las Cuentas por
Cobrar para salvaguardar los recursos operados por ese medio. Asi mismo la Coordinadora Administrativa elabore y
formalice las Politicas para su debida implementacion lo informe a este Organo Estatal de Control.

Director General de Control y Evaluacién a Organismos Paraestatales

) Shagors ise=f
g Wz ,E ( ’ [ i
LCP. oni G aldana = Lic. Julio César Aguilar Loza

i Supervisor de Auditores Director de Area de Auditoria J %
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Contraloria del Estado

‘GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Anexo Of. DGP/5679/2017
OBSERVACIONES PRELIMINARES DETERMINADAS EN AUDITORIA

OBSERVACION Y EFECTO

Il. FINANCIERO (Continua....)
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes
Cta. 11230-9006-0000-0 Deudores Diversos.

4.2 Saldo deudor al 31 de diciembre 2015, por la cantidad de $605.00 (Seiscientos cinco pesos 00/100 M.N.) por
concepto de pago de multa del vehiculo Jetta 2001 proveniente del 13 de febrero 2013, con antigiedad de 24 meses,
a cargo del C. Julio César Morales Hernandez prestador de servicios como Abogado del Médulo de Orientacion Fijo
Externo cuya vigencia de la prestacion fue del 1° de agosto 2011 al 31 de diciembre 2011 sin haber gestionado las
areas responsables previo a la terminacion de su contrato la recuperacion del recurso con riesgo de dafo patrimonial
para la entidad.

Recayendo la responsabilidad en:
La Coordinadora Administrativa como lo sefiala el numeral 19 del Manual de Descripcién de Puestos y

Funciones que a Ia letra dice: “Administrar los recursos estatales y federales” e Incumplimiento al articulo 61,
__accion | de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

La Jefa de Contabilidad como responsable de la consignacién de cifras contables de la entidad como lo sefiala
el articulo 89 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco: “Sera
responsabilidad de las Entidades los registros de las cifras consignadas en su contabilidad, asi como de la
representatividad de los saldos de sus cuentas en funcién de los activos y pasivos reales de las mismas” e
Incumplimiento al articulo 61, fraccién I de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado
de Jalisco.

?uente de datos: Péliza de Diario 2009 del 13 de febrero 2013.

EFECTO: 4.2.- Riesgo de Dafio Patrimonial para la entidad.

RECOMENDACION O PETICION

4.2.- Que los funcionarios responsables hagan las aclaraciones respecto de la falta de gestion de cobro al empleado
del adeudo que suma $ 605.00 (Seiscientos cinco pesos 00/100 M.N.) previo a la terminacién de la prestacion del
servicio afectando financieramente a la entidad. Asimismo a la brevedad efecttien las gestiones de recuperacion o en
U caso la cancelacion del adeudo via dictamen de incobrabilidad emitido por el area Juridica y lo informen al Superior
lerarquico para los efectos que correspondan.

~—

i L.A.F. José Luis-Ayala Avafos .
| Director General de Control y Evaluacién a Organismos Paraestatales

s

H , laboré
§ / » 9 7
LCP. [rma Veronica Lopez Saldafia - Lic. Julio César Aguilar Loza
Supervisor de Auditores Director de Area de Auditoria N ‘;
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Contraloria del Estado

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Anexo Of. DGP/5679/2017
OBSERVACIONES PRELIMINARES DETERMINADAS EN AUDITORIA

OBSERVACION Y EFECTO

Il. FINANCIERO (Continua....)
Activo No Circulante
inmueble en Comodato

5.1 Nc se encuentra consignada la firma del Comodante el Subsecretario de Administracion de la SEPAF
representante del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, dentro del Contrato de Comodato celebrado de fecha 1ro de
Enero de 2014, del edificio marcado con el ntiimero 883 de la calle Miguel Blanco, Zona Centro en Guadalajara, Jalisco,
la cual debe consignarse en el documento para dar certeza juridica a la posesion fisica y material del Inmueble por el
Instituto.

Fuente de datos: Contrato de Comodato de fecha 1ro de Enero de 2014 celebrado entre el Instituto Jalisciense de las
Mujeres y el Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, del Inmueble marcado con el nimero 883 de la calle Miguel Blanco,
-Zona Centro en Guadalajara, Jalisco.

'EFECTO: 5.1 Estado de indefension para el organismo en caso de controversia.

~—

RECOMENDACION O PETICION

5.1 Que la Presidenta en funciones realice las gestiones pertinentes para dar certeza juridica a la posesion fisica y
materiai del Inmueble por el Instituto y se informe a éste Organo Estatal de Control.

| Elaboré Reyisg g
et e ﬁP )Cfuw/a/(\

: LCP. irmaVeronica Lopez Saldaiia s Lic. Julio César Aguilar Loza
Supervisor de Auditores — Director de Area de Auditoria \
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Contraloria del Estado

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

Anexo Of. DGP/5679/2017
OBSERVACIONES PRELIMINARES DETERMINADAS EN AUDITORIA

OBSERVACION Y EFECTO

ill. RESULTADOS
6. Egresos
Cta. 1120-1211-0000-1 Honorarios por Servicios Personales.

6. Derivado del andlisis a los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales por honorarios celebrados con los CC. Abisai
Gutiérrez Zamora y Maher Mizraim Alonso Hernandez en el ejercicio 2015, que ascienden a un total de $ 86,026.00 (Ochenta y
seis mil veintiséis pesos 00/100 M.N.) y $88,035.00 (Ochenta y ocho mil treinta y cinco pesos 00/100 M.N.) respectivamente;
ambos por concepto de “Apoyo logistico para la elaboracién de proyectos Y su ejecucion, y para eventos publicos en los
que tenga intervencion directa la Presidenta del Instituto” se detecto falta de autorizacion del Despacho de Presidencia como
lo sefiala la CLAUSULA CUARTA, Parrafo 3° de los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales que a la letra dice:
“Para efecto de proceder al pago, se requeriré la autorizacién del Despacho de Presidencia, quien avalara la satisfaccién
de las actividades desplegadas y los resultados obtenidos, de acuerdo a lo precisado en la Cliusula Primera de este
contrato, que cita: “El Instituto encomienda al PRESTADOR DE SERVICIOS y éste se obliga con el Instituto a prestar el
servicio consistente en apoyo logistico para la elaboracién de proyectos y su ejecucioén, y para eventos publicos en los

- que tenga intervencién directa la Presidenta del Instituto, debiendo reportar lo conducente a las actividades desplegadas

- durante la vigencia de este contrato, al Despacho de la Presidencia a través de su Asistente”.

’ Ver anexo N° 1

__Recayendo la responsabilidad en la Presidenta de acuerdo a lo estipulado en el numeral 3 del Manual de Descripcion de
Puestos y Funciones que a la letra dice “Administrar y representar legalmente al instituto” por ser quién celebro y firmé
los contratos citados obligandose al cumplimiento de todo lo pactado y la Secretaria Ejecutiva, como lo sefiala el articulo
X del Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las Mujeres que a la letra dice: “Coordinar, dirigir y supervisar el
cumplimiento de los trabajos y atribuciones de las coordinaciones y demas personal del Instituto”

Incumplimiento al articulo 61, fraccion | de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

6.1. Aunado a lo anterior el prestador Maher Mizraim Alonso Hernandez, incumpli6 con lo previsto en la clausula PRIMERA de los
cuatro Contratos celebrados de Prestacion de Servicios Profesionales al no reportar lo conducente a las actividades desplegadas
durante la vigencia de los contratos al Despacho de la Presidencia a través de su Asistente, por los periodos de: 01 al 28 de
febrero 2015, 01 al 31 de marzo 2015, 16 de junio al 31 de julio 2015 y del 01 al 31 de diciembre 201 5, cuyo monto pagado y no
justificado da un total de $96,763.00 (Noventa y seis mil setecientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.)”.

Ver Anexo N° 2

Recayendo la responsabilidad en la Presidenta de acuerdo a o estipulado en el numeral 3 del Manual de Descripcion de

'Puestos y Funciones que a Ia letra dice “Administrar y representar legalmente al instituto” por ser quién celebro y firmé
los contratos citados obligandose al cumplimiento de todo lo pactado y Ila Secretaria Ejecutiva. como lo sefiala el articulo
X del Feglamento Interior del Instituto Jalisciense de las Mujeres que a la letra dice: “Coordinar, dirigir y supervisar el
cumplimiento de los trabajos y atribuciones de las coordinaciones y demas personal del Instituto”

Incumplimiento al articulo 61, fraccion | de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.
“uente de datos: De pélizas de egresos y contratos.
__£Efecto: 6 y 6.1 Riesgo de dafio patrimonial por incumplimiento de lo pactado en los contratos al no justificarse los servicios
prestados.

RECOMENDACION O PETICION

6.- Que los responsables realicen las aclaraciones respecto de la falta de autorizacion para el pago de honorarios a los prestadores
de servicios profesionales como lo sefiala la Clausula PRIMERA del contrato por un importe de $ 86,026.00 (Ochenta y seis mil
veintiséis pesos 00/100 M.N.) al C. Abisai Gutiérrez Zamora y por un importe de $88,035.00 (Ochenta y ocho mil treinta y cinco
pesos 00/100 M.N.) al C. Maher Mizraim Alonso Hernandez ambos en perjuicio del patrimonio del Organismo, toda vez que.en
ningin momento se evidencid la autorizacion respectiva, por lo que deberan informar al Superior Jerarquico correspondiente para
que se dg?ﬁnan las acciones a seguir y se informe a este Organo Estatal de Control.

8.1 Que los responsables realicen las aclaraciones respecto de la falta de informes de actividades del C. Maher Mizraim Alonso
Hernandez por un importe de $96,763.00 (Noventa y seis mil setecientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.)” en perjuicio del
patrimonio de la ente, toda vez que en ningiin momento se evidencié que los trabajos realizados se hayan ejecutado; por lo que

deberan informar al Superior Jerarquico correspondiente para que se definan las acciones a seguir y se informe a este Organo
Estatal de Control.

Elaboré

~

/

LCP.ﬁ—‘—nmm Saldafia

Supervisor de Auditores

Lic. Julio qsar Aguilar Loza
i de Aliditoria
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Contraloria del Estado

GOBIERNQ DEL ESTADO DE JALISCO

Anexo Of. DGP/5679/2017
OBSERVACIONES PRELIMINARES DETERMINADAS EN AUDITORIA

OBSERVACION Y EFECTO

. RESULTADOS
Egresos
Cta. 1120-1211-0000-1 Honorarios por Servicios Personales

6.2 Aunado a lo anterior se detect6 el C. Maher Mizraim Alonso Hernandez que no cuenta con el perfil profesional
requerido y documento que avale lo estipulado en el numeral I, 1.3 del apartado DECLARACIONES que a la
letra dice: “De acuerdo a las necesidades del INSTITUTO requiere temporalmente contar con los servicios de
una persona fisica con licenciatura en derecho, con experiencia y conocimientos en derechos de las mujeres y
en atencién a mujeres en situacion de violencia, por lo que ha determinado llevar a cabo la contratacion del
PRESTADOR DE SERVICIOS, en términos de los articulos 2254, 2255, 2256 fraccién I, 2259, 2261, 2268, 2269,
2271 y demas correlativos del Cédigo Civil del Estado de Jalisco; y numeral ll, .2 que a la letra dice: “Posee
conocimientos y experiencia necesarios para desempenar las actividades a que se obliga por virtud del
_presente contrato”

Recayendo la responsabilidad en la Presidenta, de acuerdo a lo estipulado en el numeral 3 del Manual de
T Descripcién de Puestos y Funciones que a la letra dice “Administrar y representar legalmente al instituto” por
ser quién celebro y firmo los contratos citados con el prestador de servicios, obligandose al cumplimiento de
todo lo pactado.

Fuente de datos: De polizas de egresos y contratos.
Nota: Con oficio s/n de fecha 11 de febrero de 2016 emitido por la Coordinadora Administrativa, donde entrega copia
del Curriculum Vitae y estado de cuenta de la “Universidad Humanitas” donde se verifica la Licenciatura en Ciencias

Politicas y Administracién Publica que actualmente cursa el C. Maher Mizraim Alonso Hernandez

Efecto: 6.2 Riesgo de incumplimiento del objeto del Contrato por la contratacion de personal sin el perfil profesional
requerido.

RECOMENDACION O PETICION

6.2 Que se hagan las aclaraciones pertinentes por la contratacién del personal sin el perfil profesmnal requerido para
el logro de los objetivos del contrato y lo informen a este Organo Estatal de Control.

| L
: L.AF. José Luis Ayala Avalos
Director General de Control y Evaluacion a Organismos Paraestatales

Elaboré I ,
i g T 7 ry e (/
< e A - -_ - i s ;
LCP. Iri aldafia Lic. Julio César Aguilar Loza
Supervisor de Auditores Director de Area de Auditoria
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OPERACION

Director General de Vinculacién con el
Sistema Estatal Anticorrupcion

Fungir como enlace operativo entre la Contraloria y el Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco y el Sistema Estatal de Fiscalizaciéon;  Asesorar al
Contralor en asuntos relacionados con ambos Sistemas; Proponer al Contralor
los informes que sean requeridos a la Contraloria del Estado por el
Comité Coordinador de ambos Sistemas; Coordinar la asistencia técnica que

deban proveer los OIC’s, a ambos Sistemas; Formular
lineamientos generales, para integrar los informes, que deban presentar los
OIC’s a ambos Sistemas; Coordinar con los OIC’s los

estudios y andlisis relacionados con el disefio, ejecucion y evaluacién de planes,
programas y acciones en materia anticorrupcion y generar propuestas a ambos
Sistemas; Evaluar el cumplimiento de la politica Estatal Anticorrupcién
que apruebe el Comité Coordinador, con el apoyo de los OIC’s, e informar al
Contralor resultados;

Coordinar al interior de la Contraloria el seguimiento al cumplimiento de las
politicas, planes, programas y acciones relacionados con ambos Sistemas;

Requerir informacién y documentacién a los OIC’s y Organismos Publicos
Descentralizados y generar diagndsticos; Proponer, en
coordinacién con los Organismos Internos de Control de la Contraloria,
el proyecto de Programa Anticorrupcion;

Proponer al Contralor los proyectos de lineamientos, politicas, programas,
acciones y demasinstrumentos que coadyuven al cumplimiento e
implementacién de la politica Estatal anticorrupcién que apruebe el Comité
Coordinador;

Formular y someter a consideracién del Contralor del Estado, los proyectos
de politicas, lineamientos, estrategias y demds instrumentos de caracter
general, para establecer acciones en materia de Etica de los Servidores Publicos
de las Dependencias y los Organismos Publicos Descentralizados, con la
finalidad de prevenir conductas; Proponer al Contralor, el Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Estado y las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcidn nilblica:

Proponer al Contralor, las politicas, lineamientos, criterios, indicadoresy
mecanismos de intercambio de informacién en materia de Etica, para que éste
a su vez los someta a consideracion del Comité Coordinador;

Ejercer las atribuciones que las disposiciones juridicas confieren a la Contraloria
en materia de Etica; Coordinar, dar
seguimiento y evaluar las acciones que realicen las Dependencias, las Entidades
y Organismos Publicos Descentralizados en materia de Etica;

Establecer y administrar un sistema para programar, coordinar, dar
seguimiento y evaluar lasacciones que realicen las Dependencias, los
Organismos Publicos Descentralizados en materia de Etica, para la operacion y
funcionamiento de los Comités de Etica, asi como emitir las observaciones que,
en su caso, procedan y hacer del conocimiento de la sociedad los resultados de
las evaluaciones; Coordinar, registrar y dar seguimiento a las observaciones y
recomendaciones emitidas por los Comités de Etica y crear con base en las
mismas un sistema de criterios que sirvan como precedentes aplicables en
materia de Etica;

Fungir como drgano de asesoria y consulta en materia de Etica;

PSS VULV Y MULUIIC LU IV U TUD DU IS IS IUD Y W BUI v D

Publicos Descentralizados, a efecto de emitir las opiniones a que se refiere el
punto anterior;

Elaborar y promover programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de
Etica, asi como materiales de apoyo, dirigidos a los Servidores Publicos
Estatales, a los integrantes de los Comités de Etica, en las Dependencias y los
Organismos Publicos Descentralizados;

Participar en las contrataciones publicas reguladas por la Ley de Compras, asi
como la Ley de Austeridad, proporcionar las mejores condiciones de
contratacion conforme todos los principios y emitir las normas, lineamientos,
manuales, procedimientos;

Administrar la plataforma electrénica relativa a la recepcién; control y
seguimientos de los Manifiestos de Vinculos y Relaciones asi como
Declaraciones de Integridad y No Colusién de los particulares que intervienen
en los procedimientos anunciados en la norma correspondiente;

Administrar la plataforma electrénica relativa a la integracién, manejo
actualizacién del Registro de Servidores Publicos Estatales que intervienen en
los procedimientos anunciados en la legislacion correspondiente;

VOLUMEN



Participar o designar enlaces para asistir, con voz pero sin voto en las sesiones
de los comités de adjudicacion de obra publica existentes en la Administracién
Plblica del Estado y emitir las recomendaciones que estime pertinentes;
Supervisar la correcta implementacién de las normas relativas a las reglas de
contacto o de actuacién de los servidores publicos que intervengan en la
atencidn, tramitacion y resolucion de los procedimientos de contrataciones
publicas, concesiones, licencias, permisos o autorizaciones y sus prorrogas,
enajenacion de bienes muebles v avaluos;
Supervisar el disefio, implementacion y seguimiento a un sistema relativo a los
manifiesto de vinculos y relaciones que deberan formular los particulares que
tengan interés en participar en los procedimientos de contrataciones publicas;
Coordinar el registro y seguimiento de la informacién del Registro Estatal Unico
y de Proveedores Contratistas. (RUPC);

Coordinar registro de servidores publicos que intervienen en contrataciones.
(RUSPEF);

Coordinar el registro de servidores publicos sancionados e inhabilitados;

contraprestacion del servicio proporcionado por los testigos sociales;
Seguimiento de los informes emitidos por los testigos sociales en coordinacion
con las dreas de auditoria; Coordinarse con los OIC’s, para las practicas de
auditorias gubernamentales a las diversas dreas de las Dependencias o
Entidades;

Aprobar los programas de trabajo de los OIC’s;

Informar de hallazgos u observaciones preventivas y correctivas respecto de las
irregularidades encontradas con motivo de las auditorias por algin OIC's;
Elaborar los lineamientos, manuales o programas que deberan seguir los OIC's;
Coordinar los programas de capacitacién a los OIC’s, sobre lineamientos y
normas profesionales de auditoria;

Supervision del Registro, seleccion, permanencia, conclusién y contraprestacién
del servicio proporcionado por los testigos sociales;

Supervision del otorgamiento de acreditaciones de testigo social conforme a los
requisitos establecidos en los lineamientos;
Proponer al Contralor del Estado perfiles mds adecuados para contender en las
ternas aunque no hayan sido presentados;

Coordinar actividades respectivas del testigo social conforme a los lineamientos
establecidos;

Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de Control
Interno de la Administracidén Pdblica del Estado;

Supervisar y evaluar las normas que regulen los instrumentos y procedimientos
de Control Interno de la Administracion Publica del Estado; Requerir la
expedicion de normas complementarias para control administrativo de
Dependencias;

Identificar y establecer acciones para reducir los riesgos de corrupcién, abusos
y posibles fraudes, inherentes a las operaciones que puedan afectar a la
institucién;

Establecer Programa de Administracién de Riesgos para definir estrategias y
cumplir con el logro de objetivos de las normas publicadas por el Gobernador;
Coordinacion con los Titulares de las Dependencias para la elaboracién de un
programa que permita asegurarse que los servidores publicos a su cargo, en el
ambito de sus respectivas competencias, establezcan, actualicen y cumplan con
las obligaciones contempladas en los manuales de organizacién, de procesos,
de operacion, de procedimientos y de servicios;

Conrdinar nransrama de canacitacidn en materia de control interna

Secretaria de Direccion General

Entregar y recibir correspondencia, oficios y memorandum. Coordinar e informar
actividades y asuntos de la Direccidon General por indicaciones del Titular.
Proporcionar informacion sobre asuntos que atienden en conjunto. Solicitar apoyo en
las necesidades de la Direccion, asi como del personal adscrito a la misma. Recibir
asesoria y apoyo técnico. Organizar la agenda de trabajo del Director General. Apoyar
en coordinacién de reuniones de trabajo, mediante la realizacién de llamadas y/o
actividades al drea de adscripcion. Apoyar en la realizacién de los proyectos que sean
solicitados a través de la Direccidn. Integrar, registrar y controlar los expedientes
internos de archivo general asi como de aquellos que indique el Director General.
Descargar papeletas de correspondencia externa turnada a la direccién. Atender y dar
seguimiento a asuntos diversos de caracter administrativo y operativo relacionados
con las necesidades del personal adscrito a esta Direccién General y sus Direcciones de
Area.

Notificador

Notificar los oficios que se generen en la dependencia. Dar a conocer las actividades y
requerimientos de las dependencias y cumplir las facultades otorgadas. Apoyar en
labores administrativas. Llevar a cabo un control adecuado de la correspondencia.
Realizacién de labores repetitivas de registro, entrega, acomodo, tramitacion captura
o similares.




Coordinador

Planear, programar, organizar y dirigir las actividades correspondientes
al Sistema Estatal Anticorrupcion asi como el Sistema Estatal de
Fiscalizacién. Recibir instrucciones y proporcionar informacion
requerida por el Director General, ser el vinculo directo entre la
Direccion General y sus Direcciones de Area.




UA

OPERACION

VOLUMEN

Direccién de Area de

Vinculacién
Anticorrupcion

Coordinar al interior de la Contraloria el seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes,
programas y acciones relacionados con el SNA y el SEAJ;

Requerir y analizar , informacién y documentacion a las Dependencias, Entidades, y OIC’s,
con el objeto de generar diagndsticos en materia anticorrupcion;

Elaborar y proponer las politicas, planes, programas y acciones competentes a la
Administracién Pdblica Estatal en materia anticorrupcion, a efecto de que se sometan por
parte del Contralor hacia el Comité Coordinador;

Alimentar la Plataforma Digital Estatal y dar seguimiento con la informacién requerida;
Analizar y dar seguimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que emita el
Comité Coordinador a la Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y en
Su caso sugerir propuestas para su atencion en el dmbito de la competencia de la Contraloria
y operar un registro de las mismas;

Proponer los lineamientos generales para integrar con visién sectorial, los informes que
deban rendir los OIC’s, relacionados con el Sistema Estatal Anticorrupcion;

Asesorar al Director General en asuntos relacionados con ambos Sistemas;

Proponer al Contralor la formulacién de iniciativas ante el Comité Coordinador;

Elaborar y proponer estrategias que permitan evaluar en el ambito de la Administracién
Publica Estatal el cumplimiento de la politica Estatal Anticorrupcién que apruebe el Comité
Coordinador en vinculacidn con el Sistema Anticorrupcion del Estado;

Coordinar con los OIC’s, la deteccién de necesidades de capacitacién, en el marco del Sistema

Anticorrupcioén del Estado;

Asesorar al Director General en asuntos relacionados con ambos Sistemas;

Proponer al Contralor la formulacién de iniciativas ante el Comité Coordinador;

Elaborar y proponer estrategias que permitan evaluar en el ambito de la Administracién
Plblica Estatal el cumplimiento de la politica Estatal Anticorrupcién que apruebe el Comité
Coordinador en vinculacién con el Sistema Anticorrupcién del Estado;

Coordinar con los OIC’s, |a deteccidn de necesidades de capacitacidn, en el marco del Sistema
Anticorrupcién del Estado;

Disefiar y articular foros especializados, convocatorias abiertas o mesas de trabajo con
lasociedad civil que puedan generar informacion relevante, buenas préacticas, para el
funcionamiento del Sistema Anticorrupcién del Estado.

Supervisor del Sistema
de Fiscalizacion

Preparar e integrar la informacién y documentacién necesarias para la intervencién del
Contralor en las sesiones del Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacidn y el Sistema
Nacional de Fiscalizacion.

Formular los requerimientos de asistencia técnica que deberan proveer al Contralor en el
marco de las sesiones del Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacién y del Sistema
Nacional de Fiscalizacion.

Analizar las politicas, planes, programas en Materia Anticorrupcién de la Administracion
Publica Estatal, proponer que se sometan a la consideracién del Contralor, y en su caso, al
Comité Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

Coadyuvar en la coordinacién de los responsables competentes de la Contraloria con los
demds integrantes del Sistema Estatal de Fiscalizacidn.

Proponer los lineamientos generales para integrar con vision sectorial los informes los
Organos Internos de Control de la Administracién Pdblica Estatal, con el Sistema Estatal de
Fiscalizacién.

Disefiar y articular foros especializados, convocatorias abiertas o mesas de trabajo con la
sociedad civil que puedan generar informacién relevante, buenas practicas o gufas de
actuacion para el funcionamiento del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

Abogado

Implementar mecanismos de difusién del Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Sistema
Estatal de Fiscalizacion; Coordinar con los OIC’s
de la Contraloria la detecciéon de necesidades de capacitacién en el Marco del Sistema
Nacional de Fiscalizacion y el Sistema Estatal de Fiscalizacidn;
Elaborar los informes que se deban rendir al Sistema Estatal de Fiscalizacién y al Sistema
Nacional de Fiscalizacién;

Abogado

Analizar los trabajos que se desempefien en Marco del Sistema Nacional de Fiscalizacién para
ser aplicados dentro del Sistema Estatal de Fiscalizacion; Analizar las guias de auditoria que
presente el Sistema Nacional de Fiscalizacién para ser utilizadas dentro del Organo Interno de
Control; Validar que las Normas Profesionales de Auditoria sean utilizadas
dentro de los programas de auditoria; Identificar
areas comunes de auditoria y fiscalizacion para la definicion de los programas anuales de
trabajo y el cumplimiento de los mismos de manera coordinada con el Sistema Nacional de

Fiscalizacion;




Auxiliar Administrativo

Archivar la documentacion que se genere; Concentrar
los acuses de oficios emitidos por parte del Supervisor;
Llevar el seguimiento adecuado de la atencién de la correspondencia;
Concentrar los informes que se emitan en el Sistema Nacional de Fiscalizacién y el Sistema
Estatal de Fiscalizacidn;

Supervisor del Sistema
de Control Interno

los 125 municipios del Estado en conjunto con la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP).

Elaborar el Plan Anual de Trabajo de implementacion del Sistema Estatal de
Control Interno

Coordinar el programa de capacitacion que sera impartido al Ejecutivo y a los
125 municipios del Estado de Jalisco.

Coordinar las asesorias y capacitaciones a las 12 doce Regiones de la
Comisién de Contralores Estado-Municipios (CCEM), y al Poder Ejecutivo.

Analizar la informacion generada en las visitas a las Dependenicas del
Ejecutivo y los 125 Municipios, asi como elaborar un un diagnéstico anual.

Dar seguimiento a los expedientes generados de la revisiéon e implementacién
del Sistema Estatal de Control Interno.

Hacer la revision juridica y tropicalizacion de la normativa federal en materia
de Control Interno en conjunto con la Direccién General Juridica.

Analizar y proponer modificaciones a las normas que regulan los instrumentos
y procedimientos de control interno de la Administracion Publica del Estado.

Establecer el Programa de Administracién de Riesgos para definir estrategias
y cumplir con el logro de objetivos de las normas publicadas por el
Gobernador.

182

Abogado

Llevar a cabo las capacitaciones en materia de Control Interno a las
Dependencias del Ejecutivo Estatal y a los 125 Municipios del Estado de
Jalisco.

91

Atender las solicitudes de Asesoria en materia de Control Interno.

45

Dar seguimiento a los compromisos derivados de las revisiones vy
capacitacion del Sistema Estatal de Control Interno.

Generar expedientes fisicos y electronicos derivados de las revisiones,
auditorias y similares a la revisién del Sistema Estatal de Control Interno.

Elaborar reportes, diagndsticos y cualquier documento derivado del
Seguimiento y revisién del Sistema Estatal de Control Interno en las diversas
Instituciones de la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

Abogado

Llevar a cabo las capacitaciones en materia de Control Interno a las
Dependencias del Ejecutivo Estatal y a los 125 Municipios del Estado de
Jalisco.

Atender las solicitudes de Asesoria en materia de Control Interno.

Dar seguimiento a los compromisos derivados de las revisiones vy
capacitacion del Sistema Estatal de Control Interno.

Generar expedientes fisicos y electronicos derivados de las revisiones,
auditorias y similares a la revision del Sistema Estatal de Control Interno.

Elaborar reportes, diagnosticos y cualquier documento derivado del
Seguimiento y revisién del Sistema Estatal de Control Interno en las diversas
Instituciones de la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

Auxiliar Administrativo

Responsable de organizar la gestién documental y el control administrativo de las
acciones implementadas por miembros de la Direccion de Area de Prevencion, y
Vinculacion con los Organos Internos de Control de los Entes Publicos.

Llevar el seguimiento actualizado del sistema de archivo y la atencidn de
correspondencia, que permita que las actividades tanto del Supervisor como de los
Auditores se desarrolle de manera adecuada y conforme a lo proyectado en los
calendarios de actividades.

Concentrar los acuses, oficios, y demas documentacién correspondiente al trabajo de
su Supervisor y sus Auditores.




Coordinador del
Programa
Anticorrupcion

|.-Realizar los informes que sean requeridos a la Contraloria del Estado por el Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco.

Il.-Asesoria técnica al Director en los asuntos relacionados con el Sistema Anticorrupcién del
Estado de Jalisco Ill.-Asistencia técnica que
deban proveer los Organos Internos de Control de la Administracién Publica Estatal, al
Sistema Anticorrupcién del Estado

IV.- Elaborar los proyectos lineamientos generales, para integrar los informes, que deban
presentar los Organos Internos de Control de la Administracién Publica Estatal relacionados
con el Sistema Anticorrupcién del Estado;

V.- Elaborar los estudios y anélisis relacionados con el disefio, ejecucién y evaluacién de
planes, programas y acciones en materia anticorrupcion, con el propésito de generar
propuestas de esta Contraloria en el marco del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcioén del Estado de Jalisco; VI.- Evaluar en el
ambito de la Administracion Publica Estatal y de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, el cumplimiento de la politica Estatal anticorrupcién que apruebe el Comité
Coordinador

VIl.- Apoyo al Director General para Coordinar al interior de la Contraloria el seguimiento al
cumplimiento de las politicas, planes, programas y acciones relacionados con el Sistema
Anticorrupcion del Estado

VIIl.- Apoyo al Director General para requerir informacién y documentacion a las
Dependencias, y Organismos Publicos Descentralizados , con el objeto de generar
diagndsticos en materia anticorrupcion en el &mbito de la Administracién Publica Estatal

Supervisor del Sistema
Estatal Anticorrupcion

Supervision y elaboracién de los informes que sean requeridos a la Contraloria del Estado
por el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

Asesoria técnica al Coordinador en los asuntos relacionados con el Sistema Anticorrupcidn
del Estado de Jalisco Asistencia técnica que deban
proveer los Organos Internos de Control de la Administracién Publica Estatal, al Sistema
Anticorrupcion del Estado  IV.- Supervisidn y elaboracién de los proyectos lineamientos
generales, para integrar los informes, que deban presentar los Organos Internos de Control
de la Administracién Publica Estatal relacionados con el Sistema Anticorrupcién del Estado;
Supervision y elaboracién los estudios y andlisis relacionados con el disefio, ejecucién y
evaluacion de planes, programas y acciones en materia anticorrupcion, con el propdsito de
generar propuestas de esta Contraloria en el marco del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco;

Evaluar en el dmbito de la Administracién Publica Estatal y de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, el cumplimiento de la politica Estatal anticorrupcidn que
apruebe el Comité Coordinador Apoyo al
Coordinador para la supervision y el seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes,
programas y acciones relacionados con el Sistema Anticorrupcion del Estado

Apoyo al Coordinador para requerir informacién y documentacion a las Dependencias, y
Organismos Publicos Descentralizados , con el objeto de generar diagnésticos en materia
anticorrupcién en el &mbito de la Administracién Publica Estatal

Abogado

Apoyo al Coordinador y Supervisor en la elaboracién de los informes que sean requeridos a la
Contraloria del Estado por el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Jalisco. " Asesoria técnica al Coordinador y Supervisor en
los asuntos relacionados con el Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco
Asistencia técnica que deban proveer los Organos Internos de Control de la Administracién
Publica Estatal, al Sistema Anticorrupcién del Estado
Apoyo al Coordinador y Supervisor en la elaboracién de los proyectos lineamientos
generales, para integrar los informes, que deban presentar los Organos Internos de Control
de la Administracién Plblica Estatal relacionados con el Sistema Anticorrupcién del Estado;
Apoyo al Coordinador y Supervisor en la elaboracion los estudios y analisis relacionados con
el disefio, ejecucién y evaluacién de planes, programas y acciones en materia anticorrupcion,
con el propésito de generar propuestas de esta Contraloria en el marco del Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco;




Abogado

Apoyo al Coordinador y Supervisor en la evaluacién en el &mbito de la Administracion Publica
Estatal y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, el cumplimiento de la
politica Estatal anticorrupcién que apruebe el Comité Coordinador
Apoyo al Coordinador y Supervisor en el seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes,
programas y acciones relacionados con el Sistema Anticorrupcién del Estado
Apoyo al Coordinador y Supervisor para elaborar los requerimientos de informacién y
documentacién a las Dependencias, y Organismos Publicos Descentralizados , con el objeto
de generar diagndsticos en materia anticorrupcién en el ambito de la Administracién Publica
Estatal

Auxiliar
administrativo

I. Responsable de organizar la gestion documental y el control administrativo de las acciones
implementadas por miembros de la Direccién de Area de Prevencidn, y Vinculacién con los
Organos Internos de Control de los Entes Publicos.

Il. Llevar el seguimiento actualizado del sistema de archivo y la atencién de correspondencia,
que permita que las actividades tanto del Supervisor como de los Auditores se desarrolle de
manera adecuada y conforme a lo proyectado en los calendarios de actividades.

Il. Concentrar los acuses, oficios, y demdas documentacién correspondiente al trabajo de su
Supervisor y sus Auditores.




UA

OPERACION

VOLUMEN

Direccion de Area de
Prevencién y Vinculacién
con los Organos Internos de
Control.

Coordinar y dar seguimiento con las Direcciones Generales de Auditoria de la
Contraloria, en materia de contrataciones publicas;

Proponer al Contralor a través del Director General, las normas relativas a las
reglas de contacto o de actuacion de los servidores publicos;

Proponer al Contralor a través del Director General, el disefio e implementacién y
dar seguimiento a un sistema relativo a los manifiesto de vinculos y relaciones que
deberan formular los particulares:

Coordinar el registro de servidores publicos que intervienen en contrataciones
(RUSPEF);

Coordinar y regular el registro, seleccién, permanencia, conclusién vy
contraprestacion del servicio proporcionado por los testigos sociales;

Informar al Director General de hallazgos u observaciones preventivas y
correctivas respecto de las irregularidades encontradas con motivo de las
auditorias por alguno de los OIC’s;

Elaborar los lineamientos, manuales o programas que deberan seguir los OIC’s;
Coordinar el Programa de Administracion de Riesgos y evaluar el logro de
objetivos de las normas publicadas por el Gobernador del Estado;

Coordinacién y seguimiento con las Direcciones Generales de Auditoria de la
Contraloria, en materia de auditoria;

Seguimiento de las sesiones de los comités y comisiones de contratacion publica y
emitir recomendaciones pertinentes;

Alimentar y dar seguimiento a la informacién del Registro Estatal Unico y de
Proveedores Contratistas. (RUPC);

Dar seguimiento al registro de servidores publicos sancionados e seguimiento de
los informes emitidos por los testigos sociales en coordinacion con las éreas de
auditoria;

Analizar y dar seguimiento a los programas de trabajo de los OIC’s;

Capacitar a los OIC’s, sobre lineamientos y normas profesionéles de auditoria;
inhabilitados;

Coordinar y dar seguimiento al Registro, seleccién, permanencia, conclusién y
contraprestacién del servicio proporcionado por los testigos sociales;

Supervisar del otorgamiento de acreditaciones de testigo social conforme a los
requisitos establecidos en los lineamientos;

Proponer al Contralor del Estado perfiles mas adecuados para contender en las
ternas aunque no hayan sido presentados;

Coordinar actividades respectivas del testigo social conforme a los lineamientos
establecidos;

Capacitar conforme las Normas Generales de Control Interno para la
Administracién Publica del Estado de Jalisco;

Analizar y generar propuestas al Contralor a través del Director General de la
implementacién de las Normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica del Estado de Jalisco;

Supervisor de Sistemas

= Coordinar, supervisar en el ambito de la plataforma digital, el registro
electrénico de servidores publicos que intervienen en contrataciones. (RUSPEF)

» Coordinar y supervisar la plataforma electronica del Registro de Servidores
Publicos Estatales. e Coordinary
supervisar la plataforma electrénica del Registro de Servidores Publicos Estatales
Sancionados.

e Capacitar a Enlaces de las dependencias y entidades en el uso de las Plataformas
Electronicas

e Administrar y dar seguimiento de la Plataforma Digital correspondiente en las
Dependencias y Entidades en lo que se requiera.




Auditor Dependencias

*Apoyo técnico en el ambito de la plataforma digital, el registro electrénico de
servidores publicos que intervienen en contrataciones. (RUSPEF)

* Apoyo Técnico en la plataforma electronica del Registro de Servidores Publicos
Estatales. e Apoyo Técnico la plataforma
electronica del Registro de Servidores Publicos Estatales Sancionados.

* Apoyo en la Capacitacién a enlaces de las dependencias en el uso de las
Plataformas Electronicas

* Apoyo y asesorfa técnica en el seguimiento de la Plataforma Digital
correspondiente en las Dependencias que se requiera.

Auditor Entidades

*Apoyo técnico en el &mbito de la plataforma digital, del registro electrénico de
servidores publicos que intervienen en contrataciones. (RUSPEF)

* Apoyo Técnico en la plataforma electrénica del Registro de Servidores Publicos
Estatales. * Apoyo Técnico la plataforma
electrénica del Registro de Servidores Publicos Estatales Sancionados.

* Apoyo en la Capacitacion a enlaces de las entidades en el uso de las Plataformas
Electrénicas

* Apoyo y asesoria técnica en el seguimiento de la Plataforma Digital
correspondiente en las Entidades que se requiera.

Aucxiliar administrativo

Responsable de organizar la gestion documental y el control administrativo de las
acciones implementadas por miembros de la Direccién de Prevencién y
Vinculacién con los Comités de Adquisiciones de los Entes Publicos de la
Administracion Estatal.

Llevar el seguimiento actualizado del sistema de archivo y |a atencién de
correspondencia, que permita que las actividades tanto del Supervisor como de los
Auditores se desarrolle de manera adecuada y conforme a lo proyectado en los
calendarios de actividades.

Concentrar los acuses, oficios, y demds documentacién correspondiente al trabajo
de su Supervisor y sus Auditores.

Supervisor de Testigo
Social

Coordinar la vinculacién con las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado en las acciones relativas a la implementacion del
Sistema del Testigo Social.

90

Elaborar y someter a consideracion del Contralor/Direccién General, las
propuestas de reforma de las normas y lineamientos correspondientes a la
operacion del Sistema de Testigo Social.

Elaborar, revisar y proponer las convocatorias tendientes al Registro de
Testigos Sociales en el padron respectivo.

12

Someter a la consideracion del Comité por medio de la Direccion General,
los expedientes de solicitud de registro de los testigos sociales para el
otorgamiento de las acreditaciones correspondientes.

100

Coordinar con las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
las acciones tendientes a la participacion del Testigo Social.

90

Revision de la terna de testigos sociales, y en su caso, hacer de
conocimiento de la Unidad Centralizada de Compras sobre los perfiles mas
adecuados.

100

Llevar a cabo la vinculacion con la Direccién General Juridica en materia de
los Manifiesto de Vinculos y Relaciones, y Declaraciones de Integridad y no
Colusion de los Testigos Sociales.

200

Apoyar al Secretario Técnico del Comité del Testigo Social para la
realizacion. de las sesiones, asi como el seguimiento de los acuerdos
establecidos en las mismas.

24

Supervisar el seguimiento del registro, seleccion, permanencia y conclusion
del servicio proporcionado por los testigos sociales, de manera fisica y a
través del Sistema Electrénico de Compras Gubernamentales vy
Contrataciones de Obra Publica.

300

Instrumentar programas de capacitacion institucional y gubernamental para
ciudadanos y servidores publicos que conlleven acciones de control y
seguimiento gubernamental y de beneficio social.




Implementar las acciones tendientes a la difusion, capacitacién y asesoria
en materia de Testigo Social a los servidores publicos de la Administracion
Publica Estatal. 12
Promover e impartir las capacitaciones y cursos necesarios para la
Auditor Dependencias implementacién del Sistema de Testigo Social con la ciudadania. 10
Difusion digital de requisitos y realizar convocatorias para el registro de los
testigos sociales. 12
Recepcion y seguimiento de los testimonio emitidos por los Testigos
Sociales 300
Analizar y determinar en su caso, la procedencia de la solicitud de
designacion del testigo social remitido por las dependencias y entidades de
la Administracion Publica del Estado y emitir su resolucién. 90
Apoyar al Supervisor en el desarrollo de las actividades relativas al Sistema
del Testigo Social. 150
Instrumentar programas de capacitacion institucional y gubernamental para
ciudadanos y servidores publicos que conlleven acciones de control y
seguimiento gubernamental y de beneficio social. 5
Implementar las acciones tendientes a la difusion, capacitacion y asesoria
en materia de Testigo Social a los servidores publicos de la Administracién
Publica Estatal. 12
Promover e impartir las capacitaciones y cursos necesarios para la
implementacion del Sistema de Testigo Social con la ciudadania. 10
Auditor Entidades Difusién digital de requisitos y realizar convocatorias para el registro de los
testigos sociales. 12
Recepcion y seguimiento de los testimonio emitidos por los Testigos
Sociales 300
Analizar y determinar en su caso, la procedencia de la solicitud de
designacion del testigo social remitido por las dependencias y entidades de
la Administracion Publica del Estado y emitir su resolucién. 90
Apoyar al Supervisor en el desarrollo de las actividades relativas al Sistema
del Testigo Social. 150
Recepcion y atencion de las solicitudes de registro al padrén, asi como la
administracién del Padrén de Testigos Sociales. 120
Llevar el seguimiento del registro, seleccion, permanencia y conclusion del
servicio proporcionado por los testigos sociales, de manera fisica y através
del Sistema Electrénico de Compras Gubernamentales y Contrataciones de
Obra Publica (SECG). 500
Integrar y resguardar los expedientes de acreditacién y participacion de los
Auxiliar Administrativo |Testigos Sociales. 100
Difusién de las acreditaciones en el SECG asi como en la pagina
electronica de la dependencia. 100
Notificaciones de los procesos correspondientes al Sistema del Testigo
Social. 100
Apoyar al Supervisor y/o Auditor en el desarrollo de las actividades
relativas al Sistema del Testigo Social. 150
Captura de datos en el SECG 500
Vigilar que los Comités de adquisiciones de los Entes Publicos cumplan como
organo colegiados de consulta, asesoria, analisis, opinidn, orientacién y resolucion.
Supervisar el intervenir de los Comités de Adquisiciones como instancia
administrativa en el procedimiento de adquisiciones y enajenacién de bienes
muebles e inmuebles, enajenaciones de bienes muebles, arrendamientos de
Supervisor del Comité de bien.e.s muebles y contratacion de? s’ervicios.qufe re_qluieran l.o‘s sujetos oblig'ados
.. Participar en sesiones de los comités de adjudicacién y emitir recomendaciones
Adquisiciones .
pertinentes.
Preparacion de informacion previa y posterior a las sesiones de los Comités de Adq
Informar al Director General la informacién analizada en los Comités de
Adquisicién.
Preparar paquetes y entregar informacién considerada relevante dentro del
proceso de auditorfas y entregarla a las Direcciones Generales correspondientes.
Alimentar la informacién en la Plataforma Estatal correspondiente a la Ley de Comg
Verificard que los Comités de Adquisiciones de las Dependencias del Ejecutivo
aprueben las normas, politicas y lineamientos de adquisiciones, arrendamientos y
Servicios.




Auditor Dependencias y
Obra Publica

Verificaran que las Dependencias del Ejecutivo difundan a las 4reas responsables
de las funciones de adquisiciones , arrendamientos y contratacién de servicios, las
politicas internas y procedimientos correspondientes.

Verificaran que los Comités de las Dependencias del Ejecutivo establezcan la
metodologia para la elaboracién del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios que deberd elaborar cada ente publico. Asi como las
demas atribuciones que confiere a los Comités la Ley de Compras
Gubernamentales, Adquisiones, y Enajenaciones del Estado de Jalisco.

Auditor Entidades

Verificard que los Comités de Adquisiciones de las Entidades del Ejecutivo
aprueben las normas, politicas y lineamientos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios.

Verificardn que las Entidades del Ejecutivo difundan a las areas responsables de las
funciones de adquisiciones , arrendamientos y contratacién de servicios, las
politicas internas y procedimientos correspondientes.

Verificaran que los Comités de las Entidades del Ejecutivo establezcan la
metodologia para |a elaboracién del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios que debera elaborar cada ente publico. Asi como las
demas atribuciones que confiere a los Comités la Ley de Compras
Gubernamentales, Adquisiones, y Enajenaciones del Estado de Jalisco.

Auxiliar administrativo

Responsable de organizar la gestion documental y el control administrativo de las
acciones implementadas por miembros de la Direccién de Prevencién y
Vinculacién con los Comités de Adquisiciones de los Entes Pdblicos de la
Administracién Estatal.

Llevar el seguimiento actualizado del sistema de archivo y la atencién de
correspondencia, que permita que las actividades tanto del Supervisor como de los
Auditores se desarrolle de manera adecuada y conforme a lo proyectado en los
calendarios de actividades.

Concentrar los acuses, oficios, y demdas documentacién correspondiente al trabajo
de su Supervisor y sus Auditores.

Supervisor del Organo
Interno de Control

Vigilar que los Organos Internos de Control prevengan, investiguen, corrijan, y
substancien las faltas administrativas en que incurran los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo.

Vigilar que los Organos Internos de Control resuelvan las faltas administrativas no
graves de acuerdo al catélogo establecido en el articulo 49 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y turnen las graves al Tribunal de Justicia
Administrativa.

Vigilar que los titulares de los Organos Internos de Control, asi como los auditores
externos cumplan con su funcidn.

Vinculacién con los Organos Internos de Control de la Administracion Publica
Estatal.

Informar al Director General de hallazgos u observaciones preventivas y
correctivas respecto de las irregularidades encontradas con motivo de las
auditorfas encontradas por algin Organo Interno de Control de la Administracién
Publica Estatal.

Coordinarse con los Organos Internos de Control de la Administracién Publica
Estatal, para las practicas de auditorias gubernamentales a las diversas areas de las
Dependencias o Entidades, de conformidad con las normas, procedimientos e
instrucciones que emitan las Direcciones Generales de Auditoria de la Contraloria.

Elaborar los lineamientos, manuales o programas que deberan seguir los Organos
Internos de Control de la Administracién Publica Estatal.

Capacitar a los Organos Internos de Control de la Administracién Piblica Estatal,
sobre lineamientos y normas profesionales de auditoria.

Verificara que los Organos Internos de Control de las Dependencias del Ejecutivo

Auditor prevengan, corrijan, investiguen y substancien las faltas en que incurran los
servidores Publicos de las Dependencias.
Verificar& que los Organos Internos de Control de Los Organismos Paraestatales
Auditor prevengan, corrijan, investiguen y substancien las faltas en que incurran los

servidores Publicos de las Dependencias.

Responsable de organizar la gestién documental y el control administrativo de las
acciones implementadas por miembros de la Direccién de Area de Prevencion, y
Vinculacion con los Organos Internos de Control de los Entes Publicos.




Auxiliar administrativo

Llevar el seguimiento actualizado del sistema de archivo y la atencién de
correspondencia, que permita que las actividades tanto del Supervisor como de los
Auditores se desarrolle de manera adecuada y conforme a lo proyectado en los
calendarios de actividades.

Concentrar los acuses, oficios, y demas documentacion correspondiente al trabajo
de su Supervisor y sus Auditores.
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