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Una 
 
RELACIONES DE AUTORIDAD 
Jefe inmediato: 

Jefe de División de Servicios Escolares 
Subordinados: 

No los necesita el puesto 
 
 
PROPÓSITO DEL PUESTO: 

Coordinar la aplicación de programas de estudio relacionados con las áreas de 
sistemas y computación de las carreras que se imparten en el instituto tecnológico, y el 
desarrollo de proyectos de investigación y vinculación con le sector productivo derivados 
de los programas mencionados. 
 
FUNCIONES ESPECÍFICAS 

1. Proponer la infraestructura tecnológica y actual para mejorar el funcionamiento del 
centro de cómputo del Instituto Tecnológico. 

2. Proponer proyectos que beneficien la comunicación del Instituto Tecnológico en 
base al equipo técnico. 

3. Proponer la administración de las redes de informática. 
4. Proponer tanto a alumnos como a maestros los espacios y equipo de computo para 

le desarrollo de sus actividades. 
5. Proponer un control de las maquinas en cuanto a numero o funcionamiento. 
6. Proponer propuestas para la ampliación y equipamiento de los espacios educativos. 
7. Proponer propuestas de programas de estudio relacionados con las Áreas de 

sistemas y computación y difundir los aprobados para el instituto tecnológico. 
8. Proponer documentos técnicos que apoyen al docente en el desarrollo de tareas 

derivadas de la aplicación de programas de estudio relacionados con las áreas de 
sistemas y computación. 

9. Proponer los lineamientos técnicos metodológicos para el diseño y uso de apoyos 
didácticos y técnicas e instrumentos de evaluación del aprendizaje. 

10. Proponer propuestas de programas de investigación relacionadas con en el  áreas 
de sistemas y computación y presentarlas a la división para su aprobación. 

11. Proponer a la división  la adquisición de bienes muebles, materiales y equipo que 
se requieran. 

 
Aspectos personales: 

Sentido de responsabilidad; Iniciativa; madurez de criterio; capacidad para dirigir y 
controlar personal: capacidad para resolver situaciones conflictivas. Facilidad de expresión 
oral y escrita, capacidad para relacionarse con los demás; capacidad para la toma de 
decisiones. 

 


