PROCESO ACADÉMICO
Esta área tiene como objetivo buscar la excelencia académica en el proceso aprendizaje, con la colaboración de docentes comprometidos con el Tecnológico y con sus alumnos. Logrando a través de ello la formación de profesionistas altamente calificados capaces de enfrentar la problemática actual del entorno, ofreciendo respuestas a los retos que se presenten.

El área Académica es parte medular del Tecnológico, pues tiene a su cargo el objeto principal de su existencia, es decir, dar un servicio al alumnado, siempre con la premisa de “privilegiar la calidad educativa”.

LOGROS.
Las aportaciones del área académica son importantes. Además de impartir las horas clases, se ha logrado formar una plantilla de profesores con perfil adecuado a la materia que imparten, actualmente con 18 profesores. Esto nos ha permitido formar Academias en ambas carreras, Ingeniería Industrial e Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable y ahora Ciencias Básicas, Becas y Tutorías.
	Periodo
	Actividad
	Resultados

	Agosto 08 – Enero 09
	Inicio de Clases
	Dos Grupos de Alumnos; uno IIND y uno IIAS.

	
	Creación de las Academias de cada Carrera
	Academia de IIND y Academia IIAS

	
	Obtención de Becas PRONABES y MIGRANTES
	Solicitudes del 22% y Obtención del 100%

	Febrero – Julio 09
	Funcionamientos de las Academias de IIND y IIAS
	Definición y seguimientos de proyectos

	
	Implementación de Proyectos Semestrales Integrales
	13 Proyectos Creados

	
	Evaluación de Proyectos Semestrales Integrales.
	1er Concurso de Proyectos

	Agosto 09 – Enero 10
	Implantación del Programa de Tutorías.
	16 Tutorías Grupales

	
	Incremento en la cantidad de solicitudes de Becas PRONABES.
	Solicitudes del 75.5 % y Obtención del 79%

	
	Consolidación de las Academias de cada carrera.
	Academias de IIND, IIAS y Ciencias Básicas

	
	Consolidación de los Proyectos Semestrales Integrales
	Continuación de 3 Proyectos anteriores y 4 Proyectos Nuevos


ACTIVIDADES.

I. Academias.

II. Comisiones académicas.
III. Profesionalización y Capacitación Docente.
IV. Servicios Escolares.

V. Servicios al estudiante: Psicología, Tutorías, Inducción, Becas y Actividades de promoción cultural, deportivas y recreativas y Visitas a Empresas.
VI. Investigación.

VII. Proyectos y Necesidades del 2010.

I. ACADEMIA
El crecimiento de la matrícula trajo consigo la necesidad de incrementar la plantilla docente, cuestión que se cumplió cubriendo las posiciones requeridas con personal docente calificado, esto ha permito consolidar una parte importe del proceso académico; las Academias. Actualmente contamos con tres y estas son:
	Academias
	Núm. De Profesores

	
	2008
	2009

	Ingeniería Industrial
	8
	13

	Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable
	6
	11

	Ciencias Básicas (Matemáticas, Física y Química)
	0
	6


Las actividades específicas que realizan las Academias son:

1. Definición de proyectos semestrales. Esto consiste en la generación de proyectos que integren todas las materias correspondientes al semestre que cursan. Esto motiva la creatividad, la innovación, la cultura de trabajar bajo proyectos. Así mismo que puedan llegar a ser incubados o participar en los concursos del sistema tecnológico u otros; tal como PROCREA.

	Periodo
	Carrera
	Semestre
	Proyecto

	Febrero – Julio 09
	IIND
	1
	Vehículo- motriz- neumático

	
	
	
	Tratamiento de aguas grises

	
	
	
	Bíogas

	
	
	
	Parrilla solar

	
	
	2
	Separador de Basura

	
	
	
	Restaurante para aves

	
	
	
	Calentador solar

	
	
	
	Generador de energía eléctrica por movimiento humano

	
	
	
	Generador Eólico

	
	
	
	Generador de energía electromagnética

	
	IIAS
	2
	Jardín elevado.

	
	
	
	Invernadero con calefacción sustentable.

	
	
	
	Acuaponía ciclo cerrado.

	Agosto 09 – Enero 10
	IIND
	1
	Acumulador reciclado y/o generador eléctrico

	
	
	2
	Sistemas de aislamiento térmico

	
	
	3
	Biocombustible (Etanol / caña)

	
	IIAS
	1
	Huerto sustentable

	
	
	3
	Acuaponía de ciclo cerrado

	
	
	
	Jardín elevado.

	
	
	
	Invernadero con calefacción sustentable.


2. Elaboración de reactivos, revisión y validación para exámenes. Esto consiste en elaborar exámenes que evalúen al alumno objetivamente y bajo un concepto usado actualmente por CENEVAL (Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior, A. C); con el fin de preparar al alumno para su examen de egreso.
3. Revisión de planeaciones del curso y avance programático, instrumentación didáctica y proyecto individual, de acuerdo al calendario de actividades autorizado por el Tecnológico y la Subdirección Académica.
4. Participación en Congresos, Simposio, Talleres, así como los cursos de formación docente y actualización en que sean requeridos; tal como: “Cumbre Iberoamericana de Energías Renovables”, “Tercer Congreso de Educación Turística en Chapala”, Doca y Competencias.
II. COMISIONES ACADÉMICAS.

Con la finalidad de mantener la actualización de los programas académicos, intercambiar experiencias con otras instituciones, de mantener vanguardia tecnológica y en busca de beneficios de diversos tipos para el alumnado, durante este informe se reporta la participación del personal directivo y docente en diversas reuniones de trabajo, que se describe en la siguiente tabla:
	ASISTENCIA DE:
	LUGAR DE TRABAJO
	FECHA
	ACTIVIDAD

	Docente
	Sala de Usos Múltiples de la Torre de Educación, en guadalajara, jalisco
	16 de enero de 2008
	Reunión de Becas PRONABES

	Jefa de Oficina de Academia y un Docente
	Hotel "Don Miguel" Zacatecas, Zacatecas
	4,5 y 6 de febrero 2008
	Reunión de Informacion y Formación enmarcada en el Programa de diseño e Innovación Curricular par el desarrollo de Competencias Profecionales

	12 Docentes
	Instalaciones del ITSTALA
	5 de septiembre de 2008
	Aplicar EXANI II

	Docente
	Fraccionamiento "Ruiseñores"
	12 de octubre de 2008
	Estudio Socioambiental

	Docente
	UTZMG
	16 de octubre de 2008
	Elaborar credenciales de los alumnos

	Docente
	Instalaciones del ITSTALA
	9,10,13, 14, 15, 16, y 17 de octubre 2008
	Capacitación PRONABES

	Docentes
	Campus ITSTALA
	21 de octubre de 2008
	Colocación de la primera piedra

	10 Docentes
	El Instituto
	13 de noviembre de 2008
	Apoyo a campaña de promoción

	10 Docentes
	Plaza principal de Tala
	01 de diciembre de 2008
	1ra Feria Promocional de Educación Superior

	Docente
	COBAEJ
	18 de febrero de 2009
	Campaña de Promoción del ITSTALA

	Jefa de Oficina de Academia
	Salon Gran Vía del Hotel Holiday Inn en Tlalpan Churubusco en el Distrito federal
	5 de marzo de 2009
	Reunión informativa DEGEST-CENEVAL

	Psicóloga
	ITSZAPOPAN
	18 de marzo de 2009
	Recibir los Formatos correspondientes que se utilizan en Psicología

	Jefa de Oficina de Academia
	SEJ, Salón de Usos Múltiples
	19 y 30 de marzo de 2009
	Reunión del Comité Académico de los ITS,s de Jalisco

	Docente
	Casa de la Cultura en Tala, Jalisco
	01 y 02 de abril 2009
	Curso Taller de Biblioteca Virtual

	Técnico especializado y dos Docentes
	UTZMG
	22 de abril de 2009
	Realización de Prácticas Industriales

	Psicóloga y Un Docente
	Dirección de Becas PRONABES
	10 de junio 2009
	Capacitación del Llenado de Formatos para el Trámite de Becas

	Subdirectora Académica
	SEP, Ciudad de México
	10 de junio 2009
	Reunión de "Espacio Común"

	Subdirectora Académica
	Tecnológico de Toluca
	22,23,24,25 y 26 de junio de 2008
	Reunión de Jefes de Desarrollo Académico

	Jefa de Oficina Académica y Docente
	SEJ, Salón de Usos Múltiples
	2 de julio de 2009
	Reunión de la Coordinación de Planeación Educativa

	Subdirectora Académica
	Tecnológico de Saltillo, Coahuila
	8, 9 y10 de julio 2009
	Reunión de Subdirectores Académicos de los ITS,s

	Jefa de Oficina de Academia y  Un Docente
	ITSVALLARTA
	20 y 21de agosto de 2009
	Capacitación para la Dictaminación PRONABES

	Jefe del departamento Académico
	SEJ
	24 y 25 de agosto 2009
	Comité de Dictaminación Técnica de Planes y Programas de Estudio der Instituciones particulares de educación superior

	Jefre de Oficina de Academia
	SEJ
	24 y 25 de agosto 2009
	Comité de Dictaminación Técnica de Planes y Programas de Estudio der Instituciones particulares de educación superior

	2 Docentes
	ITSCHAPALA
	2,3 y 4 de septiembre 2009
	III Congreso de educación Turística en Chapala

	Todos los Docentes
	UTZMG
	28,29 y 30 de septiembre de 2009
	Cumbre Iberoamericana de Energías Renovables y XXXIII Semana Nacional de Energía Solar

	Psicóloga
	Expo Guadalajara, Guadalajara, Jalisco
	9 de octubre 2009
	Taller Manejo de Conflictos

	Jefe del Departamento Académico
	SEJ
	13 de octubre 2009
	Reunión del Comité Académico de los ITS,s de Jalisco

	Psicóloga
	ITSHERMOSILLO
	14 de octubre 2009
	1er. Congreso nacional de Tutorías

	Subdirectora Académica
	Universidad Tecnológica de Jalisco
	15 y 16 de octubre 2009
	Curso de Enfoque Humanístico para dirigir

	Jefa de Oficina de Academia
	ITSZAPOPAN
	19,20,21,22 y 23 de octubre 2009
	Dictaminación Becas PRONABES

	Docente
	ITSZAPOPAN
	19,20,21,22 y 23 de octubre 2009
	Dictaminación Becas PRONABES


III. PROFESIONALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DOCENTE

El Tecnológico está interesado en la capacitación docentes, por lo que ha permitido y ha dado el apoyo para que el personal docente esté formado y actualizado. El grado académico actual de nuestros profesores es:
	Grado Académico
	Pasante
Licenciatura
	Licenciatura
	Maestría
	Doctorado

	Número de profesores por grado académico
	2
	13
	3
	0


La contratación de docentes se ha basado en la experiencia, perfil y la evaluación académica. Como se muestra a continuación:

	Periodo
	Área Académica
	Docentes Evaluados
	Calificación Promedio

	Septiembre 08  – Enero 09


	Ingeniería Industrial
	7
	84.60

	
	Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable
	7
	90.10

	
	TOTAL
	14
	87.35

	
	
	
	

	Periodo
	Área Académica
	Docentes Evaluados
	Calificación Promedio

	Febrero – Julio 09


	Ingeniería Industrial
	8
	89.85

	
	Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable
	6
	93.6

	
	TOTAL
	14
	91.73


Faltando el Periodo actual, ya que durante el mes de Noviembre se realiza la próxima evaluación docente. Por tal motivo, los cursos que han asistido son:

	Capacitación
	Fecha
	No Docentes

	Formación docente centrado en el aprendizaje (DOCA) Módulo  I
	Feb-Mar 09
	11

	Formación docente centrado en el aprendizaje (DOCA) Módulo II
	Mar-Abr 09
	11

	Taller La Sociedad del Aprendizaje
	13, 20 y 27 de junio
	4

	Curso de Reactivos
	3 de agosto
	16

	Taller Estrategias para el Aprendizaje
	8, 15 y 22 de agosto
	4

	Curso-Taller Formación docente basado en Competencias
	7 al 10 de septiembre
	19

	Capacitación a Tutores
	12 de Octubre
	17


El Tecnológico preocupado por las necesidades de la comunidad, organizó el taller “Desarrollo de Habilidades Sociales en Jóvenes” para tutores lo impartió el Psi. Federico Topete González de Centros de Integración Juvenil a los 5 tutores del Tecnológico, invitándose a 10 tutores del CETIS (Centro de Estudios Industrial y de Servicios) a participar, asistió a la vez el médico del Tecnológico  y una trabajadora social haciendo un total de 17 asistentes. Los temas tratados fueron: Manejo de emociones y estrés, Autoestima, Creatividad, Pensamiento crítico, Toma de decisiones, Asertividad, Toma de decisiones y Negociación.

IV. SERVICIOS ESCOLARES.

Es el área responsable de coordinar las actividades de la inscripción y reinscripción, acreditación y certificación, así como del resguardo de los documentos y reservas de egresados, incluye las operaciones necesarias para el seguimiento de la evaluación académica de los alumnos desde que ingresa al Instituto hasta que egresa.
Para el periodo septiembre 2008-enero 2009, se ofertó a la comunidad de la región las carreras de Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable y la carrera de Ingeniería Industrial, captando entre ambas una matrícula de 45 alumnos; 13 para Innovación y 32 para Industrial, iniciando clases de este semestre en el mes de septiembre, de acuerdo con los requisitos para la admisión de los aspirantes se integraron expedientes de los alumnos, logrando con ello el control de la documentación. 
Para el semestre febrero-julio 2009 solo se integró un grupo de la carrera de ingeniería Industrial, con una matrícula de 28 alumnos. Para el semestre agosto 2009-enero 2010 se logro una matrícula de 84 alumnos integrando dos grupos de Ingeniería industrial; “A” 29 Alumnos y “B” 30 Alumnos, respecto a la carrera de Ingeniería en innovación Agrícola Sustentable se integró un grupo de 25 alumnos. 
Conjuntamente con el departamento de administración se lleva el registro de los ingresos propios por concepto de cuotas de preinscripción, inscripción, reinscripción, constancias de estudio y credenciales.

La favorable aceptación que ha tenido el Tecnológico en la comunidad de la región Valles se reflejo en un incremento en la matrícula lo que nos obligó a buscar más aulas para dar la atención al nuevo alumnado, por lo que se rentó un edificio para albergar los grupos de tercer semestre de Ingeniería Industrial, tercer semestre de Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable y segundo semestre de Ingeniería Industrial, dejando para los tres grupos de nuevo ingreso las instalaciones que amablemente nos presto el DIF municipal. 
Actualmente se llevan los controles de servicios escolares sin ayuda de de un sistema computacional automatizado de registros de alumnos, por lo que se requerimos el SII (sistema integral de información), sistema que administra los servicios escolares haciéndolos más eficientes y eficaces. 
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GRÁFICA DE MATRÍCULA
	MATRICULA Y SEXO DE INGRESO POR CARRERA
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2007 - 2008

2008 - 2009

2009 - 2010

ALUMNOS

% ATENCIÓN A LA DEMANDA EN EL PRIMER SEMESTRE

91.84

93.02

% DESERCIÓN

15.07

0.00

REPROBACIÓN % TOTAL O INSTITUCIONAL

7.77

0.00

% EFICIENCIA TERMINAL

0.00

0.00

% TITULACIÓN

0.00

0.00

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES

0.00

0.00

% ALUMNOS BECARIOS

19.18

0.00

% BAJA TEMPORAL

5.48

0.00

DOCENTES

No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE

4.50

7.72

% DOCENTES EN CURSOS DE FORMACIÓN

100.00

55.56

% DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN

0.00

100.00

% DOCENTES CON POSTGRADO

0.00

11.11

% DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTÍMULOS

0.00

0.00

% DE DOCENTES EVALUADOS

100.00

0.00

     EVALUACIÓN DE EGRESADOS

% DE ALUMNOS QUE PRESENTARON EL EGEL

0.00

0.00

% DE ALUMNOS QUE OBTUVIERON DESEMPEÑO 

SATISFACTORIO

0.00

0.00

% DE ALUMNOS QUE OBTUVIERON DESEMPEÑO 

SOBRESALIENTE

0.00

0.00

% DE ALUMNOS QUE OBTUVIERON MENOS DE 1000 PUNTOS EN 

EL RESULTADO GLOBAL

0.00

0.00

EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN

% ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL

0.00

0.00

% ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS

0.00

19.42

% ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES

0.00

0.00

% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE EMPRENDEDORES

0.00

0.00

% ALUMNOS EN PROGRAMAS DE CREATIVIDAD

0.00

0.00

% EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL

0.00

0.00

% EFICIENCIA DE CONVENIOS

50.00

50.00

INVESTIGACIÓN

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

0.00

0.00

% DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN

0.00

0.00

% INVESTIGADORES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE 

INVESTIGADORES

0.00

0.00

% DE PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

0.00

0.00

ADMINISTRACIÓN




V. SERVICIOS AL ESTUDIANTE.

Psicología. Inició actividades el 17 de marzo del presente año para satisfacer las necesidades de atención que presentaba el alumnado del Tecnológico. En estos 7 meses de actividades se han otorgado 40 asesorías psicológicas a alumnos que han manifestado algún problema de tipo: emocional, familiar, de pareja, orientación vocacional, desarrollo académico.
	Tipo de atención
	Cantidad
	Porcentaje

	Emocional
	15
	37.5%

	De pareja
	4
	10%

	Orientación vocacional
	7
	17.5%

	Desarrollo académico
	10
	25%

	Familiar
	4
	10%


Tutorías. Es coordinado por el área de psicología, este programa se incorporó al ITSD TALA en el mes de agosto 2009, precisamente para el semestre escolar Agosto 2009 - Enero 2010. El Programa Institucional de Tutorías para el Sistema  Nacional de Educación Superior Tecnológica se define como un proceso de acompañamiento grupal o individual, que se le brinda al estudiante mediante un profesor-tutor, durante su estancia en el Tecnológico con el propósito de contribuir a su formación integral.
El programa consta de 16 sesiones de trabajo durante el semestre en donde se atiende a la totalidad de alumnos del Tecnológico. Este semestre el programa está enfocado al desarrollo de Habilidades Sociales de los alumnos cubriendo sus VI niveles:
I. Iniciación de Habilidades Sociales.

II. Habilidades Sociales Avanzadas.

III. Habilidades para el Manejo de Sentimientos.

IV. Habilidades alternativas a la agresión.

V. Habilidades para el manejo del estrés.

VI. Habilidades de planificación.
INFORMACIÓN DE GRUPOS Y ALUMNOS ATENDIDOS EN TUTORÍAS DURANTE EL SEMESTRE ESCOLAR AGOSTO 2009-ENERO 2010

	Grupos

	Semestre
	Carrera
	Hrs/Sem
Tutoría Grupal
	Tutores
	Total Alumnos

	1

	1°

	IIAS

	1

	1

	25

	2

	1°

	IIND

	1

	1 *
	28

	3

	1°

	IIND

	1

	1 *

	28

	4

	2°

	IIND

	1

	1

	25

	5

	3°

	IIAS

	1

	1

	11

	6

	3°

	IIND

	1

	1

	22

	Total   6

			6 Horas
	5

	139


	


*El mismo tutor atiende dos grupos.

Este programa cumple con  cuatro objetivos generales:

a) Cumplir con el programa propuesto por el Sistema Nacional de Educación Superior Tecnológica, que pretende disminuir la deserción y aumentar el índice de eficiencia terminal. Ver Anexo X.
b) Implementar el Programa Institucional de Tutorías, para abatir el problema de deserción, para lo cuál se proponen una serie de estrategias. Ver anexo X.
c) Desarrollar Habilidades Sociales en el alumnado del Tecnológico.

d) Contribuir al proyecto semestral de carrera ayudando al desarrollo de habilidades sociales de planificación.
Inducción. Es un programa desarrollado por el área de Psicología para introducir de una manera más sencilla a las actividades y ambiente del Tecnológico a alumnos, docentes, tutores y padres de familia. 

GRUPOS ATENDIDOS EN INDUCCIÓN 
SEMESTRE AGOSTO 2009- ENERO 2010
	Grupos
	Inducción
	Fechas
	Horas
	Total

	1
	Solicitantes a Ingreso
	17 al 21 de  agosto  2009
	25 horas
	86 alumnos

	2
	Docentes de Nuevo Ingreso
	10 al 14 de agosto 2009
	10 horas
	7 docentes

	3
	Tutores


	10 al 14 de agosto 2009
	15 horas
	5 tutoras

	4
	Padres de familia
	27 de agosto 2009
	4 horas
	60 padres de familia

	TOTAL
	
	
	54 hrs
	158 asistentes


1ª  REUNIÒN DE PADRES DE FAMILIA. Se realizó con los siguientes objetivos:
· Dar a conocer el ITSD TALA, su propuesta educativa, misión, visión, valores, etc.; esto con el fin de hacer una inducción del Tecnológico a la cual se integran sus hijos.
· Detectar el interés  mediante la aplicación de una encuesta por futuras reuniones, planeadas  y  de acuerdo a la temática propuesta para conformar la “Escuela para Padres”.
· Tener un espacio de diálogo entre padres de familia y  personal del Tecnológico  para reflexionar  sobre el desarrollo profesional y personal de sus hijos.

La asistencia de los Padres de Familia fue importante, aproximadamente 60 padres de familia. La reunión convocada por la Dirección General y Área de Psicología.  Esto permitió ver la necesidad de cursos de Orientación Educativa a padres de familia a través de la “Escuela para padres” y la aplicación de una encuesta para determinar temas de interés para tratar en la Escuela para padres.
Becas. Es una actividad en el cuál el Tecnológico apoya en la gestión totalmente para que sus alumnos cuenten con recursos para continuar estudiando y lograr terminar la carrera. En el sistema nacional contamos con varios tipos de Becas: PRONABES, MIGRANTES y LLEGA.

Becas PRONABES. En los 2 periodos que le han tocado participar al Tecnológico, hemos facilitado los recursos necesarios para el llenado de solicitudes por Internet y participar con personal en las jornadas de dictaminación.

	Periodo
	Alumnos
	Solicitudes
	Promedio
	Becas Otorgadas
	Promedio

	Agosto 2008
	45
	10
	22 %
	10
	100%

	Agosto 2009
	139
	105
	75.5 %
	83
	79%


Becas Migrantes. Es un apoyo para alumnos que dependen económicamente de un Tutor que radique en el Extranjero. En este caso sólo contamos 4 alumnos con este beneficio.

Becas LLEGA. Es un apoyo que otorgan los municipios a aquellos alumnos que tienen que movilizarse para estudiar; es decir, que viven en alguna población dentro de la región. En este caso contamos con 5 alumnos con este beneficio.

Actividades de promoción cultural, deportiva y recreativa son actividades las cuales el Tecnológico busca la formación integral del alumno involucrándolos en; Deportes, Danza, Música, Teatro y Actividades Cívicas.  
Estas actividades comenzaran en el semestre Febrero – Julio 2010, con duración de 3 semestres con carácter obligatorio y como requisito para Titulación. Los alumnos han participado en diversas actividades relacionadas con este punto, tal como: Feria de la Caña, los desfiles del 16 de Septiembre y 20 de Noviembre, en actos cívicos realizados por el Ayuntamiento de Tala, en el izamiento de la bandera, los Juegos Intertecnológicos y el Congreso “Semana Nacional de Energía Solar”, entre otros.
Visitas a Empresas. Es una actividad que se realiza cada semestre para apoyar los conocimientos de los alumnos. Se gestiona a través del departamento de Vinculación, la visita con la empresa que determine el área académica, ya que busca empresas que estén relacionadas con las materias y carreras que tenemos. Cada grupo que realiza una visita lleva actividades específicas encargadas por los profesores para que se cumplan los objetivos de dichas visitas.
VI. INVESTIGACIÓN
La investigación científica es la búsqueda intencionada de conocimientos o de soluciones a problemas de carácter científico; el método científico indica la ruta a seguir en esa búsqueda y las técnicas precisan la manera de recorrerlo.

La investigación es metódica porque requiere de procesos lógicos para adquirir, sistematizar y transmitir los conocimientos; porque son necesarias ciertas vías para el estudio de determinados proyectos. Si lo que buscamos es dar con conocimientos que produzcan en nosotros una certeza, los métodos nos auxilian en ese propósito, ya que los conocimientos no se adquieren casualmente, sino que derivan de un esfuerzo intelectual de búsqueda.
De esta forma es necesaria la capacitación de personal docente, en las diferentes áreas de aplicación. Entre las cualidades con que debe contar un investigador, además de cierto dominio de la materia en que se investiga, encontramos las siguientes:
· Actitud cognoscitiva 

· Actitud moral 
· Actitud reflexiva 

· Actitud objetiva 

· Habilidad en el manejo de métodos y técnicas 

· Ha de ser ordenado 

· Perseverante

Cabe aclarar que algunas de las cualidades con que cuenta el investigador son innatas y otras adquiridas mediante la educación y la instrucción; esto revela que el propio investigador tiene que estar consciente de sus posibilidades y de sus carencias, para que estas últimas puedan, por medio de la práctica y el empeño, ser resueltas.
El propósito de este proyecto es ir preparando las bases en las cuales fundamentaremos la investigación dentro ITS. De ahí, que el primer paso es la capacitación docente, para la formación de cuerpos académicos. Para lograr este objetivo es necesario que el personal docente adquiera la preparación con la asistencia a cursos, simposios, diplomados; y de esta manera  fortalecer el  trabajo de academias. 

El siguiente paso a seguir es la generación cuerpos colegiados que implica, que el personal docente cuente con un perfil deseable e idealización de proyectos de investigación. Una vez alcanzadas estas metas, se iniciara el proceso de investigación. Por esta razón es primordial el seguimiento de preparación para la generación de proyectos de investigación. 

	Año
	Estado de la Investigación

	2008
	NA

	2009
	Generación de academias por carreras

	2010
	Capacitación docente, Generación de programas docentes que apoye la visualización de proyectos de investigación.

	2011
	Capacitación docente, Definir la estructura general de los grupos de investigación, y Planeación de los proyectos de investigación

	2012
	Generación de cuerpos colegiados, y presentación de proyectos de investigación para autorización del ITSD Tala.


Uno de los mayores retos que enfrenta el ITSD Tala es la integración y consolidación de cuerpos académicos colegiados. El problema se agudiza cuando dichos grupos de trabajo deben girar en torno a la labor de investigación, la cual se considera una actividad altamente especializada, de compleja estructura organizativa y de resultados siempre debatibles, dado su demandante rigor científico. 
Pese a ello, los nuevos enfoques educativos señalan como prioritario el contar con los escenarios adecuados que propicien la construcción del conocimiento, los aprendizajes significativos y la razón sitiada, lo que debe derivar en la autorregulación del aprendizaje, así como en el desarrollo de habilidades metacognitivas de los docentes. 
Bajo estas premisas se planteó el objetivo de ejecutar un programa para la formación de investigadores educativos, bajo el supuesto de que con un adecuado modelo que incluya el diseño instruccional y las dinámicas de trabajo apropiadas, es posible integrar un cuerpo de investigadores, aprovechando su formación multidisciplinaria y experiencia docente. 
Una vez conformados los cuerpos colegidos, la principal actividad es la generación de proyectos novedosos y de alto impacto productivo a nivel estatal, nacional e internacional. Lo cuál permitirá los financiamientos de diferentes instituciones gubernamentales y del sector productivo.

VII. PROYECTOS Y NECESIDADES INMEDIATAS PARA EL 2010.

El Tecnológico tiene como compromiso consolidarse en el Área Académica, por lo que es necesario a corto plazo contar con los siguientes proyectos:
a) Administración de Proyectos y Solución de Problemas. Tiene la finalidad de apoyar y fortalecer la estrategia planteada de trabajar semestralmente en “Proyectos Integrales” que coayuden a cumplir nuestro lema: “Crear, innovar y emprender”.  Por lo que es necesario capacitar a nuestros docentes en estás dos áreas y obtener el máximo potencial para crear proyectos de alto nivel y con futuro.
b) Contar con un Jefe de Desarrollo Académico, Dos Profesores de Tiempo Completo (PTC) y una Secretaria. Debido al incremento en la matrícula, las necesidades de cubrir todas las actividades que con lleva el Proceso Académico y los estándares planteados por la Dirección General para lograr: Excelencia Académica (Asesorías Técnicas, Tutorías, Material Didáctico, Residencias Profesionales), Apertura de Otras Carreras, Proyectos Integrales de Alto Nivel, Academias, PROMEP e Investigación. En cumplimiento a la premisa “privilegiar la calidad educativa”, es necesario tener estos puestos que nos permitan lograr y mantener dicha premisa y en la retención de nuestros alumnos.
c) Organización de la “Primera Semana de Ciencia y Tecnología”. Con la realización de proyectos integrales semestrales, hemos sentado las bases para la realización de dicho evento. Sin embargo es necesario contar con los recursos que nos permitan realizar un evento importante y sobresaliente.
d) El Sistema Integral de Información (SII). Actualmente el Departamento de Servicios Escolares (SE) maneja la información de manera “manual”; es decir; registros de pagos, listas de asistencias, boletas y actas de calificaciones, bajas y documentación. Por lo que es necesario contar con el SII para dar un mejor servicio a nuestros alumnos y padres de familia; ya que este sistema maneja toda la información digital para así obtener de una manera rápida y práctica indicadores y demás información que se requiera.
PROCESO CALIDAD

El área de CALIDAD es parte de todas las actividades que el Tecnológico está comprometido a corto plazo. En el SNEST, el Sistema de Gestión de Calidad se maneja el esquema de Multisitios, es decir; que en grupo se otorga la certificación en la Norma ISO 9001:2008. 

El Multisitio es coordinado por la Lic. Victoria Trejo Zúñiga, RD del Sistema. Sin embargo, el pasado 6 al 10 de julio de 2009, contamos con el asesoramiento de una empresa “Soluciones en Administración de la Calidad, S.C.” por parte del Ing. Jesús Ezequiel Covarrubias Álvarez, para la Preparación para la Certificación de un Sistema de Calidad. 

Durante esta semana se analizó el Sistema de Gestión de Calidad (SGC) en base a nuestras necesidades. Una vez realizada esta actividad, la Lic. Victoria Trejo nos proporcionó acceso a la página oficial del SGC para la obtención de la documentación del sistema.

Se efectuó la capacitación del Sistema a todos los profesores en una reunión de trabajo, sobre el proceso académico y todos los formatos usados para planeación, instrumentación y proyectos de las materias. Actualmente se recibe el apoyo de 2 profesores en las actividades del sistema, que consiste en darle seguimiento al uso de documentos y almacenamiento de los mismos.

En la Semana “Cruzada Jalisco por la Calidad” tuvimos la oportunidad de enviar a capacitar a 2 personas del área administrativa para el curso-taller de Auditor de Calidad en la norma ISO 9001:2008 con certificación. En espera de resultados, contaremos en el Tecnológico con 3 personas con certificación de Auditores de Calidad. Estamos en espera de las indicaciones que se reciban desde México a través de la RD del Sistema. A continuación se presentan las comisiones de esta área:
	Funcionario
	Fecha
	Actividad

	Docente
	26 y 27 de enero de 2009
	Implementación del  "Sistema de Gestión de Calidad" Hotel del Prado, México D.F.

	Docente
	4,5 y 6 de marzo de 2009
	Segunda Etapa del "Sistema de Gestión de Calidad", Hotel del Prado México D.F.

	Ing. Jessica Regina Tovar Rodríguez
	10 de marzo 2009
	Programa de Actividades para 7 meses

	Ing. Rosario Lara Morales
	7 de mayo 2009
	Se le informa por primera vez del programa de actividades para la Implementación del Sistema de gestión de calidad

	Ing. Rosario Lara Morales
	7 de mayo 2009
	Se le designa como RD

	Ing. Jessica Regina Tovar Rodríguez
	7 de mayo 2009
	Se le designa Coordinador de Calidad

	L.I. Mario Alberto Pérez Sánchez
	7 de mayo 2009
	Se le designa Auxiliar Calidad

	Mtra. Martha Catalina Ovando Castro
	26 de mayo 2009
	La RD rinde un informe a la Dirección

	M.C. Erasmo Martínez Rodríguez
	12 de Junio 2009
	La Dirección informa al Director de Institutos Tecnológicos Descentralizados que se acepta el presupuesto de Jesús Covarrubias para las etapas 3,4 y 5 del SGC.

	Mtra. Martha Catalina Ovando Castro
	01 de julio 2009
	Se le solicita apoyo para que cite a todo el personal para la capacitación e implementación del SGC, esto lo hace la RD.

	Mtra. Martha Catalina Ovando Castro, C.P. Arturo Reyna, Lic. Ramiro Flores Acosta y Lic. René O. Jiménez Hernández
	01 de julio 2009
	Por parte de la RD se solicita recabar toda la información que se tenga para la implementación del SGC

	Personal Docente y Académico
	6,7,8,9 y 10 de julio
	Se realiza el curso de sensibilización y capacitación del SGC

	Comité del SGC
	14 de julio
	Se reúnen para la retroalimentación de la asesoría del SGC

	Comité del SGC
	21 de julio
	Se reúnen para la dar seguimiento a los acuerdos tomados en la reunión anterior asesoría del SGC

	C.P. Arturo Reyna Ávalos
	28 de julio
	Se audita al proceso de Administración

	Lic. Ramiro Flores Acosta
	28 de julio
	Se audita al proceso de Vinculación

	Lic. René O. Jiménez Hernández y Lic. Bertha Fernández Rodríguez
	8 y 9 de octubre
	Curso de Capacitación de Auditor Interno de Calidad, curso que se acredito
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