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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $18,383,152.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin

Contribuir en la disminución de la violencia contra las mujeres y en una mejor calidad de vida de las mujeres a

través de la prevención y atención de la violencia, así como concientizar, informar y sensibilizar a la ciudadanía

sobre sus causas y efectos.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de módulos para prevenir y atender la Violencia contra la mujeres  instalados en el

estado de Jalisco.

(Módulos de Atención a la violencia (Realizado) / Módulos de Atención a la violencia

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a los Módulos para prevenir y atender la Violencia contra la mujeres  instalados en el estado de Jalisco.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Módulo No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 12 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Módulos de Atención a la violencia (realizado) Módulo Suma

Módulos de Atención a la violencia (programado) Módulo Suma

Fuente de Información Proyecto de la Coordinacion de Planeacion, Evaluación y Seguimiento

Medios de verificación Proyecto realizado y memoria fotográfica de la instalación del módulo; Presidencia del IJM.

Supuestos El instituto tiene la capacidad de gestión de recursos ante instancias federales.

Observaciones

Id_ mir 15509

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Gestión integral de los recursos hídricos

Eje: Territorio y medio ambiente sustentable Tema: Agua y reservas hidrológicas

¿Quien gasta?

38 Unidad Presupuestal 000 Unidad Responsable 00920 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Gestión Integral del Agua Secretaría de Gestión Integral del Agua Despacho de la Secretaría de Gestión Integral del Agua

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Ambiental Administración del Agua

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $6,904,416.13

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 05 Acciones realizadas de planeación, administración y control de los recursos humanos, financieros y materiales.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Convenios, Acuerdos, Anexos, Auditorias Administrativas  y Verificaciones de Obra

realizados

(Número de convenios, anexos, auditorias, verificaciones e inspecciones (Realizado) /

Número de convenios, anexos, auditorias, verificaciones e inspecciones (Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador muestra la sumatoria de convenios, acuerdos, anexos, auditorias de administrativas y verificaciones de obra

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 313 Documento 0.00 0.00

0 60.99 61.00 79.99 80.00 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 354 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Número de convenios, anexos, auditorias, verificaciones e inspecciones (realizado) Documento Suma

Número de convenios, anexos, auditorias, verificaciones e inspecciones (programado) Documento Suma

Fuente de Información Comisión Estatal del Agua de Jalisco / Dirección de Planeación Estratégica y Contraloría Interna

Medios de verificación Convenios, Acuerdos y Anexos Formalizados / Programa Anual de Auditorías Internas, Cartas de Planeación, Cronograma de Actividades, Actas, Hojas
de Trabajo, Informe Final  de Resultados y Oficios de Seguimiento.  Información ubicada en la Dirección de Planeación Estratégica y la Contraloría
Interna

Supuestos Acciones validadas y autorizadas por la CONAGUA conforme a las Reglas de Operación / Los Municipios firman los convenios y formalizan sus
aportaciones / Los municipios entregan el soporte documental en tiempo y forma / Existencia y capacidad del personal y equipo para el desarrollo de las
actividades.

Observaciones

Id_ mir 18944

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $18,383,152.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito
Sectores público, social y privado del Estado de Jalisco,  están sensibilizados para la prevención de la violencia

contra las mujeres y su eficiente atención.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de capacitaciones  para la prevención de la no violencia contra las mujeres y su

atención.

(Capactiaciones en prevención de la violencia (Realizado) / Capactiaciones en prevención

de la violencia (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las capacitaciones realizadas por el IJM para la prevención de la no violencia contra las mujeres y su atención.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 80 Capacitación No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente No disponible No disponible

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Capactiaciones en prevención de la violencia (realizado) Capacitación Suma

Capactiaciones en prevención de la violencia (programado) Capacitación Suma

Fuente de Información Informe de la Coordinación de Equidad de Género

Medios de verificación Listas de asistencia de las capacitaciones realizadas IJM.

Supuestos Los diversos sectores se interesan en la sensibilización de la prevención de la violencia y la eficiente atención a mujeres en situación de violencia.

Observaciones

Id_ mir 15510

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $18,383,152.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B1 Atenciones otorgadas a mujeres y hombres en situación de violencia

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de atenciones proporcionadas a mujeres y hombres en situación de violencia

otorgadas.

(Atención a personas violentadas (Realizado) / Atención a personas violentadas

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las atenciones de Trabajao social, psicologia y juridico que proporcionadas a mujeres y hombres en situación de violencia que otorga el IJM.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 8,500 Atención 400.00 8,100.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 8,500 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Atención a personas violentadas (realizado) Atención Suma

Atención a personas violentadas (programado) Atención Suma

Fuente de Información Informe estadistico de la Coordinación de Planeación, Evaluación y Seguimiento

Medios de verificación Informes estadísticos IJM

Supuestos Mujeres y hombres en situación de violencia acuden a solicitar asesoría.

Observaciones

Id_ mir 15511

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $18,383,152.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito
Sectores público, social y privado del Estado de Jalisco,  están sensibilizados para la prevención de la violencia

contra las mujeres y su eficiente atención.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de capacitaciones  para la prevención de la no violencia contra las mujeres y su

atención.

(Capactiaciones en prevención de la violencia (Realizado) / Capactiaciones en prevención

de la violencia (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las capacitaciones realizadas por el IJM para la prevención de la no violencia contra las mujeres y su atención.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 80 Capacitación No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente No disponible No disponible

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Capactiaciones en prevención de la violencia (realizado) Capacitación Suma

Capactiaciones en prevención de la violencia (programado) Capacitación Suma

Fuente de Información Informe de la Coordinación de Equidad de Género

Medios de verificación Listas de asistencia de las capacitaciones realizadas IJM.

Supuestos Los diversos sectores se interesan en la sensibilización de la prevención de la violencia y la eficiente atención a mujeres en situación de violencia.

Observaciones

Id_ mir 15510

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $18,383,152.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B3 Actividades realizadas para la prevención de la violencia contra las mujeres.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de actividades realizadas para la prevención de la violencia contra las mujeres.
(Activiades de prevención de la violencia (Realizado) / Activiades de prevención de la

violencia (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere al número de actividades realizadas para la prevención de la violencia contra las mujeres.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 20 Actividad No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 20 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Activiades de prevención de la violencia (realizado) Actividad Suma

Activiades de prevención de la violencia (programado) Actividad Suma

Fuente de Información Informe de las Coordinación de Comunicación Social

Medios de verificación Informe de la Coordinación de Comunicación Social del IJM

Supuestos El Instituto Jalisciense de las Mujeres cuenta con los insumos necesario para la realización de actividades para la prevención de la violencia contra las
mujeres.

Observaciones

Id_ mir 15512

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $18,383,152.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B4
Capacitación otorgada a integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y

población abierta en materia de no violencia contra las mujeres.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y

población abierta capacitadas/os, en materia de no violencia contra las mujeres.
(Personas capacitadas (Realizado) / Personas capacitadas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere al número de integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y población abierta capacitadas/os, en materia de no violencia contra las mujeres.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,500 Persona 750.00 750.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 1,500 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Personas capacitadas (realizado) Persona Suma

Personas capacitadas (programado) Persona Suma

Fuente de Información Informe de capacitacion de las Coordinación de Planeación, Evaluación y Seguimiento.

Medios de verificación Informe de la Coordinación de Equidad de Género del IJM

Supuestos Los Integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y población abierta se interesa en recibir capacitación en materia de
violencia contra las mujeres.

Observaciones

Id_ mir 15513

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $18,383,152.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B3 Actividades realizadas para la prevención de la violencia contra las mujeres.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de actividades realizadas para la prevención de la violencia contra las mujeres.
(Activiades de prevención de la violencia (Realizado) / Activiades de prevención de la

violencia (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere al número de actividades realizadas para la prevención de la violencia contra las mujeres.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 20 Actividad No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 20 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Activiades de prevención de la violencia (realizado) Actividad Suma

Activiades de prevención de la violencia (programado) Actividad Suma

Fuente de Información Informe de las Coordinación de Comunicación Social

Medios de verificación Informe de la Coordinación de Comunicación Social del IJM

Supuestos El Instituto Jalisciense de las Mujeres cuenta con los insumos necesario para la realización de actividades para la prevención de la violencia contra las
mujeres.

Observaciones

Id_ mir 15512

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $18,383,152.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B5
Capacitación otorgada a integrantes de la administración pública estatal y/o municipal, para la prevención y/o

atención de la no violencia contra las mujeres

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de integrantes de la administración pública estatal y municipal, capacitados en materia

de no violencia contra las mujeres.

(Servidores públicos capacitados (Realizado) / Servidores públicos capacitados

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere al número  servidores públicos de la administración pública estatal y municipal, capacitados en materia de no violencia contra las mujeres.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,500 Servidor Público 750.00 750.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 1,500 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Servidores públicos capacitados (realizado) Servidor Público Suma

Servidores públicos capacitados (programado) Servidor Público Suma

Fuente de Información Informe de la Cordinación de Equidad de Género

Medios de verificación Lista de asistencia e informe de la coordinacion de equidad de género del IJM

Supuestos Integrantes de la APE; AMP, se interesa en recibir capacitación en materia de violencia contra las mujeres.

Observaciones

Id_ mir 15514

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $18,383,152.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B6 Actividades realizadas para el seguimiento de la declaratoria de Alerta de Violencia contra las Mujeres.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acciones realizadas para el seguimiento para la declaratoria de alerta de violencia

contra las mujeres

(Número de acciones realizadas. (Realizado) / Número de acciones realizadas.

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el Número de acciones para el seguimiento para la declaratoria de alerta de violencia contra las mujeres

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficiencia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 6 Acción No disponible No disponible

0 60.00 60.01 78.00 78.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 7 2018

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Número de acciones realizadas. (realizado) Acción Suma

Número de acciones realizadas. (programado) Acción Suma

Fuente de Información Secretaría Ejecutiva, memoria fotográfica, documentación que acredita la realización de las acciones. Secretaria Ejecutiva IJM

Medios de verificación Informes de las de acciones AVCM, Coordinaciones del IJM

Supuestos El Instituto Jalisciense de las Mujeres, da seguimiento aportuno a las acciones y las dependencias de la APE se interesan en participar.

Observaciones

Id_ mir 18826

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Prevención y Atención de la Violencia contra las Mujeres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $18,383,152.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B5
Capacitación otorgada a integrantes de la administración pública estatal y/o municipal, para la prevención y/o

atención de la no violencia contra las mujeres

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de integrantes de la administración pública estatal y municipal, capacitados en materia

de no violencia contra las mujeres.

(Servidores públicos capacitados (Realizado) / Servidores públicos capacitados

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere al número  servidores públicos de la administración pública estatal y municipal, capacitados en materia de no violencia contra las mujeres.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,500 Servidor Público 750.00 750.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 1,500 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Servidores públicos capacitados (realizado) Servidor Público Suma

Servidores públicos capacitados (programado) Servidor Público Suma

Fuente de Información Informe de la Cordinación de Equidad de Género

Medios de verificación Lista de asistencia e informe de la coordinacion de equidad de género del IJM

Supuestos Integrantes de la APE; AMP, se interesa en recibir capacitación en materia de violencia contra las mujeres.

Observaciones

Id_ mir 15514

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $6,133,750.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin
Contribuir en la promoción de políticas públicas que atiendan la problemática de desigualdad a través de la difusión

de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito público y privado.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acciones realizadas del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres PROIGUALDAD

(Acciones del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Realizado) /

Acciones del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el Número de acciones realizadas del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres PROIGUALDAD

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Acción No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente No disponible No disponible

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Acciones del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (realizado) Acción Suma

Acciones del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (programado) Acción Suma

Fuente de Información Informe de la Unidad de Igualdad

Medios de verificación Informe de la Unidad de Igualdad IJM

Supuestos El consejo de igualdad a través de la secretaría del mismo, opera el PROIGUALDAD.

Observaciones

Id_ mir 15462

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $6,133,750.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito

Universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada, población abierta y servidores públicos se

capacitan en temas de igualdad y perspectiva de género para contribuir a una cultura igualitaria entre mujeres y

hombres.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de capacitaciones a población abierta y servidores públicos para la promocion de la

igualdad entre mujeres y hombres.

(Capacitaciones en el tema igualdad (Realizado) / Capacitaciones en el tema igualdad

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el número de capacitaciones a población abierta y servidores públicos en temas de igualdad.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 80 Capacitación No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente No disponible No disponible

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Capacitaciones en el tema igualdad (realizado) Capacitación Suma

Capacitaciones en el tema igualdad (programado) Capacitación Suma

Fuente de Información Informes de las Coordinación de Equidad de Género

Medios de verificación Informes de la Coordinación de Equidad de Género del IJM.

Supuestos Las universidades, organismos de la sociedad civil, la iniciativa privada, la población acuden a capacitación.

Observaciones

Id_ mir 15463

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $6,133,750.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin
Contribuir en la promoción de políticas públicas que atiendan la problemática de desigualdad a través de la difusión

de una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito público y privado.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acciones realizadas del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres PROIGUALDAD

(Acciones del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Realizado) /

Acciones del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Este indicador mide el Número de acciones realizadas del Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres PROIGUALDAD

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Acción No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente No disponible No disponible

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Acciones del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (realizado) Acción Suma

Acciones del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (programado) Acción Suma

Fuente de Información Informe de la Unidad de Igualdad

Medios de verificación Informe de la Unidad de Igualdad IJM

Supuestos El consejo de igualdad a través de la secretaría del mismo, opera el PROIGUALDAD.

Observaciones

Id_ mir 15462

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $6,133,750.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B1
Capacitación otorgada a integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y

población abierta en materia de igualdad y perspectiva de género.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de personas capacitadas en materia de igualdad y perspectiva de género.
(Personas capacitadas en Igualdad y perspectiva de género (Realizado) / Personas

capacitadas en Igualdad y perspectiva de género (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las parsonas capacitadas en materia de igualdad y perspectiva de genero

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2,500 Persona 1,000.00 1,500.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 2,500 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Personas capacitadas en Igualdad y perspectiva de género (realizado) Persona Suma

Personas capacitadas en Igualdad y perspectiva de género (programado) Persona Suma

Fuente de Información Informes de capacitación de la coordinación de equiedad de género.

Medios de verificación Integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y población abierta capacitados en materia de igualdad y perspectiva de
género.

Supuestos Integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y población abierta se interesan en ser capacitados en temas de
igualdad y perspectiva de género.

Observaciones

Id_ mir 15464

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $6,133,750.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B2 Atenciones proporcionadas a través de ventanilla única de empleo

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de mujeres y hombres atendidos en ventanilla única de empleo. (Servicios proporcionados (Realizado) / Servicios proporcionados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a mujeres y hombres atendidos através de ventanilla única de empleo.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Regional Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,500 Servicio 1,300.00 200.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 1,500 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Servicios proporcionados (realizado) Servicio Suma

Servicios proporcionados (programado) Servicio Suma

Fuente de Información Informes de servicios se la unidad de ventanilla única de empleo

Medios de verificación Atenciones proporcionadas a través de ventanilla única de empleo

Supuestos Mujeres y hombres que buscan empleo acuden a ventanilla única de empleo.

Observaciones

Id_ mir 15465

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $6,133,750.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B1
Capacitación otorgada a integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y

población abierta en materia de igualdad y perspectiva de género.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de personas capacitadas en materia de igualdad y perspectiva de género.
(Personas capacitadas en Igualdad y perspectiva de género (Realizado) / Personas

capacitadas en Igualdad y perspectiva de género (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las parsonas capacitadas en materia de igualdad y perspectiva de genero

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 2,500 Persona 1,000.00 1,500.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 2,500 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Personas capacitadas en Igualdad y perspectiva de género (realizado) Persona Suma

Personas capacitadas en Igualdad y perspectiva de género (programado) Persona Suma

Fuente de Información Informes de capacitación de la coordinación de equiedad de género.

Medios de verificación Integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y población abierta capacitados en materia de igualdad y perspectiva de
género.

Supuestos Integrantes de universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y población abierta se interesan en ser capacitados en temas de
igualdad y perspectiva de género.

Observaciones

Id_ mir 15464

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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M a r t e s  2 5  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 8 .  N ú m e r o  3 3 .  S e c c i ó n  V .  V o l u m e n  I V

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $6,133,750.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B4 Actividades realizadas para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de actividades realizadas para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres. (Actividades para la igualdad (Realizado) / Actividades para la igualdad (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las actividades realizadas para la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 24 Actividad No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 24 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Actividades para la igualdad (realizado) Actividad Suma

Actividades para la igualdad (programado) Actividad Suma

Fuente de Información Informes de actividades de la coordinación comunicación social

Medios de verificación Actividades realizadas para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres

Supuestos El Instituto Jalisciense de la Mujeres cuenta con medios para la realización de actividades

Observaciones

Id_ mir 15466

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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M a r t e s  2 5  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 8 .  N ú m e r o  3 3 .  S e c c i ó n  V .  V o l u m e n  I V

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $6,133,750.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B5 Acciones Realizadas del Programa Mujeres Avanzando.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de activiades realizadas para la gestión de Puntos Rosa.
(Informes mujeres avanzando (Realizado) / Informes mujeres avanzando

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las actividades realizados para la gestión de puntos rosas.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1 Informe No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente No disponible No disponible

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Informes mujeres avanzando (realizado) Informe Suma

Informes mujeres avanzando (programado) Informe Suma

Fuente de Información Informes de actividades realizados

Medios de verificación Acciones realizadas del Programa Mujeres Avanzando

Supuestos Las mujeres de las zona metropolitana de Guadalajara se interesan en participar en los Puntos Rosa del Programa Mujeres Avanzando.

Observaciones

Id_ mir 15519

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para la igualdad entre mujeres y hombres

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $6,133,750.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B4 Actividades realizadas para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de actividades realizadas para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres. (Actividades para la igualdad (Realizado) / Actividades para la igualdad (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las actividades realizadas para la promoción de la igualdad entre hombres y mujeres.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 24 Actividad No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 24 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Actividades para la igualdad (realizado) Actividad Suma

Actividades para la igualdad (programado) Actividad Suma

Fuente de Información Informes de actividades de la coordinación comunicación social

Medios de verificación Actividades realizadas para la promoción de la igualdad entre mujeres y hombres

Supuestos El Instituto Jalisciense de la Mujeres cuenta con medios para la realización de actividades

Observaciones

Id_ mir 15466

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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M a r t e s  2 5  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 8 .  N ú m e r o  3 3 .  S e c c i ó n  V .  V o l u m e n  I V

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $4,362,875.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin
Contribuir en la transversalización de la perspectiva de género en el administración pública municipal y estatal

mediante acciones estratégicas del Instituto Mexicano de las Mujeres

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total  de acciones estratégicas para la transvesalización de la perspectiva de género en la

Administración Pública Estatal y Administración Pública Municipal
(Acciones Estratégicas (Realizado) / Acciones Estratégicas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere de acciones estratégicas implementadas para la transvesalización de la perspectiva de género en la Administración Pública Estatal y Administración Pública Municipal

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3 Acción No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 3 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Acciones Estratégicas (realizado) Acción Suma

Acciones Estratégicas (programado) Acción Suma

Fuente de Información Informes de Secretaria ejecutiva

Medios de verificación Informes de la Coordinación de Planeación, Evaluación y Seguimiento del Instituto Mexicano de las Mujeres

Supuestos Las dependencias de la Administración Pública Estatal y Administración Pública Municipal están interesadas en implementar acciones estratégicas para
la transversalización de la perspectiva de género

Observaciones

Id_ mir 15492

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $4,362,875.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito
Servidoras/es públicas/os reciben capacitación para el lógro de la transversalización de la PEG en la administración

pública estatal y municipal.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de capacitaciones en perspectiva de género a servidores públicos.
(Capacitaciones en perspectiva de género (Realizado) / Capacitaciones en perspectiva de

género (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las capacitaciones en perspectiva de género dirigida a servidores públicos para su trasversalización

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Capacitación No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente No disponible No disponible

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Capacitaciones en perspectiva de género (realizado) Capacitación Suma

Capacitaciones en perspectiva de género (programado) Capacitación Suma

Fuente de Información Informes de la coordinación de Equidad de Género y Planeación

Medios de verificación Informe de la Coordinación de Planeación, Evaluación y Seguimiento del IJM.

Supuestos Las y los servidores púbicos se interesan en capacitarse para la transversalización de la PEG en la APE y APM.

Observaciones

Id_ mir 15493

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $4,362,875.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin
Contribuir en la transversalización de la perspectiva de género en el administración pública municipal y estatal

mediante acciones estratégicas del Instituto Mexicano de las Mujeres

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total  de acciones estratégicas para la transvesalización de la perspectiva de género en la

Administración Pública Estatal y Administración Pública Municipal
(Acciones Estratégicas (Realizado) / Acciones Estratégicas (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere de acciones estratégicas implementadas para la transvesalización de la perspectiva de género en la Administración Pública Estatal y Administración Pública Municipal

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3 Acción No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 3 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Acciones Estratégicas (realizado) Acción Suma

Acciones Estratégicas (programado) Acción Suma

Fuente de Información Informes de Secretaria ejecutiva

Medios de verificación Informes de la Coordinación de Planeación, Evaluación y Seguimiento del Instituto Mexicano de las Mujeres

Supuestos Las dependencias de la Administración Pública Estatal y Administración Pública Municipal están interesadas en implementar acciones estratégicas para
la transversalización de la perspectiva de género

Observaciones

Id_ mir 15492

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $4,362,875.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B1 Reuniones de vinculación realizadas con diferentes sectores a través de redes de apoyo y mesas de trabajo

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de reuniones realizadas a través de redes de apoyo y mesas interinstitucionales de

trabajo
(Reuniones de vinculación (Realizado) / Reuniones de vinculación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las  reuniones realizadas a través de redes de apoyo y mesas interinstitucionales de trabajo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Reunión No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 12 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Reuniones de vinculación (realizado) Reunión Suma

Reuniones de vinculación (programado) Reunión Suma

Fuente de Información Informes de la unidad de Igualdad de Genero

Medios de verificación Informes y minutas de reuniones de vinculación con los diferentes sectores a través de redes de apoyo y mesas de trabajo realizadas, expedientes del
Instituto Jalisciense de la Mujer.

Supuestos Existe coordinación entre los integrantes de las redes y mesas de trabajo para llevar acabo las reuniones.

Observaciones

Id_ mir 15498

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.



1505
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $4,362,875.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B2 Instancias municipales de las mujeres fortalecidas a través de capacitaciones

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Instancias Municipales de las Mujeres fortalecidas a través de capacitaciones.
(Instancias Municipales de las Mujeres (Realizado) / Instancias Municipales de las Mujeres

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las  Instancias Municipales de las Mujeres fortalecidas a través de capacitaciones.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 60 Instancia No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 60 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Instancias Municipales de las Mujeres (realizado) Instancia Suma

Instancias Municipales de las Mujeres (programado) Instancia Suma

Fuente de Información Informes de capacitacion de la coordinación de enlace municipal.

Medios de verificación Expedientes y registros de las Instancias municipales de las mujeres fortalecidas y del IJM.

Supuestos Las instancias municipales de las mujeres se interesan en ser capacitadas en temas de violencia, igualdad y PEG.

Observaciones

Id_ mir 15499

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $4,362,875.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B1 Reuniones de vinculación realizadas con diferentes sectores a través de redes de apoyo y mesas de trabajo

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de reuniones realizadas a través de redes de apoyo y mesas interinstitucionales de

trabajo
(Reuniones de vinculación (Realizado) / Reuniones de vinculación (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las  reuniones realizadas a través de redes de apoyo y mesas interinstitucionales de trabajo

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 12 Reunión No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 12 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Reuniones de vinculación (realizado) Reunión Suma

Reuniones de vinculación (programado) Reunión Suma

Fuente de Información Informes de la unidad de Igualdad de Genero

Medios de verificación Informes y minutas de reuniones de vinculación con los diferentes sectores a través de redes de apoyo y mesas de trabajo realizadas, expedientes del
Instituto Jalisciense de la Mujer.

Supuestos Existe coordinación entre los integrantes de las redes y mesas de trabajo para llevar acabo las reuniones.

Observaciones

Id_ mir 15498

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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M a r t e s  2 5  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 8 .  N ú m e r o  3 3 .  S e c c i ó n  V .  V o l u m e n  I V

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $4,362,875.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B3
Integrantes de la administración públicas estatal y municipal capacitados en materia de perspectiva e igualdad de

género.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de personas de la Administración Pública Estatal y Administración Pública Municipal

capacitados/as en materia de perspectiva e igualdad de género

(Servidores públicos capacitados (Realizado) / Servidores públicos capacitados

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a los servidores públicos de la Administración Pública Estatal y Administración Pública Municipal capacitados/as en materia de perspectiva e igualdad de género

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,000 Servidor Público 500.00 500.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 1,000 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Servidores públicos capacitados (realizado) Servidor Público Suma

Servidores públicos capacitados (programado) Servidor Público Suma

Fuente de Información Informes de la coordinación de equidad de género

Medios de verificación Informe y lista de asistencia de integrantes de la administración pública estatal y municipal capacitados en materia de perspectiva e igualdad de género.

Supuestos Los servidores públicos de la APM y APE se interesan y asisten a las capacitaciones.

Observaciones

Id_ mir 15500

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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M a r t e s  2 5  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 8 .  N ú m e r o  3 3 .  S e c c i ó n  V .  V o l u m e n  I V

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $4,362,875.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B4 Unidades de género instaladas en dependencias y Organismos del Sector Público

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Unidades de Género en dependencias y organismos del sector público instaladas
(Unidades de genero instaladas (Realizado) / Unidades de genero instaladas

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere Unidades de Género en dependencias y organismos del sector público instaladas

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 10 Unidad No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 17 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Unidades de genero instaladas (realizado) Unidad Suma

Unidades de genero instaladas (programado) Unidad Suma

Fuente de Información Informe de la Unidad de Igualdad

Medios de verificación Unidades de Género en dependencias y organismos del sector público instaladas.

Supuestos Las dependencias y organismos del sector público se interesan en la creación de unidades de género.

Observaciones

Id_ mir 15501

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $4,362,875.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B3
Integrantes de la administración públicas estatal y municipal capacitados en materia de perspectiva e igualdad de

género.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de personas de la Administración Pública Estatal y Administración Pública Municipal

capacitados/as en materia de perspectiva e igualdad de género

(Servidores públicos capacitados (Realizado) / Servidores públicos capacitados

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a los servidores públicos de la Administración Pública Estatal y Administración Pública Municipal capacitados/as en materia de perspectiva e igualdad de género

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 1,000 Servidor Público 500.00 500.00

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 1,000 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Servidores públicos capacitados (realizado) Servidor Público Suma

Servidores públicos capacitados (programado) Servidor Público Suma

Fuente de Información Informes de la coordinación de equidad de género

Medios de verificación Informe y lista de asistencia de integrantes de la administración pública estatal y municipal capacitados en materia de perspectiva e igualdad de género.

Supuestos Los servidores públicos de la APM y APE se interesan y asisten a las capacitaciones.

Observaciones

Id_ mir 15500

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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M a r t e s  2 5  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 8 .  N ú m e r o  3 3 .  S e c c i ó n  V .  V o l u m e n  I V

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $4,362,875.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B5
Acuerdos para la desagregación de información por sexo con dependencias y organismos de la administración

pública estatal documentados.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acuerdos celebrados para la desagregación de información por sexo con

dependencias y organismos de la administración pública estatal documentados

(Acuerdos para la desagregación de información por sexo (Realizado) / Acuerdos para la

desagregación de información por sexo (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a los acuerdos celebrados para la desagregación de información por sexo con dependencias y organismos de la administración pública estatal.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 10 Acuerdo No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 17 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Acuerdos para la desagregación de información por sexo (realizado) Acuerdo Suma

Acuerdos para la desagregación de información por sexo (programado) Acuerdo Suma

Fuente de Información Acuerdo para la desagregación por sexo. Unidad de Igualdad

Medios de verificación Elaboración de acuerdos para la desagregación de información por sexo con dependencias y organismos de la administración pública estatal
documentados

Supuestos Las dependencias y organismos del sector público se interesan en la creación de unidades de género.

Observaciones

Id_ mir 15502

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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M a r t e s  2 5  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 8 .  N ú m e r o  3 3 .  S e c c i ó n  V .  V o l u m e n  I V

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $7,113,115.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Fin
Contribuir en la promoción de políticas públicas que atiendan la problemática de las mujeres mediante la difusión de

una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en los ámbitos público y privado.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de proyectos implementados. (Proyectos implementados (Realizado) / Proyectos implementados (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a los proyectos implementados para el fortalecimiento institucional en materia de igualdad y no violencia contra las mujeres.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Semestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3 Proyecto No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente No disponible No disponible

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Proyectos implementados (realizado) Proyecto Suma

Proyectos implementados (programado) Proyecto Suma

Fuente de Información Infomres de la Coordinación de Planeación, Evaluación y Seguimiento

Medios de verificación Informes finales de la implementación del proyecto IJM.

Supuestos El Instituto cuenta con el recurso humanos y fianciero para la implementacion de proyectos.

Observaciones

Id_ mir 15471

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Programa para Incorporar la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Público

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $4,362,875.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B5
Acuerdos para la desagregación de información por sexo con dependencias y organismos de la administración

pública estatal documentados.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acuerdos celebrados para la desagregación de información por sexo con

dependencias y organismos de la administración pública estatal documentados

(Acuerdos para la desagregación de información por sexo (Realizado) / Acuerdos para la

desagregación de información por sexo (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a los acuerdos celebrados para la desagregación de información por sexo con dependencias y organismos de la administración pública estatal.

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 10 Acuerdo No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 17 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Acuerdos para la desagregación de información por sexo (realizado) Acuerdo Suma

Acuerdos para la desagregación de información por sexo (programado) Acuerdo Suma

Fuente de Información Acuerdo para la desagregación por sexo. Unidad de Igualdad

Medios de verificación Elaboración de acuerdos para la desagregación de información por sexo con dependencias y organismos de la administración pública estatal
documentados

Supuestos Las dependencias y organismos del sector público se interesan en la creación de unidades de género.

Observaciones

Id_ mir 15502

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $7,113,115.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito

Universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y población abierta  del Estado de Jalisco, se

capacitan en temas de igualdad y perspectiva de género contribuyendo a una cultura igualitaria entre mujeres y

hombres.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acciones enfocadas a la trasversalizacion de la Perspectiva de Género, la igualdad

entre mujeres y hombres y la no violencia contra las mujeres.

(Acciones para la Transversalización (Realizado) / Acciones para la Transversalización

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las acciones enfocadas a la trasversalizacion PEG, la igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia contra las mujeres.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 10 Acción No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 10 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Acciones para la Transversalización (realizado) Acción Suma

Acciones para la Transversalización (programado) Acción Suma

Fuente de Información Informes de la Coordinación de Planeacion, Evaluación y Seguimiento

Medios de verificación Informe de la acción implementada, IJM.

Supuestos Se autorizan los proyectos federales para la implementación de acciones para la transversalización, la igualdad y la no violencia.

Observaciones

Id_ mir 15473

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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M a r t e s  2 5  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 8 .  N ú m e r o  3 3 .  S e c c i ó n  V .  V o l u m e n  I V

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $7,113,115.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B1
Capacitación otorgada a instancias municipales de las mujeres para armonizar la normatividad en materia de

igualdad y no violencia contra las mujeres.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de Instancias Municipales de las Mujeres capacitadas para armonizar la normatividad

en materia de igualdad y no violencia contra las mujeres

(Instancias Municipales de las Mujeres (Realizado) / Instancias Municipales de las Mujeres

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las  Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) capacitadas para armonizar la normatividad en materia de igualdad y no violencia contra las mujeres

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 60 Instancia No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 60 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Instancias Municipales de las Mujeres (realizado) Instancia Suma

Instancias Municipales de las Mujeres (programado) Instancia Suma

Fuente de Información Informe de la Coordinación de Enlace Municipal

Medios de verificación Informe de capacitación de la Coordinación de Enlace Municipal

Supuestos Las instancias municipales se interesan en capacitarse para la armonización de la normatividad en materia de igualdad y no violencia.

Observaciones

Id_ mir 15478

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $7,113,115.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Propósito

Universidades, organismos de la sociedad civil, iniciativa privada y población abierta  del Estado de Jalisco, se

capacitan en temas de igualdad y perspectiva de género contribuyendo a una cultura igualitaria entre mujeres y

hombres.

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de acciones enfocadas a la trasversalizacion de la Perspectiva de Género, la igualdad

entre mujeres y hombres y la no violencia contra las mujeres.

(Acciones para la Transversalización (Realizado) / Acciones para la Transversalización

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a las acciones enfocadas a la trasversalizacion PEG, la igualdad entre mujeres y hombres y la no violencia contra las mujeres.

Tipo de Indicador Estratégico Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 10 Acción No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 10 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Acciones para la Transversalización (realizado) Acción Suma

Acciones para la Transversalización (programado) Acción Suma

Fuente de Información Informes de la Coordinación de Planeacion, Evaluación y Seguimiento

Medios de verificación Informe de la acción implementada, IJM.

Supuestos Se autorizan los proyectos federales para la implementación de acciones para la transversalización, la igualdad y la no violencia.

Observaciones

Id_ mir 15473

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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M a r t e s  2 5  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 8 .  N ú m e r o  3 3 .  S e c c i ó n  V .  V o l u m e n  I V

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $7,113,115.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 03
Informes realizados sobre recursos humanos, materiales y financieros de los programas federales, estatales y

aportaciones civiles

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de informes de Recursos Humanos, materiales y financieros de los programas

federales, estatales y aportaciones civiles realizados
(Informes Administrativos (Realizado) / Informes Administrativos (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a los informes de RRHH, materiales y financieros de los programas federales, estatales y aportaciones civiles realizados

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 36 Informe No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 36 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Informes Administrativos (realizado) Informe Suma

Informes Administrativos (programado) Informe Suma

Fuente de Información Informe de la Coordinación Administrativa

Medios de verificación Informes sobre recursos humanos, materiales y financieros de los programas federales, estatales y aportaciones civiles realizados, IJM.

Supuestos La coordinación cuenta con el personal para la elaboración de informes.

Observaciones

Id_ mir 15479

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.
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M a r t e s  2 5  d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 8 .  N ú m e r o  3 3 .  S e c c i ó n  V .  V o l u m e n  I V

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $7,113,115.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente B2
Proyectos federales gestionados para la transversalización de la Perspectiva de Género y la no violencia contra las

mujeres

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de proyectos federales gestionados para la transversalización de la Perspectiva de

Género y la no violencia contra las mujeres

(Proyestos Federales Gestionados (Realizado) / Proyestos Federales Gestionados

(Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a los  proyectos federales gestionados para la transversalización de la PEG y la no violencia contra las mujeres

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Trimestral

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 3 Proyecto No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 3 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Proyestos Federales Gestionados (realizado) Proyecto Suma

Proyestos Federales Gestionados (programado) Proyecto Suma

Fuente de Información Informe de la Coordinación de Planeacion Evaluación y Seguimiento

Medios de verificación Número de proyectos federales gestionados para la transversalización de la PEG y la no violencia contra las mujeres.

Supuestos Se cuenta con los programas federales enfocados a la transversalizacion de la PEG y la no violencia contra la mujeres y se abren ventanillas para
recepción de proyectos.

Observaciones

Id_ mir 15480

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

Ficha Técnica de Indicador
Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaría de Planeación, Administración y
Finanzas

Datos del Programa

Fortalecimiento Institucional en temas de igualdad y perspectiva de género

Eje: Tema transversal Tema: Igualdad de género

¿Quien gasta?

39 Unidad Presupuestal 002 Unidad Responsable 00018 Unidad Ejecutora del Gasto

Secretaría de Igualdad Sustantiva Instituto Jalisciense de las Mujeres Instituto Jalisciense de las Mujeres

¿Para qué se gasta?

Finalidad Función Subfunción

Desarrollo Social Protección Social Otros Grupos Vulnerables

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto $7,113,115.00

Objetivos

Nivel Clave Componente Resumen Narrativo

Componente 03
Informes realizados sobre recursos humanos, materiales y financieros de los programas federales, estatales y

aportaciones civiles

Datos del Indicador

Denominación Método de cálculo

Total de informes de Recursos Humanos, materiales y financieros de los programas

federales, estatales y aportaciones civiles realizados
(Informes Administrativos (Realizado) / Informes Administrativos (Programado))*100

Descripción del Indicador

Se refiere a los informes de RRHH, materiales y financieros de los programas federales, estatales y aportaciones civiles realizados

Tipo de Indicador Gestión Dimensión del Indicador Eficacia Año de Medición del Resultado 2019

Cobertura Estatal Frecuencia de Medición Mensual

Desagregado meta valor por género

Meta Institucional Meta Valor Unidad de medida
(meta valor)

Hombre Mujer

Parámetros de semaforización 100% 36 Informe No disponible No disponible

0 60.00 60.01 80.00 80.01 130 Sentido del
Indicador

Línea Base (meta
valor)

Año (Línea base)

Ascendente 36 2017

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulación

Informes Administrativos (realizado) Informe Suma

Informes Administrativos (programado) Informe Suma

Fuente de Información Informe de la Coordinación Administrativa

Medios de verificación Informes sobre recursos humanos, materiales y financieros de los programas federales, estatales y aportaciones civiles realizados, IJM.

Supuestos La coordinación cuenta con el personal para la elaboración de informes.

Observaciones

Id_ mir 15479

1 El presente documento despliega la información perteneciente a los indicadores estratégicos y gestión de aquellos programas presupuestarios que proveen de biene y servicios que
generan valor público a la ciudadania jalisciense

2 Se muestra el número del Componente relacionado con el indicador.




