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ASUNTO MIEMBROS o
Presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022.
ALEJANDRO LUTHE Ri0OS
Presidente del Presidentede la
by

PLANTEAMIENTO

El Director General Provisional, con fundamento en el articulo 18
fraccién IV de la Ley Organica del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del Estado de Jalisco, solicita ala H. Junta Directiva
aprobar el presupuesto de egresos del Colegio para el ejercicio
fiscal 2022 por un monto de $581°540,873.00 (quinientos ochenta
y un millones quinientos cuarenta mil ochocientos setenta y tres
pesos 00/100 MN.), correspondientes a $272'769,273.00
(doscientos setenta y dos millones setecientos sesenta y nueve mil
doscientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.) de recursos
federales; $272'771,600.00 (doscientos setenta y dos millones
setecientos setenta y un mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) de
recursos estatales; y $36'000,000.00 (treinta y seis millones de
pesos 00/100 M.N.) de ingresos propios, segin ficha de ingresos
anexa.

Dicho monto estara supeditado a lo gue la Federacién establezca
como techo en el Anexo de Ejecucidn del ejercicio 2022 que
establece que el sostenimiento del Colegio de Estudios Cientificos
vy Tecnolégicos del Estado de Jalisco se realizard mediante la
concurrencia de] gobierno federal y estatal con el 50% por cada
parte,

FUNDAMENTACION LEGAL:

» Articulo 18 fraccion IV y articulo 10 fraccién Il de la Ley
Orgdnica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de {alisco.

e Articulos 8,9, 19, 20 y 33 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad
y Gasto Puiblico del Estado de Jalisco.

s Articulos 45, 46 y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabitidad Hacendaria.

« Articulos 2, 16, 34, 37, 44, 46, 54, 67, 68 y 81 de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental.

o Decreto 28725/LX!11/21 publicado en el Periédico Oficial del

Estado de Jalisco el 18 de diciembre de 2021,

Represe

,grz ] B e
FRANCISCO JAVIER 5

Representante-detsector productivo

NORMA DiAZ RAMIREZ
anente con derecho a voz sin voto

MARIA GUADSJ UPE DELGADO FLORES
[nvitado permgmente

Director General Provisional CECyTE]/ Secretario Técnico
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RESPALDO DOCUMENTAL

MIEMBROS

« Comunicade SHP/DGPPEGP/PRO/062/2022 donde se
informan el presupuesto autorizado para el Colegio.

¢ Matriz de Indicadores para Resultados 2022 del CECyTE
Jalisco

¢ Ficha de indicadores de Ia MIR 2022 del CECyTE Jalisco

» Presupuesto de egresos 2022 del CECyTE Jalisco

e Presupuesto 2022  calendarizado, concentrado de
presupuestacidén y presupuesto por fuente de financiamiento.

+ Plantilla de personal del CECyTE Jalisco, resumen del capitulo
1000, partidas especiales, personal eventual, personal
honorarias

« Organigrama del CECyTE Jalisco

s Programa Anual de Adquisiciones del CECyTE Jalisco

# Programa Anual de Capacitacién 2022 del CECyTE Jalisco

e Programa Operativo Anual de Inversion Pitblica del CECyTE
Jalisco

RESOLUCION DEL ACUERDO

" La Junta Directiva con base en el articulo 10 fracciones HI y XV
de la Ley Organica del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de jalisco autoriza el presupuesto de
egresos del Colegio para el ejercicio fiscal 2022 por un monto de
$581'540,873.00 {quinientos ochenta y un millones quinientos
cuarenta mil ochocientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.),
correspondientes a $272'769,273.00 {doscientos setenta y dos
millones setecientos sesenta y nueve mil doscientos setenta y tres
pesos 00/100 M.N.) de recursos federales; $272'771,600.00
{doscientos setenta y dos millones setecientos setenta y un mil
seiscientos pesos 007100 MN.) de recursos estatales; y
$36°000,000.00 {treinta y seis millones de pesos 00/100 M.N,} de
ingresos propios, segun ficha de ingresos anexa.

Dicho monto estara supeditado a lo que la Federacion estabiezca
como techo en el Anexo de Ejecucion del ejercicio 2022 que
establece que el sostenimiento del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco se realizard mediante la
concurrencia del gobierno federal y estatal con el 50% por cada
parte.”

Representante de! sector productivo

NORMA D{AZ RAMIREZ
Invitado permanente con derecho a voz sin voto

'

N}»QMA ALICIAJA

ILLO CRUZ
Invitado perman
N \ A
MARFA GUADALUPE DELGADO FLORES

Invitado permahente

7
NCHEY. SANTOYO
g i‘. o del Organo Interno del CECYTE]

BRAULIO G.
Director General Provisional CECyTE]/ Secretario Técnico

A XLIV SESION EXTRAORDINARIA » H. JUNTA DIRECTIVA
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Anexo 14. Formato de Solicitud de Acuerdo

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO

SESION EXTRAORDINARIA NUMERO XLIV DEL ORGANO DE GOBIERNO
SOLICITUD DE ACUERDO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 |

No. de Acuerdo Fecha Area del OPD Prioridad
SE/A426/25/01/2022 | 25 de enero de 2022 | Direccién Administratival Alta
Direccian de Planeacion y
Evaluacion

| Solicitud de acuerdo |

El Director General Provisional, con fundamento en el articulo 18 fraccion IV de la Ley Organica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Jalisco, solicita a la H. Junta Directiva aprobar el presupuesto
de egresos del Colegio para el gjercicio fiscal 2022 por un monto de $581'540,873.00 (quinientos ochenta y un
miflones quinientos cuarenta mil ochocientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.), correspondientes a
$272'769,273.00 (doscientos setenta y dos millones setecientos sesenta y nueve mil doscientos setenta y tres
pesos 00/100 M.N.) de recursos federales; $272'771,600.00 (doscientos setenta y dos miilones setecientos
setenta y un mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) de recursos estatales; y $36'000,000.00 (treinta y seis millones

de pesos 00/100 M.N.) de ingresos propios, segin ficha de ingresos anexa.

Dicho monto estarg supeditado a lo que la Federacion establezca como techo en el Anexo de Ejecucion del
gjercicio 2022 que establece que el sostenimiento del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Jalisco se realizard mediante la concurrencia del gobierno federal y estatal con ef 50% por cada
parte.

272,771,600.00
RECURSO FEDERAL 272,769,273.00

INGRESQOS PROPIOS 36,000,000.00

CODIEANS DEL ESTALG
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'SUBTOTAL INGRESOS ESTIMADOS 2019 ,‘ ,
ORDINARIOS , 581,540,873.00

REMANENTES LIQUIDOS T
'SUBTOTAL REMANENTES SR B e
iy (o) IR Sk  581540873.00
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[ Antecedentes (Motivacién) ' |
La Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico establece que la aprobacion del presupuesto de
egresos de los organismos publicos descentralizados, deberdn aprobarse por su maximo érgano de gobierno,

| Justificacién/Beneficios |
La aprobacién del presupuesto de egresos del Colegio para el ejercicio 2022 permitira contar con un techo
presupuestal por partida especifica para la operacién del CECyTEJ de manera regular.

De igual manera, un presupuesto de egresos permitira al Colegio cumplir con sus obligaciones de caracter
informativo segUin Io establecido en las distintas leyes y normativas estatales y federales como la Ley General
de Contabilidad Gubernamental, Ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley del
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco y la ey de Planeacidn Participativa del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Y finalmente la aprobacion del presupuesto de egresos 2022 permitird confar con mayor certeza del
cumplimiento de las actividades y metas programadas por el Colegio en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), asi como en el Programa Anuai {FA).

| Cuantificacién |
$581'540,873.00 (quinientos ochenta y un millones quinientos cuarenta mil ochocientos setenta y tres peso
00/100 M.N.) que corresponden al monto total de ingresos contemplados en el presupuesto de egresos par]
el ejercicio fiscal 2022.

L Relacién de Anexos ]
Comunicado SHP/DGPPEGP/PRO/062/2022 donde se informan el presupuesto autorizado para el Colegio,
Matriz de Indicadores para Resultados 2022 del CECyTE Jalisco
Ficha de indicadores de la MIR 2022 del CECyTE Jalisco
Presupuesto de egresos 2022 del CECyTE Jalisco e

Oficio de validacién del presupussto por SEJ A y

Oficio de validacion del presupuesto por la Coordinacion General Estratégicajde Desarrollo Social
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Oficio de aprobacién del Programa Anual 2022 de la Coordinacién Nacional de CECyTEs

Presupuesto 2022 calendarizado, concentrado de presupuestacion y presupuesto por fuente de
financiamiento.

Plantilla de personal del CECyTE Jalisco, resumen del capitufo 1000, partidas especiales, personal eventual,
personal honorarios

Organigrama del CECyTE Jalisco

Programa Anual de Adquisiciones del CECyTE Jalisco

Programa Anual de Capacitacion 2022 del CECYTE Jalisco

Programa Operativo Anual de Inversion Publica del CECyTE Jalisco

| Fundamento Legal _ i
Articulo 18 fraccion IV y articulo 10 fraccion Il de la Ley Organica del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Jalisco.

Articulos 8, 9, 19, 20 y 33 de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.
Articulos 45, 46 y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulos 2, 16, 34, 37, 44, 46, 54, 67, 68 y 81 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Decreto 28725/LXIII/21 publicado en el Peridico Oficial de! Estado de Jalisco el 18 de diciembre de 2021.

| Propuesta de Acuerdo i}
La Junta Directiva con base en el articulo 10 fracciones il y XV de la Ley Organica del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco autoriza el presupuesto de egresos del Colegio para el
ejercicio fiscal 2022 por un monto de $581'540,873.00 (quinientos ochenta y un millones quinientos cuarenta
mil ochocientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.), correspondientes a $272'769,273.00 (doscientos setenta y
dos millones setecientos sesenta y nueve mil doscientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.) de recursos
federales; $272'771,600.00 (doscientos setenta y dos millones setecientos setenta y un mil seiscientos pesos
00/100 M.N.) de recursos estatales; y $36'000,000.00 (treinta y seis millones de pesos 00/100 M.N.) de

ingresos propios, segun ficha de ingresos anexa.

Dicho monto estara supeditado a lo que la Federacién establezca como techo en el Anexo de Ejecucion del
efercicio 2022 que establece que el sostenimiento del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Jalisco se realizard mediante la concurrencia det gobierno federal y estatal con el 50% por cada
parte.

Elabora Revisa Autoriza
Gerardo Acosta Pazos Maria del Carmen Diaz Garcia Braulio G. Vazquez Martinez
Director de Planeacion y Subdirectora de Planeacién y Director General Provisional
Evaluacion Evaluacién /
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” E DUC AC IéN Subsecretaria de Educacion Media Superior

¥ rererant BE ERUCHE.GH PUETe Direccidn General de Educacion Tecnaldgica Industrial ¥ Servicios
v a . ‘e . .
A " 164 Coerdinacion de Organismos Descentralizados Estatales de los CECyTEs

Oficio nimero 220(6)0019/2022

Ciudad de México, a 20 de enero de 2022

BRAULIO GUADALUPE VAZQUEZ MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE

Me refiero al Anteproyecto de Programa Anual 2022, enviado por el Colegio de Jalisco,
para su revisién por parte de estd Coordinacién, documento en el que se plasman los
objetivos estratégicos del Colegio a su digno cargo, mediante |a Planeacian,
Programacion, Control, Seguimiento y Evaluacién, desde un enfoque de Gestidén para
Resultados.

Por lo anterior, se determina que el documento se encuentra alineado Yy en apego a la
metodologia que la Secretaria de Hacienda y Créditc Publico establece para la
elaboracién de éste,

Por tanto, como resultado de la revisién, se emite oficio de validacién, para que el
Programa Anual 2022 del CECyTE Jalisco, sea presentado y autorizado por su Organo de
Gobierno.

Sin otro particular de momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMEP
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Guadalajara, Jalisco a 21 de enero de 2022

Ing. Braulio Guadalupe Vézquez Martinez

Director General provisional def Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Jalisco (CECYTEJ)

Presente

Antecediendo un cordial saludo aprovecho el presente para hacer del conocimiento que se tuvo a
bien recibir en esta Coordinacion General Estratégica de Desarrollo Social el oficio
58/2022/DG-CECYTEJ, el dia 19 de enero de 2022 suscrito por Usted, mediante el cual se solicita
andlisis, validacién y visto bueno de [a siguiente informacién para su presentacion en la préxima
Junta Directiva:

Matriz de Indicadores de Resuitados (MIR) 2022.

L ]
¢ Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022.
e Plantilla de personal.
e Organigrama.
¢ Programa Anual de Adquisiciones 2022.
¢ Programa Anual de Capacitacién 2022.
Adjuntando los soportes necesarios én el siguiente fink

https://drive.qooqle.com/drive/folders/1UUcGAEiJNVmDBRvkerD iZJiU_BudYw?usp=sharing.

En cumplimiento al numeral 2.11 de las Politicas Administrativas para Entidades Publicas
Paraestatales del Estado de Jalisco, tengo a bien manifestar que previo analisis y validacién de la
informacidén antes mencionada, no tengo inconveniente en otorgar el visto bueno para que los temas
arriba sefalados sean presentados en su Junta Directiva; siempre y cuando se cumpla con la
disponibilidad presupuestal y la validacién técnica y financiera de la Secretaria de Hacienda Pablica .

del Estado de Jalisco.

No omito sefialar que queda bajo responsabilidad del Ente la correcta aplicacion del recurso publico
de acuerdo a la normatividad aplicable, bajo los principios de racionalidad, disciplina presupuestal,
transparencia y austeridad.,

fs%myg;g&mgménfeﬂ@e}despldo refterdndole la seguridad de mis atencione

o LS
}Y TECNOLOGICOS DL ESTABG DE JALISCO!
T o ot | ATENTAMENTE
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. ; Mtra. Anna Bérbara Casillaé Garcia
' i: i B I D:ﬁﬁfdinadora General Estratégica de Desarrollo Social

ADR/sgdms
ccp. Mtro. juan Carlos Flores Miramontes, Secretario de Educacidn del Estado de Jalisca

L. st ccp. Alejandro Luthe Rios, Subsecretario de Educacidn Medla Superior de la SEJ
G !. l ™ Occp. Dr. ivdn Valdez Rojas, Dir, Generaf de Vinculacién de Entidades Paraastatales de la SHP
L ted Y

Coordinadion de
Desarrollo\Social
GOBIERNG DE JALIRCO
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Au. Central Guillermoe
b 0 Gonzdlez Camarena # 615
m Educacién Colonia Residencial Poniente,
Zapapan, Jalisco, México
C.P 45136

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
Zapopan, Jalisco, a 21 de enero 2022
OFICIO 0039/4/2022

ASUNTO: Validacion de Presupuesto de Egresos 2022.

BRAULIO G. VAZQUEZ MARTINEZ
DIRECTOR GENERAL PROVISIONAL DEL CECYTEJ
PRESENTE

Anteponiendo al presente un cordial saludo, en atencion al oficio 59/2022/DG-CECYTEJ,
derivado a esta Subsecretaria para su atencién; a través del cual solicita la validacion para el
Presupuesto de Egresos 2022 del Colegio por la suma de $581 ’540,873.00 (Quinientos ochenta
y un millones quinientos cuarenta mil ochocientos setenta y tres pesos 00/100 M.N, monto que
se aprecia de la documentacién anexa, integrado por la fuente de financiamiento y por los
componentes que enuncia en los términos que se describe en su escrito peticionario.

En consecuencia y una vez revisada la informacién que remite, le indico que cuenta con la
validacion y el visto bueno de la Secretaria de Educacién, de conformidad con los dispuesto
por el numeral 2.11 y 3.1 de las Politicas Administrativas para Entidades Publicas
Paraestatales del Estado de Jalisco, ademas conforme al articulo segundo de la facultad
delegatoria establecida en el acuerdo modificatorio del Secretario de Educacion, publicado en
el Periodico oficial “El Estado de Jalisco” el 20 de abril de 2021.

Asimismo, es oportuno informarle que, su aplicacién estd supeditada a que obtengan la
validacién y visto bueno del resto de las Dependencias que sefiala la normatividad respectiva,
ademas de que la aprobacion de su Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2022, debera
de ser presentado a su Junta Directiva para su posible aprobacién.

Sin mds por el momento, reciba mi distinguida consideracién.
4
/ ?

ATENTAMENTE

SUBSECRETARIA DE _
ALEJA DUCACION MEDIA SUPERIO

ecretaria de Educacion

SUBSECRETARIO DE EDU 9N MEDIA SUPERIOR

C.pp.  Juan Carlos Flores Miramontes. -Secretario de Educacion del Estado de Jalisco. =
Wilibaldo Ruiz Arévalo. —Director de Capacitacién para el Trabajo de ln SEMS.
Folio del despacho 0092X-22
Archivo
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Guadalajara, Jaliseo

Ing. Braulio Guadalupe Vazquez Martinez

Director General

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco
Presente

De conformidad a la aprobacién del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco
correspondiente al ejercicio fiscal 2022 mediante Decreto 28725/LXIli/21, publicado el 18 de
diciembre de 2021, le informo el Presupuesto que la Unidad Responsable a su cargo podra ejercer,
Cuyo monto asciende a ia cantidad de: % 545'540,873.00 (Quinientos cuarenta y cinco millones,
quinientos cuarenta mil ochocientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.).

A continuacidn, le informo de su distribucién Partida de Gasto, Capitulo, Fuente de Financiamiento,
asignaciones especiales, asi como las disposiciones particulares aplicables para su ejercicio:

Fuentes de Financlamianto
1 1R 25 Recursos
Ptda. | Dast. Dascripcion Partida  Desting Furses Faderalas Imparte
Fiscaley | Fotorsles
Transferencias intemas olorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no
415t W0 financleras para servicios personsles 264,866,600 264,863,573 529,730,173
Transferenclas intemas olorgadas & enud p no @mpresariales y no
a2 w financieras para matoriales y suministros 319500 3.719.800
Transferencies Inlemas atargadas 2 entidades Pparsestatales no amprezariales y no
8w financleras para serviclos generales 4.185,200 705,700 12,090,500
Total Coleglo de Estudios Cientiicon ¥ Teenoldgicos del Estaco de Jalisco 2T3TH 820 272,189,2713 £45,540,873

Fuentes de Financiamiento:

Las Fuentes de Financiamiento notificadas, podran ser modificadas por ésta Secretaria a mi cargo,
en funcién de la recaudacién de las mismas y en cumplimiento a la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas ¥ Municipios y en su caso; se emitird la notificacion correspondiente que
le permita ajustar la clave presupuestal en los soportes documentales para las transferencias de
recursos que se efectden en su oportunidad.

Deberd considerar, que ias asignaciones de su presupuesto, previstas con Recursos Federales
Etiquetados, identificado con F.F. 25:

¢ 95051CSubsidios para organismos descentralizados estatales (CECYTEJ)

J
* Que las disponibifidades presupuestales, estdn condicionadas z |2 recepcidn efectiva de los >/
recursos.
* Parasuejercicio, deberan apegarse a fo establecido en Ia Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativasy fos Municipios, en su “Articulo 17.- Los Entidades Federativas, a mds
)< )\ tardar el 15 de enero de cada afio, deberdn reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las
:E%/»u * Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato

@i@ Jg) anterior, no hayan sido devengadas por sus Entgs Publicos, Q&wjuicio de lo anterior, las

Jalisco
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SHR/DGPPEGP/PRO/062/2022

smmwn dela Asunta: Notificacitn Presupuesto 2022 {f_{“‘d Fo Morai " ‘ 3,
: Hacienda Pablica Guadalajara, Jallsco a 03 de enero de 2022 Cal Gentre CF 44100
Guadalajara, Jalisco

Transferencias federoles etiquetadas que, ol 31 de diciembre de/ ejercicio fiscal inmediato
anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no hayan sido pagadas,
deberdn cubrir los pagos respectivos a mds tardar durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucion establecido en ef
convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes
deberdn reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar dentro de los 15 dias
naturales siguientes. Los reintegros deberdn incluir los rendimientos financieros generados.
Para los efectos de este articulo, se entenderd que las Entidades Federativas han devengado
0 comprometido las Transferencias federales etiquetadas, en los términos previstos en el
articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.”

Abrir cuenta bancaria especifica para su control y transparencia en el manejo de los mismos.

Adicionalmente deben atender a la normativa particular aplicable, en el marco de los
Convenios, lineamientos o reglas de operacién que correspendan.

Para los recursos con F.F, 15 Recursos Fiscales No condicionados, se recomienda utilizar una
cuenta bancaria en especifico para el control del ejercicio del gasto, a fin de facilitar la
trazabilidad del gasto, que serd requerida por los 6rganos de fiscalizacién.

El presupuesto se conforma de los siguientes Programas Presupuestarios:

up
04

UR PP Programa Presupuestario Impaorte
010 149 Oferta de bachillerato tecnolégico con calidad ypertinencia en Jalisco 273,218,400
164 Administracién para el Desamoilc Institreionai 272,322,473
Total Colegio de Estudios Clentificos y Tecnoltgicos def Estado de Jallsco 545,540,873

\

Consideraciones particulares del Decreto 28725/LXI1/21 Presupuesto de Egresos 2022:
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Articulo 29. “Los Organismos Publicos Descentralizados que reciban subsidio Estatal a través
del Presupuesto de Egresos, cuyos recursos transferidos al 31 de diciembre 2022 que no se
encuentren comprometidos en los términos de la ley General de Contabilidad
Gubernamentol, deberdn ser reintegrados o la Secretaria de la Haclenda Publica, a mds
tardar el 15 de enero 2023, incluyenda capital mds los rendimien financieros que
correspondan.”

“Para los efectos del pdrrafo anterior, los Organismos Pdblicos Descentralizdos deberdn

aperturar dos cuentas bancarias productivas especificas aitravés de las cuales $e ministrard
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el Subsidio Estatal. A una de ellas se transferird el Subsidio que se destine a pago de servicios
personales, y en o otra el resto de los Subsidios autorizados. Lo anterior sin limitacién de
que, en su caso, los apoyos extraordinarios que pudieran recibir, o la fuente de
financiamiento que se asigne g su subsidio, requiera que sean administrados en cuentas
bancarias independientes en razén de la normatividad aplicable”.

“Los Organismos Piblicos Descentralizados gue destinan recursos estatales como
contraparte de un convenio celebrado con lg Federacion, deberdn observar para su efercicio
el objeto y destino del recurso y las disposiciones Federales que le apliquen.”

“Los subsidios autorizados en el presente Presupuesto, podrdn ser suspendidos o reducidos
si el Organismo Piblico Descentralizado, incumple con las_obligaciones de informacidn
financiera presupuestal y contable requerida por las Secretaria de la Hacienda Publica, o
con los criterios de ousteridad, discipling y transparencia en el manejo de fos recursos.”

Articulo 31. “Las previsiones presupuestoles asignadas o las dependencias del Poder
Ejecutivo, a los Poderes Legislativo y Judicial, a los organismos constitucionalmente
auténomos, y a los organismos piblicos descentralizados del Poder Ejecutivo, estardn
sujetas a la obtencidn de los ingresos y a la disponibilidod financiera, por lo que pueden sufrir
variaciones.,”

Con fundamento en ef Articulo Segundo Transitorio, parrafo segundo del Decreto 28725,
se le informa que derivado de la actualizacion del Plan Estatal de Desarrolio 2018-2024, se
realizaron ajustes en la alineacién de (los) Programa(s} Presupuestario(s) que resultaron
afectados y en consecuencia a sus MIR’s, para mayor comprension, encontrara archivo
anexo con los cambios realizados.

Articulo Cuarto Transitorio. “Con base en el presupuesto aprobado en el presente Decreto
para las entidades publicas del Sector Pargestatal del Poder Ejecutivo, Organos Auténomos,
Poder Legislativo y Poder Judicial, dichos entes tendrdn las obligaciones que establece la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, para tol efecto a fin
de que se mantenga un balance presupuestario sostenible, solo podrdn comprometer
recursos con cargo al presupuesto autorizado, contando previamente con la suficiencio
presupuestaria, igualmente tendrdn la obligacion de cumplir con lo establecido porlo Ley
General de Contabilidad Gubernamental”.
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s'gmtaﬁa de la Asunta: Netificacién Presupuesto 2022
Hacienda Publica Guadalajara, Jalisco a 03 de enero de 2022 Col Centro GIF 44100
- bucxdaicx]m o, Jaleees

Pedrae Morone #2817

Podra tener acceso a mayor detalle def presupuesto asignado a su dependencia y en general al
Presupuesto de Egresos 2022 para el Estado de Jalisco en el siguiente enlace:
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/ en sus respectivas publicaciones; asi como consultar en el
Sistema Integral de Informacién Financiera SIIF; adicionalmente, anexo al presente escrito
encontrara disco compacto el cual contiene diversos archivos digitales, que entre otros encontrars
las Matrices de Indicadores de Resultados y las fichas de indicadores respectivos, que se le hacen
Hegar con el propésito de que sean de su conocimiento para llevar un control eficiente de! Gasto
Pdblico y Seguimiento en el cumplimiento de las metas establecidas en sus indicadores, las cuales
seran de manera trimestral.

No omito sefialar, que el ejercicio del gasto deberd apegarse a la normatividad presupuestal y
programdtica correspondiente, bajo los principios de racionalidad, disciplina presupuestaria,
transparencia y austeridad. La oportuna programacién de gasto deberd ser especialmente
respetada, toda vez que las medidas de contro! del balance presupuestal se aplicardn de manera
mensual,

Asi también se le informa, que la transferencia de recursos que se realice por el mes de enero del
2022 sera por una 12va. parte del presupuesto autorizado a servicios personales y para estar en
condiciones de realizar la entrega de recursos del mes de febrero, serd necesario recibir con
antelacién por parte de ustedes, la siguiente informacion validada por su junta de gobierno y/o por
su maxima autoridad administrativa en los formatos que se anexan, misma que deberd estar
ajustada a los montos autorizados por fuente de financiamiento, incfuyendo recursos propios:

*  Organigrama funcional.

* Plantilla de personal por niveles, categorias, sueldo base y todos los conceptos adicionales
del costo de cada plaza.

* Calendarizacion mensual de disposicién de recursos por Programa Presupuestario
debidamente justificada en relacién a las metas programadas y a la naturaleza del ejercicio
del gasto. Considerando doceavas partes en los capitulos de gasto que asi corresponda.

* Al existir convenio con la federacién, debera de anexar el mismo y la ministracién mensual
de los recursos se apegard al calendario que se establezca en el convenio.

Dicha informacion debera ser enviada en datos abiertos y en medio magnético, anexando copia de
minuta de autorizacién de su junta de Gobierno, con atencién a la Direccién General Organismo
Publicos Descentralizados, copias para Direccién General de Programacién, Presupuesto y
Evaluacién del Gasto Publico, para la Dependencia cabeza de Sector y a {a Coordinacion General
Estratégica a la que pertenecen.
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Secratnrﬁa d. lvﬂ Asunto; Notificacidn Presupuesta 2022 R
pw "hﬁfm Pﬁbﬁcﬂ Guadalajara, Jalisco 7 03 de enerode 2022 Col Centro CF 24100

Guadalojara, Jabsco

Siendo el ejercicio del Presupuesto de Egresos, el instrumento de cumplimiento de las metas
planteadas en sus programas y en el PEGD, me permito recordar que su ejercicio es facultad y
responsabilidad del Titular de cada Dependencia y Entidad.

Las gestiones relacionadas con el Presupuesto de Egresos 2022, deberan ser firmadas por el Titular
del Organismo, en su caso, de conformidad a sus atribuciones, podréd delegar vy facultar mediante
oficio, a su Director General Administrativo o equivalente, ante la Secretaria de Hacienda Publica.

Esta Secretaria de Hacienda se reitera a sus érdenes para cualquier asunto relacionado con las
asignaciones, seguimiento y ejercicio del gasto, para lo cual el personal de la Direccién General de
Programacién, Presupuesto y Evaluacion del Gasto Publico, gueda al pendiente para atender las
dudas y tramites relacionados con el tema, a través de su Consultora o Consultor hacendario en el
teléfono 33 3668 1658 y en el correo dgppegp.shp@jalisco.gob.mx.

Sin otro particular, quedo a sus drdenes.

Atentamente

." a:z\.
.P.C. Juan Partida Morales
Secretario de la Hacienda Publica

c.c.p.
ing. Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del £stade de Jalisco.- Para su superior conocimiento

Mtra. Anna Barbara Casillas, Coordinacién General Estratégica de Desarrollo Social.- Mismo Fin
Mtro. Juayl Carlos Flores Miramontes, Secretario de Educacién.- Mismo Fin

Archivo
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Mtro. Hugo Manuel Luna Vazquez, Jefs de Gabinete.- Para su conocimiento /
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% d COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO
&— ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2022
# PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022 (5581'540,873.33)
. FEDERAL 2021 ESTATAL 2021 ! PRESUPUESTO INICIAL
PARTIDA DENOMINACION (52727768,273.00) (sz1z771,600.00)  |'NGRESOS PROPIOS (36'000,000.00) {$581°540,873.00)

1131 SUELDO BASE 144,261,473.00 144,264,200.00 288,525,673.00
1311 Ppifé"é‘TAA%‘ggQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS 7,666,000.00 7,866,300.00 4,957,500.00 20,669,800.00
1321 PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 71,329.200.00 11,329,200.00 22,658.,400.00
1322 AGUINALDO 15,592,300.00 15,592,300.00 8,020,500.00 39,205,100.00
1343 COMPENSACIONES PARA MATERIAL DIDAGTICO 2,430.000.00 2,430,000.00 4,860,000.00

COMPENSACIONES PARA TITULAGIGN A NIVEL LIGENCIATURA, 773,
1344 MA. Y DO. 0.00
1411 CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 9,080,800.00 9,090,800.00 18,181,600.00
1421 CUOQOTAS PARA LA VIVIENDA 4,327,900.00 4,327,900.00 8,655,800.00
1431 CUOTAS A PENSIONES 25,246,200.00 25,246,200.00 50,492,400.00
1432 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRG 2.885.200.00 2.885,200.00 5.770.400.00
1441 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 0.00
1521 INDEMNIZACIONES POR SEPARAGION 500,000.00 500,000.00
1542 GRATIFICACIONES GENERICAS 21,888,000.00 21,888,000.00 43,776,000.00
1543 ESTIMULOS AL PERSONAL 395,600.00 395,600.00 791,200.00
1593 PRESTACION SALARIAL COMPLEMENTARIA POR FALLECIMENTO 500,000.00 500.000.00
1611 IMPACTO AL SALARIO EN EL TRANSCURSO DEL ARG 0.00 0.00 0.00
1612 OTRAS MEDIDAS DE CARACTER LABORAL Y ECONOMIGAS 5,770,600.00 5,770,600.00 11,541,200.00
1712 AYUDA PARA DESPENSA 9,261,400.00 9,261,400.00 18,522,800.00
1715 ESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 12,022.000.00 12.022.000.00
1718 ESTIMULOS DE ANTIGUEDAD 2,023,100.00 2,023.100.00 4,046,200.00
1718 OTROS ESTIMULOS 2,495.800.00 2.495,800.00 4,951,600.00

TOTAL CAPITULO 1000 Servicios Personaies 264,863,573.00 264,866,600.00 26,000,000.00 555,730,173.00

2111 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFIGINA 250,000.00 250,000.00
2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 600,000.00 600,000.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
2141 INFORMACION Y COMUNICACIONES 100,000.00 100,000.00
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMAGION DIGITAL 3,000.00 3.000.00
2161 MATERIAL DE LINPIEZA 800,000.00 500.000.00
3171 MATERIALES Y UTILES DE ENSERANTA 0.00

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN [AS
Gl INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 200,000.00 400,000.00 600,000.00
2321 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIVALES 70,000.00 70.000.00
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIGN 25,700.00 25,700.00
2411 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 132,000.00 152.000.00
2421 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 8,000.00 8.000.00
2431 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 12.000.00 12.000.00
2441 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 7.000.00 7.000.00
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 16.000.00 70,600.00
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $00,000.00 70,000.00 170,000.00
2471 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUGCGION 3,000.00 3,000.00
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 159,800.00 159,800.00
e &Li%i g’l]gl‘NER!ALES Y ARTICULOS DE CONSTRUGCIGN ¥ 610.000.00 01000000
2511 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 7000
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2521 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 10,000.00 10,000.00

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 40.000.00 40,000.00

2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 56.400.00 56,400.00

2551 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 0.00

2561 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 5,000.00 5,000.00

2501 OTROS PRODUGTOS QUIMICOS 100,000.00 100.000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS

2611 DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y LA OPERACION DE 200,000.00 800,000.00 1,000,000,00
PROGRAMAS PUBLICOS

2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 270,000.00 270,000.00

2721 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 40.000.00 40.000.00

2731 ARTICULOS DEPORTIVOS 200.000.00 200.000.00
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE

2754 P 0.00

2911 HERRAMIENTAS MENORES 138,000.00 138,000.00

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 30,000.00 30,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO ¥ EQUIFO

2331 DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 25,000:00 25,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPO DE

=31 COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES 150,000.00 150,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE

2961 e aonE 150,000.00 150,000.00

CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 3,719,800.00 2,055,100.00 5,774,900.00

3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 2,000,000.00 2,000,000.00

3131 SERVICIO DE AGUA 130,000.00 130,000.00

3141 SERVICIO TELEFONICO TRADICIONAL 700,000.00 700.000.00

3151 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 0.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE

3171 Rooiedirnkg 2,168,300.00 2,168,300.00

3181 SERVICIO POSTAL 30,000.00 30,000.00

3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00

ey ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 0.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO :

3232 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS 500,000.00 500,000.00
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,

3251 MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS PUBLICOS Y 40,000.00 40,000.00
LA OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS

3291 ARRENDAMIENTOS ESPEGIALES 240,000.00 240,000.00

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y
3311 Rl e 758,000.00 758,000.00
2221 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES o0
RELACIONADAS :

3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E INFORMATICA 397,000.00 357,000.00

3341 CAPACITACION INSTITUCIONAL 231,000.00 231,000.00

3342 CAPACITACION ESPECIALIZADA 174,000.00 174,000.00

3362 SERVICIO DE IMPRESION DE DOCUMENTOS Y PAPELERIA OFICIAL 100,000.00 100,000.00

3363 LSAEg;,’:ECR'ggigﬁ 'yzgﬁf;‘%’#ggé‘fg;mm INFORMATIVO DERIVADO DE 158,400.00 247,600.00 406,000,00

3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA 400,000.00 400,000.00

3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,100,000.00 1.100.000.00

3451 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 1.500,000.00 1.500.000.00

3471 FLETES Y MANIOBRAS : 20,000.00 20.000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION MENOR DE INVIUEBLES PARA LA |

3512 PRESTACION DE SLFRICIS ROSL e 231,000.00 120000000 |/ 1.440,000.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE i

%521 |ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y REGREATIVO 40,000.00 / / ] 40.000.00
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INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPQ DE

—
Lot COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION 50,000.00 Moo.oo
Iy INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIFG E ) o0
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO :
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS TERRESTRES,
3551 el MSR!'TIMOS. LACCI)JSTRES YR 100,000.00 400,000,00 500,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAGUINARIA Y
3571 CTRGS 580,000.00 580,000.00
3581 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHGS 18,000.00 18,000.00
3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 300,000.00 300,000.00
. DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES :
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDG
3861 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE iINTERNET 130,000.00 180,000.00
EE PASAJES AEREOS NACIONALES £0,000.00 50,000.00
3712 PASAJES AEREOS INTERNACIONALES 0.00
3721 PASAJES TERRESTRES NACIONALES 300,000.00 300,000.00
3751 VIATICOS EN EL PA/S 523.800.00 176,200.00 700.000.00
3761 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 0.00
3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 46,400.00 873.600.00 $20,000.00
3822 GASTOS DE ORDEN CULTURAL 50,000.00 50.000.00
3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES 95.000.00 95.000.00
3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 702,000.00 102,000 00
3941 LAUDOS LABORALES 0.00
3959 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y AGTUALIZACIONES 0.00
2981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE GINA 0.00
RELACION LABORAL :
3992 SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCERGS 1,500,000.00 1,500,000.00
CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 7,905,700.00 4,185,200.00 5,588,400.00 17,679,300.00
TRANSFERENGIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES
4156 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANGIERAS PARA 0.00
INVERSION PUBLICA
4235 PROGRAMAS Y CONCEPTOS COMPLEMENTARIOS 0.00
4418 AYUDAS PARA EROGACIONES IMPREVISTAS-COVID 13 0.00
4421 AYUDAS PARA CAPACITACION Y BECAS 0.00
2422 AYUDAS A PRE Y PREMIOS 0.00
" APOYOS A ACTIVIDADES ACADEMICAS O CIENTIFIGAS, EL e
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION )
4451 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRG 144.000.00 144,000.00
CAPITULO 4008 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AVUDAS 0.00] 0.00] 144,000.00 144,000.00]
5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 50,000.00 50,000.00
5121 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5151 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMAGIGN 120,000.00 120,000.00
5191 QTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 12.000.00 12.000.00
5211 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00
5221 APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS ¥ DE VIDEG 0.00
5291 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL ¥ REGREATIG 25,000.00 35.000.00
5311 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5321 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
VEHICULOS Y EQUIPOS TERRESTRES, DESTINADOS A SERVICIOS
5411 PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS 400,000.00 400,000.00
5421 CARROCERIAS, REMOLQUES Y EQUIPO AUXILIAR DE TRANSPORTE 0.00
5621 | MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 140,000.00] [/ 140,000.00
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5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 0.00
REFRIGERACION ’
5651 £QUIPOS DE COMUNICACION Y TELECOMUNICAGION 0.00
5661 EQUIFOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 0.00
ELECTRICOS :
5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA 0.00
5694 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 50,000.00 50,000.00
5911 SOFTWARE 17,000.00 17,000.00
5971 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 1,398,500.00 1,398,500.00
CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 0.00 2,242:500.00 2,212,500.00
TOTAL 272,769,273.00] 272,771,600.00 36.960 .00 1,540,873.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Ficha Técnica de Indicador

Goblerno del Estado de Jalisco

Secretaria de la Haclenda Publica
Datos del Programa

Oferta de bachillerato tecnolégico con calidad y pertinencia en Jalisco

Eje: Desarrolio Social Tama: Educackin

04 Unldad Presupuestal

ZQuien gasta?
ot Unldad Responsable 00151 Unidad Ejecutora del Gasto

Secrstarla de Educacién

Colegic de Estudios Cientificos y Teenolégicos det Estado

Colegio de Estudios Clentifices y Tecnolégicos del Estado de Jalisco
de Jalisco

Finslidad

LPara qué se gasta?
Funcidn Subfunckén

| Desanatio Seciat

| [Educacisn | [ Educacion Media Superior

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto | $273,218,400.00 ]
Objetivos
Nivel Clave Comp d R Narrative

Fin

Contribuir @ majorar 1as condiciones de acceso efeclivo a los derschos saciales, mediante el impulso de las
capacidades de las personas y sus comunidades, reduciends brechas de desigualdad, con un sentido de
colectividad fortalecido que impulsa la movilidad sodial ascendente y con atenclén priritaria para las personas y los
grupas cuyos derachos han side vulnerados de manera histdrica y coyuntural en particular por la pandemia por
COovID19,

Denominaclén

Datos del indicador

Método de célculs

Pusicitn en e Indlce do Rezago Social

{Posiclén en e Indice de Rezago Social (Realizada)Posicién on el Indica de Rezago Soclal
{Programsgda}}*100

Deacripcién ded indicador

Lugar que ocupa Jalisco dentro del contexto de las enlidadas federativas del pafs respecto al Indice de Rezago Sccial, el cual es una medida agregada (ue se compone de varlables de
educacién, accase a sarvicios de salud, servicios bésicos en la vivienda, de calidad y esgacios en la misma, y activas en al hingar. Es declr, properciona &l resumen de cuatro carencias
sodiales de la medicién de pobreza del CONEVAL: rezage educativo, anceso a los servicios de salud, accese a Ios sarvicios basicos en [z vivienda, ¥ la calidad y espacios en la vivienda.

Tipo de Indicador Estratégico

Dimensidn del Indicader Afio de Mediclén del Resultado 2022

Cobortura Frecuencla de Madicidn Anual

Desagregado meta valor por género

Meota institucional Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
(meta valar)
Parémetros de samaforizacién | 106% | I 29 | I Posicidn I I 0.00 I ' 0.00
0 | | | || | I ” 0 ! Sentldo dol Linea Base (meta Ao {Linea bass)
indicad valor)
—
HE 00 §E L2 [ ]
Variables del Indicador
Nombre de la Varlable Wnidad de tiadida Tlpo de Acumulacton
[ Posicien en ef Indice de Rezago Saclal (realizado) ] Posicién | [ Valor presente |
I Posicion en o Indice de Rezago Soclal {pregramado) I ] Posicidn | I Valor presente |
Fuente de Informacidn [ CONEVAL. Tndice de Rezago Social a nivet municipal y par localidad, 2020, -]
Medlos de verificacion [ ]
Supuestos [ —
Observaciones [ ]
Id_mlr 25670
1 El presente decumente despilega la informacidn perteneciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos programas presupuestaries que proveen de biene y servicios quel
generan valor pithiico a fa ciudadania jalisclense

2 Se muestra &l nimero dal Compenente relacionado con el indicador. \
~
—_— i
.




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaria de la Hacienda Publica
Datos del Pragrama

Oferta de bachillerato tecnolégico con calidad y pertinencia en Jalisco

Eje: Desarrollo Saclal Tema; Educacién
{Quien gasta?
o4 Unldad Presupuestal 010 Unidad Respensable 00131 Unldad Ejecutora del Gasto
Colegio de Estudios Clentlficos v Tecnoldgicos dal Estada
Secralarla de Educacitn ‘] [ie :gl'scu " ¥ Tecnelog Colegio da Estudics Gianlifices y Tecroldgicos del Estado de Jalisco
ali
¢Para qué se gasta?
Finalidad Funcién Subfuncisn

 Desarrolio Soclal | { Educacion ] [ Educacion Media Superior i

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto| $273,218,400.00 ]
Ohjetivos
Nival Clave Componente Resumen Narrativo
Las y los estudiantos del estado de Jafisco, cuantan con ua enfoque Integral de educacion que incrementa fa
Propdsito calidad y pertinencia aducativa hacia la axcalencla do la misma, para formar una ciudadania responsable que
enfrenta de manera pasitiva los desaflos Personales y colectivas durante su trayecto da vida.

Datos del Indicador

Denominackén Método de csleulo

(Egresados de media superios det siclo en estudio y &l numero de estudianies de nuevo
ingreso a primer grado de 2 ciclos anterioves al ciclo en estudia, {Realizado)/Egresados de
madia supsricr del ciclo an estudla y ¢l niimero de estudiantes de nuevo ingraso a primer
grado de 2 citlos anterdores al cidlo en estudio. {Programada})*100

Porcentaje de eficlencia terminal media superior

Descripeisn del Indicador
Es la relacién porcentual de afumnos que termina el nivel de educacién media superior de manera regular dentra del tiempa [deal establecido. _f

Cobertura Estatal Frecuencha de Medicién

Meta nstituclonai Meta Valor

Desagregado meta valar pof género

Unidad de madida Hombre Mufer
{meta valor)

Parametros de semaforlzacion L 160% l I_ o1 j L P j L . _l L e _I
SR I | ) T e rens
- | D D . . L 1 ,_ 68 _H 2031 f

Variables del Indicador
Nombre de la Variable Unidad de medida Tipo de Acumulacién

resados de modia superlor del ciclo en estudio y el Atmer de estudiantes de nuevo ingreso 8 primer grado de 2
@ Pe ¥ g P 4 _, Porcentaje Velor presente

E
]iirzlus anteriores al cicle en estudio, {realizado)

Egresades de media superior del ciclo en estudio ¥ of ndimero de esiudiantes de nuevo ingrese a primer grado de 2
N : Percentaje Valor prasente
ciclos antariares al clclo en estudic. {programado}
Fuents da Informacién { Sacretarfa de Educacion Publica (SEP). Sistamna Nacianal ds Informacion Estadiatioa Educativa {SNIEE), 2020. ]
Medlos de verificaclén [
Supuestos L
Observaciones L
td_mie
1 El presents documento despliega fa informacion pertenaciente g los indicadorgs estratégicos y gastion de aquellos programas presupuastarios que proveey de biene ¥ serviclos que
genaran valor publico a la cludadania Jeflsclanse Pt
2 Se musstra el niimaro dal Componente relaclonado con e Indicador. ,




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco Secrefaria de la Hacienda Publica
Datos del Programa

Oferta de bachillerato fecnolégico con calidad y pertinencia en Jalisco

EJe: Desarrollo Soctal Yema: Educacidn
2Quien gasta?
04 Unldad Presupuestal 1 Unidad Responsable 00184 Unidad Ejecutora del Gasio
Calegio de Esiudios Giertificos y Tacnoldgicos dal Estado
Secralarfa de Educacién do J g" - Rt At Colagic de Estudios Cientificos y TecnolSgicos del Estado de Jalisco
& Jalls:
¢Para qué se gasta?
Finalldad Funeksn Subfuneion
Dasarrofle Soclal | | Educacion ! | Educacion Media Suparior ]

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto [ $273,278,400.00 |
Objetivos
Nivel Clave Compunente Resumen Narrative
Compobents | [ 01 i | Acciones de educacion pertinents y de excelericia brindada a fas y ios estudiantes
Datos def Indicador

Benorninaclén Método de cileulo

{Nimero de aclividades de fortalecimiento de planes y programas de estudio (Realizads) /
Muimero de acgiones de educacion perinente y de excaloncia realizadas Nimers de actividades de fortalecimiento de planes y programas de estudio

(Programado))*1C0
Descripelén del Indicador
Numera de actividades para la educacién pertinente y de excelencia realizadas !

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador Catidad Afto de Mediclén del Resultado

Desagregado mata valer por génaro

Meta Institucional Mata Vator Unidad de medida Hambra Mujer
(meta valor)
Pardmetros de semaforizacién L 106% ] I 2 ’ I Accidn | | 0.08 J [ 0.00
[ a ” 50.09 | [ 60.00 || 7999 I l 80.00 ” 130 i Sentido dal Linea Bals")"“e" Afio {Linea hase)
Indlead. valor]

E DD .. I Ascerddente l I No disponible I I 2021 I

Varlables de} Indicador

Nombre de la Varlable Unidad de medida Tipo de Acumilacién
Ntimera de actividades de fortalecimiento de planes y programas de estudio (realfzado) | Accién | | Suma |
[ Mumara de actividades de fortatecimiento de planes y programas de estudlo (programado) | | Acsién ] | Suma ]
Fuente da Informaclén [nforme académica, informes trimestrales ]
Madlos de vertlicacion [Minutas de reunianes estatales de academias, informes de resultadas, |
Supuestos Se cuenta con la parficipacion activa del persona de la administracion cantral y de los docentes en cuerpos académicos celegiados y an proyecies
geadémlcos especificos.
Observaciones [ s
Fd_ miir 27774
1 El presente documento despliega Ia informacion pert | a los Indicadores estratégicos y gestion de aguelles programas presupuestarios que proveen de biene y servicios qu
generan valor publico a Ia ciudadania jslisciense ~
2 Se muestra ef nirmero del Componente refacionado con el indicador. ,/

e



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco
Datos del

Secretaria de la Hacienda Publica
Programa

Oferta de bachillerato tecnolégico con calidad y pertinencia en Jalisco

Eje: Desarrcllo Social

L Quien

04 Unldad Presupuestal 010 Unidad Res|

Tema: Educacian

gasta?
00151

ponsable Unldad Ejosutora del Gasto

Secretarla de Educacién

de Jatlsco

Colegle de Estudics Clentlicos y Tacnaldgices del Estado

Colegio de Estudios Cientificos y Tecroldgicos del Estade de Jafisco

LPara qué se gasta?

Flnalidad Funelén

Subfuncién

Desarrollo Sagial } [Educacten

]

| [ Educacién Media Supericr

Presupuesto asignado al

Programa Presupuestario

Mento |

$273,218,400.00

Ohje

Nivet Clave Compoenente Rosumen Narrative

tivos

Companente 02

i

| | Infraestructura v equi

pamiento atendidos e los centros educaiivos

Datos del

Denominacidn

Indicador

Método de cdlgulo

Nimero de acclones de fortalecimienta da las condicienes de Infraestructura, mantenimlenta
¥ equipamiento.

Dascripcién det indicador

acclones de fortalecimiento de infraestructura (Programado))*100

(Nimero de acclones de fortalecimierto da Infraestuctura (Reatizado) / Numero de

biblictecas en planteles,

Actiones de fortalecimianto da las condicionss de infrasstruciura madlants la habllitacién de espaclos fisicos, asl carmo ka adquisicidn de equipamiento para talleres, laboratarlos y

Tipo da Indicador

Dimensian dol ndicader
Fracuencia de Madicién

Cobartura

Afie de Madicién del Rasultado

Desagregado meta valor por género

Trimestral

Unidad de medida

Meta [nstitucional Meta Valor Hombre Mujer
{meta valor)
Parimetros de semnaforizaclén ' 100% I | 200 ' l Accidn , l 0.00 I | 0.00
0 ’ 59.99 En.uu 78.99 | sooo || 130 ' Sentido del Linea Base (mata Afo {Linca basa)
Indicad valor}
BEE (0 BB e e =]
Variables del indicador
Nombre da la Variable Unidad de madida Tipo de Acumulacién

| Niamero da acciones de fortatecimionio de Infaestructura (realizado) | { Agcidn | | Suma |
[ ~vamerc de acciones de fortalecimienta de infraestructura (programado) 17T Accidn | Suma |

Fuente de Informacién [ Reporte de espacios squif ¢ habilitados, actas y bitd

CcOras.

Modlas da varlficaclén

I Reportes de Inventarios; actas de anitrega de mantenimlento a

m ’

anm; facturas ¥ contratos.

Supuastos [ Se realizan tos procesos de compra, asi como la contratagién de servicios en tiempo y forma |
Observaclones f |
Id_ miir 27775

1 El presenta documento despliega la informacion pert
genaran valor piblico a la ciudadania ialisciense

Se muestra el nimero del Companente relacionado con el indicador.

4

.
jicog y gestidn de aquellos programas presupuestarios que provean de biene y servicios




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaria de la Hacienda Pablica
Datos del Programa

Oferta de bachillerato tecnoldgico con calidad y pertinencia en Jalisco

Eje: Desamallo Social Tema: Educacion
LGuien gasta?
o4 Unidad Presupuestal a10 Unidad Responsable 00184 Unidad E|ecutora del Gaste
Colegio de Estudios Clantific: Tecnoldgicos del Estado
Secretarfa de Educacion el gl co Holos Llamiliicos y Teanolog Calegio de Estudios Clenlificos y Tecnolégicos dal Estade de Jalisco
5 Jalis
LPara qué se gasta?
Finatldad Funelan Subfuncién
Desarrolio Social | [Educasien ] [Educacion Media Suparlor

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Manto | $273,218,400.00 |
Objetives
Nival Clave Componante Resumen Narrative
Acciones de gobemanza, gestion estratégica e innovacién implemantadas en beneficio de las y los astudiantes y la
Components 03
comunidad educativa
Datos del Indicador
Denominacion Método de céleuls
{Nimero de acciones de gobermanza, gestién estratégica e innovacién implementadas
Acciones de gobemanza, gestidn esiratdgica e Innovacidn implementadas {Realizads} / Nimero de meclones da gobemanza, gestién estratégica e innovacion
implementadas (Programado))* 100

Descripcidn del Indicador
Exaiston las condiciones lagales y administratives para la suscripcion de las convenios y dem4s instrumentos de coordinacidn con instituciones externas; existen las condiciones favorables

para acceder a formacion que permita a fa institucién tomar acciones para apoyar al alumna en la continuacion de su proyecio de vida al egresar del Colegio

Afte de Medicién det Resuitade

Desagregado meta valor por género

Tipo de Indicador Dimensién del Indicador

Cohartura Frecuencla de Mediclén Trimestral

Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor Hombra Mujer
{meta valor}
Par & de semaforizacisn | 100% | I 122 | | Actividad | l .00 ’ I 0.00
6 5999 | | eo.00 | 79.99 ' Lao.oo | | 130 | Sentido del Linca Bass (meta 44 1) fnag base)
Indicad! valor)
'y ! D D . . | Ascendente | l 17 l | 2021 ,
Variables del Indicador
Nombre do la Varlable Unldad de medida Tlpo de Acumulaclén

[ Nimero de aeciones de gobemanza, gestion estratégica & Innavacion implementadas (realizado) i Actividad | 1 Suma |
[ Nimero da acclones de gobemanza, gastion estratéglca  innovacion Implementadas (programada) | Actlvidad ] [ Suma |

Fuents de informacion | Informes trimestraies, semestralas y las dal dassmpefio de fa gestion 1

Medios de verificacién l Registre de convenios institucionales; minutas da sesiones; plataformas nacionales y propias |

Supuestes Existen las condiciones legales y adminlstrativas para Ia suscripcion de los convenios y demas Instrumentos de coordinaclon con Instituciones extemas;

existen las condiciones favorables para acceder a formacidn que permita a la institucién tomar acciones para apoyar al alumno en la continuaclén de
su proyectn de vida al egresar del Colagic

Observaciones [ |

td_ mir 20726

1 El prasenta documento despliegs la informacién perteneciente a los indicadores estralégicos y gestién de aquelios pragramas prasupuestarios que proveen de biane y servicios ghe
generan valor publico a la ciudadenia jalisciense /,_
2 Sa muaestra el nimara del Compenanta relacionado con el indicador. o

i
NS



GOBIERNO DEL ESTADOQ DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaria de ia Hacienda Piblica
Datos def Programa

Oferta de bachillerato tecnolégico con calidad ¥y pertinencia en Jalisco

Ele: Desarolle Social Tema: Educacltn
Quien gasta?
04 Unidad Presupuestal oo Unidad Responsable 00151 Unidad Ejecutora dal Gaste

Calegio de Estudios Cienlificos y Tecnoldgicos det Estado

Secrataria de Educacién
de Jaligea

Golegio da Estudios Clentificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco

¢Para qué se gasta?
Finalldad Funclén Subfuncion
Dasarrollo Social —I L!Egiucaclén | [ Educacién Madia Superior _l

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monte | $273,218,400,60 |
Objetives
Nivel Glave Componants Resumen Namativo
f Componente [ L 13 | l Agcciones de revalorizacion y desarrollo dogente concretadas &n baneficio da la comunidad aducativa ]

Datos del Indicador

Denominacién Método de cdlculo

{Mumgro de acciones de revalorizacidn y desamollo docenie concretadas (Realizada} ¢
Numero de accionss de revalerizacion y desamallo docente toncretadas
Nimers de acclonas de revalorizacidn v desarroflo dacente concretadas {Programado))*100

Descripeion del Indlcador

Numero de estrategias de fortatecimiento académica hacla los docentes medianle opclores de formacin continua y superacion académica

Tipe de Indicador Dimensién del indicador Afo de Medicitn del Resultado
Cobertura Frecugncia ds Mediclén

Meta Valor Unidad de medida Hombre Mujer
{meta valer)

Parimetros de semaforizacis ]_ 100% 1{ s jL Actividad —I L 0.00 _[ L 0.00
[ 0 “ 50.98 l 80.00 ” 79.99 ’ Lao.ou H—wo‘] Sentldo del Linea BT“}‘“‘“" Afo {Linea base)
Indicad, valor]

.- D D .. l Ascendente ] ( 6 j | o —I

Variables def Indicador

Dasagregado mata valor por género

Meta Institucional

Nembre de la Variable Unldad de medida Tipo de Acumulacién
[ Nemera de acciones de revalarizacien y desarolio docente concretadas (realizado) ] | Actividad ] [ Suma ]
[ Mimero de aceionas de revalorizacion y desarolle dacents concrotadas (programado} 110 Acividas | ! Suma !
Fuenta de Informacisn [nforma acadsmico ]
Modios de verlficaclén @umemo Institucional, cettificaciones dal curso, minutas da plantal —I
Supuestos [ Se cuenta con la participaclén tie los docentes y exfste ia disposicidn de planteles de impulsar la cultura de la evaluacién |
Obsarvaciones [ |
o_mie
1 El presente documento despfiega la informacidn perteneciente a los indicadores estratégicos y gastion de aguellos programas presupuestarigs que proveen de biene y servicios q

generan valor pablico a la clugadania falisciense

2 Se muestra el nimero del Gempanenie refacionado con ef Indicados. e




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco Secretarfa de la Hacienda Publica
Datos def Programa

Oferta de bachilierato tecnoldgico con calidad y pertinencia en Jalisco

Efe: [Desanolio Social Tema: Educacion
2Quien gasta?
04 Unidad Presupuestal 010 Unidad Responsable 00151 Unldad Ejecutora dal Gasto
Colegio de Estudios Cientficos y Teenolagico &l Estad
|iecralaria de Educacion . alj’glfscu v ientiicos y Tecnoldgicos d ° Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Jalisco
e Jal

Para qué se gasta?
Finalidact Funelén Subfuncidn

IE arralfo Sectal —l lﬂcacién j [ Educacion Media Superior —I

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto | $273,218,400.00 |
Objetivos
Nivel Clave Componente Resuman Narrative
Companente f I_ 81 I Acclones de educacian integral e inclusiva implementadas &n los centros educativos ]

Datos det Indicador

Beanominacitn Método de calcule
{Numero de acclones de educacion Intagral @ inclusiva Implementadas {Realizado) / Namera
de atcionas de educacisn integral @ inclugiva implementadas (Programado))*100

Numers de acciones de educacion integral e Inclusiva implementadas

Descripcién del indicador

‘ Acclones de educacian integral e inclusiva implementadas en los centros educativos ]

Tipo de Indicador Geslidn Dimenszién del Indicador Calidad Ao do Medicion del Resuitado

Mata Institucional Meta Valor

Desagregado meta valor Por género

Unidad de medida Hombre Mujer
{meta valor)

Parimetros de semaforizacion 100% —f 4 [ Actividad _I L 0.00 { Q.90
El 59.08 Sentido del Linea Base (meta Afo (Linea base)
- Indicador valor)
¥ ) R
y D D . . ] Ascendente j !_No disponible —, 2021

Variables del Indicador

Nombre de la Variable Unidad do medida Tipo de Acumulacidn
,%m de acciones de educacion integral e Inclusiva Implementadas (realizada) l L Actlvidad —| I_ Suma |
[ Numern de acclones de educacian Integral & inclustva implementadas (programado) il L Actividag "~ [ Suma ]
Fuente de informaclén [informes de tos planteles, minutas, acverdas ]
Medios de veriflcacidn [ﬂwmes de los planteles, minutas, acuerdas 7
Supuestos [Se cuenta con a3 condiciones para desarraltar Jas evaluaciones con resultados posiives |
Observaclones - i

1 El presents documento despliega la informacian partenaciente a los indicadores estratégicos y gestion de aquellos programas presupuestarios que proveen de biens ¥ sarvicios

generan valer pliblico & la cludadania jallsciensa
2 Se muestra el rlimero det Componente retacionado con el indicador, e

\ ,. ,/ F

/(‘/

A V/



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco Secrefaria de la Hacienda Piblica
Datos del Programa

Oferta de bachillerato tecnolégico con calidad y pertinencia en Jalisco
Eje: Desarrollo Social Tema: Educaclén
&¢Quien gasta?
04 Unidad Presupuestal 010 Unidad Responsabls 00151 Unlidad Ejecutora del Gasto

Colegio da Estudios Cientlficos y Tacnoldgicas del Eslado

Colegic do Estudics Clentificos y Tecnolégicos del Estade de Jalisco
da Jalisco

Secretarfa de Educacidn

¢Para qué se gasta?
Finalldad Funcién Subfuncién
| Desanmollo Social ] [ Educaion [ Educacién Media Superior

Presupuesto asignade al Programa Presupuastario

Monta | $273,218,400.00 |
Objetives
Mivel Clave Comp t R 1 Narrativo
{ Componente | c7 1 | Actiones de gestion administrativa aplicadas en la evaluacion de procesos

Datos del Indicador

Dernominacién Métado de cilcule
{Nimero de acclones de gestion administrativa aplicades (Reallzado) / Numero de acciones
de gestion administrativa aplicadas {Propramado)}* 100

Nuimaro de acciones de gestién adminisirativa aplicadas an la evaluacion de los procesos

Descripclén def indicador

| Nuimero de actiones de gestién administrativa que se llevan a cabo en Ja revision y evaluacién dea Jos procesos de 105 cantros sducativos I

Tipo de Indicador Bimensitn del Indicador Calidad At de Madicién de! Resultadoe
Cobertura Estatal F Ia de Madicld Trimestral

Desagregado meta valor por género
Unidad de medida

Meta tnstltucional Meta Vator Hembre Mujer
{mata vafor}
Parémetros de semaforizacidn 100% l | kY I ’ Actividad I I 0.00 r | 0.00
[ 0 [ l 80.00 [ 79.99 l I avoo || 130 ' Sontido del Linea Base {meta Afo {Linea base)
Indicador vilor)
00 EE e 5 [ ]
Variables del Indicador
Nembre de la Variable Unldad ds medida Tipo de Acumulacién
| Numero de acclones de gesticn administrativa aplicadas (realizado) | Actividad l I_ Suma ;
['timero de acciones de gestién administrativa apiicadas (programada} ] Actividad i [ Suma i
Fuente da tnformacidn Documantos da certificacién de procesas; evaluaciones y publicacionas ]
Medios de verificacién [ Docurnentos de certificacion de procesos; evaluaciones y publicacionss |
Supuestos [Se cuenta con las condiclones para desamollar las avaluaciones con resultados positivos |
Observaciones j |
ld_mir 29737
1 El presente documento despliega ls informacitn pertenecients a los Indicadores estratégicos y gestién de aquellos pre presup ios que pi de biene y servitigs que

ganeran valar pGblico a Iz ciudadania jalisciense
2 Se muestra 4l numere del Compenanta relacionado con el indicader.




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaria de la Haclenda Publica
Datos def Pragrama

Oferta de bachillerato tecnoldgice con calidad y pertinencia en Jalisco

Eje: Desarrolio $Soclal Tema: Educacitn
2Quien gasta?
04 Unldad Presupuestal 010 Unldad Responsable 00151 Unldad Ejecutora del Gasto
Colegio de Estudios Cientlficos y Tecnoldgices def Eslado
Secrelarfa de Educacidn N Jegl o H emiiicos y Te e Colegic de Estudios Cientificos ¥y Tecnolégicos del Estado de Jalisco
o Jalis

¢Para qué se gasta?
Finalldad Funclén Subfunelin

[ Desarmatio Social | [Edueecien | Educacitn Media Superiar ]

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto | $273,218,400.00 ]

Objetivos
Nival Clave Comp t R 1N ivo
Componente 7 A5 f Alencidn la demanda, cobertura y equidad aplicads a las y os astudiantes ¥y miembros de la comunitiad educativa —]

Datos del Indicador

Denaminacién Método de céleulo
(Numero de procescs de atencién a la demanda (Reallzade) / Nimero de procescs de
atancién a la demanda {Programada})*100

Numero de procesos para la atenclon a la damanga, cobertura y equidad implementadas.

Dasctipcién def Indicador

LEI proceso de nueve ingraso de estudianies se lleva a cabo de acuerdo a los lineamiantos y catendarios establecidos en &l marco dal examen dnico de la EMS —I

Tipo de Indicador Di, idn dei Indicad: Eficlenc Ailo de Medicldn del Resultado
Cobertura Estatal Fracuencia de Medicion Trimastral
Unidad de medida

Meta Institucional Meta Valor
{meta valor}

Pardmetros de semaforlzacién L 100% 'L 125 —] Proceso j I 000 f 0.00 _l
a , 50.09 ,B0.0G l 79.68 , 130 Sentido dal Linea Basa {mata ARo (Linea base)
Indicad wvalar)
Bl 0 Wl (][ =]

Variables del Indicador

Desagregado meta valor por género

Hombre Mufer

Nombra de la Variable Unidad de medida Tipe de Acumulacién
Mimero de procesos de atencldn a la demanda (realizado) j | Procaso | Suma —f
[ Numero de pracesos de atencion & fa demanda (programado) ] i Praceso ! | Suma ]
Fuante de Informacién | Plataforma de infarmacisn y pre registra sobre el proceso de nueva ingresc —I
Medios de verilcacién |_Registros de plataformas de control escalar, Reporte dg venta de Paquetes de nwevo Ingreso, Dictamen de nuavo Ingreso |
Supuastos [ Exister: espacios disponibies para (a recepcién de estudiantes de nuevo Ingrese ]
Observaclonas ]
1 El prasente dacumento despliega la informacisn perieneciente a los indicadares eslralégicos y gestidn de aquellos programas presupuestarios que proveen de blene ¥ serficios que
generan valor plblico a la cludadania jalisciense
2 Se muestra el nimera def Components relacicniado con el indicador, / -




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaria de la Hacienda Publica
Datos del Programa

Administracién para el Desarrollo Institucional

Eje: Desarrolle Soclal Tema: Educacin
{Quien gasta?
04 Unidad Presupuestal (1] Unldad Responsable 00151 Unidad Efecutara del Gasto
Colagio de Estudios Ciantificos y Tecnolégicas del Esfado
Sacrelaria de Educacién s Jagl'acu en : o o Colegic de Esludios Clentificos y Tecnolégicos del Eslada de Jalisco
I

&Para qué se gasta?
Flnalidad Funelén Subfunclén
 Desarrollo Social | {Educacin | [Edusacien Media Superior ]

Presupuesto asignado al Programa Presupuestario

Monto I $272,322,473.00 j
Objetivos

Nivel Clave Comy t Ri Narrativo
Contribuir a mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derachos sociales, mediante el impulsc de fas
capacidades de las personas y sus comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, con un sentido de
Fin calactividad fortatacide que impulsa la mevilidad seclal ascendenta ¥ con atencidn pricritaria para las persanas y los
grupas cuyos derechos han skio vunerados de manera histdrica ¥ coyuntural en particular por la pandemia por
COvID19,

Datos del Indicador

Denominactén Método de cilcuio
{Pasiclén en el Indice de Rezago Sacial (Realizade)Posiclén en of Indica de Rezago Soclal
{Programade))*100

Pogicidn en el Indlca de Rezago Sociat

Descripelon del Indicadar
Lugar que ccupa Jalisco dentro del contexto de las entidadss faderativas del pals respacto at lndice de Rezage Social, ef cual es una medida agregada que se compone oa variables de

educacidn, acceso a servicios de salud, servisios bidsicos en la vivienda, de calidad y sspaclos en la misma, ¥ activos en el hogar. Es decir, propaiciona of resumen de cistro carsncias

saclalss de |2 madicion de pobreza del CONEVAL: rezago educativa, acceso a los servicios de salud, accese a los servicios bésicos en la vivienda, y fa calidad y espacios en [a vivienda,

Tipo de Indicador Estratégice Dimensién tol Indicador Afio de Mudicion del Resultado | 2022

Mota Instituclonal Msta Valor Unidad de madida Hombre Muler
(meta vator)

Parametros da semafarizacion l 100% j ‘_ 29 _| L Poslcion ! | 600 l L - 7
NN I ) I N O N T T
HE [0 EE L J m

Variables del Indicador

Desagregado meta valor por género

Nombra de la Varlable Unldad de madida Tipo de Acumulackén
[ Pasicién en et lndice de Rezago Soclal {realizado) ] [ Pasleitn ] [ Valor presanie j
[ Pasicién en &l Indice de Rezage Social (programado) N Posickin | [~ vator presente ]
Fuente do Informacion [ CONEVALTndice de Rezago Sodial a nival municipal y por localidad, 2020, ]
Madios de verificaclsn L ]
Supuestos [ A
Observaciones I — ]
- !
3

y

1 El presente documento despliaga la informagion perteneciente a los indicadores estratégicos y gostién da aquellos programas presupuestarios que proveen de bigne ¥ serviciog

genevan valor pubiico a la ciudadania jakisclense ;
2 5e muestra el niimaro del Components relacionado con el indicador. /
/
4
/
‘ | /
'




GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
Ficha Técnica de Indicador

Gobierno del Estado de Jalisco Secretaria de la Hacienda Publica

Datos del Programa
Administracion para el Desarrollo Institucianal

Ele: Desarrolic Social Tema: Educacién
¢ Quien gasta?
04 Unldad Presupuestal [13]4] Unldad Responsable 00151 Unidad EJecutora de! Gasto

Secretarfa da Educacidn

Colegio do Estudics Cientificos y Tacnolbgicos del Estado

. Colegic de Estudios Gientificos v Tecnolégicos dsl Estado de Jalisco
de Jalisce

LPara qué se gasta?
Finalldad Fungién Subfuncidén

Desarrolle Social | [Educacion ] [Educacian Media Superiar

Presupuesto asignado al Programa Presupusstario

Manto | $272.322,473.00 1
Objetivos
Nivel Clave Comyg it R Narrafivo

Acclones de gestidn administrativa del Programa Anual de Trabaje del OIC implementadas en coordinacién con (a
Componente Fi .

Conlralorla del Estado de Jalisco

Datos del Indicador

Denominaclén Método de cdlculo

Nurmero tofal de reportes de avances de cumplimiento de metas del Programa Anual de

Trabajo

(Numero de repertes de avance de cumglimiento de metas del Programa Anual de Trabajo
{Realizado) / Namero de reportes de avance de cumplimiania de malas del Programa Anual
de Yrabajo (Programado}}*100

Dascripcion del Indicador

| Elaboracidn de reportes de avance de cumplirmiento de melas establacidas en el Pregrama Anual de Trabajo del OIC l

Tipo de Indfcador Dimensién del indicador Calidad Afio de Medlcién del Resultado
Cobertura Estatal Frecuancia da Medicidn

Desagregadc meta valor por género
Unidad de medl|da

Meta Instltucional Meta Valor Hambre Mujar
{meta valar}
Parametros de semaforizacion l 106% l 20 I [ Reperle _I I 000 l l 0.00
| 0 , l 59,99 l l 0.00 | 79.99 , aonu—” 130 | Sentlde def Linea Base (meta Afio (Linea base)
Indicad wvalor}
H I:l D . . | Ascendente l [ No digponible _l | 2020 ’
Variables de! Indicador
Nombre de la Variahle Unlidad de madida Tipa de Acumulacién

{ Numero ds reportes da avance da cumplimianio de metas del Programa Anual do Trabajo {realizado} ] Reporle ] Suma ]
[ Numero de repartes de avance de cumplimienta de metas del Programa Anval de Trabajo {progremado) 11 Reparte i | Suma |

Fuente de Informacién [Carpeta fisica o electranica |

Medios de variflcacldin [Documentos, carpetas fisicas o electronicas y controles eleclénicos o fisicos, asl como acuse de notificacian a la Cantralorla del Estado |

Supuestos [ El Grgano Intema de Contral reperta las acclones qua reallza en cumplimionto & sus atribuciones ante la Contralora del Estado ]

Observaciones i

te_ mir 27786

1

El presente documento despliaga Ia informacién perteneciente a fos indicadares estratégicos y geslidn de aquellos programas preglipuestarios que proveen de biene y sarvici }ue
generan valor piblico a la cludadania jalfsciense

Se muestra el nimero def Cornponente ralacionado con el indicador,

\
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Desagregado por Objeto del Gasto y PP

COLEGIQ DE ESTUDIDS CIENTIFICOS ¥ TEGNOLOGICOS DEL ESTADD OE JALISCO

s &

=

Parina 1 da 3

Sa ik
0
4 10 151 148 AS 1131 [ Sueldo base 144,262,836 50) NOTA:
Prima Qui r
4 10 151 148 A5 1311 0 ag’;&gﬂ“ﬁgﬁ;‘;:‘" piale bl 10,344,800.00)
4 10 151 27 AS 131 0 Prima Vacacional y Dominical 11,329.200.00)
4 10 151 a0 A5 1322 0 Aguinaldo 19,602,700.00) Uenar unk pextadle por cada Programa
4 10 151 i AY 343 0 Compensaciones para Material Diddctico 4,860,000 00 P ‘mﬂ ““Hﬂ!iq, cusndo el organismo tenga
55 mas 0.
4 0 151 148 A5 1811 o Cuoles‘u\ IMSS por enfermedades y ,050,800.00
- Jmatemidad
4 10 181 T AS 142 0 Cuctas para la vivienda 4,328,000 00
1 10 151 [Gid AE 1437 [ Cuolas a pensiones 25.246,200.00)
4 10 151 148 A5 1432 o [Suctas parn el Sistema de Ahorto para el 2865.200.00
1 o 181 BEL] =5 1521 0 Indeminizaciones por Separacion 250,000.00
4 10 151 145 AS ] Gratificaciones genéricas 21,888,000.00)
[] 10 151 T A5 1543 9 Estimulas al Persanal 791,200 00
Prestacién Salarial Complementaria por
4 10 1% 149 A5 1503 ¢ Fallecimiento 250,000.00
Otras Medidas de Cardcter Laborel y
4 0 151 145 A5 1612 0 Eootmicas 5,770,600.00)
4 10 151 145 A5 1712 0 Ayuda para Despensa 9,261,400.00
4 10 151 il A5 1713 0 Estimulo del Dla del Servidor Publico 6,011,000.00]
4 io 151 i A L 0 |Estimulos de Antigtedad 2,023,200.00
4 10 151 AS LAk 0 Otros Estimulos 2,495,800.00
Personales| 280,690,936.50]
4162 []
4 10 161 149 A5 2111 Q IMaterluIas. utiles y equipor menores de oficing| SB,UUOMI
4 10 159 148 AS 2121 0 ¥ Gitdas ds imp ¥ £50,000.00
Producios afimenticlos para personal en las
[l h . 000,
4 0 181 149 1 214 0 ingtal de las depand: ¥ 60,000.00
4 10 R (L < 1 [ Utensllios pers el serviclo de alimentacién 23,100.00)
1 10 151 il z AT D [Producics minerales na metalkos 122,000.00
4 10 151 Y < i '] Cemento y productos de concrete 8,000.00]
4 10 15§ 3 2 Gkl 0 Cef, yeso y productos de yesa 12,000 09)
4 10 151 ! 2 iall [ Madera y productos de madera 7.000.00f
1 [ 161 5 7 2457 @ |Vidria y producis de vidro 10,000.00)
4 10 151 i Z THET 0 |Materlal eléciricn y eleckirica 170,000.00f
% 10 351 Lk Z LAl U |Ariouis a7 (o conpucaion 3.000,00
] 10 151 A0 z 2287 [ Materistes complementarios 150,800 60)
Otros materiales y articulos de construceion y
4 10 181 149 2 2441 0 renaracin 6£0,000.00]
4 1t 151 149 2 2521 o Ferlil pestickias y otros 10,600.00)
) t0 151 il Z Ll 0 |Medicinas v procucius farmacéuticas 20.000.00)
4 10 i51 747 75 Ll 1 pedicinas y productos farmacsuticos 26,000.00)
4 1 181 140 2z 2541 L] Materf fos ¥ médicos €6,400.00)
4 10 151 148 2 2561 1] Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 5,000.01)
10 151 il Z 7551 0 Jomas proguctes quinvoas 100,000.00
Combusiibles, kibricantes y aditivos para
4 10 159 0 vahiculos destinados a sarvicios plklicos y la 200,000.00]
148 1 2611 licos,
Gombustibfas, lubricantes y aditvos para
4 10 151 140 7 2611 1] vehiculos destinados a servicios poblicen y fa 50.,000.00)
i pparacldn de programae pibliccs
4 16 151 155 A3 <11 0 Vestuarioa y ynlformas 162,000.00
4 10 151 i Al ki o Articulos deportivos 200,000.00
T2 H 2817
4 10 151 0 Hetramisntas manoras 138,000
4 10 151 148 2 2071 ¢ eR;;a::Lanas ¥ actesorios menores de 30,00.00)
[Refacciones y accasorios menorss de
4 10 15% 14 2931 0 mobifaris y equipoe de administracion 25,000,004
# e Laducaclunal * racreative
Suminis| 2,441,300,001
4153 [
Servicios legales, de contabfidad, auditorla y
4 10 151 148 7 3an refationados 265,200.00
] 10 151 T T T Capacitacitn insiucional 184.800.00
[ 10 151 il il il E S6n institacioral 23,100.09)
4 0 150 NS 5 33E Capacitazién capocializad 174,000.00)
4 10 151 149 A& 3362 S:M;i:’f:ifimpmm de documentos y 50,000.00
Sefvictos de Impresion de material informativo
4 19 151 149 1 3383 darivado do la op v adminisraci 40,600,00]
Senviclos de impreskin de malerial informative
4 10 15 149 A5 3383 derivado de la operacitn y adminiatracife 304.500.00
Mantenimiento y conservachkin menor de
1 0,000.0
4 10 151 149 2 1592 f;ﬂl::.ll::;uu para Ia prestaciin de serviciog 1,44 Lt
TMantenimients Y consepvacion de mobillarlo y
4 e 151 equipo de administracion, educacionaty 40,000.00;
148 2 1521 racrontvn
instelzcidn, reparacidn y mantanimiznto de
4 10 151 equino de cémputa y tecnolnglas de la 25,000.00]
148 2 Gaat dnformacién
p o - . ; = inatalagion, raparecion y mantanimiants do I T
‘maglm YoM pE equinos — Pl
4 1¢ 151 Biid S =11 Pasajes aéreos nacignales 8,000, ___‘_’____,_:,‘-t-.—-——”/
4 10 151 I 1 3720 {Pasafes temestres nacionales 15,000 o -
4 10 151 L ITE Pasales terrestren naclotaks 135.000.09]



4 10 151 149 1 3751 visticos en el pas. 70,100.00)
4 10 151 = L arst [Vigticas en ef paia 350,000.00
4 10 451 145 AY 37aT Otros servicios de fraslado y hospedaje 680,000.00]
4 10 154 1 1 T Gastos de urden cuitural 10,000.60]
+ 10 158 LCLN Gastos de orden cuiral 25 o00.00]
2 10 151 Ty A T Gestos de orden cuwtiral 7,500.00)
) 10 151 ik 75 ki Cangresos y gonvenclones ss.ou-aﬁl
4 10 151 T 5 kil Otros fm ¥ 10,200.00)
4 10 131 125 & W Subcantralacion da servicios con tercaros 1,500,000.00]
@ §,041,100,
4134
SUMA CAPITULO 4000 Trensferencias, Avig o
4158
4 0 _i51 T3 < 5111 wiugblea de oficia y 15,000.00
4 10 181 149 2 5161 EALBG e CAmALAG Y ischaloale e la 40,000.00
4 10 151 149 2 520 e moklarto y equpo aducacines y 28,000.00
3 10 151 i LI W Muguinaria y egpipo industlal 140,000 00}
4 10 181 kil 2 Maguinarla y equips diversa 25,000.60;
4 10 151 29 T T Sotware 8,500.00
4 10 151 T30 < i jLioenelas | & inteleciugl 629,300.00)
4 10 151 T35 B1 5o7T Licencias Infarmaticas e intelectuales 64,900.00]
SUMA CAPITULD 5000 Blena Mushre, i ﬂz,m.od
4156

SUMA CAPITULO 6900 nversion Piblica]

BPhrina 2 da 2

e




=3 PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
/ﬁ%ﬁ | N ; a ;‘l, i sC Desagregado por Objeto del Gasto y PP

nEram, Ta

COLEGIO DE ESTURIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS GEL ESTADO DE JALISCO

154 ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLD INSTITUCIDNAL

Cptiirar
won
mayisetla
4 10 154 154 2 1131 | Sueldo bage 144,252,636 50 i
mindsculss
, Cuidande
wHografa
4 10 151 154 3 131 a Prima uumquﬂ:dﬂlfm afios de servicia 10,345,600 00)
4 10 151 154 2 1321 0 Prima Vacacional y Dominical 11,329,200 00}
4 10 151 154 2 132 0 Aguinaldo 19,602,400 00|
4 0 151 154 2 1441 o 2;?;‘5_:;;:#’55 por enfermedades y 5,080,600 00)
4 10 151 134 2 1421 0 Cuotas para la vivienda 4,327,800 00}
4 10 15 134 2 Ta31 0 Cuotas a pensiones 25.246,200.00]
4 10 151 154 2 1432 0 g:;:a para el Sistema de Ahorro para &l 2.885.200.00)
4 10 151 154 2 1521 0 Indeminizaciones por Separacitn 250,000 00)
4 10 159 154 2 1542 0 Gralificaciones genéricas 21,888,000.00
4 10 151 154 2 1543 a ﬁ;ﬁzt;;l?:niaiallal Complementaria por 250,000 00|
4 10 151 154 2 1842 o ?r::br:in?f;gas de Caracter Laboral y 5.770,600.00
4 10 151 154 2 1712 0 Ayuda para Daspensa 9,261,400 0(]
4 10 151 154 2 1715 0 Estimulo de! Dia del Servidor Publico 6,011,000.00
4 10 151 134 2 AL 0 Estimulos de Antigiedad 2,023,000 00)
4 10 151 134 2 75 0 Otros Estimulos 2,455,800 00
nal 275,038,236.50
4152
4 10 151 154 2 111 a lrzl?‘:alea. uliles y equipes menores de 200.000.00
4 10 191 54 2 2121 o | ::"'ri:‘:‘jﬁg’n““'“ de imeresion y 420,000.00
Matertales, lili'es y equipos mencres de
4 10 151 L] tecroleglas de ka informacitn y 100,000 00|
154 2 2141 comunicaciones
4 10 151 53 2 2151 ] IMs‘IeﬂaI imprese ¢ informacion digital 3,000.00}
P 10 151 T2 2 16T 0 |Material de Umpieza 300,00000)
Productos allimenticios para personal en fas
4 106 151 i ionea d §40,000 00|
8 154 2 214 o {entaces =las ¥ :
4 10 151 5 Z g [ Peoductus alimanticios para animales 70,000 00)
3 10 151 TET z o 0 |Ulensitios parm el servicio de ) 2.650000]
Combustibies, lubricantes v aditivos para
4 10 15t 151 - 2 o venioulos destinados a servicios publicoa y la 630,000.00
o s operacidn de programas piblicos
Combustibles, lubricantes y adltivos para
4 10 181 154 a vablcules destinades a servicios publicos y la 160,000 00)
1 2611 cparacidn de programas publicos
4 10 151 BT Z <1 i) estuarles y uniformes 108,000 00|
4 10 151 < LIEd g Prendas de ¥ proteccion persanal 40,000 00
Refaccienss y accesorios menores de equipo)
b . 151 154 2 2841 g de computo y telscomunleacicnss 180.000.00
4 10 151 154 2 2081 o  [Retacolones y accesnties meraros do qupo 150,000.00
:Emﬁ::f:: TULO 2000 Materiales y 3,333.600.00
Rl 0
4 10 151 154 2 111 Senicio de anergi sléstrica 2,000,000 00)
] 10 161 TE7 Z ik Sarvicio ds ague polable 130,000.00
4 10 151 TET 4 341 Servicio tradicional 700,000 00|
4 10 161 n 2 37 g’:’i‘:;’;‘r’"f: L melieden y precesgmEnic 2,168,300.00)
1 10 151 TH 2 T Serviclo postal 30,000 00
4 10 151 154 2 3232 'fr\‘:fr:"n::l!;zl:;tu de equipo ¥ blenes 500.000.00)
Arr de A
agreos, marilimos, lacustres y fluviales para
4 10 5t senvicios plblicos ¥ la operacién ds 40.00000
154 2 3254 rarmas pablicos
4 10 151 57 z 3251 ierivs especiaios 240,00000)
- - e
P 10 151 154 9 3311 ?e?;riﬂﬁ:;zgales de contabilidad, auditorla y 452.700.00)
4 10 1851 154 5 2331 ;?:r'lr::t?;& consultorla administrative & 397,000 00)
4 0 151 154 L] izl Capscltacldn instiucional 23,100.00
e . -
4 10 151 154 2 3952 e o pladtén da documantos y 50,00000
Sarviclos de impresion de malerial
4 10 151 iva dertvade de ia op ¥ 60,900.00]
154 2 3383 administraclon
4 10 151 7 2 I3 Servicios de vigiancia 400,000 00)
4 10 351 54 2 K& Senvicios ¥ bancarion 1,100,000 00)
1 10 151 o z TR Baguis de blanes patimonales 1,500,000 00)
4 10 151 759 2 7T Flelss y maniobras 20,000 00|
paracié iento de
4 10 151 aquipo de computo y tlecnologiss de la 25,000.00)
154 2 3531
Iinfmmaclbn
4 W0 151 | e . 500,00000]
, Adraos, ¥ 1
164 2 3551 lﬂuvialea n
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4 10 151 154 2 3581 Servicios de limpieza y mansjo de dasechos 18,000.00
4 10 151 A 2 Serviclos de jardineria ¥y fum'gacién 300,000 O]
Servicio de creacion y difusién de contenido
4 10 151 154 2 3651 #xclusivamente a fravés de internet 130,000 oof
F] 10 151 154 2 [ Pasajes abreos nacionales 54,000 00
4 10 151 74 < 3721 Paaajes terresiies racionales 120,000.00
4 10 151 >4 1 3721 Pasajes torrestres nacionales 30,000.00,
4 10 154 5T 4 331 Vidlices en o pals 210.000.00
1 10 151 1 ki Vidficos en el pais 56.500 00]
4 10 151 14 < Sre Ciros sanvicios de traglado y hospedaje 230,000 00
aslado y hospedaje ]
4 10 151 1ad < Gastos de orden cuttirg) 7,500 00)
4 50 161 104 2 ) Ottes impueatas y derechas 91,600 00|
Goneral 11,828,200,
4154 0
4 10 181 154 I 2 451 I 0 m:“ soclates 2 Institucionas wid fines de 144.000.00
Asltinaslonaes, Subwidion y Otrus Ayudan 144000001
4155
4 10 151 3 STiT Mucbles de oficing y estanterla 35,000 00
4‘_“ —
Equipo de cAmputu y tecnologla de fa
4 1a il 154 2 5151 informacisn 60,0000
4 10 151 154 2 5191 Otras mohiliartos y equipos de adminisiracion 12.000 00
Vehloulos ¥ equipos terrestres destinados a
4 10 151 Senvic i n de 400,000.00)
154 2 5414 Ng;sapsubilhmla operacio| 200,
4 10 151 2 4 Maguinasa y equipo diverso 285,000.00}
4 10 151 1 Z SuiY Sofware 8,500.00)
4 10 151 5 2 Licencias Informitices e Intefactuales £99.300 60
!
tnmuet:les & Intanglbes) 1,235,800,
4156
SUMA CAPITULD 6080 nversicn Plibllul
4157
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riantiia i Especiaies U‘I
1131 ISUELDO BASE 277,477,061.40] 1131/ -4/7,U01.9
PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS
1311 |eFECTIVOS PRESTADOS 46,006,423.44 1311] 46,006,423.44
1321 |PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 21,851,846.73 13211 21.857,826.73]
1322 JAGUINALDO 45,524,680.68 1322] 35527580 EY
1343 JCOMPENSACIONES PARA MATERIAL DIDACTICO 4,294,216.08 1343] _4.294.215.08
CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y
1411 WATERNIDAD 17,398,555.14 1411] 17,398.555.14
1421 JCUOTAS PARA LA VIVIENDA 8,324,311.84 1421] ~ ©:32%,311.55
1431__JCUOTAS A PENSIONES 48,558,485.75 1431| 39,558,385.79]
1432 gg%;%s PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL 5.549,541.23 1432 5549 541 23]
1441 JCUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 4.717.110.04 1444] /17,1004
1521 |INDEMNIZACIONES POR SEPARACION 500,000.00} 1521 500,000-00)
1542 JGRATIFICACIONES GENERICAS 41,055,054.37 1542] 31,005,054.37
1543 |ESTIMULOS AL PERSONAL 730,100.16] 1543] /0, 100.76]
PRESTACION SALARIAL COMPLEMENTARIA POR
1593 |FALLECIMIENTO _ 500,000.00I 1593 500,000.00
1611 gzﬁzm AL SALARIO EN EL TRANSCURSO DEL ANO 19,536,661.31 1611] 19,536 661 31
OTRAS MEDIDAS DE CARACTER LABORAL Y
1612 JECONOMICAS (ISR DE AGUINALDO Y PRIMA 8,649,689.33 1612
VACACIONAL) 8,649,689.33
1712 |AYUDA PARA DESPENSA 34,833,106.87 1712] %833, 106.87
1715 JESTIMULO POR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO 11,561,544,23] 1715] 11.901,594.23
1716 |ESTIMULOS DE ANTIGUEDAD 3,698,181.62 1716] 3.095,181.62]
1719 JOTROS ESTIMULOS 2,027,465.88 1719 2.027.455.85]
TOTAL 602,794,036.09| 602,794,036.09

NOTA: INCLUIR TODAS LAS PARTIDAS QUE TENGAN RECURSO DEL CAPITULO 1000

-




ANEXO 1.A.. PRESTACIONES SIN BENEFICIARIO IDENTIFICADO

3MO PUBLICO DESCENTRALIZADD: COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTI COS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO
\ CODIGO DE LA MARCO JURIDICO DONDE POl
A PRESTACION CONCEPTO DE LA PRESTACION DESCRIPCION DE LA PRESTAGION ESTABLECE EL OTORGAR| IMPORTE EJERCIDG 2020 | IMPORTE EJERCIDO 2021
DICHA PRESTACION
En caso de terminacion de 108 e1ecios
del nombramineto por renuncia del
personal administrativo, técnico y
manual se le cubrira por cada afio de
servicio lo establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo. Para gratificacion |Clausulas trigésima
Jpor jubilacién se efecturs el pago al tercera y tregésima
personal que cause baja por jubitacién  fcuarta del Contrato
Gratificacién por jubilacion, Pago por|dentro de los términas que establece el |Colectivo de Trabajo
i21 renuncia 8 Indemnizacién Contrato Colectivo de Trabajo. Revision 2019. $490,817.84 $533,188.02
EN caso de tallecimento del rabajador, | Clatsura vigesima
se pagara a sus beneficiarios en los octava del Contrato
términos que establecs el Contrato Colective de Trabajo
93 Pago por defuncién Colectivo de Trabajo Revision 2019. $382,430,30 $435,002.80
TOTAL . $8/3.248.14 $UBE,100.87
T
hl\' ‘:7
NN



ANEXO 3.- RELACION DE CONTRATOS A PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A LA PARTIDA 1221

‘ DESCENTRALIZADO: COLEGIQ DE E5TUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO

TMPORTE
SUESTO ACYIVIDAD ADSERIPCION FECHA INICIO e AN, e el PRESTACIONES | TOTALN
CONTRATO CONTRATO
MENSUALES
NA NA NA. NA NA, A, NA.

TOTAL

LAS COLUMNAS NECESARIAS PARA DETALLAR TODAS LAS PRESTACIONES OTORGADAS




ANEXO 2.

- RELACION DE CONTRATOS DE HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS CON AFECTACION A LA PARTIDA 1231

#0 PUBLICO DESCENTRALIZADD: COLEGTO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO

; FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO
PUESTO CONCEPTO/ACTIVIDAD ADSCRIPCION CONTRATO CONTRATE IMPORTE MENSUAL
N.A. N.A. NA. N.A, N.A. N
TOTAL
N\
\




Oficinas Centrales

Modelo D — Zona Il Q“/

20 Director General 1de2 o’ cecy
> E . 4 Jalisco
o
1w . — E
ﬁ g_ﬂ Director de Area | Director de Area Director de Area Director de Area Director de Area
Subdirector de Area _] i Subdirectorde Area | Subdirector de Area |
™ lefe de DBepartamento } ( Jefe de Departamento Jefe de Departamento Jefe de Departamento lefe de Departamento
L Jefe de Departamento-] l Jafe de Departamento lefe de Departamento ) Jefe de Departamento | efe de Departamento Jefe de Departamento
- ——
g Nivel
Z = = : . ; _ S
| 16 Coordinador de Coordinador de | Coordinador de Coordinador de
E i S = __TFécnicos Especializados _ Técnicos Especializados | _Téenicos Especializados | Técnicos Especializados
8 Ingeniero en Sistemas Ingeniero en Sistemas
= — S e o .
- Supervisor Supervisor | Supervisor Supervisor
== o e N — S
g 14 | lefe de Oficina Jefe de Oficina | Jefe de Oficina
= i — o E—— — —_ —
:.;_t i Técnico Espectalizado ] Técnico Especializado Téenico Especializado Técnico Especializado ! Téenieo Especializado
- S e
v 5 N = .
Z Técnico Especializada { TecnicoEspecializado | ! Teenico Especializado Téenico Especializade J | Técnico Especializado
s R — L8 4 — N
g Téenico Especializado Técnica Espedializado ! L Tétnico Especializado Técnico Especializado [ Técnico Especializado
= — ‘ = = ——— ——— |
§ 13 [ Analista Especializado 1 Analista Especializado ] Analista Especializado Analista Especializado Analista Especializado
5 | [ | | st o) L il ,
& [ Analista Especializado ) I_Analista Especiatizado | Analista Especializado Analista Especializado Analista Especializado
g l L e et et , R
o —— - S ——

{ Programador

Programador J E Programador | Secretaria de Direcior

— General )

Nota: el total de las plazas considera las que tes corresponden por si modelo autorizade, sin embarga, lag
plazas sombreadas san las que efectivamente se reflejan en &l Analitico de Servicios Personzles 2022

e




PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

Oficinas Centrales

Modelo D — Zor"f."‘p,, >

2de2

y ‘ « ECyTE
g Jalisco
15 Sacretaria de Director J Secretaria E!e Director Secretaria de Director Secretaria de Director Secretaria de Directar
L2 T ek __ dehrea . dehrea _ dehrea L dehrea
Secretaria de Director * Secretaria de Director Secretaria de Director
L de Area __ dedrea Ld_girg@m L
8 { Capturista | ; 1 [ coptarists i pturists | | captors
L p | Capturista l l Capturista Ceipt_urlsta ) L Capturista L Capturl_s—ta B
f Capturista J Capturista ] ! Capturista J Captusista | [ Capturista | [ Capturista
! L .
1 il T B —'
Capturista ] Capturista ] | Capturista Capturista Capturista Capturi
l pturista
o IR - . H ' . - -
! Capturista Capturista § Capturista Capturista } Capturista Capturista
I [ —— - B - o N B -
L Capturista j | Capturista | L Capturista
. { Administrative Administrativo J {' Administrative  Administrativo J
w7 L Especializado J ! Especializado __ kspecializado Especializado
| 6 ! [ Operador de Equipos |
Lk ___TipoEspecial
—— Oficial de e e T . T T
4 ( Mantenimiento Airjacenlna Chofer - _C_I'TT_J [ Vigilante
| Vigilante J | Vigilarme J
Tauimecandgrafa Tagquimecandgrafa

Auxiliar de Servicios de
___ Mantenimiento

| Awxiliar de Servicios de
___ Mantenimiento

[ 3 ] Auxiliar de Servicios de
Mantenimiento

=

Nota: el total de las plazas considera las que les comesponden por su modele
auterizade, sin embago, las plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan
an el Analitico de Servicios Personales 2022



IF

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ MANUAL

PERSONAL
DIRECTiVO

Subdirector de plantel €

Director de pfantel C

Plantel CECyTEJ Tesistén Modelo C
~Zonail

Subdirector de plantel C {

L 4 A A
Coordinador Académico L Coordinador Académico H Coordinador Académico Coordinador Académico
Nivel
i 14 Jefe de Oficina ! | lefe de Oficina lefe de Oficina
- p— — — -
i3 { Anafista Especializado ] Analista Especializado . Analista Especializada Analista Especializado | Programador
10 Trabajadora Social
; 9 ! Enfermera
- g T LmEncargado da Orden Encargado de Orden Laboratorista Laboratorista Capturista
e ol _mm v . I - . . . N [
L Capturista | Secretaria de Director
s { Admmnistrativo  Admimswative Administrativo Administrativo  Administrativo
— _Especializado ) _ Espedializada Especiafizado | Especializado Especializado
. J——— - .
6 Bibliotecario Bibliotecaria
— 4 S —
. Oficlal de e Oficial de ~ Oficial de . )
3 .
R ____Mantenimiento Mantenimiente | Mantenimiento Almacenista [ Almacenista
e - - . I —— .
[ Chofer [ Taquimecandgrafa { Taquimecanégrafa Taquimecandgrafa B i Taguimecandgrafa
— — S r.:h'.-_m_"s — {______:
Vigilante Viglante Vigitante f Vigilante l Vigilante
5 Aux, de Servicio y " Aux.deSemicioy | Aux, de Servicio y A
L Mantenimiento Mantenimiento

auterizado, sin embargo, las plazas son

__Mantenimiento

en el Analitice de Servicios Persanales 2022

L\ %
N7

Jalisco
Coordinador Académico
Pragramador
(- il
Capturista

Administrativo
_Especializado

Chofer

Taquirnecandgrafa

Nota: el total de Jas plazas considers las que fes corresponden per su modelo

sen las que efactivamente se reflefan



PERSONAL
DIRECTIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

Director de plantel C Plantei CECyTEJ La Duraznera )
S (Tlaquepaque) UVdl®  cecyT
L Ngd L
Subdirectar de plantel ¢ Subdirector de plantel € Modelo C —Zona Ii - Jelli=EE
Coordinador Académico Coordinador Atadémico Coordinador Académico Coordinador Académico Coordinador Académico
14 Jefe de Oficina lefe de Oficina Jefe de Oficina
e (S e [ o
13 Analista Especializado Analista Especializado l Analista Especializado Analista Especializado Programador Programator
S N — =m0 N . L il 0.0 SR \

0 i Trabajadora Sacial

9 Enfermera

8 Encgfgado de Qfden Encargado de Orden Laboratorista Laboratorista f Capturista Capturista

Capturista Capturista Secretaria de Director
7 ~ Administrativo Administrativo Administrativo Administrativo " Administrative Administrativo
Especializado _Especializadg { _Especializado Espadializado Especializado Especializado
EEpE ESpec H1Zad0
6 Bibliotecario Bibliotecario i
. T Oficial de Oficial de Oficial de o
4 Al
== Mantenimiento J Mantenimiento Mantenimiento Almacemsla _ macenista — it
i Chofer | Tagquimecandgrafs | Taquimecandgrafa Taquimecandgrafa i Taquimecandgrafa Taquimecandgrafa
Vigilante Vigilante Vigilante Vigilante Vigilante
= — .: — = — . - Nota: el total de las pla;:onsI;:r; las queTas corresponden por su modela
Aux, de Serylc:o ¥ i de S_en_”cm ¥ Aux. de S'EFEIICIO Y autorizado, sin embarga, lag plazas sombreadas son las que efectivamente se reflejan / 3
Mantenimieato | | Mantenimiento Mantenimiento en el Analitice de Servicios Persanales 2022
3
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FERSONA
DIRECTIVI

PEFSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

Coordi
— 1
. Lirecior ge plantel C |
——— — - e B e & B
Subd o1 de plantai © Subdirecion ge plantel C -
\ a Especi
Coordir - Académico Coordinador Académico nador Académico
Nivel e i ——
14 | lefedeOficina | | lofads Oficing |
{ A
{ )] i 0 - -
13 AETimetr B ave Analista Especializado i | Anaist almass T ganar ] | Programadar
~ E ___Fspecializado | Espedializado . Especializado T
10 [ Trahajadorz Sodai ]
—— — —
g r Enfermera !
D . - B i i I t—— e — ——— &
] 8 Encargado de Orden | Encaresds e orden | | Laboratorista |t Laboratorista i { Capturista | Capturista i
{ apturista ] Secretarfa de Director
l ] iministrativo ! nistrativo dministrativo strativo 1 Administrativa b
7 . . l
— g , ‘ ' scomiden  ——Espegsizago
£ b N s .
] | l Bibliotecario ] [ Biblictecario )
Oficial de J Oficial de Oficial de J !
4 .
L:J I Mantenimiento L Mantenimiento L Mantenimiento [ Almacenista } Almacenista Chofer I
(4
. . ]
[ Chofer —] | Taquimecanderata 1 [ Taguimecandgrafa o Taquimecandgrafa 1 laguinecanografa ! l Taquimecandgrafa I
P bl 5oL [ ) J f
[ Vigilante ] { Vigilante j ! Vieilante ] Vigilante Vigilante
. s . T T e Nota: el total de las plaz las gue les carresponden por sumadels
3 L A:: ﬁte blen,"u: ¥ J L Aux. de S_E'Y'C"’\" J [ Aux. de 5_”}"”" ¥ } autarizada, sin embargs, 1as plazas sombreadas son las que efectivamante se reflejan
antenimiento Mantenimiento Mantenimiento en el Analitico de Servicics Personales 2022




PERSUNA
DIRECTIV(

H

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
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S cial t— = ::r;’:'i;"i’adn, Y specizlizado j oA Especigiizado __ ). 1 Especializado )
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[ Vigilante ] ( Vigilante ] t Vighante J Vigilante f Ir Vigilante } f
— A I
¢ i Aux. de Servicio Nota: el tatal de las plazas considera ias que les sponden por su modefn
L 3 J j Mnntpniminn*nr | ' o US;E_I’:-’_I(-.‘I:J-Y ’ X. - Y autarizado, sin embargo, las plazas sombreadas ¢on las que efectivamente se veflajan
S e en el Anali Aa i n, lan 259




PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

PERSONA
DIRECTIVC

Hrecior ue ;)Ial -
oo CEC T e
Subd de plantel C - . Subdirector de aniel S€
;T T
Coordir démito_ J Coordinador Académico Couidinador Acadénmico Loorainador Academico I Coordinador Académico J
Nivel
t 14 } Jefe de Oficina l Jefe de Oficina J i Jefe de Oficina j
: o | = \ s
[ 13- 1 Unahsta £specializado TEisE aEREAEEUY T | Analigs Esepgalzado [ lisla Cspecializady i l A%rﬁramad“r } ! Frogramador )
—— __Especial _ Especializado_ -
j 10 Trabajadora Social
H - ——
; g9 L Enfermera Jé T Oficial de .
— s A ey s T —_——
8 ! Encargado de Orden 1 = Enht%'dﬂ Ordenr—} [*" 'Laboratorisrt]ao ! sta f Capturlsta 3
[ — JR— — o \, .
[ C’_‘_"‘"'""’ ] L“aeuetaria_de DEec_tf)r l i _
] 7 ! ministrative m n o iministrative “nistrativo 1 Administrative i
[ —___Especializado l izado P o g { Especiafizado \___ __Especializade ;| Especializado
P 7 | Aux. de Servicio y o i
6 _Bibliotecario Biblictecari !
| L i Aar] J jL iblictecario | _ -
{ Oficial de Oficial de !’ ] ! )
4 . !
L__._} Mantenimiento J miento Mantenimie % Almacenista ] Almacenista I | Chofer |
. j J—
! Chofer j [ Taquimecandgrafa j t Tayuimecandgrafa ] Taquirnecancgrafa L Tagquimecandgrafa J { Taquimecandgrafa J
i v
[ Vigilante J L Vigilante l [ Vigilante j ( Vigilante } Vigilante
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autorizado, sin emba las plazas sombreadas son las que efect
en el Analitico de Servicios Personales 2022

e sa refleja
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PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
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PERSO! AL ADWINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
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PERSONAL ADN, NiSTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
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PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
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Nota: ef total de las plazas considera fas que les correspenden por su modelo
awtorizada, sin embargo, 1as plazas sombreadas son las que efectivamente se reffejan
en €] Analitico de Servicios Personales 2022
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SCO

Ael Bstadn da Jalizon

[Entia Jalisco -
Coordinacion G Desarrollo Social
Cabeza de Sector: oy Secretar't e Sducacién
Estratégite T e g mdhcinsioCatnios . touen i, | C3 I Paritcipanies Tvo CORgio de Ebiudiog UnTicos y 1 EGoioyious T
e Profesioomies) | 04 Bionanid g * UR: afsrtacion
Lanrige docees oe
ES =
Tkt 20 docantes de fnpkés Area Requirente
brindara si se cuenta
» Hergrest =siebue-n AECEE T I rReHTIT
tabor docents
1| 32| Certficacién inglés Capactacsdn especializada [Curse inglés  Ia labor 40| 35{Académica $104,400.00f 3342
deplastei, 23 EECEEE -
labor docents
2 3.2|Certificacisn Capactacisn especiaizada [Curso inglés. 40) 35| Académica $59,600.00) 3342
El ocents,
. administrativa y
3 3.2 Capacitacién s deteczion y Grado diractiva 35} Académica $300,000.00) 3342|
g
Fortalecer
4 3.2|Liderazgo & madulcs (2 por Cursa diractiva 120} 31jAcadémica $80.000.00)
e Hadd
a las necesidaces de
E a2 m_»vxﬁss?oa«wnaum-uﬁgnna: Curso desarrollo local, 40| 35| Acadérmca $12,000.00)
4 clancolo S PO
P TR T
Capacitar al personal docents y de apoyo en disefic universal del -
& 3. 2fatenciin de estudiantes con discapacidad. Capacitacién Insttucional Curso |sprendizaje 404 35| Académica 325,000 00%
aprenda on o
Diplomado en mtervencitn psicosducativa desarrclls de la
7| 3.2|plantel) Capacitacién Institucional Diplomada intarvencidn 1208 B4 Académica $72.000.004 .
Foralocer fa labor 08
los padres de familia }
o] 3.2|Recrea Famila, 6 Capactacin Insbtucional  [Curso para Recrearlas 120 84fAcadémica 00000
i
F,_ 1
I [/ ./@/
E o £ i
Elaboro Visto Buens - Mj (
— —~ .
Bibdireciora ACadamia TOTaT Difeciors Acadtmida | ~
™
Nota: Para el Pregsama Anial de C: n, deberd id las partidas 3341 y 3342 B - -



GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO ,
_ PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERGICIO FISCAL 2022\

Unidad Presupuestal: 04 Secretaria de Educacidn
Unidad Responsable: 010 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolbgicos del Estado de Jalisco
Programa presupuestario: 149 Oferta de bachillerato tecnologico con calidad‘y pertinencia en Jalisco

osscién en E i de ego Social

"CONEVAL.

n{!i a go

n al {slea de

toreo de lndicadus dal

Las y los habitantes del estadc

Contribuir a mejorar las condiciones de accaso efectiva (Posicién en el Indice de Rezago Sccial
a los derechos sociales, mediante el impulsc de las {Realizado)/Posicion on al Indice de | Soclal a nivel municipal ¥ por Desamollo de Jalisco (MIDE Jalisco), para | asumen su COMEIoMIiso de correspe
capacidades de las personas y sus comunidades, Rezago Social (Programada))*100 localidad, 2020, consulta abierta &n | el proceso de desarrollo social v ac
teduciendo brechas de desigualdad, con un sentide de httpszisaplan.app jalisco.gob.mxmide de sus defechos sociales.
celectividad fortalecide que knpulsa fa mavilidad social
ascendente y con atencién prioritaria para las personas
y los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de
manera histfica y coyuntural en particular por la
pandemia por COVID19,
Las y los estudiantes del eslado de Jalisco, cuentan con | Parcantaje de  eficiencia tenminalmedia (Egresades de media superior del cicle [ Secretaria de Educacidn Publica | Anual 80.70 | Porcentaje 100% En el Sistema de Moniloreo de Indicadores del | Las madres y los padres de familia
un enfoque integral de educacién que incrementa la | superior en estudio y el nimaro de i {SEP). Macional  de Desarrollo de Jalsico [MIDE Jalsico), para | el ttempo suficlente para invoiucra
calidad y pertinencia educativa hacia la excelencia de la de nueva ingreso a primer grada de 2 | informacién Estadistica Educativa consulta abierta @n | intagral en o proceso educativo y
misma, para formar una ciudadania responsable que ciclos anterioras al ciclo en estudio. | (SNIEE), 2020. hitps:ifseplan.app.jalisco.gob.mx/mide incramente de la calidad y pertinanci
enfrente de manera positiva tos desafias personales ¥ (Realizado)Egresades  de  media
colectives durante su trayacio de vi suparior del ciclo en estudio y ol nimaro
de estudiantes de nuave ingrese a
primer grade de 2 cicios anteriores al
cicle en estudie. {Programado))* 100
01-Acciones de educacion pertinonte y de excelencia | Nomare de acciones de educacion pertinente | (Numero de aclividades de [ Informe  académico, informes | Semestral 2.00 | Accidn 100% Minutas de reuniones estatales de academias, | Se cuenia con la participacitn activ
brindaga a las y los estudiamas ¥ de excelencia realizadas forlalecimiento de planas y programas | trimectralas Informss de resullados, de fa administracion cenfral y de loe
de estudio (Realizado}Nimere de cuerpes académicos colegiados v
actividades de fortalecimiento de planes académicos nspacificos.
y programas de estudio
{Programado))*100
01-01 Realizacion de academias estalales para la | Nomero de academias estatales (Numero de academias estatales | Informe académico Semestral 2.00 | Academia 100% Minutas de academias estatales, informes Las academias esiatales cusn
planaacién de actividades académicas del semastre (Realizado)/Ntimero de  academias asistencia de  los  representant
eslalales (Programado))*100 academias locales
OZ-Infraestructura y equipamiento atendidos en los | Numero de acciones de fortalecimiento de las | (Numero de acciones de fortalecimiento Reporte de espacios equipados o | Trimestral 200.00 | Accidn 100% Reportes de inventarios; actas de enltrega de | Se realizan los praceses de comprs
centros educativos condiciones da infrasslruciura, | de infraestructura  (Realizado)/Numero | habilitades, aclas y bitacaras, mantenimiente a isfacct f: ¥ | cor in de gervicias en tiempoy
mantenimiento y equipamienio. de acciones de fortzlecimiente de oentratos,
infraestructura {Pragramado)}* 100
02-02 Numaro de espacios fisicos habiitadas o | Nomeso de egpacios fisicos en planteles y [ (Nimero de espacios habilitados o | informes trimastrales y anuales Trimestral 200.00 | Equipamiento 100% Reportes de equipamiento de espacios; informes | Los procesos de compra y cor
equipados en el Colagio Oficinas Centraies que son habilitados o | equipados {RealizadoNimero  de tnmestralas; facluras y drdenes de compra; | servicios tanio en el Comité da Adg
equipados espacios  habifitados 0 eqlipados Grderes de salide; actas de eniregan da | Colegio como en la Secretaria de
(Programado)}*1090 mantenimientc & satisfaccion; reportes  de | Adminisiracion y Finanzas se realiz
mantenimiento realizados por plantel; fasturas. y forma.
03-Acciones de gobernenza, gestién estralégica e | Acciones de gobemanza, geslion estratégica | (Numero de acciones de gobemanza, | Informes trimestrales, semesirales | Timestral 122,00 | Actividad 100% Registro de convenios institucionales; minutas | Exislen [as condiciones legales y a
innovacién implementadas en beneficio de las y los | e nnovacién implemantadas gestién  eslratégica e | i6n | y dal p de la de sesiohes; plataformas naclonales y praplas para la suscripcién de los conven
estudiantes y la comunidad educativa implementadas (Realizado)/Nimero de | gastitn insteumentos de ¢oordinacién con
accionas de gobernanza, gestion externas; axisten ias condiciones far
esiratégica 8 innavadién imglementadas accedar a formacién que permita a
(Programado)j*100 lomar scciones para apoyar al ¢
continuacién de su proyecto de vie
det Colegio
03-05 Numero de convenios suscritos con insfituciones | Numero de convenios suscrilos (Numero de convenios  suscritos | Registio de canvenios | Trimestral 60.00 | Convenio 100% Registro de convenios insiilucicnales Existen las condiciones legales v a
piblicas, privadas y sociales (Realizado)/Numero  de  convenlos | institucionales y copia de k para ta suscripcion de fos convanios
suscritos (Programado))* 100 convenios firmados. \ \
e
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Numery de sesiones de Comités de

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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Unidad Presupuestal: 04 Secrefaria de Educacion
Unidad Responsable: 010 Colegia de Estudios Clentificos y Tecnolégicos dal Estado de Jallsso
Programa presupuestario;

149 Oferta de bachillerato tecnoltgico con calidad v pertinencia en Jalisco

"Existen las condiciones adminish

s ik S T A 3 it Sl S Ll 90 S Al MR BT AW LI ] B = Moo R R 2 L
03-06 Numero de sesiones de comités de vinculacion asistencia, Listas de asislencia, actas, informes de comité,
VYinculacidn reaiizadas vinculacidn  {Realizado)Nimare  de | infarmes de comité, minutas de minutas de reunionas recursos para la realizaciin de reu
i de ités de i i i planteles
(Programado))*100
e O6-Acciones de revalorizacion y desamelle docente | Numero de acciones de revalorizacion y | (Numero de accienes de revalorizacion | Informe académico Trimestral 4.00 | Actividad 100% Documento  Institucional, certificaciones  del | Se cuenta con ta participacion da k
congretadas en beneficio de la comunidad educativa desarrolie docente concretadas ¥ dasarroflo  docente concretadas curse, minutas de plantel existe [a disposicién de planteles ¢
{Reali Aimero  de i de cultura de la avaluacion
revalorizacién  y desamolic  docente
concretadas (Pragramads))* 100
06-07 Numero de docentes participantes en actividades | NOmero de docentes capacitados (Numero de docentes pacitadas | Infi de capacitacion. Trimastral 500,00 | Docente 100% Certificaciones de eurso (Diplomas, constancias, | Los maestros asisten y concluyan st
de formacidn continua y superacién académica (Realizada)Mimero  de  docentes listas de asistencia)
tades (Pr ))*100
-] AS-Alencion la demanda, cobertura y equidad aplicada [ Nimero de pracesos pasa la atencidn a la | (NOmero de procesos de atencidn a la | Platalorma de informacion y pre | Trimestral 125.00 | Procasa 100% Registros de plataformas de control escolar. | Existen espacios disponibles parala
a las ¥ los estudiantes y miembras de 'a comunidad | demands, cabertura ¥ equidad | demenda (Realizado)YNimero de | registro sabra el procesc de nuavo Reporta da venta de paquelas de nusvo ingraso. | estudiantes de nueve ingresa
educativa implementadas. procesos de etencidn a la dernanda | Ingresa Dictamen de nusvo Ingraso
(Programado))*100
AS-01 Implementacidh del procese de nueva ingreso del [ Ntimers  de  procesos de  recepcion  de (Nimero de proceso de admisién de | Dictimenes  de admision  de | Anual 1.00 | Proceso 100% Registros de plataformas de centrol escolar. | Se realiza la difusldn, el personal as
Colegio asplrantes de nuave ingreso nueve ngraso {Reaiizado)/Nimero de | alumnos de primar ingresa. Reporlo do vanta do paquotes da nuevo ingresoe. | para la implomantacion dei examen
proceso de admisin de nueve ingraso Diclamen da nuavo ngreso axisien los espacios disponibles, se
(Programado))*100 malerial impraso para examen de n
$e& cutenta con docentes contratadas
AS5-02 Fortalecimiento del papel de los padres de familia [ Nimero de aclividades con padras da familla | (Numero de actividades con padres de | Informes de Planteles Trimestral 124.00 | Activigad 100% Listas de asistencia y memoria fotografica Los padres cuentan con la digg
ef 1a educacién en congruencia con la propuesia de familia {Realzado}Numero de participar en las actividades argan
Comunidades de Aprandizaje para la Vide (CAvY) actividadas con padres de familia plantel
(Programaco})*100
] Bt-Accionez de educacidn integral e inclusiva [ Nimero de accicnes de educacién integral e | (Numero de acciones de educacién | Informas da les planteles, minutas, | Trimestral 4.00 | Actividad 100% Informes de los planteles, minwtas, acuerdos Se cuenta con las condiciones pa
Implementadas en los centros educativos inclusiva implementadas intagral e inclusiva implementadas | acuerdos las evatuaciones con resuliados pas.
(Realizado)Numero de  acciones de
educacion  integral e inclusiva
implementadas (Programada})*100
B1-03 Imparticién de talleres de igualdad de género y | Numera de talleres impartidas {Ndmero  de  taileras  imparkdos | Listas de asistencia, informes de | Trimestral 4.00 | Taller 100% Listas de asistencia, informes de capacitacion Se realiza la gestion para que per
derechos humanos {Realizado)Numero do talleras | capacitacidn en los temas de igualdad de géner
impariidas (Pragramado))*100 humanos realice los cursos al
Colegio. Se cuenta con la asistenci
/ 108 cursos impartides
C7-Acciones de gestién administrativa aplicadas an la [ Nomero  da  acciones  de gestion | (Numero de acciones de geslion [ D tos de ion  de | Tri 37.00 | Actividad 100% Documentos  de  certificacidn de proceses; | Se cuenta con las condiciones pa
evaluacidn de procesos administrativa aplicadas en la evaluacién de | administrative aplicadas | procesos; avaluaciones y evaluaciones y publicaciones tas evafuaciones con resultados pos
los procesos (Realizado)/Nimera da acciones de | publicaciones
gestian administrativa aplicadas
(Programada))*100
C7-04 Planteles cerlificados en calidad por la noma | Numero de planteles certiicados (Numero de planleles certificados por | Documentos oficlales Anual 5.00 | Certificacion 100% Planes anual de auditeria de la Direccién de | Los planteles Implementan y dan sey
1SC 21000 18O 21000 ({ReallzadoyNumera de Competitividad y Proyectos normativa y lineamlentas del SIGOE.
plantefes cerlificados por 1SQ 21000
{Pragramado))* 100
C7-08 Nu de plantel ditad en el|Nimero de planteles audilados en|(Numero de auditorias de SIGOE Informas, Observaciones y planes | Trimestral 32.00 | Auditoria \ 100% Pranss anual de audiloria de la Direccidn de | Los planteles implementan y dan seq
cumplimiento del SIGCE cumplimiento del SIGOE (Realizado)Nimero de auditorfas de | de accitin : Competitividad y Proyectos normativa y lineamientes del SICOE
SIGOE (Programado)}* 100 & 8<
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Unidad Presupuestal: 04 Secretaria de Educacién
Unidad Responsable: 010 Colegio de Estudios Clentificos y Tecnolégicos del Estado de Jalisco
Programa presupuestario: 154 Administracion para el Desamollo Institucional

..... femen L T | ox -

Contribuir a mejorar las condiciones de acceso efectivo Rezago Social | CONEVAL. Indice de Rezaga Posicion En el Sistema de Monitoreo de Indicadores del | Las y los habitantes del estad:
a los derechcs socigles, mediante el impuise de las (Realizado)/Posicion en el Indice de | Sosial a nivel municlpal y por Desarrollo de Jalisce (MIDE Jalisco), para | asuman su compromise de corrasy
capacidades de las personas y sus comunidlades, Rezago Sacial {Programada))* 100 localidad, 2020. consuita abierta en | el proceso de desarrcila soclal y at
reduciendo brechas de desigualdad, con un sentido de https:#seplan.app jalisco.gob.mx/mide de sus defechos sociales.
colectividad fortalecide que impulsa la movilidad social
ascendente y con atencién prioritaria para las personas
y los grupes cuyos derechoe han sido vulnerados de
mangra histérice y coyuntural en particular por la
pandemia por COVIDNS,
Las y o estudianies del estado de Jalisco, cuentan con | Porcentsje de eficiencia terminal media | (Egresados de media superior del ciclo | Secretaria de Educacion Publica | Anual 90.70 | Parcentale 100% En el Sistema de Monilcreo de Indicadores del | Las madres y los padres de familiz
un enfoque integral de educacidn gue incrementa la | superior an estudio y el nimero de estudiantes | (SEP). Sistema Nacional de Desamcllo de Jalsice (MIDE Jalsice), para | el tempo suficlonte para invokicra
calidad y pertinencia educativa hacia la excelencia de la da nugve ingraso a primer grado de 2 | Informacicn Estadistica Educaliva consulta abierta en | inlegral en &l procesc educativo y
misma, para formar una ciudadania responsable que ciclos anteriores al ciclo en astudio. | (SNIEE), 2020. https./iseplan.app.jalisco.gob.mx/mide incremento de Ja celidad y periinenc
enfranle de manera positiva los desafics personales y (RaalizadoYEgresados de  media
caloctivos durante su trayecio da vida, suparior del ciclo en estudio y &l numaro

de estudiantes de nuevo ingreso a

pHimer grado de 2 ciclos anterfores ai

cicla en asludio. (Pregramado))™100
O2-Acciones de geslién administrabva vy desarrollo | Numero de provesos aulomaltizados (Numero de automatizaciones de | Planes institucionales de | Trimestral 11.00 | Proceso 100% Infermes generados por plataformas | El Colegio prioriza cama parte de
instilucionat concretadas en los procasos proceso (Realizado}Nomero de | dosarrollo informéticas, asf como por la operatlvidad misma | calidad la  simplificacion, autor

automatizaclones da procesa de aplicaclones wab innovacidn de los pracesos y trdm

(Pragramada))* 100 {as TICS
02-01 Procesos automatizados medi plataf Numero de plataformas  informati en | (Numero de plataformas informaticas | Informes  trimestrales, minutas | Semestral 7.00 | Plataforma 100% Repories da platafarmas informéticas Sa cuenta con recurso para
informaticas operacidn operande  (RealizadoyNumero  de | Inmestrales da  seguiniente platafermas v ficencias. El personal

plataformas  informdticas  operando | presupuestal capacitado para ol usc de l2s mit

{Pragramado))*1G0 cendiciones de equipamiento y con

el usodelas p nas
02-02 Numero de reglamentos creados y/o actualizados | Nimero de reglamentos actualizados yio | (Niimere de reglamentas creados y/o | Nuevos reglamentos y | Trimestral 4.00 | Reglamento 106% Publicacién de reglamentas Se realizan las revisiones pertine
creados izad: {Rea. WNiF de fizados actualizacidn yfo ¢reacion de noma

teglamentos creados y/o actualizados

{Programado})*140
F1-Acciones de gestién administraliva del Programa [ Numero total de reportes de avances de | (Namero de reportes de avance de | Carpela fisica o electrénica Bimestrat 20.00 | Repoarte 100% Documentos, carpetas fisicas o electronicas y | £t Organo Interno da Contrel raport
Anual de Trabaje del OIC implementadas en | cumplimientc de metas det Programa Anual | cumplimiente de metas del Programa cantroles slecirénicos o fisicos, asi come acuse | que realiza en cumplimiento a su
coordinacidn con la Contraloria de! Esiado da Jalisca de Trabajo Anual de Trabaje (Realizadoy¥Namera da notificacidn a la Contratorfa del Estado anta la Canlrataréa det Estado

tle capories de avance de cumplimiento

de metas del Programa Anual de

Trabajo (Programado))*100
F1-01 Efecucidn de audltortas programadas Numero de auditorias internas realizadas (Numero  de  audilerias  intemas | Carpeta fisica o elecironica Trimestral 10.00 | Auditoria 100% Dacumentos, carpetas fisicas o electrénicas y [ El Organo Interno de Conltrol pragn

realizadas  {Realizado)/Mimero  da controles elsctrénicos o flalcos, asl como acuse | realiza auditorias

auditorias internas reallzadas de notifizacitn a la Contralorla del Estade

(Programado))* 100
F1-02 Elaboracion de informes de Evaluacion en|Numero de informes de Evaluacidn en | (Numera da Informes de Evaluacion en | Carpela fisica o slectronica Trimestral 4.00 | Informe 100% Documantos, carpetas fisicas o electrénicas y [ El Organo Interno de Control realiz
materla do Contral intemo matarla do Cortral Intame materia de Control Intema controles slectrdnicos o fisicos, asl como acuse | forma fos informes de Evaluacién

(Realizado)Numero  de Informes de de notificackin a la Contralosia ¢el Estada Cantrol Intemo

Eveluacion en materia de Control

Intema (Pragramado))* 100 A . N
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GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL2022 =

I {

Unidad Presupuestal: 04 Secretaria de Educacion
Unidad Responsable: 010 Colegio de Esludios Cientifices y Tecnolégicos del Estado de Jalisco
Programa presupuestario: 154 Administracion para el Dasarrollo Instilucional

F1-03 Reports realizados dentro del Programa Arual | Numero de roportes de  avances Bn {Raporias ealizdo iro del | umentos carpetas fisicas o Biral El oficio de reporte de informacidn, plataferma | El Organo Interno de Control reporte

de Trabajo en coordinacién con la Conbraloria del | cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Anual de Trabzjo  OIC | slectrénicas v coniroles aclualizada {SICOE), impresiones de pantalla, | que realiza en cumplimiento a sus
Estado de Jalisco Programa Anual de Trabajo {Realizado)}Reportes realizades dentra | electrénicos o fisicos, asi como oficie de cumplimiento per parte de Contraloria | ante la Contraloria de{ Estado.

del Programa Anual de Trabajo OIC |acuse de nofificacion a  la del Estado

{Pragramado))*100 Conlraloria del Estado.
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Nota: Gonsiderar Io ministrado an el mes de Erero para el eombio de calendasizacidn de los FRCUrBOY, ¥ ramitir formate an axcel ala B

de P para su

¥ 2n su caso aplicacidir

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

%
CALENDARIZACTON POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

COLEGIO OE ESTUDIOB CIENTIFICOS ¥
TECNOLGGICOS DEL ESTADD OE JALISCO

21421

161

A5

4161

§1021C

150

otorgadas a entidadas

y no financieras pare serviclos

personales

paraestatales no empresariales|Skn desting

124,875,200

0,180,817

8,160,617

8,160,617|

1,822,679

8,180,817

8,160,617 10,473,807

0,160 617

8,180.817

9,160,617

9,160,623

20,032 865

21121

1§51

4151

2%

B60stC

20

150

Subsidios para organismos

{CECYTEJ)

descentralizados estatelea Gin destine

133,848,100

B 116,776

8,116,776

8,116,776

11,779,138

8,118,776|

9,148,776] 10,430,056/

9,116,776|

8,118,776

B116,776|

8,116,776|

29,586,923

a1

151

4152

15

81021C

20

150

Transferencies Internas
otorgadas a entidades

v no financieras para

materiales y Buministros

paragstatales no empresariales|Sin deslino

80.000)

5,000

5,000

5,000

5.000|

5,000

5,000 5,000

5,000

6.000/

5,000

5,000

5.0001

21121

181

4152

$1021C

20

150

materiales y suminisiros

Transferencias inlernas
otorgadas a entidades

y no financleras para

paraestatales no empresarlales|Sin destino

1,268,800

B33

833

833

220,783 480,783

240,783

320,783

233

833

21121

AS

41562

s1o1C

20

150

Transferencias internas
otorgadas 5 enfidades

y no financieras para
maleriales y suministros

no i Sin destino

230,000

50.000)

180,000|

112

c7

sezic

20

150

Transferancias internas
olorgadas a entidades

y no financieras para
materiales y suministras

paraestatales no empresariales|Sin destino

10,000

833

833]

833

833 833

833

833

B33

833

833]

21121

4153

51021C

20

150

Transferencias internas
olorgadas a entidades

y no financieras para serviclos
jenerales

nar na Sin deshnn

68,200

4,367

4,367

4,367)

20,167

4,367

4,367 4,267

4,367]

4,367

4,387

4,367

21121

161

4153

§1021C

2D

150

Transferencias internas
olorgadae a enfidades

y e financiers para servicios
generales

paraesiztates no empresariales |5in desting

231,000/

18,250]

18.250f

18,260}

19,250 19.250)

18,260

18,250

18,250

10,250

18,250}

21121

151

4153

§1021C

20

150

Transterenclas internas
otorgadas a entidades

y no financieras para serviclos

paraestatales no empresanales|Sin desting

435 800}

21,825

21,825

21,825

21,825

1,825

21,825 21,825

185,825)

21,826

21,825

21,825

21,825

21

151

4153

25

85051C

20

150

[enerales
Transferencias infernas
otorgadas a entidades

|paraestatales no empresariales | Sin destino

y no financieras para servicios
generales

184,200}

184,800

24121

4163

51021C

20

150

Transterencias internas
otorgadas a entidades

y no financieras para servicios
enerales

par ne Sin desting

1,818,800

0]

118,800

0] 1.500,000

2112y

151

AS

41953

25

B5051C

20

15

a

Transferencias internas
ctergadas a entidades

y no financieras para sevicios
generales

paraestatales no empresariales | Sin destino

34,800}

2,900

2.300]

2,900]

2,900

2,900| 2.500

2,900

2,800

2,800]

2,500

21121

151

Bi

4153

25

95051C

20

Transferenclas internas
olorgadas a entidades.

y na financleras pate servicios
enerales

paraestatales na empresarisles [Sin destina

23,100

23,100]

21121

151

<7

4153

S1021C

0

160

Transferencias internas
olorgadas a entidades

paraestatales ne ampresadates |Sin desting
y no financieras para servicios
enerales

630.600

44.217]

44,217|

44,217

44,217

44,217|

44,217} 44,217|

Total PP 001

273,218,400}

21121

10

1581

4151

§1021C

20

160

Transiarencies ittemnas
otorgadas a entldades
ne

y no fnandieras para sewvicios

Sin desting

130,191,300

18,376 61

8.786,958|

10,426 618

18,556 618]

23,717 142

18,495 418]

8,788,859

8,786,959]

11,446,321

8,766,059

18,596, 568] 22,983 124)

8,788,858] 10,100,235

44,217

18,790, 568)]

8,786,954

44,217

18,004 468

B.786,858

44,217

18,376 618]

44,217

44217 p

18,376,624

50.618,014] N N

8,786,050

8,786,965

28,558,107 '\
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Transferancias internas

olergadas a entidades. A |
2128 4 | 10 361 25122z |E|184] 2 | 9151 o 26 ) 9505 |1 20 | 150 |paraestateles no empresariales|Sin destino 131.017.473) 17.342,367) 8.865034) 6.856,034| 11,618,306 B5856,034| 8855.034) 10163314| 8856034 B856.034] 8856034 “mer0,a%e]| 23817174
[y no finantieras para servicios
sonefas

Transfarsncias internas
olorgadas a entidades
paraestatales na empresariales|Sin desting 2,130,000 50,833 50 833 217,833 50,833 217,823 50.833] 1,236,833 50,833 50,833 50,833 50,833 60,833
y no financieras para servicios
ergohales

21121 4 10 151 2 s§|12]2z2 2 E | 154 2 4152 o i3 E1021C 1 20 150

Tranalarensias intemas
olorgadas a entidades

21121 4 10 181 2 5 2 2 H E 164 F1 4152 o 15 51021C 1 20 150 it no ampt Sin dasting 20,000 1.667] 1,667 1,667 1.667] 1.887] 1.667) 1.687] 1,667 1,667 1.667) 1.667 1,667
v no financleras para serviclos
{parsanales

Translarancizs internas
otorgudse B antidades
2121 4 | 10 1wt |25 z)z|2|e]|5a]2]|4a8] o 15 | sie21c | 9 20 | 150 lparaestatales no empresariales|Sin desting 1,248,300 64,175/ 40,376 100,375 40,375 40,575 100375 40,375 40,375 860,375 40,375 40,375 100,375|
¥ no nencieras para servicios
parsonales

Ttansferanclas intarnas

otorgadas a entidades

Hu ] a | 1w 1 2| sgz2| 2|z Ef15a) 2 fasa| o | 26 ]sesosc] 1 20 | 150 |pareeststales no empresariales|Sin desting 7662000( 2040702f  s68182)  S081e2|  508,182|  608192f  s;e.192| 508,162 s08102]  &31.262f  sogqe2]  sosto2]  soste

y no financieras para servicios
ersonales

Trangferancias internas
otorgadas a entidades

21121 4 | 10 15 |2 s[2zfj2{2]{&e[ws]|rt|a53] o] 15 |50} 1 20 | 150 Jparasstatales no empresariales|Sin desting 52,400 4,367 4,367 4,367] 4.367] 4367 4,367 4,367 4,387, 4,367, 4,387 4,367 4,387,
[y no financiaras para servicios
rsanales 5
TgE_I PP 002 272,322 473 28807, 1806] 18.248 426] 18,475 426] 23573,150] 18.915.426] 18 308,426] 22,080 686] 18,248 4: 18,831 5 18,248 426] 15263.356] 53 841,715] ‘1
o 548,540, 873] 47,183,808] 36,675/ 37.052,045] 47,290,201] 36.910.843] 38,904,993 45,044,113} 37,038, 37,735,993 36,626,043] 33.639,980] 113,459,

ey
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GUUIERMT DEL F3TADD

PRESUPUESTO DE EGRESOS0 2022

Desagregado por Objeto del Gasto y Fuente de Financlamiento

CGOLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE JALISCO

B 0O PAR L) SUB PO
R R P B RIPCIO S5O R
A - A 0 GA ) K
B[ ES BROBIO
410151 2] 5 2 21 2 [EJ149] A5 | 1131 0 15,25 51021C,95051C 1 20 | 150 |Sueldo base 72,132,100.00 72,130,736.50 144,262 836.50
4 [1o]151] 215 2 2 E[154] 2 1131 0 15,25 51021C,95051C 1 20 | 150 |Sueldo base 72,132,100.00) 72,130,736.50) 144,262 836.50
sjopetf2]s| 2 |2| 2 el 45 | 1311 | 0 | 152514 510210-958510'410 1 20 | 150 |Prima Quinquansl por afos de serviclc sfectivos prostados 3,933,200.00 3,933,000.00 2,478.700.00 10,344,800.00
1]i0l1s1] 2| 5 3 2] 2 | 5 51021C,85051C,410) : . o ) d
154 1311 v] 15,25,14 210 1 20 180 |Prima Quinguenal por afios de servicio efectivas prastados 3,933,200.00 3,933,000.00) 2,478,800.00 10,345,000.00
v]1o]i51 2] 5 2 2| 2 |[E A5 | 1921 | o 1525 | 5T02TC, 95051C 1 20 | 150 |Prima Vacacional y Dominical 5,664,600.00 5 664,600,00 11,329.200.00
t]10f151] 2| & 2 2] 2 eI > 1321 0 15,25 21021C, J505TC 1 20 | 150 |Prima Vacacional y Dominical 5,664,600.00 5,664,600.00} 11,329,200 00
Pl 2 8] 2 2] 2 [Els| A5 | gae | 0 | g5as [P0 CEWCHS 20 | 150 [Aguinaido 7,796,200.00 7.7%6,200.00 4,010,300.00 19,602,700.00
qoperf2 5] 2 2] 2 |Elis 2 | sz | 0 [ q505q |THCERECAT 20 | 150 [agunaido 7.796,100.00 7,796,100.00 4,010,200.00 19,602,400.00
wolisif21s] 2 |21 2 € AS | 1345 T70 | 1525 [ 51027, 95051C 1 20 | 150 |Compensaciones para Malerial Didactic 2,430,000.00 2,430,000.00 4,860,000.00
10]151] 2] 5 2 2| 2 JE|49] A5 1471 0 15,25 21021C, 9505TC 1 20 | 150 [Cuotas al IMSS par enfermedades y matemidad 4,545,400.00) 4,545,400.00) 9,090,800 00
10151) 2 | 5 2 2] 2 JE]|T 2 1477 0 15,25 21027C,5505TC 1 20 | 150 |Cuotas al IMSS por enfermedades y matemidad 4,545,400.00) 4,545,400.00) 9,090,800.00
10]151[ 2] 5 2 2] 2 J€ A5 | 1421 0 15,25 STOZTC, 9505TC 1 20 | 150 |Cuotas para la vivienda 2,164,000.00 2,164,000.00) 4,328 000.00
10]151] 2] 5 2 2] 2 JEIT4 2 1427 0 15,25 5T02TC, 95051C 1 20 ] 150 |Cuotas para la vivienda 2,163,900.00) 2,163,900.00} 4,327 800.00
10]151] 2 [ 5 2 2] 2 [e[135] a5 1431 0 15,25 21021C, 9505TC 1 20 | 150 |Cuotas a pensiones 12,623,100.00 u,sza,mo.ool 25,246,200.00
10]151] 2| & 2 2| 2 [E]T 2 43T | o 15,25 | 5T021C I5057C 1 20 | 150 |Cuotas a pensiones 12,623,100.00) 12,623,100.00 25 246,200.00
10]151] 2 | 5 2 2] 2 JETT A5 1432 0 19,45 STUZTC B5057C 1 20 | 150 |Cuotas para el Sistema de Ahorro para el Retiro 1,442,600.00 1,442,600.00 2,885,200.00
10]151] 2| 5 2 2] 2 JeE[™ > 137 179 15,25 STOZTT, T505TC 1 2 150 |Cuotas para el Sistena de Ahorro para el Retiro 1,442,600.00) 1,442,600.00) 2,885 200,00
101511 2] 5 2 2] 2 JE[T] a5 1527 0 14 410210 1 20 | 150 [indeminizaciones por Separacion 250,000.00 250,000.00
10f151] 2] s 2 2] 2 JE 2 1927 0 14 A1027C 1 20 | 150 |Indeminizaciones por Separacion 250,000.00, 250,000.00
10f151] 2] s 2 21 2 1€ A5 1542 0 19,25 5T02TC,9505TC 1 20 | 150 |Gralificaciones genéricas 10,944,000.00) 10,944,000.00) 21,888,000.00
10151 2] 5 2 2] 2 T[54 2 1542 0 1525 S1027C, T 1 20 ] 150 |Gratificaciones genéricas 10,944,000.00) 10,944,000.00] 21,888,000.00
0]51 2 | 5 2 2| 2 [E A5 | 1543 o 15251 5T027C, 95051C 1 20| 150 |Eslimulos al Personal 395,600.00 395,600.00 791,200.00
100151] 2 [ & 2 2] 2 TE[149] A5 1593 0 14 410270 1 20 | 150 |Prestacion Salarial Complementaria por Fallecimiento 250,000.00 250,000.00
i0J151] 2] & 2 2] 2 Je[T 2 1593 0 14 410210 [ 20 | 150 |Prestacién Salarial Complementaria por Fallecimiento 250,000.00) 250,000 00
10]151] 2] 5 2 2] 2 |E A5 1612 0 15,25 S1021C, 95057 1 20 __| 150 |Otras Medidas de Cardacler Laboral y Econémicas 2,885,300.00) 2,885,300.00) 5,770,600.00
10]151] 2] 5 2 2| 2 T[> 1812 T 19,25 ST027C, 95051C 1 20 | 150 JOtras Medidas de Carécler Laboral y Econbmicas 2,885,300.00 2,885,300,00} 5,770,600.00
10J151] 2 [ 5 2 2] 2 TE]'M9] A5 1712 0 15,25 51021C, 95057C [ 20} 150 |Ayuda para Despensa 4,630,700.00 4,630,700.00) 9,261,400.00
10]151] 2] 5 2 21 2 Jel' 2 17121 g 15,25 ST0ZTC, B5051C 1 20 | 150 JAyuda para Despensa 4,630,700.00] 4,630,700.00 9,261,400.00
1aj151f 2] 5 2 24 2 JEJIST as [ 175 19 13 ATUETC 1 20 | 150 {Estimulo del Dia del Servidor Publice 6,011,000.00} 6,011,000.00
10]151] 2[5 2 2| 2 TE[™ > 1715 0 4 AT027C 1 20 | 150 |Estimulo del Dia del Servidor Publico 6,011,000.00 6.011,000.00
10f151f 2| 5 2 21 2 [E]'4S] a5 T1776 | o 19,25 2102TC, B5057C 1 20 | 150 |Estimuios de Antigiedad 1,011,600.00} 1,011,600.00) 2,023,200.00
10]151] 2] 5 2 21 2 |E 2 1716 0 15,25 ©1021C, 850570 1 20 | 150 |Estimulos de Antigliedad 1,011,500.00} 1,011,500.00 2,023,000.00
10]151] 2] 5 2 21 2 |E[HY] a5 T 179 | o 15,25 S10ZTC, 95051C 1 20 | 150 |Otros Estimulos 1,247,500.00) 1,247,900.00 2,495,800.00
10]151f 2 [ 5 2 2] 2 JE[H 2 1719 T o 15,25 21021C, 95057C 1 20 | 150 |Otros Estimulos 1,247,900.00 1,247,300.00) 2,485,800.00
TVIiCios Personales 753, 555, 500,00 ' 000, 000, 555, 730,173.00|
ojis1] 2] 5 2 2] 2 TE[™®[ AT 21T T o 15 STOZTC 20 ] 350 IMateriales, Ufilos y equipos menores de oficina 50,000.00] 50,000.00
10]151) 2 8 2 21 2 JE1H4) 2 21Tl 0 19 o101 1 20 I 150 [Materiales, Utiles y equipus menores de oficing 200,000.00) 200,000.00
10f15t] 2] 5 2 2] 2 | E]J9 AT 12T 0 15 STUZTC 1 20 [ 150 IMatarisles y Ulilss de impresidn y reproduceion 180,000.00 180,000 00
0611 21 5 2 2] 2 |E 2 <121 0 13 Uzt 1 20§ 150 {Mateniales y illas de impresitn y reproduccien 420,600.00 420,000.00
10]151) 2| 8 2 2 2 [Elze] 2 2141 o] 15 s1021C 1 20 180 |Materiales, (tiles y equipes menores de tecnologias da la informacién y comuniceciones 100,000,001 106,000.00
1of151] 2] 5 2 21 2 |E[T8¥ 2 2151 0 42 S5051C 1 20 ] 150 Material impraso e informacién digital 3,000.00) 3,000.00
wofisil2]s 2 2]l 2 feficd 2 I 7T T i S12TC 1 20_ | 15C [Matarial de limpieza £00,000.00 800,000 00
Productos alimenticios para persenal en las instalacicnes de las dependencias v
o2l st 2 12 20Efuel 1 ) s21a { 0| 1514 | sr02sc, 4t021c 1 20§ 150 o ridades 20,000.80 A0:000:00 60,000.00
Pra:lﬂ'ctns alimenticios para personal en las inslalaciones de las dependancias y
10]151] 2 2 2 VElisg o 2214 | O 15,14 51021C,41021C 1 20| 50 ades 180,000.00] 360,000.00 540,090.00
o] 151} 2 2 £ c | =7 o s AoL 1 20 [ 150 [Producios alimenticios para animalos 70,000.00) 70,000,00
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4]iwc|151] 2] 5 2 2§ 2 |JEj49] 2 } 2231 | ¢ 14 410210 1 20| 150 Jutensilios para el servicio e afimentagién - 23,100.04] 23,100.00
4lio]151l 2] 5 2 2} 2 JETIRY 2 22T 19 14 R 1 20 | 150 |Utensilis para ef servicio de alimentacion , N 2,600.00] 260000
4110j151 25 2 2| 2 [E|™9 2 24171 k&l 210210 1 20 _| 150 JProductos minerales no metdlicos 122,000.00) 122,000 00
411051205 2 21 2 Jelus] 2 | 2407 T 9 15 L, 1 20 1 150 [Camento y productos de concrelo 8,000,00 £,000.00
4]i0t151] 216 2 PH D N s I I 15 207G 1 20_ ] 150 |Cal yeso v productos de yaso 12,000.00 12,000.00
4110]1511 2] 5 2 21 2 TEQE <2 2941 0 15 oTusit 1 20 | 150 |Maders y productos de madera 7,000.00) 7,000,00
4lel181] 21 5 2 2] 2 JEJW@O TR, 13 ST 1 20 1 150 Jvidric y praductos de vidro 40,000,00) 10,600.00
auof151] 2t 6 | 2 212 [E[TAO[ Z [ #8871 | g | 1534 | STOZTC.H0ZC 1 20| 150 |Materiai eléctrico y eloctranico 100,000.00] 70,0000 170,000,00
dj1oji51f 21 5 2 2] 2 TE[™Y < | #A7 T™¢ L] St 1 20 | 150 JArticulos metélicos para fa construccién 3,000.00] 3,000,00
g{io]i5t] 21 s 2 231 2 |E pLiyl [} 2 210210 1 20 | 150 JMalerlales complementarios 159,600.00) 158,800.00
4110f1511 2] & E 21 2 JE[ 2497 0 15 SilsTw 1 20_§ 150 |Clros materiales y articulos de construccion y reparacitn 510,000.00 640,000 0O
41051l 21 5 2 2] 2 [ET4] < 2321 0 14 410214 1 20 1 150 |Fertiizantes, pesticidas y otms agroquimicos 10,000,00 10,000.00
aliclisi] 2] 5 2 2] 2 JE|4] 2 2551 [i 4 10210 1 20 | 150 |Medicinas y productos farmaceuticos 20,000.00} 20,000,400
4]10}4511 2| 8 2 2| 2 FEJME9] AST 2od7 0 14 AT0210 1 20| 150 IMsdicinas y productos farmeacéuticos 20,000,00) 20,000.00
4l10le5if 2] 5 2 2] 2 [e]195] 2 | 23T 19 L) 4raslsc 1 20| 150 Mataniales, accesorios y suministros mdicos 65,400.00 66,406.00
41io]151] 2] & 2 2] 2 ]E 2 2561 0 14 LT 4 20 50 [Fibras sintéticas, hules, pldsticos y derivados 5,000.00] 5,000.00
alwolsii2 | 5] o 2| 2 lEee 2 | | o k] ST02TC 1 20| 750 [Otros productos quimices 100,000.00 100,000.00
mbustiblas, [ubri itivos para vahiculos inados a servici Oblicos y |
Huoj)2ys) 2 2] 2 [Elugg| 1 |zt | @) 1514 | s1001c41000c 1 20 {150 g:sraciénde bmgr:ﬁgi;’;gg? e -t caan & seniEeeTplkitasia fR.00080 160,000.00 200,000.00
stibles @5 y adifves el stin: icios publico:
ajoprsif2ats) 2 |2 2 |efsf 2 | 201 | | 181 | stozcatezic 1 20 | 150 E::::; Sioles p:rl;z?;:::s pmﬂ vos para venlculos destinades 8 senvcios piblicas ¥ ke 130,000.00 520,000.00 850,000.0
s{1a]15t] 21 5 2 2 2 | E (o] > 281 0 1514 S1021C.41024C P a0 150 S:;n':;zﬁnisblrzgaﬁr::i 5 ;":Lt;:os para vehiculos destinados a servicios publicos y la 10,000.00 40,000.00 50,000.00
t|1of1s1) 2| s 2 2| 2 felisd 4 2514 o 16,14 S10216,41021C 1 20 | 150 E:x;ngéis;);gl;nr;:]r:ﬁgggrg:os para vehiculos destinades a servicios piblicos y la 20,000.90! £0,000.00 100,000.00
1ftoj151] 215 2 21 2 1E AS T 2MT 1™ 14 421G 1 20} 50 [Vestuarios y uniformes 162,000.00 162,000.00
itjofisif2 51 ™2 2| 2 M T T 21T 19 i 410270 1 20 | 15¢ [Vestuarios y uniformes 108,000.00 198,000.00
tjiolistf 21 5 2 2] 2 teltaf 2 | 72T 175 L) AT02TL 1 20 | 150 {Prendas de seguridad y proteccisn personal 40,0000 40,000.00
tj1o]151 2] 5 2 2] 2 1E A | 23T T o 14 41710 1 20 | 150 JAniculos deportives 280,00¢.00) 200,004).80
w25 2 Jz20 2 £ 1gl L A 15 T 7 20| 150 |Hermamientas menores 138,000.0 - 138,000.00
tjioftsil 28 2 2] 27e]l L LN LA R 1 20 | 150 |Refacciones y accesorios menoras de edificios 30,000.00] 30,000.00
sholisil 2| s P 2 2 |l - - 0 i H021C 1 20 150 ?ﬁ::::;s ¥y accasorios menoras de moblliario y equipo de administracién educacional 25,000.60 25,600.00
t]1o0]451] 2] 5 2 2| 2 [E[1R4Z 547 0 13 L1U21T 1 20 | 50 [Refacciones y accesorios manores do equipo de computo y telecomunicacionas 150,000,09) 150,000.00
idiofisil 2] 8 2 s 2 JE|™[ Z [ #%T [ o 12 S1027¢ 1 20 ] 150 |Refacciones y accesotios menores da equips de transporte 150,00¢.00 _150,000.00
~JSURACRETTOLD 2000 atertites 7 Somiaistros 5.719,80¢.00) ol D 2,0BE,700.00] 5,774,800.00
0
i0f151] 2] 5 2 FRIFE L - EEKK] [ 29 450310 1 20 | 150 |Servicio de energia eléctrica 2,000,000.00] 2,000,000.00
10]151f 2 [ 5 2 2] 2 [E]T < 191 1 g 25 FoUSTL 1 20__] 150 |Senvicio de agua patable 130,000.00) 130,000.00
10]451] 2] 5 2 2 2 [E|14] 2 31341 1 ¢ 22 90510 1 20 | 150 |Servicio talefénico tradicional 700,000.00) 700,000.00
wf15i] 2| 5 2 2] 2 [E]TP¥] 2 EALA ) 25 J5057C 1 20 ] 150 ]Servicio de internet, redes y procesamianto de informacian 2,168,300.00 2,168,300 00
wol151f 28 2 21 2 JEA Z 16T 1 g < 3305TC 1 20| 150 |Servicio pastal 30,000.00) 30,000.00
10{451] 2] 5 2 2] 2 1€ £ 3232 | p 5 S1021C 1 20 | 150 JArrendamiento de equipo y bienes informaticos 500,000.00) 500,000.00
Armrendamiente de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales para
oy al s 2 2) 2Bl 2 [ 308 | O 14 41021C ! 20| 190 |oernicios publicos y la operacién de programas publicos ’ P 40,000:00 40,000.00
il 2] s 2 21 2 TEP™ETZ 39T 1 p 15 S1021C 1 20 | 150 [Arrendamientos especiales 240,000.00 240,000.00
10fi5i1 2| 5 2 21 2 JE|[WN 2 2311 0 15 ST0ZTC 1 20 | 150 ]Senvicios legales, de contabilidad, auditorfa y relacionados 492,700.00] 492,700 00
10151 2 | 5 2 2] 2 JE] ! 331 0 12 STOZTC 1 20 | 150 JServicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 265,300.00) 265,300.00
j0]151] 2| 5 2 2af21¢g 1:_;_‘ 2 LU 13 41029C ] 20 | 150 |Servicios de consultoria administrativa e informatica 397,000.00 397,000.00
wlisi]zt s 2 2l 2 e[t < {4 T g » 2102TC 1 20 | 150 |Capacitacion institucional 23,100.00 23.100.00
10[151f 2| 5 2 2] 2 ]| © 3341 [ ™ 91027C 1 20 | 150 |Capacitacién institucional 184,800.00 184,800.00
10{151] 215 2 2] 2 JE[I9] BY 1337 ¢ 19 10270 1 20| 150 [Capacitacién institucional 23,100.00 23,100.00
1051 21 5 2 2l 2 1€ © 3342 g 15 210270 1 20 | 150 |[Capacitacién especializada 174,000.00| 174,000.00
101511 2 | 5 2 2] 2 JEJTHTY 32 [i 14 41027C 1 20 | 150 |Senicios de impresion de decumentos y papeleria oficial 50,000.00 50,000.00
10{151f 2] 5 2 21 2 1€ As 13382 g 14 410210 1 20 | 150 |Servicios de impresién de documentos y papeleria oficial 50,000.00) 50,000 00
10pt81] 2| 5 2 2 2 1Elag] 1 a763 4] 15,14 1 20 150 |Servicios de impresitn de material informativo derivada de la aperacién y administracion 15,800.00) 24,800.00| 40,600.50
1011511 2| 8 2 2 2 | Efss| 2 3383 0 15,14 ] 510210, 41021C 1 20 150 [Servicios de Impresion de materia! informative derivado da ta operacién y adminfstracion 23,800,00 3%,100.00 60,900.00
11571 2| & 2 2| 2 1Efqap| A5 | 3383 | O 15,14 51021C, 41021C 1 20 | 150 |Servicios de impresidn de material Informativo derivado de Ia operacion y administracién 118,800,00 185,700.00 304,500.00
100161] 21 & 2 21 2 [efinsd] 2 Sadl o 14 AT02TC 1 20 | 150 {Servicios de vigilancia 400,000.00) 400,000.00
1wl 2] s 2 2] 2 JE|T Z 3411 T ¢ <3 —95051C 1 20 | 150 |Servicios financieros y bancarios 1,100,000.00 1,100,000.00
oj151f 2 [ 5 2 2] 2 [EQ! [ 35T | ¢ 25 9505TC 1 20 | 150 |Sequros de bienes patimoniales 1,500,000.00) 1,500,000.00
10f151] 2] 5 2 2t 2 e[t Z M T g 14 410210 1 20 _| 150 [Fletes y maniobras 20,000.00) 20,000.00\
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osifals) 2 2|2 Elug 2 | oas2 | © | 1s1a | stoz1c 41021c 7 20 | 150 m’;‘:{;‘s"""*“mVc””sewa"'““me“”r de paralap 231,000.00] . 1,209,000.00’ 7,440,000.00
solast) 2| 5 2 2 2 1E el 2 - 0 16 Ho2ic 1 20 150 gzret:gg;uen!o ¥ conservacion de mobiliario y equipo de administracion, aducacional y 40,000.00 40,000.00
1olis1] 2] 5 Py 2 2 &gl 2 2631 0 1a P 4 20 150 ::g::gn reparacion y mantenimiente de equipo de computo y fecnologies e la 25,000.00, 25,000.00
wls] 2| 5 2 2 2 |Efisd 2 a5at 0 14 ATE T 1 20 150 ::fi:-?:é?gn feparacion y mantenimiento de equipc de cémputo y tecrologfas de fa 25,000.00 2500000
afiol1s1] 2| 5 2 2 2 [Elisal 2 2651 0 15.14 $1021C, 41021C i 20 150 mi?:er:mlanto ¥ conservacion de vehiculos terrestras, adreos, maritimos, lacusires y 100,000.00 400'0000':' 500,000.00
¢liolis1f 21 5 2 2] 2 Je] 2 [ 37 10 14 A 1 201150 linstalacién, reparacién y mantenimiento de maguinaria y oiros equinos 580,000.00 580,000 00
tliclist] 21 5 2 21 2 JeT94] < SEET | g 14 410210 1 20t 180 {Servicios da limpleza y manejo de dessches 1a,ono.og 18,000 00
1jiolisif 2] s 2 2] o |EITSH 2 138 5 4 4T 1 20__t 150 IServicios de jardinerfa y fumigacin 300,000,00 300,600.00
tj1oJ151] 24 & 2 2l 2 1€ 36871 | ¢ 14 41027C 1 26 __1 150 ISarviclo de creacion y difusidn te contenido exclusivaments a raves de INtamet 30,0000 130,000.00
t1olei] 2 ) s 2 212 JE|T L LA I 13 410270 1 20 | 150 JPasajes adrags nacicnales 54,000.00) 54,000.00
t{1o]ss1f 2] 5 2 21 2 |E S 13T o = 410210 i 20 _1 153 [Pasgjes adreos nacionales 6,000.00) 6,000.60
t1cfi51] 2 1 s 2 2]l 2 |7 113231 p 14 ATV 1 201 150 |Pasajes termesires nacionales 15,000.00 15,000.00
Ljiof15i] 2} 5 2 23 2 FE|4 < | 5721 T L) SThail 201 150 {Pasajes fomestras nacionalos 120000.00' 120,000.00
Lliofsti 2] 5 2 2] 2 |E[MA8] AR T 372113 4 41010 1 20 | 150 [Pasajes terresires nactonzies 135,000.00 135,600.00
Ljio)isif 248 2 al 2 Jeq T F 32T T L) 410G 1 20 | 150 |Pasajes terestres nacionalas 39,000.00 30,600 00
i|ioj154]l 28 2 2] 2 $E|] T 3T 1 ¢ 1214 901G, 10210 1 20 | 150 viaticos en el pais 52,400.00) 17,700.00) 70,100.00
Holisi[al s 2 2] 2 |E 4 31 19 1514 S101C,4T027T i 20 § 150 PMidlicos en el pais 157,100.00) 52,900,001 210,000.00
lwofi51[ 2] s 2 2] 2 Je|laF G | ISt 15 13,14 S10ZTC 0270 1 20 | 150 [Vidlicos en ef pafs 261,300.00 88,100.00) 350,000.00
10[151] 21 & 2 2] 2 TeT T 39T 1 p 19,14 S1021C.HT0ITC 1 20| 150 |vidticos en ef pais 52,400.00 17,500.00] 69,900 00
[ EEHER I 2 2] 2 [E]S4 2 37T 1™ 74,25 1 ATO2IC, 505TC i 20 ] 150 JOirus senvicios de trastada y hospedaie 11,600.00 218,400.00 230,000 00
10}i51] 2] 5 2 2| 2 Te[1a9( A5 30T 0 TG | AT021C, S505TC 1 20_ | 150 JOtros servicios de traslado y hospedaje 34,800,00) 655,200,00 690,000 00
i1 R R IS 2 2] 2 |E B2 15 K] A0ETC 1 20 | 150 |Gastos de orden cultural 10,000.00) 10,000.00
f10]151} 2] 5 2 2] 2 Jelt 3 3BT 1 g 14 410270 0 20 {1 150 |Gastos de orden cuitural 25,000.00 25,000.00
igfs1] 2| 5 2 2] 21l I A ) ALY 1 20 | 150 [Gastas de orden cultural 7,500.00 7.500.00
i0]isi] 2| 8 2 2] 3 T A5 ™58 T LS 410215 1 20| 156 |Gastos de orden cultural 7,500.00) 7,500.00
10lis1] 2] & 2 2| 2z J[EJMS] A5 T 3831 19 G TG i 20 | 150 [Congresas y convenciones - 95,000.00 95,000.00
iolei] 2] 5 2 212 PO < T 32T 14 il 41U2TC 1 20 150 JOtros impuestas y dereches 92,800.00) 91,800.00
10151l 2| 5 2 2] 2 jE A | 2T T 14 HUZTC 1 20 | 150 |Otros impuestos y derechas mzood 10,200.00
f151l 2|5 2 2] 2 JE[T A1 321 ¢ o LA 3 201 150 |Subcontratacion de servicios con tercaros 1,500,000.00] _ [ 1,500,000 00
Brviclos Lenerdles 4.185,200.00] [} 7,905,700.00] 5,688.400,.00f 17,679,300.00|
[tog151] 25T 2 o[ 2 e[ 2 T JTo] ™ 41030 1 20 | 150 JAyudas saciales & instituciones sin fines de iucro I i | | 144,000.00] 144,000.00
SUMA GAPITULO 4000 Transterenclas, Asignaclenes, Subsidios ¥ Otras Ayudas . 144,00.00' 144,000,
ol1sil 2} 5 2 2] 2 JefT LI LN 14 RALAL < 20 ] 150 IMuebles de oficing y estanteria 15,oou,on! 15,000.00
olis51] 2 8 2 21 2 1€ 4 CILL ) 4 41027 - 20 | +50 [Muebles do oficing y estanier(a 35,000.00) 35,000.00
10]181] 24 s 2 21 2 TE]SZ o157 0 14 410270 Z 20 ) 150 {Equipo de computo y tecnologia de Iz informacion 60,000.00! 80,000,00
o151 2] & 2 2] 2 [EFS4] 2§ 5157 15 4 021G < 29 1 150 J=auipo de cémputo v tecnologia de la informagian §0,000.00) 60,000.00
10151 21 5 2 21 2 4E < o181 T7p (Gl 41070 Z 20 | 150 |Otras mobiliarios y equipgs de administracien 12,000.00 12,000.00
iof151f 21 5 2 21 2 TETHH™2 ST T o 14 410210 z 20 _ 4 150 }Gtro mobiliario y equipe educacionss y recreativa 25,000,00) 25 005.00
i
1alistl 2| 5 2 2| 2 |Elsd - satt 0 14 O, : 20 |10 V;I;r:x!::sypi%;g:: terresires destinados a servicios piiblicos y la aperacion de 400,000.60 400,090.00
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INFORMACION 2 : i
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE z 1
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——-——, 1 Cologha coants con Sos plantelos quo
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