INSTITUTG ?ALISCIEI\SE DEL

ADULTO MAYOR

SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
INSTITUTO JALISCIENSE DEL ADULTO MAYOR.

Acta correspondiente a la sexta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense
del Adulto Mayor (en adelante “IlJAM"). Pericde administrativo 2013 - 2018 (dos mil trece al dos
mil dieciocho), que se lleva a cabo el dia 26 (veintisgis) de enera del afio 2015 (dos mil quince).
Alas 09:30 am (nueve horas con treinta minutos); en Ia sede del Instituto Jalisciense del Adulio

Mayor ubicado en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, en la Av. Hidalgo 1375,Col. Americana. Cp.

44160, Preside la sesion el Mtiro. Daviel Trujillo Cuevas, Subsecretario de Pa_rticipacién Social y
Ciudadana, Encargado del Despacho de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Saocial, Como
presidente de la Junta de Gobierno, quien a su vez fue designado por el titular del Poder Ejecuiivo
del Estado de Jalisca. EI G. Mtro. Jorge Aristételes Sandoval Diaz, en términos de lo dispuesto

por articulo 40 fraccion | de La Ley para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor del Estado de

Jalisco (en adelante "LDIAMEJ™.

En uso de la palabra, el Miro. Daviel Trujilo Cuevas, da la bienvenida a los asistentes,
manifestando lo siguiente: habiendo el quérum necesario y de conformidad con las atribuciones

pa—
que me confiere la “LDIAMEJ". Procedo a dar inicio a la Sexta Sesién Ordinaria de {a Junta de ,
Gobierno del periodo administrativo, afio 2013 - 2018 {(Daos mil trece al dos mil dieciocha).

En términos de |a facultad que se me concede en el articulo 40 fraccién I de la “LDIAMEJ".
Designo al C. Miro. Luis Cisneros Quirarte, en sus funciones de “Secrefario T'écnico’, para que
proceda a verificar la lista de asisiencia de la Junta de Gobierno, la cual estar integrada por un
Fresidente que sera el titular del Poder Ejecutivo del Estado o la persona a quien el designe, Un gg

E
3
Secretario Técnico, que serd el Director General del “IJAM", Dieciocho Vocalias, que seran \(

%
integradas por los titulares de diferentes dependencias, Siete vocaliag -représentadas por ‘\,/
Organismos de la Sociedad Civil, Dos vocalias ciudadanas integradag por personas mayor

sesenta afios de edad y dos invitados permanentes db‘e,j Poder udicia,l;’”y dos invitado
v'/

At

\

/ Pdg. 1de 23
Sexts Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense del Adulfc;/ﬂj yor, que se llevd acabo el dia 26 de Enero del afio
2015, en la sade defl Instiuta, Perode Adminisirative 2013-2018.

permanentes del Poder Legislalivo del Estado de Jalisco.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA

SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
- El F_’_oder__'Ejecuti_vo Nombre del - o P_ei’son_a Designada o Presente .
ACAPUEEE Presidente | ' Suplents. Si/No
Presidente Mtro. Jorge Aristoteles | Miro. Daviel Trujillo Cuevas.
Sandoval Diaz Sl
. Dizector General Nombre - - - Pérsoné Designada :. Presente
. Del "WAM", Del Director General ~ Suplente.
Secretario Técnico Mtro. Luis Cisneros Sl
Quirarte
Nombre Cfe los g Persbn_a Presenté.
Dependencias. Representantes de las ~ Designada o Si/No
_ . Dependencias. - ‘Suplente. '

Secretaria de Desarrolio e Miro. Daviel Trujillo

; ] Integracion Social. Cuevas
<
Secretaria de Planeacion, | Mtro. Ricardo Villanueva

Administracion y Lomeli
2 Finanzas. (SEPAF)

Lic. Nﬁrmé Al:cla
Jaramziie‘bruz Sl

B ]

L.E.P. Francisco de Mtra. Bertha Lenia

Secretaria de Educacion. Jesls Ayon Lopez Hernandez de Si
3 Ruvalcaba
Secretaria de Salud. Dr. Jaime Agustin Alberto Ocampo S!
4 Gonzélez Alvarez Chavarria
Secretaria del Trabajo y Jesus Eduardo Maria de Lourdes
5 Previsién Social. Almaguer Ramirez Ledn Madrigal Si
Secretaria de Desarrollo Hector Padilla Gutiérrez | Teresa Nufiez 5l
Rural. Casas
6
Secretaria de Desarrollo | José Palacios Jiménez Eduardo Ruiz |~ SI
7 Econdmico. (SEDECO) Gonzalez
Secretaria de Turismo. L.A.E. Jesls Enrigue C. Esteban Garcia
. (SECTURJAL) Ramos Flores |, | Alvarez. [~
i //--“
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Sexta Sesivn Crdinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense n:;frs.',qrr.r/n'!aiv yor, que se flevd acabo el dia 26 de Enerc del afo
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g C. Enrique
Secretaria de Cultura. Myriam Vachez Plagnol Fernandez Garcia
de Quevedo.
Fiscalia General del Luis Carlos Najera Lic. Aydee
10 Estado. Gutierrez de Velasco Magallanes Brann.
Procuraduria Social. Dra. Felicitas Velazquez | Lic. Juan José
11 Serranc Padilla Navarro.
Sistema Estatal para el Mira. Consuelo del Dr. Gabriel
Desarrollo Integral de fa Resario Gonzalez Antonio Rodriguez
Farmnilia det Estado. (DIF) Jiménez Lares.
12
Hospital Civil de Dr. Heéctor Rall Pérez | Dr. Antonio Mora
13 Guadalajara. Gomez Huerta
Instifuto Jalisciense de Lic. Gabriel Gonzalez Fausto Adrian
18 Asistencia Sccial. Delgadillo Velasco Romero
Consejo Estatal Para el
Fomento Deportivo v el Lic. André Marx Miranda C. Orlando Diaz
'y 15 Apoyo a la Juventud Campos Chavez
“g)) (CODE).
Instituto Jalisciense de la Lic. Octavio Domingo
- Vivienda. (IJALVI) (Bonzdlez Padilla
17 Comision Estatal de Lic. Felipe de Jesus Lic. Rodolfo
Derechos Humanos de Alvarez Cibrian Armando
Jal. {CEDHJ) Casanova Valle.
SIETE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
7 Organismos De La ‘Nombre Delos - *| " Persona - | Asistencia
" Sociedad Civil. Representantes | '~ Designada O Si/No
R SRR e Suplente.
1 Madre de Teresa de Han Martha Josefina Rea 5l
Calcuta. A. C. Gonzalez
2 Precoviba Lic. Salvador Cuevas Dr. Arturo Navarro Sl
Acufia Torres.
Cormporativo de Lic. Oscar Eduardo Bomingo Lomeli
3 Fundaciones A.C. Guzman del Villar. Torres
Unidn de Jubilados y
4 Pensionados por el

2015, en Iz sede def Instituto. Ferfodo Adminisirative 2013-2015.
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Gobierno y el Instituto de Prof. Martha Elba
Pensianes del Edo. Jal. Castellznos Razo
Asociacion de Geriatras Dr. David Leal Mora
5 del Edo. De Jal. NO
6 Asociacion Médica de Dr. Martin Davalos
Jalisco. (Gomez NO
7 Red de Asilos A.C. Lic. Norma Angeélica
Plascencia Sl
DOS VOCALIAS CIUDADANAS
" NOMBRE DE LOS . PERSONA DESIGNADA O ASISTENCIA
- REPRESENTANTES . SUPLENTE. . - Si/No .
1 Mira. Yolanda Mancilla Pantoja Sl
2 Mtra. Lilia Méndez Romero NO

DOS INVITADOS PERMANENTES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO

REPRESENTANTES DEL | PERSONADESIGNADAO | - - ASISTENCIA
| PODERJUDICIALDEL | - SUPLENTE. . - Si/No
|- ESTADO DE JALISCO B
NO
2 NO

DOS INTEGRANTES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE JALISCO

_INTEGRANTES DEL | PERSONA DESIGNADA O ASISTENCIA
- PODER LEGISLATIVO . SUPLENTE. - Si/No
. DEL ESTADO
1 NO )
2 NO / //

.
//
En mérito de lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por la “LDIAMEJ”. En su articulo 44. &

El Mtro. Daviel Trujillo Cuevas, Subsecretario de Participacion Social y Ciudadana, Encargad
fa Junia de

del Despacho de la Secretaria de Desarrollo e Integracion Sociat, Presidente d

e se flevd acabo el ofiF26 de Enero def afig

Sexia Sesidn Ordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Jalisciense del Aduito Mayor,
2015, en fa sede def Instituto. Perniodo Administrativo 2013-2018. /
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Sexta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del [nstituto Jalisciense del Adulto Mayor., v los z:}\
acuerdos que de ella se realice.
Acto seguido el Mtro. Daviel Trujillo Cuevas, pone a consideracion el Orden del Dia para 5/

desahogar la presente sesion, y gueda de la manera siguiente:

ORDEN DEL DIA.

l. Lista de asistencia y verificacion de qudrum.
Il Presentacion del informe anual de trabajo 2014
Il Presentacion de los Estados Financieros del Instituto correspondiente al ejercicio fiscal
2014.
V. Presentacion, evaluacién y en su caso aprobacion del Programa anual de frabajo 2015 y

pricridades a las que debera sujetarse el Instituto.

3 V. Presentacion y en su caso aprobacion, del presupuesto anual del ejercicio fiscal 2015.
VI Fresentacion y en su caso aprobacion del Calendario de las Sesiones Ordinarias.
Vil. Propuesta y en su caso aprobacién, de la modificacion de la plantilla y estructura

organizacional del Instituto.

VIII. Asuntos Varios.

Una vez leida la lista de asistencia y confirmada la verificacion de Qudrum Legal. Asi como

instalada en la Junta de Gobierno. A que se refiere la Orden del Dia en su Punto ndmero | uno.

EL ACUERDO DEL PUNTO NUMERO 1 UNO: No habiendo ningtin comentario respecto al Orden

del Dia, Se aprueba por unanimidad de votos el punto referido.

PUNTO NUMERO Il DOS: PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE TRABAJO DEL ANO
2014 DOS MIL CATORCE.

El Mtro. Daviel Trujillo Cuevas, le da el uso de la voz al titular del Instituto Jalisciense del Adulto /
/

Mayor, Mtro. Luis Cisneros Quirarte, al respecto al punto 2 (dos) del informe anual de irabajo del

afio 2014, presentacion del mismo, estd en sus carpetas y también en pantallwnig_ggnde

estamos resaltando la participacién que conjuntamente con la Secreta/a de Desarrolla\“e\

Integracion Social “SEDIS” v ofras catorces dependenCIas e |I"IStltUC]DrIES ederales y Esiatales

Pdg. 5 de 23
Sexta Sesidn Ordinaria de la Junia de Gobierno del Institule Jalisciense del Adulted Mayor, gue se llevd acabo el dia 28 de Energ del afio
2075, en /a sede del Institula. Perioda Adminisirative 2013-2018.
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el Institutc Jalisciense del Adulto Mayor tuvo la oportunidad de Coordinar las Caravanas de
Adultos Mayores Avanzando en ocho puntos de la zona metropolitana de Guadalajara, Jal. Entre
los cuales estuvimos en la Plaza de Toros, el Parque San Jacinto, Plazoleta Atemajac, la
Explanada de la Ex penal de Oblatos, La Tuzania, La Unidad Deportiva de la Colonia Oblatos, La
Explanada de la Colonia Atlas, Colonia Constitucién, logrando ofrecerse un total de 3,653
servicios, en el conjunto de estas caravanas a las que en su momento acudid también el sefior
Gobernador del Estado el Maestro Jorge Aristételes Sandoval Diaz. Simultaneamenie a lo largo
del afio se llevaron a cabo talleres de actividades autocuidados, también de huertos urbanos para
personas mayores, técnicas de geriatria para cuidadores de Adultos Mayores y diversas
actividades culturales bajo el eje de la promocidn del envejecimiento exitoso a un total de 6,404
seis mil cuatrocientos cuatro Adultos Mayores atendidos de los diferentes municipios como
Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque, Chapala, Ixtlahuacan de los Membrillos, Tlajomulco,
Ameca, Ejutla, Juchitlan, Talpa y Zapotlanejo en lo que corresponde al afio 2014. Estas
Actividades culturales, los festejos civicos como las calaveras del dia de muertos los talleres que
fueron muy concurridos y debo de resaltar también que con el apoyo de la Secretariz de
Desarrollo e Integracion Social, y particularmente quien entonces fungia como subsecretario de
la propia dependencia el Lic. Salvador Rizo Castelo, hubo también aqui modulos para los
bienevales, actualmente ustedes pueden ver que esta el modulo abierto en el Instituto gracias al
apoyo de SEDIS.

El programa de la “Tercera no es la Vencida”, que consistid en capacitar a 1,648 mil seiscientos
cuarenta y ocho conductores de Unidades de Transporte Pablico particularmente en su mayoria
del Frente Unido de subrogatarios y Concesionarios del Estado de Jalisco y en una Gltima etapa
del afio con operadores del Sistecozome estos cursos de capacitacion se disefiaron con la
colaboracion de académicos de UNIVA e ITESQO, fueron también academicos de estas
instituciones y del Instituto quienes impariieran los cursos para sensibilizar en el trato respeiuoso
y cuidado a los Adultos Mayores por parte de los conductores operadores de frasporte plblico.
Ademas en el marco de esta campafia se rotularon 450 cuatrocientos cincuenta unidades del
transporte publico correspondientes a 62 sesenta y dos rutas de trasporte pablico identificandolas

como Rutas Amigas del Adulto Mayor, donde les colocamnos infografia relativos

jos para
el cuidadeo de los usuarios Adultos Mayores y la promocion de una culturg-de respeto entré Q\Js

usuarios del transporte pdblico.
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Asimismo, se promovid en medios de comunicaciones, audiovisuales impresos, television, radio
y prensa escrita, tambien en algunos portales de Internef, portales noticiosos, la campafa “Lo
gque los Hacen Grandes™ que fenia el objetive de dar a conocer por una parte al Instituto
Jalisciense del Adulio Mayor y su labor pero sobre todo expresar la necesidad de dignificar,
revalorar y cuidar a nuestros Adultos Mayores. Esta campana se realizo junto con la Direccién
de Comunicacion Social del Gobierno del Estadao, ellos la disefiaron, nosotros la difundimos y me
parece gque logrd su objetivo de posicionar por una parte el Instituto, que los Adultos Mayores
supieran que tienen una referencia institucional a la cual acudir y por otra parte difundir estos

mensajes de respeto hacia nuestros Adultos Mayores.

Por otra parie se elaboro el Plan Esiratégico para una Ciudad Amigable con los Adultos Mayores
en la zona metropolitana de Guadalajara, Jal. en su primera fase, este Plan Estratégico es una
visidn donde se revisan las condiciones en la que nuestros Adulios Mayores viven en la ciudad,
en la zona metropolitana tomando como base de referencia El Protocolo de Vancouver de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), que sefala una serie de especificaciones y condiciones
para que Las Ciudades Amigables deberan tener para propiciar la calidad de vida de nuestros
Adultos Mayores en materia de entorno urbano, espacios publicos, servicios, cultura, inclusion y
promocion de empleo de los Adultos Mayores entre otros aspectos. Este trabajo, este diagnostico,
se realizd en una primera etapa con los diferentes DIF de la zona metropolitana Guadalajara,
Zapopan, Tlaquepaque, Tlajomuico, Tonala, y el Salto, donde con sus autoridades en materia de
atencion a los Adultos Mayores, el DIF Jalisco vy el Instituto logramos ya gue en el municipio de
Guadalajara, el cabildo le autorizara a su alcalde el Ingeniero; Ramiro Hernandez Garcia, el
solicitar a través de nosotros del Instituto a la Organizacion Mundial de la Salud su adhesion a
la Red Mundial de Ciudades Amigables. Hace unos dias entregamos al Alcalde un certificado que
avala que Guadalajara es |la segunda ciudad del pais que forma parte de esta Red Mundial, que
abarca mas de 200 doscientas ciudades de mas de 150 ciento cincuenta paises en &l mundo y
que implica una serie de compromisos entre 10s cuales este diagnostico lo realicemos con [os

Adultos Mayores y que no se quede nada mas en ia mesa de los especialistas.

Pag. 7 de 23
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de el Salto A.C., Hogares de Ancianos A.C., Pro dignidad Humana A.C., Hogares Trinitarios A.C. 3

este monto global de § 352,766 (Trescientos cincuenta y dos mil pesos setecientos sesenta y
seis pesos 00/100) destinados a aplicarse en proyectos de inversion social en las categorias de
infraestructura y equipamiento. Es cuanto sefior presidente respecto al informe del ano 2014 dos

mil catorce.

En uso de la voz del Miro. Daviel Trujillo Cuevas, manifiesta que esta a consideracion el informe
anual de trabajo del afio 2014 dos mil catorce, alguna pregunta, comentario, o aclaracion, si

esiamos de acuerdo favor de manifestario levantando su mano.

ACUERDO DEL PUNTO NUMERQO Il DOS.- La Junta de Gobierno aprueba en su totalidad por /™,
unanimidad de votos, el informe anual de trabajo presentado por el Director General del Instituto }

Jalisciense del Adulto Mayor correspondiente al afio 2014 dos mil catorce.

PUNTO NUMERO Il TRES: PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
INSTITUTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2014,

El presidente de la Junta de Gobierno, le da lectura al punto Il, y le da el uso de |la voz al Titular

del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor el Mtro. Luis Cisneros Quirarte, en efecto obra en sus
archivos que con oporiunidad les hicimos llegar tres documentos que son 1).- La Presentacion
del estado de las actividades del 1 primero de enero al 31 ireinta y unc de diciembre del afio 2014
dos mil catorce, 2).- La presentacién del Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto al 31
treinta y uno de Diciembre 2014 del afio dos mil catorce, 3).- La Presentacion del Estado de la
Gituacion Financiera del Instituto al mismo periodo gue son documentos y formatos que nos
requiere la Auditoria Superior del Estado, a fravés del Congreso del Estado gue de manera
mensual, los avances de estos estados se entregan a la Secretaria de Planeacion, Administracion
y Finanzas, en los formatos que efios nos solicitan y que a groso medo puedo informarles que
ustedes tendran presente que el [nstituto Jalisciense del Adulto Mayor ha venido ejerciendo desde
su primer afio de frabajo $ 9,395.500.99 (nueve millones trescientos noventa y cinco mil
quinientos Pescs 89/100 m.n.) no ha variado mucho con respecto al presupuesto del afio 2013

dos mil trece, en el afio 2014 dos mil catorce. Como ustedes tendrén preserte & peimer afio

(cuatro millones seiscientos ochenta y dos mil sefscientos veintin pesos 06/100_#11.) Ese
5, -~

! Pdg. 8de 23
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remanente del afio 2013 dos mi trece, lo trasladamos con la autorizacion de la Secretaria de
Planeacion, Administracion Finanzas al afio 2014 dos mil catorce, por lo cual el presupuesto que
el Congreso originalmente habia destinado de $9, 395,501.19 (nueve millones trescientos
noventa y cinco mil quinientos un pesos 19/100 m.n.) para el afio 2014 dos mil catorce, se amplio
y con este remanente llegamos a ios $14,078,122.25 (catorce millones setenta y ocho mil ciento

veintidés pesos 25/100 m.n.) para el presupuesto del afio 2014 dos mil catorce.

En los estados financieros que les hicimos llegar se detalla el gasto por programas y por partidas
que correspondia al afio 2014 dos mil caiorce, donde eiercimas y finalmente fue un presupuesto
de $11,562, 923.51 (Once millones quinientos sesenta y dos mil novecientos veintitrés pesos
51/100 m.n.} lo que nos generd un remanente de $2, 515,198.74 (Dos millones quinientos quince
mil ciento noventa y ocho pesos 74/100 m.n.). Estamos nosotros en platicas, gestiones con el
Mtro. Héctor Pérez Partida, respecto al procedimiento gue podamos tener para que esos $2,
515,198.74 (Dos millones quinientos quince mil ciento noventa y ocho pesos 74/100 m.n.).
podamos reorientarios ahora al presupuesto del ejercicio fiscal del afic 2015 dos mil quince, que
podamos destinarios a programas muy puntuales y que han resultado exitosos tal es el caso de
las “Caravanas de Adulfos Mayores Avanzando”, fortalecer el programa de “Huertfos Urbanos”
gue ahora gqueremos llevar a los Asilas y Alberges que ha sido ademas un planteamiento que la
Consejera de la Red de Asilos nos ha dicho gue los programas no lo dejemos nada mas
orientados a las personas que afortunadamente todavia pueden valerse por si mismos y pueden
trasladarse, sino que vayamos a esos niclecs donde hay Adultos Mayores en situacian de méyor
vulnerabilidad, pero en su momento habremos de consultario con ustedes ya que tengamos &
visto bueno de la Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas. En tanto estariamos
sometiendo a su consideracion que el presupuesto que nos fue asignado por el Congreso del
Estado, a grandes rubros eso es lo que tendria que precisar puntualmente el documento esté en
su poder pero basicamente es eso, ejercimos un presupuesto de $14,078,122.25 (catorce
milicnes setenta y ocho mil ciento veintidés pesos 25/100 m.n.) De los cuales finalmente

devengamos $11,562, 923.51 (Once millones quinientos sesenta y dos mil novecientos veintitrés

pesos 51/100 m.n.} y traemos un remanente de $2, 515,198.74 (Dos millones quinientos quince/

mil ciento noventa y ocho pesos 74/100 m.n.) Es todo Presidente. ﬂ
En uso de la voz del Miro. Daviel Trujillo Cuevas, mann’esta que estd a consideracion de tpdos:
fos presentes el punto namero Ill, y los estados fnanc:[eros /Instltuto corres nte al

. i/(
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gjercicio fiscal del afio 2014 dos mil catorce, estan de acuerdo como lo presenta Luis Cisneros,

alguna aclaracion, comentario, si estan de acuerdo favor de manifestarlo levantande su mano.

ACUERDO DEL PUNTO NUMERO |l TRES.- La Junta de Gobierno aprueba en su totalidad por

unanimidad de votos. El punto referido al Ejercicio Fiscal del afio 2014 dos mil catorce.

PUNTO NUMERQ IV CUATRO: PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE Y PRIORIDADES A QUE
SE DEBERA SUJETARSE EL INSTITUTO.

En usc de la voz del presidente de la Junta de Gobierno, Miro. Daviel Trujillo Cuevas, le concede

el usc de la voz al Titular del Instituto Jalisciense del Adulte Mayor, Mtro. Luis Cisneros Quirarte, \ ]
¥

para el desahogo del siguiente punto IV del Orden del Dia. | /

Muchas gracias profesor, tenemos en pantalla 3 (tres) programas que estan proyectados dentro {\ /}

del tablerc de Programas Esiraidgicos De La Secrefaria De Planeacidn, Administracion Y /K‘
Finanzas, Def Propio Gobierno Del Fstadoy que estan etiquetados a su vez en el presupuesto
que fue aprobade por el Congresa del Estado gue son seguimientos de los programas que hemos
venido instrumentando en el Ipstituto Jalisciense del Adulto Maycr desde su creacion y los
formatos y claves presupuestales que estan asignados en el presupuesto del Gobierne del Estado
que son 384 trecientos ochenta y cuatro programas entre ellos el de “Cuffura de Envejecimiento
¥y Respeto a los Adulios Mayores”que en su resumen sefiala que tiene como objetivo el promover
una sociedad incluyente que garantice el respeto a la diversidad social y respeto a los derechos

de las personas en situacion de vulnerabilidad, el indicador fue trabajado junto con la Secretaria,

en particular la Subsecretaria de Planeacion y sefiala un porcentaje de poblacion capacitada entre
las actividades a medir esta capacitacion tanto a servidores publicos como prestadores de
servicio en el trato preferencial a los Adulios Mayocres, asimismo dentro de este programa esta
Clave Presupuestal gue es la de cultura de envejecimiente y respeto a los Adultos Mayores nos %
proponemos reducir la vulnerabilidad de los Adultos Mayores, medir el éxito de este objetivo a 7
traves del indicador de porcentaje disminucion del caso de abuso de los Adultos Mayores a partir i / (

del seguimiento a casos que implican viclencia inirafamiliar, exptotaciénﬂban@c que afectan

|
|
|
a las personas Adultos Mayores del Estado de Jalisco, otra agtiVidad dentro de este programa \ sl
|

cultura de envejecimiento y respeto a los derechds de los Adultos Mayores esta | capacitacion

"""""

a los Adultos Mayores y ciudadania en general en fémas qeincidenen sud
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es el porcentaje de Adultos Mayores capacitados a través del programa de capacitacion de
envejecimiento exitoso que ya hemos venido realizando, dentro de este mismo programa nos
proponemaos seguir con ta campana en la dignificacidn del Adulto Mayor, asi como la difusién de
sus derechos buscando incidir en la disminucion de los casos de abuso para el afio 2015 dos mil
quince, donde la particularidad de este afio es que si bien el afio pasado presupuestamos
recursos para poder fransmitir en radio y en menor medida en television para este afio nos
proponemos enfocarnos en las Redes Sociales, Redes Virtuales, Internet Buscando Generar un
clima enire los usuarios de estas redes que en su mayoria son jovenes, favorabie al cuidadoy a
una cultura de respeto a los Adultos Mayores y buscando que disminuyan los casos de abuso en
los Adultos Mayocres. El segundo programa y con sus correspondientes actividades que han

venido realizando el Instituto es el de diagndstico e investigacion, ustedes tienen frente a ustedes

uno de estos documentos que hemos nosotros realizade a partir de investigacion gue es el
diagnostico y cumplimienio a los derechos de los Adultos Mayores en la zona metropolitana de
Guadalajara, una encuesta que realizamos y que nos permite medir que tanto y de qué manera
se viven los derechos que le son sefialados a los Adultos Mayores en el Estado y bueno para .
este afo nos proponemos como les habia diche inducir en que Guadalajara, primer término, pero \
también el resto de los municipios de la zona metropclitana, de manera preferente y todos \,«-’;
aquellos municipios del interior del Estado que quieran sumarse al proyecto de “Red de Ciudades ,
Amigables de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ", nosotros nos proponemos lograr que f L
se genere la segunda etapa del Plan en Guadalajara para el Plan Estratégico segunda fase :

convertir a Guadalajara y fa zona metropolitana en su conjunto una ciudad amigable con Adultos

Mayores particularmente con grupos focales en las 7 siente zonas de la ciudad zona Centro,

Minerva, Huentitan, Cruz del Sur, Oblatos, Tetlan, Olimpica, asi como el analisis de la informacion
¥ nos proponemos a realizar encuesias y habilitar en fas diferentes plazas publicas durante los
meses de febrero y marzo para la consulta por parte de los Adultos Mayores y finalmente iambién

los programas de vinculacion con organismaos publicos, académicos y privados donde queremos

que aumente la participacion de las instancias que atienden a los Adultos Mayores por parte de ,
la estructura de Gobierno y por otra parte o que les decia en meternos al tema de la atencion a /
los asilos y alberges a partir de la implementacion de estos cursos de huertos urbanos que a su
vez nos permita el poder participar de manera mas activa junto con el Instituto Jalisciense de
Asistencia Social (IJAS) y la Procuraduria Social del Estado de Jal:sco enr gGMro mas
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de vuinerabilidad de los asilos y alberges y por otra parte buscar, encontrar €l mecanismo que

nos permita que el gobierno del Estado tenga su Asilo o su Albergue transitorio para aguelios
Adultos Mayores que son vulnerados en su seno familiar o en su entorno y que no tienen a dénde
acudir. Nosoiros coma Instifuto y ustedes lo recordaran tuvimos el apoyo de esta Junta de
Gobierno para una bolsa de recursos economicos que nos permitiera cuando la fiscalia identifica
a un Adulto Mayor vulnerado o la propia Procuraduria Social y se tiene la sospecha que esta
siendo violentado en su familia que no tiene guien vea por él, nosotros llegamas a derivar a 3(tres)
Adultos Mayores de manera temporal a un asilo asumiendo los costos en tanto la fiscalia buscaba
los familiares y que los familiares se hicieran cargo de los costos o bien los trasladaran a un
entorno familiar mas positive, sin embargo quisieramos nosotros que se consolidara un espacio
que fuera para estos fines un albergue en lo que se investiga la situacion del Adultc Mayor y su
entorng en caso de ser violentado y buenc estos son los programas gue solicitaria a esta Junta
de Gobierno su respaldo en el entendido que ¢l siguiente punto ya correspondera al monto

presupuestal que se destinara a cada uno de Esios programas. Es cuanto.

En usc de la voz del Mtro. Daviel Trujillo Cuevas, manifiesta: estd en consideracion de todos los
presenies la presentacion y en su caso aprobacion del programa anual de trabajo del afio 2015
dos mil quince y prioridades a que deberd sujetarse el Instituto, se le da el uso de la voz a la
integrante de la Junta de Gobierno Lic. Norma Angélica Plascencia Flores, Presidenta de la Red
de Asilos A.C. Bueno si tengo unas observaciones en [o personal me gustaria no sé si también
se agregara los indicadores de impactoc que se me hacen muy importantes para saber si
realmente que tanto estamos avanzando en mejorar la calidad de vida y el desarrollo humano del
Adulto Mayor y creo que si es importante enfocarnos también en mejoramiento del desarrollo
hurmano del Adulto Mayor que es a lo que debemos llegar, la otra cuestion si me llama la atencion
el tema de vulnerabilidad porque no tan solo es el abuso, entonces ojala se pudiera tomar todos
los estados de vulnerabilidad y no nada mas el abuso porque ahi nos vamos simplemente o que
es la violencia intrafamiliar y de la misma sociedad en cuestidn de los derechos humanos vy los
derechos humanos van mas alld que de simple abuso del Adulto Mayor, la ofra cuestion fomentar

las redes de apoyos de los propios Adultos Mayores crec que ayudara.

En uso de la voz del Mtro. Luis Cisneros Quirarts, para dar respuesta: Réspecto al tema

indicadores en efecto se ha venido trabajando junto % fa Secretari'é/

=L

Pag. 12 de 23
Sexta Sesion Ordinaria de fa Junia de Gobierno def Instituto Jafisciense def Adulto Mayer, que se flevd acabo ef dia 26 de Enero del afio
20135, en la sede del Instilulo. Periodo Adminisirativo 2013-2018.

-

de Planeacion una sefje.de

~

.




ADULTO MAYOR A

indicadores que son perfectibles por supuesto de hecho si esta mucho la insistencia y me parece
que es muy correcta de gue los indicadores no midan solamente procesos, es decir, el nimero
de convenios que se realizaron 0 el nimero de estudios gue es como nosotros hemos venido
reportando el dia de hoy nuestros avances programaticos, sino ya tener que ver con nimeros
gue incidan en el bienestar de la poblacion, un poce de lo que usted sefala, si estamos trabajando
en un convenio que se va traducir en un beneficio a un ntmerc concrato de benefictarios o bien
la lectura de los indicadores, si quiero yo asumir un compromiso que habremos de darle mayor
seguimiento a este aspecto, es un reto maylsculo pero bueno si habria que ir dando pasos
incrementales rumbo al logro que guisiéramos alcanzar y si coincido en cada una de las
observaciocnes que usted planted y me comprometo también conforme vayamos avanzando en el
tema del albergue, en el tema de la campafia que vamos a hacer para difundir los Adultos
Mayores, nos apoyemos mucho en ustedes para enriquecer el disefio de estos programas.

En uso de la voz de la Mira. Yolanda Mancilla: yo insistiria nada mas Mtro. Luis Cisneros, que
hemos insistido en un programa que refuerce la atencidn en los casos de descanso, asilo,
albergues y que lo veo ausente en el programa del afio 2015 dos mil quince, quedamos que
podria ser capacitacion, reglamentacién, supervisidn junto con Derechos Humanos, DIF Jalisco
e Institufo Jalisciense de Asistencia Social, eic. En uso de la voz del Mtro. Luis Cisneros, para
dar respuesta a la Vocal Yolanda Mancilla, quien manifiesta: Si esta sefalado dentro del programa
de vinculacion y por dltimo la clave 386 trecientos ochenta y seis, vinculacion con organismos
publicos y académicos piblicos y privados lograr la participacion de las instancias involucradas
para el protocolo de atencidn en asilos se plantea el objetivo de regular los asilos e implementar
el programa de huertos urbanos en los mismas, yo lo que quisiera ofrecerles tomando como
referencia lo comentado tanto por fa Lic. Norma Angélica como por la Mtra. Yolanda Mancilla, que
me permitieran hacer el realce sobre estos mismos programas a lo agqui comentado para que se
aprueben si es el parecer del presidente de ustedes con las observaciones que aqui se plantearon
¥ que no tengamos que generar otra Junta de Gobierno para modificar.

El Mtro. Daviel Trujillo Cuevas, pregunta: algin otro comentario duda o aclaracion, entonces para
su aprobacion el programa anual de trabajo del afio 2015 dos mil quince, y prioridades a las que

debera sujetarse el Instituto, los gue estemos a favor manifestarlo levantando su mano.

ACUERDO DEL PUNTO NUMERO IV CUATRO. - La Junta de Gobierng.gprueba en su totalidad

y por unanimidad de votos. i\

-
\
N,
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PUNTO NUMERO V QUINTO: PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL
PRESUPUESTO ANUAL DEL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE.

El Mtro. Daviel Trujillo Cuevas, le concede el uso de la voz al Mtro. Luis Cisneras Quirarte, Director

General dei [JAM, manifestando lo siguiente; Integrantes de la Junta de Gobierno les informo que
ustedes cuentan con una copia del presupuesto en sus carpetas que se les entrego al inicio de
@sta Junta, este presupuesio consiste como ha sido e caso de los anteriores afios 2013 dos mil
trece y 2014 dos mil catorce, en 3 tres grandes programas con sus correspondientes ejes en el
casc de ‘La Cultura de Envejecimiento y Respeto a los Aduffos Mayores”esta asignada La Clave

Presupuestal 384 trecientos ochenta y cuairo que se divide en 2 dos sub-ejes; ‘La Capacitacion

a favor del Desarrolio del Adulfo Mayor” por una parte v La Campafia en Medios de
Comunicacion e Impresos para la Dignificacion del Adulio Mayor”, asi como la difusion de sus
derechos porlo que a cada uno se les esta asignado las partidas y los recursos correspondientes

en lo que corresponde al Capifulo 1000 mil, que cormo ustedes saben es de Sueldos, Salarios y

Presiaciones ese se prorratea entre todos [os programas, en lo que corresponde at Capftulo 2000

gos mil, materiales y suministros ahi ya empieza a ver variaciones ustedes observaran por ™
ejemplo que para el efecto de |a capacitacion ahi hay la Cantidad de § 37,500 (treinta y siete mil \%
quinientos pesos 00/100 m.n.) que se destinan para material impreso e informacion digital podran

ver ustedes que hay una partida gue dice productos alimenticios para el personal que en realidad 1 '
no es para el perscnal es lo que nosofros le ofrecemos a los Adultos Mayores que vienen aqui a P4t
nuestras instalaciones y que se ve reflejado en; café, galletas, fruta, agua las propias actividades,
cada primer miércoles de cada mes vienen los Adultos Mayores ya que los convocamos porgue

tenemos una serie de actividades tambien para propiciar la cohesion entre ellos; ustedes veran

dentro del presupuesto la Partida Fertilizantes, pesticidas y otros agrogquimicos, asi como fibra

sintéticas, hules, plasticos y derivados que haciende a una cantidad aproximada de $76,000.00

(setenta y seis mil pesos 00/100 m.n.) por otra parte la cantidad aproximada de $ 92,000.00
(noventa y dos mil pesos 00/100 m.n.) que es para la implementacion y seguimiento de los huertos
urbanos que son lo que se ha venido frabajando, todos los gastos generales como energl'a//(
eléctrica, gas, agua, acceso a internet eso se prorratea enfre varias esto nos da un monto global

aproximado de $2,145,834.00 (dos millones ciento cuarenta y cinco mil gchesientos freinta vy
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y por elio la mayoria estamos destinando a difusion por Radio, Television y otros medios de
mensaje sobre oftras actividades aproximadamente cuantificadas en $180,000.00 {ciento ochenta
mil pesos 00/100 m.n.) al Servicic de Creacion Difusidn y Contenido exclusivamente a través de
internet la cantidad aproximadamente $101,865.00 {(ciento un mil ochocientos sesenta y cinco
pesos 00/100 m.n.) mas o menos es lo gue nos vamos a gastar y que no nos da para el tema de
Television este afio en televisian y radio gastamos poquito arriba del millén de pesos, ahora no
fos vamos a tener, ahora nos vames a ir a las redes sociales para esta campafia para La
Dignificacion del Adulto Mayor y la Difusion de sus Derechos sobre todo pensando en los jovenes
y generando esta cultura de conciencia y autocuidado que son los principales usuarios de las
redes, en el programa de Diagnéstico e Investigacion, Diagnastico de la Situacion Actual de los
Adultos Mayores en el Estado, vy que lo hernos venido haciendo por lo que esiamos privilegiando
Los Servicios de Investigacion Cientifica y Desarrollo con una cantidad aproximada de
$432.692.00 (Cuatrocientos treinta y dos mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 m.n.) es
basicamente donde se estd aprovechando en su mayoria las pariidas, las demas son )
prorrateadas, vinculacidn con organismos académicos publicos y privados, por lo que estamos/
pensando en la posibilidad de darle seguimiento a o que hemos venido trabajando con la
Secretaria de Desarrollo e Integracion Social (SEDIS) y que es “E/ Programa de Adultos Mayores
Avanzande”y seguir con este beneficio, tambien queremos ofrecer a los Asilos y Albergues, el
afio pasado como les comeniaba apoyamos con una bolsa aproximada a los $400,000.00
(cuatrocientos mil pesos) y para este afio estamos efiquetando aproximadamente $386,817.00
(Trescientos ochenta y seis mil achocientos diecisiete pesos 00/1 00 m.n.}, que en su caso sila
Secretaria de Planeacicn nos faculta para poder hacer uso del recurso remanente del que yo les
hablaba pues hariamos ajustes sobre todo fortaleciendo estas areas, en total el presupuesto sera
como ha venido siendo en los dltimos dos afios por un fotal de $9,395,500.00 (nueve millones

trescientos noventa y cinco mil quinientos pesos 99/100 m.n.} Es cuanto.

El Mtro. Daviel Trujillo Cuevas, manifiesta: estd en consideracion de los presentes para algln

comentario o aclaracion, st estamos de acuerdo favor manifestarlo levantande su mano para su /

aprobacion

por unanimidad de votos.

L
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PUNTO NUMERO VI SEXTO: PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL
CALENDARIO DE LAS SESIONES ORDINARIAS. \,\

El presidente de [a Junta Gobierng, le concede el uso de la voz al Mtro. Luis Cisneros, haciendo

la siguiente comunicacion; La propuesta que estamos planteandole a ustedes y que se encuentra
proyectada en la panialla, en el apartado de la fechas 17 diecisiete de abril, 03 tres de julio, 03
tres de octubre, 04 cuatro de Diciembre todas del afic 2015 dos mil quince, que serian las
Reuniones Ordinarias de la Junta Gobierno del Insiituto Jalisciense del Adulto Mayor, que por
disposicion de Ley, nos marca que las celebracion de Juntas tienen que realizarse cada 3 tres
meses de acuerdo lo que sefiala la Ley para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor, y en su caso

si hubiere necesidad de una reunién Extraordinaria tantas como fueren necesarias.

El Mtro. Daviel Trujillo Cuevas, manifiesta: estd en consideracion de los presentes el calendario
de las reuniones ordinarias para el ejercicio fiscal del afio 2015 dos mil quince, pregunta estamos

de acuerdo como lo presenta el Director del IJAM.

ACUERDO DEL PUNTO NUMERO VI SEXTO. - La Junta de Gobierno aprueba en su totalidad lx !
por unanimidad de votos. Y

g i

S
PUNTO NUMERO VII SEPTIMO: PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DE LA 1 %}
MODIFICACION A LA PLANTILLA Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL INSTITUTO. ﬁ%j: k

El presidente de la Junta Gobierno, le concede el uso de la voz al Mtro. Luis Cisneros, exponiendo ~ \‘/ “'\
lo siguiente; En este tema ustedes recordaran que en alguna sesion anterior revisamos o del {N\ @
Reglamento de la Ley, esta le Ley que en sus transitorios obliga al Gobierno del Estado a pubficar "=.f

dos Reglamentos un Reglamento que corresponde a la entrega del apoyo economico que la

misma Ley sefiala para aquellos Adultos Mayores gue no tienen una pension o jubilacién y que
corresponde al Gobierno del Estado llevara a cabo este programa social y que actualmente a
través de la Secretaria de Desarrolio e Integracion Social se esta entregande ese recurso
economico. El Reglamento del articulo 6 seis Ter de la Ley para el Desarrollo Integral del Adulto 4
Mayor, esta disposicidn ya estd publicada. £n la misma Ley, en otro tranm Jue el
Gobierno del Estado de Jalisco tendrd que publicar el Reglamento General de la Ley :;: el
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el area vinculada con el tema les hiciéramos llegar una propuesta de Reglamento. Esta propuesta %

ya la habiamos platicado en alguna Juntz de Gobierno hace un afio practicamente y fue la que
enviamos a la Secretaria General de Gobierno del Estado de Jalisco, dentro de esa propuesta se
preveia un acomodo de estructura por parte del Instituto, entonces la Secretaria General de
Gobierno propicio que tuviéramos una reunion de frabajo con quien entonces era el Secretario de
Planeacion, Administracion y Finanzas, el Mtro. Ricardo Villanueva con quien platicamaos y el a
su vez dispuso que trabajaramos con el Lic. Hugo Cérdova, quien es el Director General de
Innovacidn y con el Lic. Sergio Otal Labo, que es el Director de Recursos Humanos de la propia

Secretaria a partir del planteamiento y la solicitud formal que hicimos nosotros, propusimos que

v

derivado de casi dos afios de trabajo que llevamos era necesario fortalecer un par de dreas |
separar sus responsabilidades, encontramos que quien todavia funge como Directora de
Vinculacion hace funciones de Administracion y Planeacion y la propia de vincularse con los
organismos publicos y privades que tiene que ver con el tema del Adulto Mayar. A esta Direccion
le estaba asignada una jefatura que era la Jefatura de Vinculacién cuya responsabilidad recaia
en la Lic. Liia Guillermina Cosio Gaona, quien ya fue presidentia del DIF Jalisco en su oportunidad
y quien la verdad ha fortalecido en mucho las tareas de este Instituto. Ella es principalmente la
responsable de todo el trabajo que hacemos con las instancias de Gobierno y de caracter
asistencial en el Estado pero sobre todo fortaleciendo en el interior del Estado la presencia del
Instituto. Dadas estas consideraciones nosoiros le planteamos a la Secretaria de Planeacion,
Administracion y Finanzas, al Miro. Ricarde Villanueva, que pudiéramos nosotros convertir la
Direccién de Vinculacion en fa Direccién de Administracién y Planeaciéon que finalmente es Ia
funcién que ha realizado y que la Jefatura de Vinculacidn adquiera el caracter de Direccion de
Vinculacién y Gestion Social a cargo de la Lic. Lilia Guillermina Cosio Gaona. En los documentos ./
gue les hicimos llegar consta El Dictamen Técnico de estruciura y plantilla del ano 2014 dos mil Y
catorce, porque fue firmada en noviembre del afio 2014 dos mil catorce, por parte del Dr. Hugo
Alejandro Cdrdova Diaz, Director General de Innovacion Gubernamental, del LA E. Sergio Javier
Otal Lobe, Director General Administracion y Desarrclio de Personal, y la Lic. Rosa Lizet Ramos,
Coordinador Crganizacional donde se aprueba el Dictamen Técnico de Estructura y Plantilia del
Instituto Jalisciense del Adulto Mayor, dando el cambio de la nomerwu.ca"”d’e“l*inector de
Vingulacion con un nivel salarial 20 al cambio de nomenclatura de-Director de Planeacion Y
Administrador con este mismo nivel salarial y por otra parte &l J«Kde Vinculacion con un

salarial 17 pasaria a ser Director de Vinculacion y Gestion
\
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salarial 20. Asimismo, ellos al revisar la estructura organizacional del Instituto cbservaron que

procedia el cambio de nomenclatura de Contraloria al de Organo de Vigilancia, ese seria nada

mas el cambio de nomenclatura. Entonces tenemos el dictamen técnico de las areas del Gabierno

del Estado correspondientes falta la validacian por parte de ustedes. Si decirles lo que hariamos
ahora el cambio de nomenclatura asi también &l nivel salarial que le corresponderia a la plaza de
la Direccion que ocuparia en su caso la Lic. Guillermina Cosio, v que en todo caso aplicaria a
partir def 1 primero de enero del afio 2015 dos mit quince, si tienen ustedes a bien aprobarlo. Es §
todo Presidentie. Y seria solicitar en su caso la aprobacion de la nueva estructura con estos |
cambios de nomenclatura a los que me réferi y el nivel salarial. En usc de la voz de la vocal e
integrante la de La Junia de Gobierno del instituto la Mtra. Bertha Lenia Hernandez de Ruvalcaba.

Refiere: A mi lo que me llama la atencidon lo de Contraloria esta en el mismo nivel de las
Direcciones no seria mas factible que estuviera un nivel arriba para que no hubiera una
interdependencia la contraloria es muy importante en todas las instituciones mas de Gobierno

dado que todos nuestros movimientos estan muy bien regulados marcados por ley pero ademas

por reglamentos especificos la contraloria estando estd en el mismo entonces jerérquicamentg/
no representa mas que interdependencia no se si pudiera quedar en el nivel de informatica sobre
Direcciones como propuesta. En uso de la voz de Miro, Luis Cisneros, responde a la propuesta
planteada por la Mtra. Bertha Lenia Hernandez de Ruvalcaba: de hecho si en el dictamen técnico
de la estructura si se preve que jerarquicamente tenga la posibilidad de acuerdo a las funciones
que tiene supervisar las diferentes dreas en el sentide que esta sefialando la profesora, el técnico

analista tecnologfa informatica en realidad no esta por encima de los demas, es un érgano auxiliar

de la Direccion General no significa que esié por encima de las direcciones sin embargo lo que \ :
*,

. .. . . . . Y
si pediria, una vez que tuvieran a bien firmarnos lo gue es el presupuesto aqui, yo hacer las \

y

cual nos lo marca. / }

modificacionas en los terminos muy puntuales lo que marca el dictamen no quitarle ni ponerle tal

En uso de la voz del presidente manifiesta: Esta 2 su consideracion de todos los presentss la L

propuesta y en su caso [a aprobacion con las modificaciones que ya fueron aceptadas por Director

e

General el Mtro. Luis Cisneros Quirarte, de la modificacion a la plantilia estructura organizacional

del Instituto, pregunta si estan de acuerdo favor de manifestarlo levantando su mano. {

ACUERDO DEL PUNTO NUMERO Vil SEPTIMO. - La Junta d¢ Gobierno aprueba en su \f)

totalidad por unanimidad de votos. |
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PUNTO NUMERO Vil OCTAVO.- ASUNTOS VARIOS.- Finalmente pasamos a los asuntos

varios y pregunta el presidente si hay algln asunto vario que tratar.

La Vocal Norma Angélica Plasencia, Presidenta de la Asociacion Civil Red de Asilos, hace el
siguiente planteamiento: nada mas en cuestién de prevencidn de manera personal que nos
tomaran en cuenta a los demas asistentes de Gobierno como de los demas gue somos los
vocales para hacer la planeacion previo a que se nos presenten yo pienso que si seria muy
favorecedor porque nos retroalimentaria y creo que quedaria méas fortalecido este programa
anual. En uso de la voz de Miro. Luis Cisneros Quirarte, responde al planteamiento de |a vocal:
estoy totalmente de acuerdo, si debo de reconocer y es un compromiso para subsanar esta
omision que a veces los tiempos a que estamos nosotros obligados a entregar los planes que son
los que nos sefiala la Secretaria de acuerdo al calendario que se tiene sefialado por la Ley del
Fresupuesto, a veces nos rebasa pero de eso nadie tiene la culpa mas que nosotros debemos
de preverlo, este afio si tendremos mas cuidado, si debo decirles que cada uno de los
planteamientos que en lo personal , en lo particular o colectivo por supuesio se nos hace respecto
a la orientacion que hay que darle al Instituto, pero si quiero yo pensar que la esencia de lo que
aqui se nos sefiala se recoge en estos planes. En uso de la voz de la Mira. Bertha Lenia
Hernandez de Ruvalcaba, en representacion de la Secretaria de Educacion Publica: les voy a
pedir su atencidn hacia dos personas, dos Adultos Mayores uno de elios fue denominado e! Adulko
Mayor del Afio que fue una propuesta que realizo este Instiiuto ante el DIF Jalisco, en la
convocatoria que realizo el afio pasado, este sefior ha solicitado creo que tiene alrededor de 75

setenta y cinco afios toda su vida ia dedico al arte en el sentido de dar alegria a nifios, a jovenes,

f
Adulios, tuvo el primer programa de television en Guadalajara un programa para nifios i Y

precisamente pero en sus tltimos afios se ha dedicado por sus necesidades econdmicas y fisicas
a dar alegria en asilos, albergues hay escuelas donde le piden sus servicios y solicito desde el
afio pasado la posibilidad de gue se le pudiera realizar un trabajo en alguna de las dependencias

del Gobierno que fuera posible ayudar esta situacion se las planted porque sé gue a la fecha el

Adultos Mayores me parece que es pensionado pero su pensidn es muy raquitica entonces es

o,

\

e
no cuenta con ninguno de los servicios asistenciales de los programas especiales que hay para _/%,7/{
!

hablarle a ustedes sefior secretario, sefior Director la posibilidad de incorporarlo a través de

honcrarios, a fraves de alguna forma de trabajo permanente que le permita, tien/e/et entus asmo,

la capacidad ya mermo un poco pero sé que al tener esta oportunidad pondré’su mayor esfuerzo
% e ;

: i o
establecer ese compromiso y el otro caso del Adulto Mayor, se llamapiquin se llama FrapefSco
. p: :
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Contreras apodade Piguin ese es su nombre artistico y el otro caso es el de un Adulto Mayor
también aproximadamente de 70 anos que fallecié el mes pasado me refiero al Dr. Arturo Sanchez
Tejeda, que ustedes reconocen trabajo los Gltimos 20 afios de su vida, ademas de ser médico de
Cruz Verde un magnifico cirujano, Ortopedista fallecio en los Gltimos 20 afios de su vida los
dedico en parte en su trabajo, creo que el trabajo del Dr. Sanchez Tejeda, fue reconocido por
propios y extrafios pero entre todo afecto la posibilidad de incorporarse a decenas o quizas
cientos de indigentes gue pudo incorporar a la vida familiar o bien que les dio capacitacion para
el trabajo para incorporarse a la sociedad. La unidad asistencial es un fugar donde habitan cerca
de 200 doscientas personas permaneﬁtemente de las cuales facil de 70 o 80 % por ciento son
Adultos Mayores, entonces yo le solicitaria un reconocimiento de este Institute al Dr. Sanchez
Tejeda. El presidente de la Junta Gobierno, en uso de la voz dice; algun ofro asunto vario,
solamente para agradecer la asistencia de todos los presentes de 21 veintiin Instituciones que
debfamos de estar esto habla del sentido de responsabilidad, dedicacién y profesionalismo.
Agotado los puntos de la Orden del Dia. Y al no haber mas asuntos varios por el momeanto, se
realiza la Clausura de la Sexta Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del [nstituto Jalisciense
del Adulto Mayor.

Para desahogar el punto antes referido hace uso de ia voz el Miro. Daviel Trujillo Cuevas,
Subsecretario de Participacién Social y Ciudadana, Encargado del Despacho de la Secretaria de
Desarrollo e integracion Social, no habiendo otro asunto por desahogar en la orden del dia, para
dar cumplimiento con io dispuesto en el (ltime punto, agradezco a los presentes su asistencia a
la SEXTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO JALISCIENSE

DEL ADULTO MAYOR. Periodo administrativo 2013 dos mil frece -~ 2018 dos mil dieciocho, vy | ™ ‘\/

procedo a la clausura de los frabajos de la sesian siende las 10:50 horas del dia 26 (veintiséis)

de Enero del 2015 dos mit quince, de conformidad con lo disp ?kv or la Ley para el e\arrollo

Integral del Adulto Mayor del Estado de Jalisco.

=

MTRO. DAVIEL TRUJILLO CUEVAS
Encargado del Despacho de la Secretaria de

Desarrollo e Integracion Social

MTRO. LUIS CISNEROS QUIRARTE.
Secretario Técnico
De la Junta de Gobierno del IJAM.

//Hl‘
//
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Las siguientes firnas son parte de la acta de la SEXTA Sesidn Ordinaria del Periodo Administrativo 2013 — 2018 de la

Junta de Gobiemo del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor. Celebrada en la sede del Instituto Jalisciense del Adulio

Mayar, ubicado en la Av. Hidalgo 1375, Col. Americana, en esta ciudad de Guadalajara, Jal., con fecha de 26 de Enero
del afo 2015.

. El Poder Ejecutivo | Nombre del Presidente |-Persona Designada FIRMA = Ny
o ' . R o Suplente.
Presidente Miro. Jorge Aristoteles | Mtro. Daviel Trujillo
Sandoval Diaz Cuevas.
- Pirector General Nombre D F_’erson_a Designada.
Del "lJAM". Del Director General . o
S ' : ' Lo ~Suplente.
Secretario Tecnico Mtro. Luis Cisneros
Quirarie
-
o . ‘Nombre de los " 'Persona
-~ Dependencias. Representantes de Designada o
las Dependencias. Suplente.
1 Secretaria de Mtro. Daviel Trujillo
Desarrollo e Cuevas jes
. Integracion Social. (]
3 Secretaria de
Planeacion, Mtro. Ricardo Lic. Norma Alicia
2 Administracion y Villanueva Lomeli Jaramillo Cruz
Finanzas. (SEPAF)
L.E.P. Francisco de Mira. Bertha
Secretaria de Jesis Ayon Lépez Lenia Hernan
3 Educacion. de Ruvalcaba
Secretaria de Salud. Dr. Jaime Agustin Alberto Ocampo
4 Gonzalez Alvarez Chavarriy
Secretaria del Jesis Eduardo Maria de Lourdes
Trabajo y Prevision Almaguer Ramirez Ledn Madrigal
2 Social.

Secretaria de Héctor Padilla Teresa Nufiez

Desarrolio Rural.

Gutigrrez

Casas

Secretaria de
Desarrollo

José Palacios
Jiménez

Eduardo Ruiz

Gonzalez

Econdmico.
\ (SEDECQO)
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A f
Secretaria de L.A.E. Jesus Enrique | C. Esteban 4,
Turismo. Ramos Flores Garcia Alvarez.
8 (SECTURJAL)
9 C. Enrique \
Secretaria de Myriam Vachez Fernandez Garcia
Cultura. Plagnol de Quevedo.
Fiscalia General del Luis Carlos Najera | Lic. Aydee
Estado. Gutierrez de Velasco | Magallanes
10 Brann.
Procuraduria Social. Dra. Felicitas Lic. Juan José )
» Veldzquez Serrano | Padilla Navarro. ;5)
Sistema Estatal para | Mira. Consuelo del | Dr. Gabriel 2
el Desarrollo Integral Rosaric Gonzalez | Antonio
de la Familia del Jiménez Rodriguez Lares.
12 Estado. (DIF)
Hospital Civil de Dr. Héctor Raut Dr. Antonio Mora
13 Guadalajara. Pérez Gomez Huerta !
Instituio Jalisciense Lic. Gabriel Fausto Adrian —
de Asistencia Social. | Gonzalez Delgadillo | Velasco Romero (| C( ot
18 7 \
Consejo Estatal Para J
el Fomento Lic. André Marx C. Orlando Diaz
15 Deportivo y el Apoyo Miranda Campes Chaveaz
2 la Juveniud \W
{CODE). N
Instituto Jalisciense | Lic. Octavio Domingo
de la Vivienda. Gonzalez Padilla ]
16 (JALVI) l {
17 | Comision Estatalde | Lic. Felipe de Jesds | Lic. Rodoifo Sl
Derechos Humanos Alvarez Cibrian Armando Tg
de Jal. (CEDH.J) Casanova Valle. %@
SIETE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
7 _C_)rga_h_i;smos De La Nombi’e ijé__L_cﬁS cle ;;Pt:a_rs::ona FIRMA © {\
. Sociedad Civil. Representantes - Designada oy
1
Madre de Teresa de Han Martha Josefina
Calcuta. A. C. Rea Gonzalez
2 Precoviba Lic. Salvador Cuevas Dr. Arturo
Acufia Navarro Torres
Corporativo de Lic. Oscar Eduardo Dominge Lomeli
3 Fundaciones A.C. Guzman del Villar. , Torres
i

e

Sexta Sesion Ordinaria de la Junla de Gobierno del Instituio Jalisciense del Adujf/o/
2015, en iz sede del institute. Periode Administralivo 2013-2018.
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Unién de Jubilados y

Pensionados por el Prof. Martha Elba
4 | Gobierno y el Instiiuto Castellanos Razo
de Pensiones del Edo.
Asociacion de Dr. David Leal Mora
Geriatras del Edo. De
S Jal.
6 | Ascciacion Médica de Dr. Martin Davalos
Jalisco. Goémez

7 Red de Asiios A.C. Lic. Norma Angélica
Plascencia

4

DOS VOCALIAS CIDADANAS

|- Nombre De Los Representantes - Persona Desxgnada FIRMA
""" B | o Suplente.
Mira. Yolanda Mancilla Pantoja
2 Mtra. Lilia Méndez Romero
-3
’% DOS INVITADOS PERMANENTES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO
i j :_ :_Re_p;r_esentantes Del - Persona Desagna_d_ao _3_ {  FIRMA
aa N :Pdder:dudiciai Del Estado o Suplente 1o
" De Jalisco - '
1
2
DOS INTEGRANTES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE JALISCO
| * Integrantes Del Poder ~ PersonaDesignada® |~ FIRMA
" Legislativo Del Estado " Suplente. . - | ¢
]
2
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INSTITUTO JALISCIENSE DEL ADULTO MAYOR
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Fralin® . -
: AL 31 DE DICIEMBRE 2014
ITNSTITLU I JALISCIENEE BHL .
_ ADULTO MAYOR. )
ACTIVO . - 2014 2013 PASIVO
ACTIVD CIRCULANTT, . PASI CULANTE
BANCOS/TESORERIA . §$2,565,392.45  $4.277,570.87
$174,406.82 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO 5000, $4.72169

Scolisbank Cta. {HIB26658E3 %2,565,392.45

CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO $0.00 .
DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO L 30.00 -£34.0] Sucldas Base ol Personnl Permanants 50.00
) - TOTAL ACTIVO CIRCULANTE  $2,565,392.45 $4,451,943.68 Ayuda pase Despensa £0.00
S ‘ , Ayuca parn Pusajes $0.00
ACTIVO NO CIRCULANTE .o H
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $675,699.57  $360,261.13 PROVEEDUORES POR PAGAR A CORTO PLAZO - $13,626.05 §68,188.86 .
Muebies de Oficion y Estupteria $308,562.22 IVA Retenido . $13,626,05
Muebles, exceplo da Oficinn y Estanterin $24,947.08 : . .
Equipo de Computo y de Tecnnlogfas de 1a Informacion £277.421.76 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A L
Otros Mabiliprios y Equipos de Administracién 564,768.51 CORTO PLAZO _ 56734400 $344,674.63
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO .- 81499733 $20,358.39 Relencidn par Pension Alimenticia $3,984,12
Equipos y Apiaratos Aediovisunles ’ 511,798.66 ' 1SR por Salorios $50,585.45
Chimaras FologeAficns y de Viden - 5319867 ISR Retenido . $12,774.43
EQUIPO E INSTRUMIRYT'AL MEDICO Y DE LABORATORIO 16,645.07 $7,160.63 TOTALPASIVO CIRCULANTE . S$80,970.05  S417,085.18
Instrumental Médico v de Laboretorio . L@E . ’ B
VEHICULOS Y EQUIPG DE TRANSPORTE £242.400.00 50,00 TOTALDE PASIVO___ 38007005 S{I7.085.18
Vehlculos y Equipo de Transpoits destinudos a Servicios Administmtivos §242,400.00 . :
. MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 91,9111 %50,059.65
Sistemes de Aire Acondicionado, Culefaccitn y de Refrigeracion Indusininl y — §36,414.72
Equsipo de Comunicacién y Telecomunicucidn $55496.46
- COLECCIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETQS VALIOSOS £0.00 £14,450.00
Bienes Artisticos, Cubturnles y Cientificos $0.00
ACTIVOS INTANGIBLES $56,039.78 $63,620.00 PATRIMONIO
Softwara §2,490.38 HACIENTIA PUBLICA /FATRIMONIO GENERADSO $3,526,817.10  $4,530,769.30
Licencins Informéticas ¢ Intelectuales $53,545.40 : RESULTADO DEL BIERCICIO {AHORR(O) -51,024,230. 13
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES -$44,800.15 RESULTADO DE EERCICIOS ANTERIDRES $4,551,05621
Dep. Avarm, de Mobiliasia y Bquipie de Admisistracitn EALTISAE TOTAL DE PATRIMONIO _SISICBT700 S45e0, 16990,
Dep, Acam, de Mequinarin, otros Bquipos y Hememienlns - -£3.044.67 .
. AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES INTANGIBLES - $408.08
Amort. Acumn. De Software ~$498.08
. u ACTIVO NO CIRCULANTE  $1,042,394.70  §515,210.80
TAL DE ACTIVO  S360T.187.15  S406T 544 TOTAL DE PASIVO ¥ PATRIMONIO _53607.767.15 $49¢7.854.48
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TESORERA : CONTADOR
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T ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
RETETTE ‘!lwm“g . CLASIFICACION POR ORJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)
A.DULTO MA.YOR DEL 0% AL 31 DE DICIEMBRE 2414
J ) Egresos
Concepto del Gasto . Aprohado Ampllncfones Maodificado | Devengado Pagado Subejercleit
. -Reduocciones i .
1 2 3=(1+3) 4 5 6=(3-4}

OTROS SERVICIOS GENERALES . o - §20,000.00 S0.00  $20,00000  $15203.45  §1S,203.45 54,7965
Impussios y derechos $20,000.00 $0.00  S20,000.00  $1520345  $15203.45 $4,796.5
{TRANSFERENCIAS, ASIGNATIONES, SUBSIDIOR ¥ OTRAS AYUDAS | $366767.49] s383232.51]  $750,000.00] $450,967.97|  S¢50.957.97]  §209.033.0
AYUDAS SOCIALES i S366,767.49 538333151  STS0,000.00  S450,567.97  §450,967.57  $299,032.0
Ayudas saciales 2 institugionss sin fines de fucro : $366,76749  §$38323151  §7S000000  S4S0967.97 545096797  $299,032.0
[PE2TES MUEBLES, INMUEBLES B INTARGIBLES [ 5449810107 5616,120.81] 51.066.00.00] 5618.878.40|  S61887840] $447.121.6
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION S303 14350 59685649  S400000.00  $333,226.63 533322663 566,773.3
Mauebles de oficiag y estanterin SIS6475.85 52352415  S18000000  FISLG0LS6  5151,601.56 528,398.4
Musbles, exeepte de oficins y estanterls. ‘ $16,563.67 $333631 57000000 50.00 - £0.00 520,000.0
Eruipo de cémprto y de tecnélogia de |z informacion 3120,000.00  $45000.00 516580000  $160,450.27  S16049027 54,5097,
Otrus mobilizrioe y equipos de administracian 51000399 £2499601  S3500000  $21,13450  521,134.80 $13,865.2
YEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSFORTE 50.00 25000000  S2S0,000.00  5242400.00  $242,400.00 S7,600.0
Vebloulas y equipo tzrrestre, dastinndos a servicios sdministativos . £0.00  §3250,00000 525000000  $242,400.00 $242,400.00 $7.600.01
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y BERRAMIENTAS S0.00 54100000 54100000  $40.59537 54059537  S404.6
Equipo de comunicacién y telecomunicocitn : : 5000 S4L00000  $41,00000  $40,595.37  $40,595.37 . $404.6
ACTIVOS DNTANGIBLES SIES66.68  S22833332  5375,000.00 §2,656.40 32,5646 $372,343.6
Softwars ' $86,666.68 $14833132  £235,000.00 $2,656.40 5265640 S2323436
Licsnciae informivicas e fntelectuales 560,000.00  §E0.00000  §140,000.00 £0.00 5000 5140,000.01

‘Total-=] 39,395, 50T-48] 54,682,621.06] 514,078,122.25] 51 1,562,923.51] $11,562,923.51] $2.515,198,7+

MTRO, LUIS CISNEROS QUIRARTE
DIRECTOR GENERAL

%ﬁm&u&{_ .

CP.A. LETICIA BERUMEN ALONSO LIC. JOSE LUIS AGUIRRE ALCALA
TESORERA _ CONTADOR

*Bajo protesta de decir verdad declarames que los Estados Financieros ¥ sus notas, son razonablemen

emisor” : Mﬂ_ﬂ_#
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INSTITUTO J ALISC'[ENSE DEL ADULTO MAYOR
ES’I‘ADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCE?’I‘O)

ADULTO MAYOR DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE 2014
Egresos
Concepto def Gasto Aprobado Amplincfones Modificado | Devengado Pagndo Subejercicic
*_|-Redacciones .
1 2 I=(1+2) ] 5 6=[3-3)
c(\ Herramientns menoses $4,999.68 §11,000.32 SIG.DQD.OG §3371.99 £3,371.89 Flz628.0
Refaccibnes y accesordos menores de edificios £4.900.68 $5,000.32 £10,000.00 $1,615,75 SLE1575 58,3842
X :Iﬁ::}z:ﬁy et de mobiliorio y equipo de administracidn, ) o0 o $000  $2,000.00 $432.76 $43376 51,5662
;‘f“"“““‘? y acesarios menares de equipo de cémputo y de tecnologis dz $6,431,30 $43130  $500000 ©  SLETO20 §1,878.20 $4,120.3
informacion
Refeccionss y necesorics manares de equipo de tanspore $40,000.32  -$20,000.32 5$20,000.00 $0.00 - - 30.00 - $20,000.6i
o ] |SERVICIOS GENERALES [ $3672,518.61] $3,104212.10] 56.776,730.7¢] 85,708,497.39] §5708,497.35] S1.068.233.5
j SERVICIOS BASICOS . 5210,995.84 524,000.16 5235,000.60  5119,805.80 - S119,R05.80 $115,194.20
H Encrpla elécirica £59,990.75 -59.000.76 $50,000,00 £33,821.00 $33,821.00 516,179.01
é; Gas £6,000.00 -£5,000.00 51,000.00 3806.10 SR05,10 519331
* Agua $40,000.32  .510,00032 53 0,00(').00 © 81323730 $513,23730 - 5167627
Telefonia tradicional 5100,000.08 54999393 5150,000.09 $68,067.00 538,067.00  $81,03%.0
Servicios de telecomunicaciones y satélites §0.00 54.000.00 £4,000,00 53,874.40 53,874.40 FI25.6(
i Servicion postaies y taleprificos 34,959.68 -54,999 68 . $0.00 50.00 ' 30.00 50.00
! SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO . $561,600.20 514,390,680 3576,000.00 S47TT,TILT6 S4TTT72.76 - 598,227
i Arrendamiento de edificics ) $384,0060.00 S57.000.00 $441,000.00 $438,042.00 $438042.00 $2.958.00
i Arrendnmiento de mobiliaric y equipo de administracién, educacinnl ¥ £20,080.00 50,00 §20,000.00 S12,011.80 $12011.80 57,9883
Anendamiento dz equipo y bisnes informaticos 580,000.04 -50.04 $80,080.00 S17.56548 $17,565.48 562,434.5
Arrendurnicnto de equipe ds transparte $57,600.00  -§37.500.00 §20,000.00 8§3,410.40 53,410,40 $16,589.5
- Otroz wrrendamizntos $20,000.16 -$5,000,16 §15,000.00 56,743.08 £6,743.08 $8,256.9:
{ (S)E.I%‘g? Sgi:?ggﬁsSIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ §1,729,199.78 31,164,900.22 5$2,894,000.00 §2,421,572.97 52,421,572.97 $472,327.400
Servicias Jegples, ds coninbilidad, euditorin ¥ relacionndos §249399.96 510800004  S3SB000.00  $309,044.22 $309,044.22 548,955, 71
‘; ir:::nﬁa?mm dministrative, procesos, saien y en seonologins d= ¢y 00008 gan000m2 SH000000 52435536 S2035536  §55,644.6¢
ieioe de capeciweidn £30,000.00 50,00 §30,000.00 §4,060.00 $4,060.00 525,940,0(
jtacidn espacializada 580,000.08 53489902 $115,000.00 $107241.00  $107241.00 £7,759.00
icios de itivcatigacién cientifica y desarrollo $200,000.00  $200,000.00 340000000 © 5287,110.80 $287,110,30 $112,389.2(
ervicios de apoyo administrative, folacopmdo ¢ impresidn §649,999.58  370,00002  S720000.00  5719,79%.]9  $71%.700.1v $200.81
Inpresiones popelerz oficial $12,000.00 -$10,000.00 52,000.00 SLITOIR §$1,370.78 625,27
Servicio de impresin, publ:cmonﬁ y edieiones de tmbnjos de gobiemo $1499.999.76 - $350,00024  S500,000.00  S360,500.65  5760,300.65 - 5139,499.3;
Servicies de vigilanin §7,200.00 shao $7.200.00 52,857.08 52,857.08 | 84,342.57
Servicios profesionales, eientificos y técnicos imtegrales $300,000.02 538189998 568190000  $605,233.89 5605,233.89 £75.6656.11
SERVICIOS FINANCIERQS, BANCARIOS Y COMERCIALES §87,509.84 -519,9949.84 568,060.00 $16,458.28 516,458.28 £51,541.71
Servicios financieros y bancarios $1R,000.00 56.00 $18,000.00 £4,127.84 £4,127.84 $13, 871
Seguro de bicnes patrimonizley 360,999.84  .519950.84 $50,000.00 $12,330.44 51233044 . $37,664.5¢
?““ﬁﬁﬁ;ﬁgﬂ%gﬁﬁﬁ;,ﬂgﬁ“mm : §375,81849  STZ81849  S29B000.00 518029647 18029642  S117,703.58
Consesvaeion ¥ mantenimients menor da inmuebles $121,818.57 -51,818.57 £120,000,60 534,568.00 %34,558,00 SR5,432.0C
Instalacitn, reparacidn y mantenimiento de mobiliara v cquipe de .
administracin, edueacional y recreative %\ ) ] 56,000,00 -.‘5‘3,009.00- 53,000.00 ) 50,00 50,00  $3,000.0¢
Instalacit, reparacitin y mamtesimiento de squipo de compuyy tegnalgfos $12,00000  $3,00000  $5,000.00  $7.04120  S$7.04120  $1958.8¢
de 1o {nformncién ] )
Reparaciin y maniznimiento de equipo de tenspone 549,990.68  .549.599.68 $0.00 $0.00 . so.00 50.00
Servicios da limpizza ¥ manejo ds desechos $156,000.00 0.0 5156,000.00 51 31;548.00 §131,548.00 $24,452.00
Servicios de jnrdinerda y fumiparidn 530,000.24  -$20,000.24 $10,000.00 . B713%22 57,139.23 $£2,860,78
SERVICIOS DE COMUN]CAC]GN SOCIALY PUBLICID $350,000.00  $343,630.55  51,293,630.55 51,211,49522  51,211,495.22 ’ §82,13522
ifusldn por mdic, tcicvlsmn ¥ ofros medics de mensejes sobre pro as y 3350,000.00  5943,630.55 §1,293,630.55 S1211495.72 51,211 .495.22 $82,135.33
SERVICIDS bE 'I’BASLADO Y VIATICOS 564,999.86 «51,999.70 $62,000.16 $38,367.71 538,567.71 524432458
atreos $19,999.68  -519,999.6k 50.00 50.00 $0.00 50.0C
rrestiey (51000000 S700000  $17000.00 - §I13,459.50  SI3AS050 0 51,5405
.ldjjt_:us en el pais / 525,000,802 ] 510,999.98 $36,000.00 §25,058.21 §25,05821 $10,94).7%
Otros sepvicios de 'traslado v huspgdaje $10,000.18 50.00 £10,00¢.16 §50.00 55000 £9,050.1¢
ICIOS OFICIALES i §271,500.60 $1,057,099.40 51,329,000.00 $1,227,324.786 313732478 5101,875.32
Gastos de erden social y cultural {\ Si50,000.02 $32099998  S480,000.00  S448220.81 - 8448 220.81 $31,779.19
Consgreses ¥ convenciones - Si08,500.74  §721,499.26 S831,000,00 §773,401.22 ET73403.22 $57,5495.78
Gastes de representacicn 51259.84 $5.600.14 €18 0o Ao e ann s @z 1nn2e e ann e
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INSTITUTO JALISCIENSE DEL

INSTITUTO JAIJSCIENSE DEL ADULTC MAYOR
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPT! Q)

-

e

e,

2

N

ADULTO MAYOR DEL 01 AL 31 PE DICIEMBRE, 2014
Egresos '
Concepto del Gasta Aprobado mplinciones} Modificado | Devengado Pagado Subejercicio
: -Reductiones : ;
1 2 3={142) 4 5 B7(3-4)

SERVICIOS FERSONALES 5$4,380472.96] §329,256.58] $4.709,720.54] 5947510736 $4.475.107.35 4,622.11
g;m‘ Im! mcnmwzs AL PERSONAL DE CARACTER S2,895312.00  $55,00000 S2,954312.00 S2953403.40  52,953,403.40 J \ss\au.m
Sucldos bose &} persanal permanente 52,89531200  $59,000.00 $2954312.00 3295340340 $2,953403.408-7  soogal
m@;g&%oms AL PERSONAL DE CARACTER 5000 S45,00000 54500000 $15000.00 _ S15,00000 §, | 530,000.01
Honorarios asimilables  seladios 3000 54500000  $4500000  S1500006  $15000.00 % $30,000.00
Remuneraciones por scrvicios de cardeter social 50,00 50.00 50,00 - 3000 50.00 0.0
BEMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 5442,346.00 §9,100.00  S4SI446.00 545121278 $451,212.78 §233.25
Primas de vacnciones, dopinical y pratificaciin de fin dofio . §40219.00  SLODODD  S41219.00  S4LO1938  $41019.38 5159.65
Aguinaldo ‘ 5$402,127.00 S8,10000 541022700 - $410,i93.40  $410,193.40 £33,6(
SEGURIPAD SOCIAL S628,754.56 517891204  SBOTS6T.00  SG56,740.63  S658,740.6)  $14B9263
‘Apottaciones de sepuridad social SISLSE0,00 510547000  S25B0S0.00  S114520.69  SLI452069  $1435293)
Aportaciones a fondos de vivienda 58650400 - SI1,B0000  SBE704.00  SER620.7Z  SRE62072 58326
Aportacinnes af sistema pare ef retim §$331,28696 52400004  $3552B7.00 835447904  $354.479.04 $B07.9¢
Cuntns de ahorro pars ef retiro S57584.00  $47,64200 10562600  SHOLIZ0.18 - $101,120.18 §4,505,82
PREVISIONES 5000 537244354 537244.54 50.00 56.00 §37,244.54
Previsiones de eardcter labom), econdmics y de eeguridad social 50.00 837,244,554 537,244,545 30.00 o000 83724454
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 5414,060.00 5000 S414,060.00  $395,750.55 539675055  S17,309.4%
Ayuda parn despensa 5187,056,00 5000 . SIB7,056.00  $IB1,83600  $181,83€.00 £5,220.00
Ayuda para pazajes $124,920.00 5000 - 512432000  S121,23600  $121,236.00 . $3,684.00
Estimulo por £l din del servidar piiblico $102,084.00 S0.00  S102,084.00  $93,678.55  $93,47R.55 $4,405.45
IMATERIATES Y SUMINISTEOS [ $525931.94] 5249,730.06] S§175.662.00]  $309472.39]  8309472.35]  £466,185.61
bl mymsn? ﬁnr‘mcmlmgsntﬁmmm DE SIGAS990  SOOSGMI0 | ST4GEL00 SIS0 SI04SRA0  SL010980
riales, itiles y cquipos menctes de oficing . §45 999 68 5032 S50000.00 @ $3744183  SI74LE3 $12,558.17
rinles y ditiles de impresidn y reproduccidn $3,333.36 -833336 £3,000.00 $2261 $22.61 | §2,577.39
zrial esiedlstico y grogrifico $0,00 $0.00 5600 _50.00 . 8008 *'$0,00
fl:j’;’m;‘::f ¥ equipos menares de tecaologiss de la infoomacién y $15,000.00 000 SIS00000  SI46696  SI4456.95 £533.04
tetial impreso & informacitn d:gn.ai $25,000.00  £50,00L00 ¢ S7SOUCO0  $3I6A6ETT 53646677 $38,533.23
Matetial de limpieza £26,666.80 S480 $26,662.00 57358.53 §733853  £i9303.47
Malerioles y Gtiles dn snselinnza $30,060.00 5000 §30,000.00 $4,823.50 S4E2350  §25,176.50
Materinles para ¢! registro e idzntificecion de bienes y personns $4,955.98 s0.02 $5,000.00 $3.00 50.00 §3,000.00
Registro & identificacion vehicular $10,000.08 -$0.08 $10,000,00 $3,972.00 §3.972.00 56,028.00
ALIMENTOS Y UTENSILIOS §35,001.49 5149 $55000.00 - S42,047.00  S4Z047.00 1295200
Produstas atimenticios pasa ef pemsanal en lus instalucioas de las $50,001.81 S18t 55000000  $41458.10  $41458.10 58,541.50

dependencias y entidedss .
Uterisilios pora el servicio de alimentacisn ‘ $4,999.68 s032 $5,000.00 $589.00 $589,00 $4,411.00
&Alﬁggf‘ Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE §24,000.00  510,00000  $34,000.00 5552881 5592831 52807119
Madem y productes da madera $2,000.00 53,000.08 $5,000.00 $0.00 - BoOp £5.000.00
Mutetial elécirico y elecirénico $12,000.60  $7,000.00  §19,000.00 S251377 . E2513.77  $16.48623
Muterisles complementatiss . $10,000.00 $0.00 $10,00000 5341504 $3.415.04 $6,584.96

PRODUCTOS QUIMICOS, mecnmcos ¥ DE : :

LABORATORIO 590,499.95 $194,50001  S2B5000.00  S1I877540  SLIRTISAD  S166224.60
“Fertilizantes, pasticidns y otros a_grnquim[cns §40,000.00 510000000 514000000  STOEM4  FIRM4 56917576
Medicinas y productos firmactuticos 52,499,995 5500.0¢ $3,000.00° s0.00 50.00 $3,000.00
sinéticas, hules, plésticos y derivados 54800000 - S94.000.00 © SMR00000  S4TISLIE - $47.95016 . 594.04R.24
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5109,999.60 5640 SHO0U0.00  S10467.20 51046720  $59,532.80
—foxnbusﬁblc;g Iubricantes ymimvgs \& 57?)999 92 50.08 3$80,000.00 . S0.00 $0.00 $80,600.00
i bricantes y aditivos : " 525,995.68 $0.32 $30,000.00 51046730 51046720 .  $19,532.80
mﬂgﬁg :;&g}fﬁigsumas PE PROTECC"ON Y / $22,999.98 SUZ SD0I0I0 S0AOMIE  SZOAIIE  $2599.02
Vestugrio y uniformes /‘ £19.959.08 5002 520000.00  S18,856.52  $16,856.52 $1,143.48
Prendas de seguridad y proteceion pérsanal §3,000.00 86.09 £3,000.00 £1,544.46 51,544.46 £1,455.54
HERRAMIENTAS, REFACCTONES ¥ ACCESORIOS MENORELS S5EA30.98  -54,430.0§ £54,000,00 £1,360,70 5730070 $46,659.30

I3



s INSTITUTO JALISCIENSE DEL ADULTO MAYOR A
3}{3.’-.;5% 7 : ESTADO DE ACTIVIDADES
b DEL 01 DE ENERO Al 31 PE DICIEMBRE 2014 _i%
“INSTITUTO JALISCTENSE BEL, ' ’ 2014 % 2013
ADULTO MAYOR

1.- INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS $10,235,742.22  100.00%  $8,612,545.00 -

. PARTICIPACIONES, APORTACIONES, 'I'RANSFER.ENCLAS

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS - B10,178,454.86  99.44%  $8,612,545.00 100.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SU’BS]DIOS YOTRASAYUDAS ' $10,178.454.86 99.44%  $8,612,545.00 160.00'
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES S10,178,454.86 © 99.44%  §8,612,545.00 100.00
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS $57,287.36  0.36%

INGRESOS FINANCIERCS $57,287.36  0.56%

INTERESES GANADGS DE VALORES, CREDITOS, BONOS Y OTROS $57,287.36 0.56%

2.- GASTOS Y OTRAS PERDIDAS - $11,259,981.33  100.00%  $4,061.775.70 -100.00¢
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO . $10,517,09536  93.40%  $4,061,775.70 100.00
SERVICIOS PERSONALES ‘ ' , $4475,107.36  39.74%  §3,184,243.11 18.40¢
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 8295340340 2623%  $2,044.78431 50341
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $1500000  0.13% £300,679.47 7.40'
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES $451,21278  4.01%  $316370.45 7.79¢
SEGURIDAD SOCIAL , $658,740.63  5.85% $277,385.62 6,831
.OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONGMICAS $0.00  0.00% $37,032.99 092
PAGO DE ESTfMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $396,750.55  3.52% $207.590.27 512
MATERIALES Y smmusmosd 5 £309472.39  2.75% $125,103.46 3.08°
"MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISI NDE DOCUMENTOS ¥ L ‘
ARTICULOS OFICIALES $104,552.20 0.93% $66,871.25 65t
ALIMENTOS Y UTENSITIOS §42,047.10  037% $20,956.59 0.52¢
MATERIALES ¥ ARTICULOS DFE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $5,928.81  0.05% £25,318.39 0.62¢
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO $118,775.40 1.06%

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS $10,467.20  0.09% $211.21 0,00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES mcccsomosgﬂwow  $20,400.98 0.18% $11,342.00 0.28°
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS

DEFORTIVOS | $730070  0.07% $403.62 0,01
SERVICIOS GENERALES §5,732,515.61  50.91% $752,426.13 18.52%
SERVICIOS BASICOS SI10,805.80  L.OT% $83,682.41 2.06¢
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $4T777276  4.24% $204,047.90 5.02%
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIRICOS ¥ TECNICOS YOTROS $2,421,572.97  2L.51% $94,008.3% 2328
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES §15951.28 0.14% $3,798.92 0.05%
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ $180,296.42  1.60% $198,897.24 4,908
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD $1211,49522  10.76% $7,867.13 0.199
SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS $38,566.04  0.34% $12,142.64 0.309
SERVICIOS OFICIALES $1,22732478  10.90% 8135,646.55 3.34%
OTROS SERVICIOS GENERALES $39,72834  0.35% $12,247.96 0.30%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS $450,967.97  4.01%
AYUDAS SOCIALES $450,967.97  4.01%
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES 3450967.97 - 4.01% ﬁ</
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $29191800  2.50%

ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS, $183,173.06  1.62%

== DEPRECIACIONES DE BIENES MUEBLES £164,659.16  1.46% :
AMORTIZACIONES DE ACTIVOS INTANGIBLES $18,513.90  0.16% ‘CN
OTROS GASTOS $108,74494  097% Y \
GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $108,744.94  0.97% . N
: -81,024,230.11 $4,550,769.30
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M’E’RO LUIs CISNEROSW A LETICIA BERUMEN ALONSO

. DIRECTOR GENERAL TESORERA
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V1. Propuesta de fechas de reuniones ordinarias
17 de Abril del 2015

3 de Juho del 2015

3 de Octubre del 2015

4 de Diciembre del 2015
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nstituto Jalisciense del Adulto Mayor

TN

I. Lista de asistencia y verificacion del quorum.
Il. Presentacion del Informe anual de trabajo 2014

1. Presentacidn de los Estados Financieros del Instituto correspondiente al
ejercicio fiscal 2014.

V. Presentacion, y en su caso aprobacion del Progrsma anual de trabajo
2015 y prioridades a fas que debera sujetarse ef Instituto.

V. Presentacion y en su caso aprobacian, del Presupuesto anual del ejercicio
fiscal 2015.

Vi, Presentacién y en su caso aprobacidn del Calendario de las Sesiones

Ordingarias.
%

VIL Propuestz y en su caso aprobacion, de la deIflCECCDﬂ a I% pIantl!Ia,y/
estructura organizacional del instituto. s,\ X

/

VIIE. Asuntos Varios.




@ llen

AVANZANCLIRUMBD I BENESTAR:

Se instrumentd coordinadamente  con la SEDIS y ofras catoree
dependenciss ¢ instituciones federales v estatales, las Caravanas de
Adultos Mayores Avmando. En ocho puntos de ln ZMG (Plwa de
Toros, Parque San Jacinto, Plazoleta d Atemajac, Explanada de ln E
Penal de Oblates, La Turania, Unidad Deportiva de Ia Colonia QOblatos,
LFaplanada de la Colonia Atas y Colonia Constitucion), ofreciendo un
total de 3653 servicios.




Simultineamente se llevaren a cabe Talleres de Asertividad y Autocuidado;

e .

Huertos urbanos para personas mayores; Técnicas de Gericultismo para
cuidadores; y diversas actividades culturales promoviendo el envejecimientio
exitoso a 6104 adulios mayores, sus familiares ¥ su entorno en los
Municipios de Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque , Chapala, Ixtlahuacin
de los Membnllos ,Tlajomuleo, Ameca, Futla, Juchitlin, Taipa y

Zapotlanejo en el banscurse del ano.
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Se capacitaron a 1648 conductores de unidades del transporie publico (’_\ ) f{l
del(FUSCE]) y SISTECOZOME para sensibilizar en el trato respetuoso y el \ R A
cuidado de los adultos mayores. ;{f U
H

Se rotularon 450 unidades del transpaorie piiblico correspondientes a 62 rutas
del (FUSCE]), identificindolas como “Rutas amisss del Adulto Mayor” con
infogramas relativos 4 conscjos para ¢l cuidado de los usuarios adultos mayores

v la promocién de una cultura de respeto.



§ 05/03 /2015

Se promovio en medios de
comunicacién audiovisuales
¢ impresos la Campana “Lo
que los hace grandes” con cl
objetive de dar a conocer al
Instituto  Jalisciense  del
Adulto mayor y su labor;
expresar ¢l cspiritu  del
proyecto  de  dignificacion,
revaloracion y cuidado.

Se elabord el Plan Estratégico para una Ciudad Amigable con los Mayores,
Zomna Metropolitana de Guadalajara, primera [ase, con ia participacion del DIF
Jalisco y os sisternas DIF de la ZMG.

Se promovid y logrd la adhesion del municipio de Guadalajara a Ia Red
Mundial de Ciudades Amigables con las Personas Mayores de la Orpanizacion
Mundial de la Salud.

T




El Instituto entregd recursos por 352 mil 766 pesos, a cuatro  organizaciones
civles sin fines de lucro, dedicadas a la atencién de adultos mayores en
situacién de vulnerabilidad, para aplicarse en proyectos de inversion social en
las categorias de Infraestruetura y equipsumniento.

Los organismos henelictados [ueron:

Hogares de Anctanos AC, 874,988 (Sctenta y cuatro mil novecientos treinta y
tres pesos)

Prodignidad Humana AC 398,000 (Noventa y ocho mil pesos)

Hogares Fraternales del Salto AC $80,000 (Ochenta mil pesos)

Hogares Trinitarios AC 398,834 (Noventa y nueve mil ochocientos treinta y
cualro pesos)
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HOSCA DE REYES

ANIV. DE GUABALAIARA

DA MUNDIAL DEL RIRON

PRIMAVENA Y COLON

DIA DE LAS MADRES

DIA DEL PADRE

FERIA DEL AGLIA

CELEBRACICH MES ADULTO MAYOR

CELEMRACIGN DIA DE MUERTOS

CELEURACIGN NAVIDAD

Qoo|e|oc|o|oic|o|o

£XP0O SALUDVITAL

o

o 0 0 0 0 0
IDRD MAZATEPES /SEDESOL 0 0 0 a 0 615 0 o] 0 0 0
TALPA DE ALLENDE/SEDESOL 0 { 0 0 0 648 i 0 0 0 0
ACATIC/SEOESOL 0 1] 0 0 0 1279 Qa 4] 0 3] 0
IDCOTEPEC/SEDESDL 0 0 0 0 0 o Q 0 o] 0 6513
TAPALEA/SEBESOL 0 0 g 0 0 o 0 0 0 Q 0
ATEMAIAL/SEDESOL D 0 ) 0 0 4 0 0 0 0 0
TOMA DE CONCIENCIA ABUSO ¥
MALTAATO DEL AM 0 o] o] { 0 70 0 0 8] 1]
'] i} 1] 1]

VINCULACKIN A SERVICIO RACIONAL
DE EMPLED

APDYO EN PROBLEMATICA 65 ¥
MAS/SEDESOL

INCORFORACIDNES A DOMICILIC

PHOCURADURIA 50CIAL

10

FISCALIA DEL ESTARD

JUSTICIA ALTERNATIVA

[

PROCURADURIA DE tA DEFENSA DEL
TRABAJID DEL E5TADO

REGISTRG CIVIL

o |

[

INSTITUTO DE FORMACION FARA EL
TRABAID

DIF JALISCO

[== 2 £~

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

=R = S ]

™~




AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN

AYLINTAMIENTO DE TLAQUEPATQUE

PODER JUDICIAL

LR N = = ]

BUEFETES JURIDICOS 5C UDG

(=}

INSTITUTO FEDERAL DEFENSORIA
PORLICA

[

m

SECAETARIA DEL TRABAID ¥ PREVISION
50CIAL

o

(B9 DENUNCIA ANONIMA

ATENCION CIUBADANA

(=2 =]

o o |

SECRETARIA DE CULTURA

=
=N =]

(= =

a o [ o

o

COMISION PARA LA REGULARIZACION
DE LA TENENCIA DE LA TIERRA

(=]
a

IMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANDS

(=3

AL

15 72

a3

77

B2

99

105

58

727

N

"Bajo protesta do decir vardad declaramos que el reporte de avance de Gestion as corraeta y o5 responsabilldad del emisor”

MARIBEL SOLGAZAND MONTES
DIRECTGRA DE ADMINISTRAGIIN Y PLANEACION

‘\\zaﬁc. 1UIS CISNERDS QUIRARTE

DIRECTOR GENERAL




ADULTO MAYOR

Organismo: Instituto Jalisciense del Adulto Mayor

Objetive: Impulsar el pleno cumplimiento de ia ley para el desarrollo integral del adulto mayor en ef esiado de Jalisco, a través de la
evaluacion, disefio e implementacién de politicas piblicas en salud, empleo, promocion ecosdmica, vida y recreacion, asi como

promover el respeto e inclusion de les Adultos Mayores.

Componente: Vinculacion con organismos piblicos, académicos y privados

Indicador: Numerp de Adultos Mayores Incorporados a los Programas

Descripeion del Indicador: Promever coordinadamente con las dependencias, organismos y entidades piblicas y privadas, en el
dmbito de su compelencia, las acciones destinadas a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, a fraves de convenios de

colaboracion.

Metas 4 0 0 0 2 0 l 4

Enerp Febrero Marzo Abril Mayo Junip
Programada | 300} 350} 330] 300] 330] 320
Real [ 544] 122 263] 96] 133 117]

Julio Agosto Septiembre  Ocfubre Noviembre  Diciembre
Programado | 350] 250] 320] 500] 450] 200]
Rea! [ 1010] 200| 150] 377 120| 200]

(V\e/(.u'
Total Metag 3341
GRAFICA

Adultos Mayores Incorporados a Programas

¥ PROGRAMADOC B REAL

1. Incorporacion de Adultes Mayoses al Programn Bienestar

2.Incarporacidn de Adultes Mayeres al Seguto Pepular

3. Incorporacicn de Adultes Mayores al Proprama 65y mis

4. Incorporacion al Pragrama Bienevales

5. Beneficiarios de Lentes atruvés de la Fundacion Cambiands Jalisco

Referencia




ADULTO MAYOR

Organismo: Instituto Jalisciense def Adulto Mayor h S

Objetivo: Impulsar el pleno cumplimiento de la ley para el desarrotlo integral del adulto mayor en el estado de Falisco, a través de 1a
evaluacidn, disefio & implementacién de politicas pitblicas en salud, empleo, promocion econdmics, vida y recreacion, asi como
premover cl respeto e inclusién de los Adultos Mayores.

Componente: Cultura de envejecimiento y respeto a los adultos mayores

Indicador: Nomero de Personas capacitadas en el tema de cultura de envejecimiznto

Descripeifn del Indicador:  Abatir el maltrato, desigualdad, abuse y discriminacién que padecen las personas adultas mayores en
el estado

Metas 6000 20 1 4 * Se realizo una reprogramacion en las metas
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Programada | 500] 500} 500] s00] 500] 500| ?()
Real I 1000] 200} 100] 120] 130] 220|
Programado | 500] 500] 500 500] 500] 500]
Real | 309] 300] 150] 994| 1200] - 1681]

Total Metag 6404

Ndmero de Personas capacitadas en el tema de
cultura de envejecimignto

2500 -

500
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@ PROGRAMADO @ REAL /.\ ~ \
Referencia /
1. Curso envejecimiento exitose A
2.Curso parn Operndores del Transporte Piblico "La Teteer tio cs la ‘-cncidn';//ﬂm 5
o X r__f-/"'; R

3. Curso Derechos de los Adubios Mavores g T af d 7
4. Cursa Sensibilizacion en e trato o los Adultos Mayores i:;j:_:__-——w»-._—‘ .
3. Cursa Asertividad y Autocuidade

5. Cursu Basico de Gericulista



IMBTITUTO JALISCIENGBL DEL

ADULTO MAYOR

Organismo: Instituto Jalisciense de] Adulto Mayr

Objetive: Impulsar el pleno cumplimiento de la ley para el desarrollo intagral del adulto mayor en el estado de Jalisco, a través de ia
evaluacion, disefio e implementacién de politicas publicas en salud, empleo, promocion econdmics, vida y recreacidn, asi como
promover el respeto e inclusion de los Adulios Mayores.

Compenente: Vinculacién con organismos piblicos, académices y privados
Indicader; Nimero de Adulios Mayores Incorporados a los Programas

Descripeién del Indicador: Promover coordinadamente con las dependencias, organismos y entidades piblicas y privadas, en e

imbito de su competencia, las acciones destinadas a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores, a través de convenios de
colaboracion.

Evalnacién y Analisis:

Se tuvo un 4
avance en el cumplimiento de metas del 83.52% en relacién a lo programade, debido a Ia disminucién de incorporaciones

en los meses de Mayo ¥ Noviembre , toda vez que los Adultos Mayores en su mayoria de la Zona Metropolitana, asistentes
en las convecatorias ya se encontraban incorpoerados a los programas ofertados, por lo que en lo sucesivo se realizarin
campaiias y convocatorias en Ias Zonas Marginadas de 1a Zona Metropolitnna y al interior del Estade para lograr mayor
incorporaciones.

A

Mtro. L TOS Quirarie
Director General

Ma.r/ibel Solorzano Montes
Direzipra de Admihisiracién y Planeacion

"Bajo protesta de decir verded declaramos que el rupnmx%avance de Gektion #£5 correcto y es responsabilidad del emisor”

e




ADULTO MAYOR

Organisme: Instituto Jalisciense del Adulto Mayor

Objetivo: Impulsar e pleno cumplimiento de la ley para el desarrolio integral del adulto mayor en el estado de Jaliseo, a través de la
evaluacion, disefio e implementacion de politicas publicas en salud, empleo, promocién econémica, vida y recreacion, asi come
promover el Tespeto e inclusion de los Adultos Mayores.

Componente: Cultura de envejecimiento y respeto a los adultos mayores

Indicador: Niimero de Personas capacitadas en el tema de cultura de envejecimiento

Descripcidn del Indicador: Abatir ¢l maltrate, desigualdad, abuso y diseriminzcién que padecen las personas adultas mayores en
el estado

Evaluacion y Anslisis: Se tuvo un
avance en el cumplimiento de metas del 106.732% , asi como una reprogramacién de Ias mismas , debido a los convenios
que se establecieron con el Frente de Subrogatarios , lo gue permitié aumentar Ia participacion de los prestaderes de
servicios en el tema de 1a sensibilizacién y trato a las Personas Adultns Mayores. i
Asi mismo la Estrategin Adultos Mayores Avanzando, acercd la capacitacién a la ciudadania y Adultos Mayores o lag \Y\\
Colonias y Barrios de 1a Ciudad.

N\

Mtro, Luis Cisneros Quirarte \m Maribel Solérzano Montes
Director General Directora-de-Adfinistracién y Planeacion

"Bajo prolesta de decir verdad declaramos que cl reporte de avance de Gestion cs correcto y 5 resporsabilidad del emisor”
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