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QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

4 DE MAYO DE 2016

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, SIENDO LAS 16:00 HRS., DEL DIA 4
DE MAYO DE 2016, EN SALON DE USOS MULTIPLES 1 Y 2, UBICADO EN LAS
INSTALACIONES DE SISTEMA DIF JALISCO, EN GUADALAJARA, JALISCO, COM
LA PRESENCIA DE LOS Y LAS INTEGRANTES DEL CONSEJO ESTATAL PARA

(CEPAEVIM):

\\J \ PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

/A«}v @7/* A~7 s

1. LIC. KRISTYAN FELIPE LUIS NAVARRO, en representacion del Secretario

General de Gobierno, Presidente Ejecutivo del Consejo.

. DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN Presidenta del Instituto Jalisciense de

las Mujeres y Secretaria Ejecutiva del Consejo.

. MTRA. LORENA JASSIBE ARRIAGA DE SANDOVAL Presndenta del Sistema

DIF Jalisco

. LICDA. VERONICA GABRIELA FLORES PEREZ, en representacion del Fiscal

General.

- LICDA. ARACELI PRIETO ALVAREZ, en representacion del Secretario de

Desarrollo e Integracién Social

- LICDA. ALEXIA LIBERTAD FLORES BARRERA, en representacién Procurador

Social.

- LICDA. CONSUELO DEL ROSARIO GONZALEZ JIMENEZ, Directora General del

Sistema DIF Jalisco.

. LICDA. CAROLINA PLASCENCIA MARTINEZ, en represéntacibn del Secretario

de Educacion Jalisco.

9. LICDA. GABRIELA ESCATEL, en representacion de la Secretaria de Cultura,
10. LIC. ALEJANDRO GONZALEZ JASSO, Director del Consejo Estatal para la

Prevencion y Atencién de la Violencia | ntrafamiliar (CEPAVI).

11. LICDA. CLAUDIA PADILLA SANTANA, en represe lacion de Director General
\

Miguel
Guadalsjara,

< Tels: 3658-3170, 33456129
Fax: Ext 50621

del Sistema Jalisciense ;e Radio y Televisién. K \

3, Col. Centro,
, C.P. 44100
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12. DRA. CANDIDA ELIZABETH VIVERO MARTIN, en representacién del Rector de

‘\\ I"l'\/\:\ la Universidad de Guadalajara. ;

\}}4 13. DRA. ROSA ROJAS, representacion de INDESO AC.

14. ING. GERMAN PEREZ DE CELIS, en representacion del Secretario de Salud.

15. LICDA. NOEMI INIGUEZ HUERTA, en representacion del Director General del
Instituto Jalisciense de Asistencia Sacial.

16. LICDA. FELIPA REYES JIMENEZ, en representacién del Director General de la
Comisidn Estatal Indigena. '

17. PROFA. ELVIRA CRESPO VERGARA, Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres en Chapala, en representacion de la Region Sureste.

18. MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO, Directora del Instituto Municipal de
las Mujeres en Guadalajara, en representacion de la Regitén Centro.

19. LICDA. PAULA DIAZ ALVAREZ, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
en Acatlan de Juarez, en representacion de la Regién Lagunas.

20. DRA. PATRICIA PEREZ TAVARES, Directora del Institute Municipal de las
Mujeres en Arandas, en representacién de la Regidn Altos Sur.

21. MTRA. LUZ OTILIA DIAZ DIAZ, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
en Mezquitic, en representacién de la Region Norte.

22. LICDA. ABRIL YAHAIRA GONZALEZ ROJAS, Directora del Institute Municipal
de las Mujeres en Lagos de Moreno, en representacion de la Region Altos Norte.

. 23. LICDA. GRISELDA M. CRUZ FIGUEROA, Directora del Instituto Municipal de las

Mujeres en Tecolotlan, en representacion de la Regitn Sierra de Amula.

DRA. ERIKA ADRIAHA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciznse de las
Mujeres, Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, da cuenta de con
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« Banco de datos para presuntas personas agresoras (presentacion por parte
de Comisionado de Seguridad Pablica) Accién Estratégica No. 11.

* Registro Estadistico de las llamadas al Servicio de Emergencias
(presentacion por parte de CEINCO) Accion Estratégica No.14, Décima
Sexta conclusion, pagina 218 del informe GIM.

s Avances capacitacion Secretaria de Educaciéon Jalisco (intervencion del
personal capacitador) Accion Estratégica No. 4, inciso C), Séptima
Conclusion del GIM, pagina 208.

s Presentacién de la Guia para la Interrupcion Legal del Embarazo
(Investigadora Martha Patricia Ortega Medellin) Accién Estratégica No, 4,
inciso D), Conclusién No. 14 del informe del GIM, Pagina 215.

» Avances de las Mesas de Trabajo instaladas con motivo de la AVCM.

5. Semaforo de seguimiento y avances de las acciones estratégicas de la AVCM.
6. Asuntos generales

7. Acuerdos y cierre de sesion.

Al término de su lectura es sometido a su aprobacion a las y los integrantes del Consejo,

C\\\
siendo aprobado por unanimidad, %K
gl\

4 Dando seguimiento al tercer punto del orden del dia se procede a dar el uso la voz a los
unicipios donde se ha activado la Alerta de Violencia contra las Mujeres para la X
presentacién de avances estratégicos: Q\) 5

Por parte de la MTRA. KAREN ESPINAL SANCHEZ, Directora del Instituto Municipal de
las Mujeres de Tlajomulco de Zudiga, se informa la respuesta emergente respecto a la

NI~
Alerta de Violencia contra las Mujeres, en el municipio mas del 591\son ﬂgjeres |
(\\x W " W X
\ /é . ¥ _
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AN afencién de la violencia se realiza por medio de 5 dependencias municipales: seguridad
|' : S~ ——plblica municipal, Instituto Municipal de las Mujeres, Procuraduria Social el INDAJO y DIF
\}\) Tlajomulco, las cuales tienen lineas de accién asignadas en tres tiempos distintos;

Prevencién, identificacion y atencion, seguimiento. Los ejes de trabajo de la anterior
propuesta son: acciones de prevencibn, acciones de proteccion, acciones de seguridad,
\ acciones urgentes, justicia alternativa y respeto, y seguimiento.

w El objetivo general de la accidn emergente es crear una politica de género que fomente la
inclusién y evite la discriminacion,

/ Las Politicas generales implementadas al interior del gobierno municipal son: Diagnéstico
interno del gobierno sobre acoso laboral y posibles casos de desigualdad, Certificacion en
la norma mexicana en igualdad laboral y no discriminacién, Creacién de una sola base de
datos que incluya informacion de la IMMT, Seguridad Publica Municipal y DIF, permisos
W) por paternidad, evaluacion semestral de los resultados obtenidos, formacién del Comité
por la Igualdad y el Respeto, y Espacios pdblices seguros dentro del municipio,

En lo que se refieren las acciones de PREVENCION se encaminan a identificar las

conductas violentas contra las mujeres por medio de la concientizacién de grupos sociales
- ¥ con herramientas que permitan evitar ser victima de violencia. El Departamento de
Seguridad Pdblica Municipal tiene un programa llamado Blindaje Lila, basado en la
prevencién y disminucién de violencia intrafamiliar, y busca fortalecer el vinculo de las
mujeres y el del nacleo familiar con aportes en sensibilizacion.

— , El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense cuenta con la ejecucion de la
campafa para la cultura de la paz. Se esté trabagjando en secundarias y preparatorias en

diversas comunidades del municipio.

%“\ fls e g M@?
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e Gestion de propuesta laborales (Camara de Comercic delegaciéon Tlajomulco y
Promocion del empleo del Ayuntamiento de Tlajomulco). Se busca conseguir empleo a

b las mujeres para que puedan tener independencia financiera y empoderarse. /
\J *Se tlene la colaboracién con la Secretaria de Salud regién 12 en la difusién y ff
convocacion de usuarias para sus campanas de salud y entrega de resultados. También
\(t se ha tenido capacitacion en cuanto a la norma 046 para que el personal de las distintas
N NG dependencias y |a puedan aplicar cuando atiendan a mujeres en situacion de violencia. Q

¢ Difusion y asesoria para obtencion de beneficios de programas sociales municipales
(Jefas de familia, 60 y més, Programa sin hambre y ABC).

» Esta por arrancar "Mujeres emprendedoras.” lo cual son microcréditos solidarios para
negocios.

e Los talleres que da el Instituto son de diversos temas e impartidos en distintos lugares,

adaptados a las comunidades y a la poblacién a quien van dirigidos, de manera sensible
para evitar que las mujeres se sientan estigmatizadas por vivir violencia.

PROCURADURIA SOCIAL

« Brindan talleres y capacitacién sobre mediacién comunitaria, fomentando |a cultura de la
paz.

«Creacion de una red de mediadores comunitarios que se conviertan en el primer

, contacto de una posible solucién al utilizar una herramientas en Métodos Alternos de la

olucién de Conflictos, en situaciones que no sean de violencia intrafamiliar.

SR EDUCACION

f F / » Refuerzo del programa Convivencia Escolar: busca erradicar |a violencia escolar desde
\\_?%; casa a través de cursos, talleres y platicas con maestros, educandgs y sys familias.

-

\

¢ .
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*Gestion de propuesta laborales (Camara de Comercio delegacién Tiajomuico y

\‘v/ Promocion del empleo del Ayuntamiento de Tlajomulco). Se busca conseguir empleo a
b } las mujeres para que puedan tener independencia financiera y empoderarse.

«Se tiene la colaboracién con la Secretaria de Salud regién 12 en la difusién y

convocacion de usuarias para sus campafias de salud y entrega de resultados. También
| se hatenido capacitacion en cuanto a la norma 046 para que el personal de las distintas
QT’ dependencias y la puedan aplicar cuando atiendan a mujeres en situacién de violencia.
» Difusion y asesoria para obtencion de beneficios de programas sociales municipales
(Jefas de familia, 60 y mas, Programa sin hambre y ABC).
» Esta por arrancar "Mujeres emprendedoras,” lo cual son microcréditos solidarios para
negocios.
» Los talleres que da el Instituto son de diversos temas e impartidos en distintos lugares,
adaptados a |as comunidades y a la poblacién a quien van dirigidos, de manera sensible
/ para evitar que las mujeres se sientan estigmatizadas por vivir violencia.

PROCURADURIA SOCIAL

» Brindan talleres y capacitacion sobre mediacién comunitaria, fomentando la cultura de Ia

- N\

*Creacion de una red de mediadores comunitarios que se conviertan en el primer |
, contacto de una posible solucién al utilizar una herramientas en Métodos Alternos de la \

olucion de Conflictos, en situaciones que no sean de violencia intrafamiliar.

oy EDUCACION .
( . - Refuerzo del programa Convivencia Escolar: busca erradicar la violencia escolar desde

\ ; casa a través de cursos, talleres y platicas con maestros educan ﬂ&‘ s familias.
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“ 7 Refuerzo del programa Escuela Para Padres: informacion y orientacién para eliminar la

é violencia intrafamiliar y fomentar una vida arménica en el seno familiar.

M * INDAJO implementa programas que se desarrollen con el tema de identidades sexuales, /\ ‘\.
&\b/' y la vida libre de violencia a través del fomento a la cultura de paz, asi como una %' .
| o

\j\_, campana en |a que se promueva la igualdad entre las personas,
« DIF Tlajomulco imparte platicas dirigidas a personas que desean contraer matrimonio en
la que se tocan temas de prevencion de violencia, asi como el empoderamiento y
difusion de medios a su alcance para denunciar conductas violentas: mediacion y

“\; i conciliacién que se ofrece a familias que acuden al DIF, Tlajomulco.

ACCIONES DE PROTECCION

» Creacién del comité interdisciplinario para la atencién de violencia contra ias mujeres de
Tlajemulco conformado por: IMMT, DIF, INDAJO, Seguridad piblica municipal, Servicios
Médicos Municipales, Direccion Juridica, y Procuraduria social.

» Seguridad Pablica Municipal brinda atencién y vinculacién a mujeres que viven algin
tipo de violencia en el Municipio, se esta conformando una red de ellas mismas para que

se fortalezcan y se apoyen entre ellas, y de igual forma para que se canalicen entre si al
IMMT.

*El IMMT ha hecho una modificacion al reglamento interno del Instituto Municipal de la
mujer Tlajomulquense para adecuarlo a las necesidades actuales de las mujeres. Se ha
logrado hacer un Convenio de colaboracién para la Metropolizacién de las politicas 2
publicas con perspectiva de género. Se ha armonizado la reglamentacién en los
municipios participantes, con relacion a la legislacién vigente a nivel estatal, nacional e
internacional en materia de igualdad. Se brinda asesoria juridica y psicologica a las
victimas de violencia asi como el acompafiamiento y seguimiento para conocer su

situacion y si necesita algtn apoyo. ; f\ \ W
/ ,v 2 \ ‘-
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 Por parte de |a Procuraduria Social se brinda resguardo y acompafiamiento.

' DIF Tlajomulco cuenta con la creacion del Centro Integral de Atencion a Victimas de

Violencia (CIAV), y Solicitud de medidas precautorias al Ministerio Publico, asi como su
< inmediato resguardo en Refugio para interumpir los actos violentos en contra de las
mujeres.

Respecto a las ACCIONES DE SEGURIDAD, van encaminadas a salvaguardar la
integridad fisica de potenciales victimas. EI IMMT hace difusion de los nimeros de
emergencia, identificacion y reporte de zonas con falta de alumbrado publico, limpieza de
lotes baldios y se imparten los talleres.

Por parte de Procuraduria Social se lleva a cabo capacitacion de todos los funcionarios
para darles a conocer &l protocolo a seguir en caso de violencia coentra la mujer.

Respecto a la Educacion se cuenta con la colaboracion con la policia de proximidad para
el establecimiento de patrullas escolares en las zonas mas conflictivas del municipio.

En lo que se refiere las ACCIONES URGENTES, se llevé a cabo el reforzamiento del
equipo multidisciplinario de atencién a mujeres victimas de violencia por parte de la
policia.

, La IMMT lleva a cabo la aplicacién de tamizajes de violencia y riesgo; plan de auto

cuidado y seguridad; canalizacién o acompafiamiento a instancias con mayor capacidad
resolutiva; seguimientos telefonicos; canalizaciones y gestiones para ingreso a albergues
y refugios; identificacién y fortalecimiento de redes de apoyo de las usuarias que sufren
violencia; creacion y actualizacion de base de datos de las mismas; creacién de un




INSTITUTO
JAUSCIENSE DE LAS
WL Eren

JALISCO

QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

4 DE MAYO DE 2016

[

directorio de refugios y albergues; creacion y directorio de AC. que atienden mujeres, La
Procuraduria Social se utiliza otros lugares para brindar asesoria juridica especializada
'\ para atender comparecencias de mujeres que sufren violencia.

/ Por parte de Educacién Municipal se imparten talleres y comunicacion para padres y
madres, y proporcionar nimeros telefénicos de emergencias para violencia intrafamiliar.
INDAJO lleva a cabo implementacién de politicas publicas que tienen que ver con
violencias, educacion sexual y proyectos para los jévenes.

DIF Tlajomuico lleva a cabo la deteccién y seguimiento de casos de violencia, solicitud de
medidas precautorias al ministerio piblico, y su inmediato refugio para interrumpir actos
violentos contra mujeres.

Por parte de JUSTICIA ALTERNATIVA Y RESPETO se facilita y asegura la tramitologia
ante las dependencias publicas, principaimente en gestiones de caracter juridico. Se
busca agilizar el servicio y evitar que las mujeres tengan que ir de un lugar a otro para
obtener ayuda.

IMMT lleva a cabo el asesoramiento legal y acompafiamiento a instancias con mayor
capacidad resolutiva como fiscalia, procuraduria social, DIF, servicios médicos
municipales, comisaria.

Por parte de Procuraduria Social se busca la certificacion por el IJA. Brinda asesoria legal
a victimas de violencia y acompafiamiento ante Fiscalia del Estado, y el mogzc:; de las

averiguaciones iniciadas por la fiscalia.

) g
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Respecto a educacion se estd haciendo una relacion de comunicacion con los
supervisores, directores y maestros de las escuelas para orientar e informar a los padres
de familia respecto a las acciones a realizar en los diversos casos de. En el caso que se
" amerite derivar a la instancia, simplemente se canaliza,

El seguimiento esta a cargo de las siguientes dependencias: IMMT, Procuraduria social y
Educacion. Una vez que se tienen los casos de mujeres que presentan violencia se
chequea en qué situacion esta la mujer, si hizo la denuncia, si la ratificé, si hizo peritaje
g. psicolégico, si ha conseguido empleo, etc.

LICDA. ROSA MARIA LOPEZ FUENTES Directora del Instituto Municipal de las Mujeres
de Zapopan, realiza la presentacion Acciones Relativas a la Alerta de Violencia contra las
Mujeres en el municipio, respecto a los avances de los Gltimos 15 dias. En lo relevante a
las Acciones Urgentes, 1. Se tiene para el Protocolo Alba la fecha del 16 de mayo del
2016 para la celebracién del convenio con el municipio, 2.105 patrullajes de vigilancia las
24 horas, Politica publica, 3. Reglamento de Acceso a las Mujeres a una Vida libre de
Violencia, 4. Ya contamos con la conformacion del Consejo, que ya sesiénanos, voy a
dejar el extracto de las estadisticas de todo lo que hemos hecho, ya que es muy largo, 5.
Consejo de universidades, ONG y sociedad civil estd trabajando con apertura,
proporcionando investigadores para obtener estadisticas de la violencia,

Sobre Acciones de Prevencién tenemos la campafia en el portal institucional con 82 mil
visitas y se ha subido toda la informacién aportada junto con el Instituto Jalisciense, esta
la red social del Instituto con 2,222 visitas. No se cuenta con refugio en Zapopan, por lo
que se han buscado bienes inmuebles en el municipio para impulsar lo que nos
corresponde a los Institutos. Tenemos en Armonizacién, reuniones de trabajo en el
( t\ / Congreso del I%stado a traves de la comisién de igualdad de género. Sobre&Banoo de

Q’\%/ﬂ et PG
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datos: actualizacion del servidor municipal. El sistema y software sera comprado en
\ Zapopan, se espera tener adelantos para €l mes de octubre.

'En acciones de Acceso a la Justicia tenemos el Modelo de Atencion: revision de la ficha

de registro por sistema y consejo municipal. Se tiene en capacitacién una exitosa
N capacitacion de la NOM 046 SSA 2005, donde hubo mas de 240 asistentes de salud
publica, se contd con Secretaria de Salud y con 84 policias.

‘
|

v En lo que se refieren Accione de Seguridad, el desarrollo de una aplicacion APP, Seria
w todo y dejo la relacion de los indicadores al Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presentacién del programa Municipal de Respuesta Emergente ante la Alerta de Violencia

Contra las Mujeres por parte de la MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO, Directora

)K del Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara, el cual contempla la intervencion
con diferentes dependencias municipales, consta de 4 ejes (atencion, prevencion, sancién

W y erradicacion) y ya se encuentra en el portal “juntxs por ellas® y en la pagina del Instituto

Municipal de las Mujeres.

En el eje a la Atencion se contempla una serie de actividades con las diferentes
dependencias municipales. Se tiene como punto central el Medelo Unico de Atencién a
~ Mujeres Victimas de Violencia (MUAV) que es una de las acciones que prevé la Ruta
ritica del Instituto Jalisciense de las Mujeres. Se pretende tenerlo formalizade en agoste
o septiembre del presente afio, el cual contemplan 5 unidades especializadas en atencién
de violencia contra las mujeres que son conformadas por 20 servidoras/es plblicos que
- estaran en DIF Municipal, en Servicios Médicos Municipales, en Comisaria de Policia

~, Preventiva, en Justicia Municipal y en el Instituto Municipal de las Mujeres. Estas
u‘v unidades especializadas tendrén protocolos armomzados en los cuales se ‘SYA trabajando

SN Pl
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y se pondran en funcionamiento a través de la Red Municipal de Informacion de
. Violencias contra las Mujeres (REMIV). La REMIV sera un software especializado que
ayudara a coordinar y a concatenar los esfuerzos de las cuatro unidades especializadas, vy
_permitira dar seguimiento a las mujeres victimas de violencia en las distintas
dependencias, y asi, evitar revictimizar.

En el eje de Sancion nos toca capacitar, sensibilizar y profesionalizar a jueces y juezas
municipales, operadores de justicia y canalizar a los agresores a centros de coeducacion.

b Lo anterior, ya se esta llevando a cabo en concordancia con Secretaria de Salud Jalisco,
\Q/\ y se abrird un grupo de coeducacion en Justicia Municipal.

N
\
En Erradicacion prevemos la armonizacion de todos los reglamentos municipales y de los
N que hacen falta como el Reglamento de Igualdad entre Hombres y Mujeres. En Avances,
ya se ha iniciado la capacitaciéon con las unidades especializadas, se cuenta con fres
fases de capacitacion: 1) sensibilizacién; 2) formacién y marco légico; y 3) entrenamiento.
Se estan capacitando a 28 integrantes de Comisaria, 20 de DIF y 35 de Justicia
Municipal, ademas de la capacitacién en la NOM 046 de servicios médicos. En el ultimo
mes se ha iniciado la estructuracion de la REMIV (software). Ya se cuenta con la Ruta
Segura, que es una ruta especifica para seguridad de mujeres, contemplada por
Comisaria de Policia Preventiva. La ruta tiene 18 recorridos constantes en 13 avenidas
* principales, 13 centros universitarios y 13 preparatorias del SEMS, se cuenta con 22
“unidades, 4 motocicletas y 3 ciclopolicias. Se estuvo con la Estrategia Municipal para
atender casos de privacion ilegal de la libertad e intentos de privacion ilegal de la libertad.
Se intervino con 266 personas, apertura de grupos reeducativos de hombres y mujeres, y
atencién fija e itinerante a mujeres victimas de violencia en DIF, en Instituto Municipal y en
las colonias a través de la jornada de salud mtegral

U\%}/@ o g w %)
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Se cuenta con Intervencion con el IMAJ en preparatorias con 300 jévenes participantes.
Se estan llevando a cabo mesas de trabajo con la comisaria cada 15 dias en las que
intervienen hospitales pdblicos y privados, y dependencias publicas y privadas.

- Comisaria de Policia Preventiva ha denominado a esto como Cédigo Rosa, lo cual es un
programa de comisaria para identificar mas rapidamente a mujeres con 6rdenes de
proteccion y reducir los tiempos de respuesta.

La Policia Municipal de Guadalajara estd coadyuvando con fiscalia para dar atencion
especial a mujeres con 6rdenes e proteccion, tiempos de respuesta muy reducidos,
cuando una mujer llama y dice su codigo y el tiempo de respuesta es muy corto. Se prevé
que en todos o en la mayoria de programas se brinde informacién, por ejemplo en el
programa Mochilas con Utiles se han incluido informacion sobre igualdad para nifios y
nifias, con 250 mil ejemplares.

Se han hecho campafias de comunicacién y difusién en redes sociales a través de Ia
pagina del IMM y de la pagina del gobiemo municipal, se va a implementar la misma
estrategia en territorio.

Acto seguido la DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto
Jalisciense de las Mujeres, Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM en uso de la voz hace
referencia que es muy importante que ademas de las exposiciones que presentan en
funcién de los avances que han tenido en términos normativos y en términos de sus
programas de accion, si es muy importante referirse de manera muy especifica a atender
los indicadores que se encuentran dentro del informe y que me permito mencionar
brevemente. Dentro de las medidas urgentes tiene que haber indicadores sobre el nimero
de acciones realizadas en difusién de la alerta, qué acciones se realizan, qué tipos de
instrumento'f se usan, como se difunden, en dénde y cudles colonias. Dent
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medidas urgentes un nimero de campafas dirigida a los cludadanos. Si bien es
portante como muestran las capturas en pantalla, es importante hablar sobre cuantas
acciones en este sentido se implementan. En términos de seguridad también, como

~medidas urgentes, cuantos patrullajes preventivos y disuasivos se hacen de manera,

incluso, georeferenciada, el alumbrado publico en 6ptimas condiciones en zonas de
riesgo, tendrian que informar el nimero de reportes sobre alumbrado publico que se han
atendido y en cudles zonas hay riesgo, la efectividad de los reportes ciudadanos
atendidos sobre alumbrado publico, el nimero de luminarias reparadas o sustituidas, el
promedio vivo de alumbrado pdblico en las zonas de riesgo. Y en parte de medidas de
prevencion hay dos especificas que se integran con indicadores muy claros que son el
nimero de programas que se entregan de prevencion de violencia con cantidad de
programas y objetivos, con numero de personas sobre las cuales se incide; y el nimero
de beneficiados con los programas de difusién de la violencia. La bolsa de los 25.6
millones de pesos que anuncié el gobernador y que se engloban en la estrategia
Juntas y Juntos por ellas no es una bolsa que maneje el Institutor Jalisciense de las
Mujeres, no esta en nuestro presupuesto, es una bolsa que se conformé con dinero
de las diferentes dependencias y no se reparte nada a nadie de ese dinero. Es muy
importante tenerlo muy claro porque no hay un dinero que se pueda repartir a ninguna
secretaria 0 a ninguna otra instancia. Me parece, otra vez, importante mencionarlo para
que entonces las secretarias que no han puesto cantidad a la bolsa, o las que ya estan
administrando esto, o las partes de los municipios den cuenta también de los
presupuestos que les han asignado de la parte municipal a los temas que se refieren a los
indicadores, que es una parte fundamental. Nosotros damos cuenta de eso porque, dicho
sea de paso, hemos recibido muchas solicitudes de transparencia, preguntandonos como
se han ejecutado estos dineros y de dénde salen, y si ya se gastaron © no, cosa que
hemos hecho muy puntual con todas y cada una de las dependencias, pero es importA nte
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\‘-.que los municipios atiendan esta perspectiva. Entonces si creo que vale la pena volver a

J

reiterar estos elementos que coloco sobre la mesa.
/ &\)l q

Acto seguido se abre un espacio para preguntas sobre las presentaciones y se da el uso
de la voz a la MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO, Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres de Guadalajara quien comenté que hace dos dias se recibié la
informacién de los indicadores del UM, por lo que se tuvieron que movilizar las diferentes
dependencias municipales, en caso de que vuelvan a cambiar, favor de mandarlos con
tiempo, a lo cual, la DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto
Jalisciense de las Mujeres, Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, hace mencion que tal
informacién ya esta contenida en el informe final del GIM, mismo que esta en internet en
el portar de "Junixs por Ellas”,

La DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las
Mujeres, Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, menciona que los indicadores, que
menciond estan colocados en el informe del GIM, y especifican muy claramente qué le
toca a cada nivel de gobierno, incluso a los poderes, al poder ejecutivo, al poder judicial y
al poder legislativo, al final de cuentas las sesiones informan sobre los indicadores.

El representante de la organizacién CODICE, pidiendo el uso de Ié voz y otorgandosele el
mismo, manifesié que le llama mucho la atencién que aunque en ‘Ios indicadores veo que
existen acciones para disminuir la violencia hacia las personas no heterosexuales, como
podrian ser las mujeres trans o las mujeres lesbianas, no se ve el efecto, por ejemplo, en
los municipios de Guadalajara y Zapopan todavia se sigue discriminando a las mujeres
lesbianas que quieren registrar a sus hijes, matrimonios de mujeres que quieren registrar
a sus hijos. Hace algunos dias ocurre que el municipio de Guadalajara niega el acceso al

N

registro de un bebé, y por si fuera poco, todavia el Ayuntamiento de Zapopan, adeﬁ:
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negarle, coacciona para que se registre como madre soltera cuando era un matrimonio.
¢ -‘Ehtonces creo que es importante ver que se generen acciones para modificar el codige
) \‘\./‘civil que ahorita limita el derecho de identidad a los hijos de madres lesbianas, por ¢
b\} ejemplo, entre otras acciones, que se necesita sensibilizaciéon al personal de primera

instancia en los ayuntamientos. Realmente este tipo de violencia es muy grave ya que los
mairimonios de mujeres lesbianas se encuentran en diferentes condiciones que las ponen

{ en vulnerabilidad, se violentan sus derechos, acceso a la salud, al trabajo, a otras cosas,
a sus hijos.

N\?
Consecuentemente la DRA. ROSA ROJAS, representante de INDESC comenta que el
modelo de atencion de los municipios debe de ser con los suficientes elementos que
LAY permitan integrar, y poder hacerlos comparables y compatibles, pero debe de tener un
porcentaje importante de flexibilidad que permita que el municipio plasme ahi sus propias
peculiaridades, sus propios intereses y objetivos, y ademds que responda a la diversidad

cultural que impacta a la mujer de la region y que observa en el manejo de los indicadores
el como respetamos la autonomia municipal. Si bien es cierto, que tenemos un menu de
propuestas que responden a la vision estatal, pero es eso, como a veces no tenemos la
apertura de seguimiento y de |la evaluacion, creemos que los 130, por decir un nimero,
indicadores estatales obligan al municipio cuando es un menu de opciones gue deben
elegirse en funcion del planteamiento de cada municipio. Entonces considera que también \
esta en juego lo que entendemos por autonomia municipal, por respeto, por colaboracién
entre los ordenes de gobierno, y eso le parece que necesita platicarse, analizarse y

asimilarse, porque ne son cosas por decreto, sino, son cosas de avanzar en una
apreciacion, ya que le parece que mientras seamos un pais que tiene esa divisién, pues
debemos también atender a la dimension municipal, sin perder la complejidad e
integralidad de la dimensién municipal. \
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‘La Dra, Erika Adriana Loyo Beristain, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres,

,,-7* ' Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, manifiesta su conformidad y da a conocer que se
, | ~~___-contara con la participacion de la Dra. Patricia Olamendi en la incorporacion del nuevo
K sistema penal acusatorio en & modelo de atencién, donde se buscara unificar y
\a \J comprobar |z eficacia, que empezara a trabajarse en el mes de mayo.
“

La DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las

9‘ Mujeres, Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, procede a brindar en uso de la voz a la

w DRA. ALICIA OCAMPO, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Tlaquepaque,

quien da a conocer que en el marco de la transversalizacién de la perspectiva de género

se tiene el compromiso de avanzar tanto en la parte normativa como en la programatica,

En el mes de mayo se terminara de elaborar los 3 instrumentos de diagnostico para los

tres programas rectores en materia de género: proigualdad, PIPACEVM y PCI. Se estan

generando los enlaces por ahora, una vez que estén en marcha los 3 programas rectores,

pasaran a ser las unidades de género en cada una de las dependencias, y para que estas

Ultimas se vayan profesionalizando, se les dara un diplomado sobre politicas publicas con

enfoque de género, y para que se profesionalicen comunidades de género y que a la vez

ayuden con el efecto multiplicador en el tema de violencias contra las mujeres. Se esta
haciendo un modelo para llegar a la mayoria de zonas en Tlaquepaque.

Se daran capacitaciones constantes donde se vean los tipos y modalidades de las
violencias, el iceberg de las violencias. Se ha creado un acorde6n con tal informacion

para hacer difusion a través de las células multiplicadoras, se daran 10 a cada una. La
meta es llegar a 10 personas cada mes para continuar multiplicando, y asi llegar a
V a v S | 120,000 personas capacitadas en violencias contra las mujeres,
/ ’,"/
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\'\\ Se estan generando células multiplicadoras para capacitar en defensa personal con el ¢

( g e .apoyo de los Osos Negros. Se estda aprendiendo y ensefiando técnica de relajacion

\}\/ (método de calma activa) para que las personas desarrollen la competencia en las
relaciones familiares y asi aprendan a estar en coherencia y puedan tener relaciones mas
pacificas en el ambito familiar.

Se tiene una liga a través de la cual se registran casos de violencia.

Se dara un diplomado sobre viclencias contra las mujeres con el fondo de PRONAPRED.
Se ha acordado con Prevencién Social que toedos los programas que salgan de 7T\
PRONAPRED este afio tendran enfoque de género, de esta manera, todas las :‘ )
consultoras que lleguen a trabajar habran tenido una capacitacién y revision del trabajo '

previa por parte del Instituto, para que todos los programas tengan enfoque de género.

Con COPLADEMUN se esté poniendo énfasis en el alumbrado publico, se esta geo
referenciando con servicios municipales y con la comisaria, que son las instancias a las r\
que se reportan el estado del alumbrado plblico y de los matorrales para que se atienda !

la problematica de la manera més expedita posible.

Se esta interviniendo en algunas colonias, una de las mas problematicas es la Emiliano
Zapata donde se tienen personas transgénero con las que se esta empezando a trabajar
el tema de violencias contra las mujeres.

Se tienen capacitaciones en materia de oficios no tradicionales, por acuerdo de la Camara
de la Industria de la Construccion para ampliar el horizonte de empoderamiento de las
mujeres.

El area de intervenciones ha liegado con capacitaciones a diferentes grupos, siendo el
mas grande de 130 personas, y se continia el proceso de capacitacion.

o Vg
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I Se]a tienen 21 CDCs, ya se han capacitado a las 21 promotoras de los mismos, son
Q B ~_-quienes reparten las despensas por parte del DIF, para que tengan enfoque de género en
\J su trabajo y para ayudar en el proceso de multiplicacién. Seran ellas, quienes ayuden a

buscar células multiplicadoras para llegar a las mujeres que lo necesitan.

El instituto tiene asesorfa integral a la ciudadania con meodelo de apoyo juridico y

s psicolégico. A quien llega al Instituto se le atiende una sola vez, y las dos personas

NG escuchan y le dan |a asesoria que necesita, similar a la UVI, sélo que esta también cuenta
con trabajo social y brinda mayor seguimiento.

Se tendra capacitacién todos los dias de 10:00 a 12:00 para personas de la ciudadania y
de 12:00 a 2:00 para personas de la administracion publica, y se tiene la meta de llegar al
40% de la administracion publica capacitada este afio en los 5 temas que se estarén
impartiendo.

En todas las intervenciones se entrega la *hoja naranja,” que contiene todos los servicios
que puede recibir una persona, incluyendo atencién y prevencién de la violencia, Se hizo
una sala de atencién a las usuarias para que sean recibidas en un ambiente adecuado,
acogedor y lo méas digno posible.

" La UVI da atencién integral (atenci6n juridica, psicolégica y de trabajo social) los 365 del
aﬂo. 24 horas al dia, y si es necesario da visitas domiciliarias. Ademas tienen talleres. La

camioneta del Instituto Municipal de las Mujeres sale todos los dias a las 9:00 a.m. para
llevar a las personas que lo necesiten a la UVI. \J\

Constantemente se tienen campafias en Tweeter y Facebook, se han hecho campafias a
nivel metropolitano, también se estd trabajando con el area de comunicacién so'\al de

Tlaquepague para campafas proximas. ’]/Q
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bk " El plan de trabajo se presenta con presupuestos publicos, y este afio el ayuntamiento se |
comprometié a designar por lo menos el 4% del presupuesto al tema de género.

A nivel normative se est4 trabajando en el Reglamento de Violencias contra las Mujeres y
en el de Igualdad Sustantiva. Se esta empezando a consolidar e! Sistema y el Consejo
b para poder ir avanzando en la revision de las politicas publicas en esta materia.

S~ gj\ Se tiene una mesa de trabajo sobre seguridad publica con comisaria, ya hay un protocolo
(Protocolo de actuacion policial en casos de violencia de género y feminicidio) en el que

w esta trabajando el personal policiaco, para dar seguimiento con UVI de ser necesario.
Con PRONAPRED, ademéas del diplomado, habré proyectos productivos en huertos
}K urbanos, con cuya ocasién se dard capacitacién sobre violencia contra las mujeres. Se

tiene un convenio con las Academias Municipales, para que las personas que reciban
capacitacién de tales academias también reciban el tema de violencias contra las

mujeres,

Con la Direccién de Jueces Municipales se esta trabajando en el Plan de Policia o en
gobierno para se incluya el tema de reeducacién a agresores y la sistematizacion del
banco de de datos y en la UVI ya hay talleres.

N
En seguimiento al cuarto punto del orden del dia, la DRA. ERIKA ADRIANA LOYO r\j\\
BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, para la presentacion de N
Avances de las Acciones de la Estrategia del Gobierno del Estado "Junt@s por Ellas”, \\\

' dando el uso de la voz al DR. DANTE JAIME HARO REYES, Fiscal de Derechos \:\\
‘Humanos del Estado de Jalisco, manifiesta que a partir del 09 de abril en el Periédico

Oficial “El Estado de Jalisco™ fue publicado el Protocole Alba Jalisco, que surge en \\
atencién de las mejores préacticas que se han dado en el Estado de Chihuahua

‘,-" LI - especificamente en Ciudad Juarez. Jalisco es la segunda entidad donde se implementa
SQ‘,; este protocolo, es un instrumento una fusién de esfuerzos que se estan plasmando,

Q\f}*;/ g W\L i
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instrumente juridico donde se habla de una verdadera coordinacion de los tres niveles de-
gobierno, medios de comunicacion y la ciudadania, de eso se trata el Protocolo Alba, a 24
dias de su implementacion hay una ruta muy importante a seguir se han dado los pasos,
pero se necesita avanzar mas en la consolidacion de este programa, el Estado de
o Chihuahua a pesar que a finales de los afios 90, principios del 2003 y luego 2008, 2009 y (‘%’,

a la fecha, siguen afinando los procesos para lograr de manera mas inmediata en el \ |

@L menor tiempo posible el que un'a nifia, una adolescente, una mujer que se encuentra " ‘
desaparecida sea encontrada con bien, con |a conjugacion de todos los esfuerzos, de eso ;E

S

se frata el Protocolo Alba, de buscar esta sistematizacién para lograr conjuntamente ese

objetivo final, que es |a inmediata localizacion de una nifia, adolescente o mujer reportada
como desaparecida. En esta ruta, al interior de lo que es la Fiscaiia se estan adecuando j
las instalaciones, va a estar la sede en Calzada independencia No.778 esq. Hospital, /
donde Alerta Amber para menores de edad y Protocolo Alba van a conjuntarse en el techo

de Fiscalia de Derechos Humanos.

El Protocolo Alba cuenta con 3 fases, desde el primer segundo en que se dé cuenta que \/
hay la ausencia o desaparicién de una nifia, una adolescente, una mujer en ese primer ')
momento se da inicio a este Protocolo al 066 o al 911 con el cambio de justicia en los : \
primeros dias de junic y a nivel federal el 18 de julio. Esta primera fase, lo que habla es  « \
una actuacién ministerial o la parte de la policia ya sea municipal o estatal, esta primera \‘

% etapa dura 24 horas se establece la elaboracion de una ficha de identidad de la nifia, \
adolescente o mujer gue se encuentre ausente y se da una investigacion de manera " \

inmediata en el entorno social, familiar, escalar o laboral segin corresponda, si en estas

> 24 horas no se localiza inmediatamente se pasa a fase 2 con un grupo intersectorial van a
"¢, darla difusién de una cédula con su fotografia y sefias particulares y el Gitimo lugar en el \)\
que fue vista para poder localizarla, esta fase no se cierra se queda abierta y si hay la

: :~ vinculacion con alguin delito se pasa a la fase 3, que es el 4rea es;ec:al:zada de\Kﬁscaha



™~— es un trabajo importante que desde la Fiscalia de Derechos Humanos que por

INSTITUTO
JAUSCIENSE DE LAS

Uy eres

QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ESTATA
PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICA

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

4 DE MAYO DE 201

que va a venir a dar la investigacion. De la entrada en vigor del decreto que promulgo el
Protocolo Alba a la fecha, se han reportado 108 casos, siendo que el 90% se han
encontrado en la primera fase, 75 casos fueron localizados en la primera fase y 26
registros nulos que son falsa alarma. Al interior, de la funcion pablica de la Fiscalia hace LS?\)
faita un trabajo de sensibilizacién de armonizacién de verdadero trato de no victimizacion, W

instrucciones del Lic. Eduardo Almaguer, Fiscal General y por instrucciones del
Gobernador Constitucional el Mtro. Jorge Aristoteles Sandoval, estamos trabajando para
que verdaderamente se tenga un cambio de transformacién y que se tengas las ) ]

herramientas para realizar un trabajo de manera adecuada, una reconversion del trabajo
publico, en este momento se esta trabajando en la capacitacion y en este sentido quien
no quiera hacer bien su trabajo, pues la parte de la remocién, despido, etc.
Lamentablemente en las llamadas de emergencia 7 de cada 10 son falsas, son mal
utilizadas y se pide el apoyo de las organizaciones, para que coadyuven en sus f-\
actividades a concientizar a la ciudadania sobre el buen uso que se le deben de dar a los
servicios de llamadas de emergencia. Manifiesta, que préximamente se estaran firmando
los acuerdos con la CONAVIM y al interior con los diferentes municipios respetando la
Independencia de su autonomia y el camino adecuado.

~ Acto seguido, se da el uso de la voz al LIC. KRISTYAN FELYPE LUIS NAVARRO,
Secretario Técnico para la comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, quien hace
mencion que los temas de desaparicion de personas puede ser tratado en la Mesa
Interinstitucional contra la desaparicion de personas y recuerda que la desaparicién de
personas no solo implica la presuncién de un delito, el ordenamiento legal establece la
desaparicion por diversas causas, no todas estdn desaparecidas por cuestiones de P

violencia y tampoco por intervencién de delincuencia, hay hechos donde solol \f\

Qﬂ/@% ~ ﬂ@w{
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localizadas o extraviadas, sin embargo a todos se les llama desaparecidos, gran
diferencia entre desaparicion forzada y desaparicion.

Posteriormente, en uso de la voz de la MTRA. MARIA ISABEL GALLAGA GONZALEZ
de la Unidad Especializada en |a Investigacion de Delitos en Contra de las Mujeres, de la
Fiscalia General de Jalisco, informa sobre |a emision de las ordenes de proteccion y las
denuncias: respecto al tema de violencia contra las mujeres, recordando que se cuenta
con esa herramienta tan importante para todas las mujeres que estén sufriendo de algdn
tipo de violencia y efectivamente el avance es significativo, ya que en el afio 2008 se
dictaron dnicamente 362 medidas de proteccién, y poco a poco con los afios se ha tratado
y se ha cumplido con proporcionar estas medidas de proteccion a las mujeres que lo
requieren, de tal forma que en el afio 2014 se dictaron 3249 medidas de proteccién, lo
cual, es un avance significativo, ya para el afio 2015, se dictaron 3337 medidas y apenas
en lo que va del 2016 se han dictado 2230 medidas de proteccién en todo el Estado, en la
Unidad de Delitos Contra las Mujeres llevamos el registro estatal, sin embargo, es
importante también sefialar que en la zona metropolitana en el Centro de Justicia para las
Mujeres se han emitido 1270 érdenes en lo que va de! afio, de las cuales, se han
notificado el 70%, por otra parte, tenemos una cantidad considerable de denuncias por
, delitos contra las mujeres, esto se considera es, debido a la difusion de los medios de
. comunicacién. Un dato destacable, que sefiala la Mtra. Gallaga es que hoy en dia menos
mujeres desisten de continuar con las denuncias. Van mas de 2500 denuncias por delitos

contra las mujeres en lo que va del afio por violencia intrafamiliar, lesiones, amenazas,
acoso y hostigamiento sexual en la zona metropolitana. Continua manifestando que, a
partir del 30 de mayo la instalacion del sistema acusatorio se incorporan los municipios de
Tlajomulco de Zudiga y Zapotlanejo al primer distrito judicial.
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W) Respecto a la Accién Estratégica N°11 el MTRO. ROBERTO CARLOS ARIAS

NAVARRO del Area de Sistemas de la Fiscalia, presenta el Banco de Datos para

Presuntas Personas Agresoras, manifestando que el principal objetivo del mismo es la de

poner en una base de datos Unica a todas las personas que estan relacionadas con la

™\ toma de denuncias y con la elaboracién de investigacién, el sistema estar4 montado

x> S\/\' aprovechando la plataforma de datos de la fiscalla general, en todas las agencias del

“ ministerio publico, por ejemplo: si el ministerio publico de Tepatitidn le llega un

sefialamiento de una persona puede hacer la busqueda y si el ministerio pablico de

Puerto Vallarta dio de alta este registro él sabrd que la persona ya esté sefialada en otra

% carpeta de investigacion de otro municipio sin necesidad de haoe_r una llamada, en este

caso la persona que entre al banco de datos va a ver un Iistédo de personas puros

nombres, lo que se necesita para poder diferenciar a una persona de ofra son los datos

1 basicos fecha de nacimiento, cuando se ingresa el expediente se obtendran datos

= secundarios, en este caso, el pais de origen, el Estado, para México la entidad federativa,

si sabe leer, escribir, la escolaridad que tiene, los lenguajes que habla, otro dato es la

descripcion fisica y para eso tenemos el manejo de catdlogo, el coior de la tez, el cabello,

los ojos, la nariz, las orejas, las cejas todo eso bajo catdlogo, todo esta cerrado buscando

el poder diferenciar a las personas entre si, otra informacién tiene que ver con lo

socioeconémico, la tercer caracteristica que vamos a almacenar en este banco tiene que

ver con razones de seguridad, si esta persona se droga, frecuencia con que lo hace, qué

tipo de drogas utiliza, si posee armas, si las porta cominmente y que tipo de armas son,

esos son los datos basicos que estamos formando, hasta aqui es lo que el usuario va a

ver por atras el sistema tiene controles de seguridad, situacién por la cual, no estd

considerada ser de uso pablico, ya que las personas de este listado son personas

sefaladas en una investigacion, alguien hizo una denuncia ante el ministerio pablico y por \)\
lo tanto este expediente lo pueden ver solo los ministerios publicos para salvagua

derechos humanos de la persona sefalada como presunta agresora, MU X
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Acto seguido, se da el uso de la voz al MTRO. SALVADOR MEDINA BONILLA, Director ’
del Centro Integral de Comunicaciones de la Fiscalia General del Estado, informa de la _,-/,"\l
Accion Estratégica No. 14, Décima Sexta conclusién, pagina 218 del informe del GIM, (:\;)'y

& manifestando que el servicio de emergencias 066 no llevaba a cabo un registro

| I‘
m“ estadistico de los delitos derivados de violencia contra la mujer, ya que su labor ‘ -‘é
\\:; fundamental es la de atender emergencias, y cada emergencia la manejan en cada area ‘

competente de |a fiscalia y ellos no pueden registrar los detalles estadisticos que se
requieran en la mesa, el 066 solo es un punte de comunicacién para que la persona en su
momento, en el tiempo mas rapido se le pueda atender su emergencia, y la unidad
policiaca este lo mas rapido posible ahi, nosofros levantamos la emergencia y
automaticamente se manda a las dependencias de gobierno del Estado, asi como a los
municipios y ellos se encargan de levantar las estadisticas, uno de los puntos a concretar
por parte del centro integral de comunicaciones es que hemos estado trabajando de la
mano con el Centro de Justicia para las Mujeres, para que el banco de agresores se ligue
con un programa que se llama usuarios potenciales, para que cuando se marque la orden
de proteccion hacia una mujer se nos pase los datos y generales de esa persona y un
numero telefénico de contacto para que en el registro de llamadas de emergencia
% automaticamente le aparezca a la operadora y no tenga que tomar sus datos de direccion \
y de nombre autométicamente el operador mandaria a atender la emergencia. Se esta por
llevar a cabo la capacitacion para todo mi personal, para sensibilizar y capacitar, para dar
una mejor atencién, por parte del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

De igual forma, se da el uso de la voz a la MTRA. CAROLINA PLASENCIA MARTINEZ, \j\
Encargada de la Direccién General de Programas Estratégicos, que asiste en
., representacion de la Secretaria de Educacion, informa avances sobre la Campafa por la
" | lgualdad y Derechos Humanos de las Mujeres en escuelas nivel bésico, q fo«%p re
|
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de la Accion Estratégica No. 04, inciso C, Séptima conclusién del informe del GIM. Sefala
N que las metas para la Secretaria de Educacion se estan dividiende en dos etapas, siendo
la primera en la intervencién con madres y padres de familia y la segunda en la
intervencion con todo el alumnade y cuerpo docente de las escuelas, en la primera etapa
hay como meta 1,260 comunidades escolares sensibilizadas con el taller "“Hombres y
mujeres que tan diferentes somos” en los 8 municipios en donde se declar¢ la alerta de
violencia contra las mujeres por parte del Gobierno del Estado, con un presupuesto de 2
millones 100 mil pesos, teniéndose un avance en el mes de abril de 37 planteles con 933
madres y 63 padres de familia de los municipios de San Pedro Tlaquepaque y Ameca, se
sefiala que ha habido una recepcion muy positiva por parte de los padres y madres de

familia y hemos levantado unos datos de la situacién, en donde es muy marcada la
diferencia de la situacién que hay en la zona metropolitana y la del municipio de Ameca.
Sigue manifestando, que se prevé que el municipio de Ameca y El Salto queden
totalmente cubiertos durante la primera quincena del mes de mayo y durante la segunda
quincena del mes de mayo, siguiendo trabajando en la zona metropolitana de Guadalajara
en poligonos y la totalidad de las escuelas de Puerio Vallarta, dejando claro que se
atenderén totas las preescolares, primarias y secundarias de Puerto Vallarta, El Salto y
Ameca, y poligonos que son aproximadamente 700 escuelas de la zona metropolitana de
Guadalajara, Zapopan, Tlajomulco, San pedro Tlaquepaque y Tonald, en ese sentido lo
fuerte vendra en mayo que esperamos atender 360 planteles, terminar Ameca, El Salto y
la totalidad de las escuelas publicas de educacion basica de Puerto Vallarta, se esta
levantando evidencia de todas las capacitaciones.

Se procede a dar el uso de la voz a la DRA. MARTHA PATRICIA ORTEGA MEDELLIN, \}\
académica quien participa dentro de la Mesa de Guia para la interrupcion legal del
embarazo de la Accién Estratégica No. 04, inciso D, quien presenta los avances hasta el

momento, diciendo que la gula se esta realizande a partir de la mdnca resa del

‘\f?” Lo %W “@?)(
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Gobernador de que el Estado debe cumplir el cédigo penal, se hace para la causal
violacién. Sefiala que en Jalisco es legal interrumpir un embarazo cuando es producto de
una violacién, entonces lo Unico que hicimos fue hacer la guia que le pudiera dar
seguridad al personal de Secretaria de Salud, de que no esta en riesgo su licencia como
procede a lo que establece la NOM 046, el codigo penal y la ley de victimas y todos los
ordenamientos al respecto. Contiene una Infroduccion donde se hace la explicacion de la
situacién legal para la interrupcion del embarazo, un glosario con los términos, preguntas
clave que facilite el uso de la misma, cuando la victima es menor de edad lo que procede
de acuerdo a la Norma, y si es menor de 12 afios no solicitar. la autorizacién de los
padres, sino la autorizacién de ella misma para poder realizar el procedimiento, el
seguimiento en grafica de los pasos a seguir, ruta del proceso para la interrupcién legal
del embarazo por violacién, la persona victima de violacién mujeres, nifias, adolescentes
y hombres trans, son recibidas en el sistema de salud, se procede a confimar el
embarazo a través de la prueba del embarazo, ecosonograma y luego se da la consejeria
que debe ser con perspectiva de género, libre de prejuicios, laica, cientifica apegada a los
derechos humanos, si la mujer decide interrumpir se desencadena la otra parte si no solo
pasa a control de embarazo, en caso de que decida interrumpir el embarazo la victima

-, tiene que elaborar de su pufio y letra, bajo protesta de decir verdad que est4 solicitando la

interrupcién porque fue victima de violacion y pasa a la unidad de salud mas cercana a su
localidad garantizando que en dicha unidad se encuentra que puede realizar el
procedimiento de interrupcion, se firma el formato de manifestaciones de evolucién del
proceso quimico instrumentade dependiendo el caso, si @s menor de S semanas puede
hacerse la interrupcion con medicamento, en caso de mas de nueve semanas se hace la
aspiracion endouterina y se estad dejando fuera del esqguema el legrado, se realiza el
procedimiento y se le da una receta con cita abierta a la victima o programada segln sea

el caso para seguimiento del proceso médico y psicologico. ‘j\
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Para dar término al cuarto punto del orden del dia la DRA. ERIKA ADRIANA LOYO
BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres y Secretaria Ejecutiva del
CEPAEVIM, manifiesta que al Instituto le corresponde dar cuenta de como va el semaforo
que se sube y se alimenta casi a diario en la pagina juntxs.jalisco.mx, estableciéndose a

T  partir de una recomendacion que salié de los propios miembros del CEPAEVIM, cinco

lineas estratégicas sobre las cuales se conforman mesas de trabajo y que han ido
avanzando conforme se ha avanzado en el tiempo, de febrero a abril se instalaron cinco
mesas,
El avance y el estatus en términos de porcentaje, la mesa para elaboracion del contenido
de una aplicaciéon mévil APP, lleva un 70% de avance, lo cual nos parece muy conducente
lo que ha pasado es que se ha hecho una propuesta de pre test basado en herramientas
de deteccién de violencia, se estan planteando tres rutas criticas de atencion en tres
niveles diferentes y se prevé la vinculacion con el botdn de panico coordinado con la
fiscalia para una atencion urgente. La siguiente mesa para |a elaboracién de la Guia para
Emisién de Ordenes de Proteccion, esta lleva un 80% de avance, habiéndose propuesto
el catalogo sobre las medidas que pueden ser derogadas para salvaguardar la seguridad
e la victima, en este caso lo que se pretende hacer es un instrumento que va a permitir
cilitar a los ministerios pablicos, jueces, juezas, sindicas y sindicos la emision de estas
ordenes de protecdén.y que tengan muy claro, en qué caso se emite cada una de ellas
para que puedan complementario.

La tercera mesa de trabajo es la Guia de Interrupcion Legal del Embarazo, que ya esté al
100 per ciento salvo las siguientes reuniones que tengan que ver con la participacién de la
Secretaria de Salud para poder confimarla o validarla y poder empezar con las
capacitaciones.
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: La cuarta mesa de trabajo es la de Armonizacion Legislativa que se establecid junto con
KE\J la Comision de Igualdad y Derechos Humanos del Poder Legislativo del Estado, donde
asiste |la Diputada Presidenta de esta comision la Diputada Liliana Morones, y algunos
otros actores de Gobierno del Estado asi como de organizaciones de la sociedad civil,
B 4 esta mesa lleva el 50% de avances, se estad analizando entre otros el tipo penal del
@‘ feminicidio a partir de las recomendaciones del Observatorio Ciudadano Nacional de
_J Feminicidios para el Estado de Jalisco. También se esta estudiando el marco normativo
de las o6rdenes de proteccion de emergencia, preventivas y de naturaleza civil para alinear
al nuevo sistema penal acusatorio, la proxima sesion se presentaran las observaciones a
este marco normative de las oOrdenes de proteccion y las propuestas finales de
hostigamiento, acoso sexual, incesto y violencia familiar.

La siguiente mesa es |a de elaboracién del Programa de Formacién y Capacitacién, es un
programa con muchas ambiciones para hacer un programa de capacitacién y formacién,
la pretension es terminarlo antes del mes de julio para poder echarlo a andar y que la
capacitaciones del Instituto ya no solo sean capacitaciones sino tengan un programa de
formacién certificado.

En el semaforo hay actividades en verde, que son actividades ya completadas, en
amarillo el avance o por concluir, y en rojo pendientes.

De acuerdo con este semaforo de seguimiento las 15 estrategias y acciones propuestas
por el Sr. Gobernador del Estado en la estrategia Junt@s por Ellas, lleva un avance del
46% en este primer trimestre que se esta informando, faltan dos trimestres este avance
establece una trama oberativa a pertir de la cual los siguientes semestres ya habré

indicadores de medicion de resultados concretos, que resultado ha tenido cada uno de los
procesos y de las acciones que el Gobernador indicd.
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(. S El Protocolo Alba se publicé el 9 de abril en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco” La
\J\, presentacién oficial se llevé a cabo el domingo 10 de abril de 2016, cuenta con un avance

del 100%.
La vigilancia y patrullaje policial, se encuentra en proceso la georreferenciacion de zonas
de riesgo sobre delitos cometidos contra las mujeres, en los 8 municipios de la AVCM, por
«.  parte del area de Inteligencia de la Fiscalia General del Estado, teniendo un avance 40%.
f;— La Politica publica de prevencién de la violencia contra mujeres, donde los actores
:\\ v ! estratégicos estan en proceso de revision para en su caso aprobar esta Politica Ptblica,
: \ con un avance del 80%.
Programa Mujeres hacia el Autoempleo, con 76 cursos de oficios para el autoempleo con
un total de 1,618 mujeres beneficiadas para emprender negocios, reportando un avance

del 38%.
Bajo el Programa Formadores de Hogares Libres de Violencia, 144 mujeres del municipio
' de Tlajomulco de Zufiga fueron capacitadas, 43 de ellas expusieron un proyecto

productivo, mismo que esta sujeto a aprobacién a fin de que puedan ser beneficiadas con
recurso gubernamental. Avance 15%.

La Campafia por la igualdad y derechos humanos de las mujeres en escuelas de nivel
basico y superior, padres y madres de familia 2,983 padres y madres de familia han sido
; Capacitados en perspectiva de género y prevencion de la violencia contra las nifias y
mujeres, en 98 escuelas de nivel basico en los municipios de la ZMG y Ameca. En Ameca
se han capacitado 48 escuelas y beneficiado a 1,357 padres y madres de familia,
Multiplicadores (funcionariado piblico) 301 servidoras(es) publicos de las diferentes areas
de la Secretaria de Educacion capacitados en 8 talleres de sensibilizacién en perspectiva
de género y prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, 116 servidoras(es)
publicos de § diferentes instituciones o dependencias.

La capacitacion para el personal de atencién de casos NOM 046, 300 profesionales de la
salud capacitados en dicha norma federal, para prevenir y atender la violencia sexial de

N B I
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nifas y adolescentes en 18 diferentes instituciones y dependencias y la Guia para la

VN Interrupcién Legal del Embarazo, realizada con un avance 43%.
Programa Cultura de la No Violencia, con 400 asistentes a |la presentacién de la obra

"Valentina y la sombra del diablo", reportando un avance 11%.

|
mes de mayo. (\

{] .
Las 5 Campafas de nuevas masculinidades entre nifios y adolescentes, esta por Jf
desarrollarse el Seminario de Nuevas Masculinidades. La campafia de capacitacion a
conductores (as) de transporte pdblico, en espera de afinar calendarizacion con la ‘ég
Secretaria de Movilidad. J )
El Diagnéstico de Refugios Temporales en espera de afinar calendarizacion.
Se ha incrementado el ndmero de CDM y Médulos de Atencién Itinerantes. El 50% de los
modulos se encueniran operando, completando el 100% en el mes de mayo, donde .
atendemos a los municipics de la ZMG en AVCM con la reorientacién de dos médules. Se \

Del programa Ellas son de Jalisco, se tienen calendarizados los cursos de IDEFT para e | :

realizo una gestion de 5 CDM mas, lo que significa un aumento del 70% en la creacién de
los centros, con los 5 CDM adicionales se tienen en total 12 centros en municipios del

La Mesa Interinstitucional para armonizacion legislativa con Poder Legislativo, se analizé

el tipo penal de feminicidio a partir de |las recomendaciones del Chservatorio Ciudadano rs\
Nacional de Feminicidio para el estado de Jalisco. Se realizé el estudio del marco e
" normativo de las érdenes de proteccion de emergencia, preventivas y de naturaleza civil,
para alinear al nuevo sistema penal acusatorio, llevando a un avance 50%.

Se esta en estructuracién del Banco de Ordenes de Proteccion por parte del drea de

Estadisticas e Inteligencia de la Fiscalia General del Estado, con un avance 50%.

\

Estado, estos nuevos CDM cubren los municipios de Ameca y Puerto Vallarta, municipios
que estan dentro de la AVCM, reportando con ello un avance 50%. r%)

\
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'\lg El Banco de Datos de Agresores, credndose el Banco de presuntas personas agresoras
el por parte del area de Estadisticas e Inteligencia de la Fiscalia General del Estado, con un
avance 100%.
El Modelo Unico de Atencién a las Mujeres Victimas de Violencia, se ha llevado a cabo la
socializacién del documento existente con los actores estratégicos, con un avance del
30%.
o Programa de Capacitacién y Sensibilizacién con PEG a la Comisién de Atencion a
'-\\ \>\ Victimas, con 12 cursos de capacitacion y sensibilizacién con Perspectiva de género a las
Q), areas de atencion a victimas con 244 asistentes. Avance 100%.
Capacitacion y sensibilizacién con PEG a las dreas de recepcién de denuncias y atencion
a victimas, se tiene la capacitacidn proyectada para el mes de octubre con actores
estratégicos.
El Juzgado Décimo primero de lo Familiar instalado en el Centro de Justicia para las
= Mujeres cumpliendo con un avance del 100%. El Registro Estadistico de llamadas de
emergencia 066 y capacitacion, se encuentra en revision de los campos de los servicios
de emergencias 066, debido a que se hace una comparativa con los campos obligatorios
& a nivel nacional, por ser un servicio de emergencia, con un avance del 90%.

El desarrollo de APP contra la Violencia hacia Mujeres y Nifias, se ha elaborado un pre

3 test basado para |a deteccion de violencia como la escala de riesgo y el violentometro, se
plantean 3 rutas criticas de atencioén en los tres niveles, riesgo leve, moderado o severo,
se pretende esté vinculada directamente con el botén de panico coordinado por la Fiscalia
General del Estado, llevando hasta el momento un avance 70%,

En uso de la voz de la MTRA. LORENA JASSIBE ARRIAGA DE SANDOVAL Presid

del Sistema DIF Jalisco, manifiesta su felicitacién a todas y todos los presentes, nos di 7
mucho gusto recibirios aqui en DIF Jalisco, y que es grato ver el esfuerzo de Ids|/}
32
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municipios, el esfuerzo del personal de las Secretarias del Estado y el acompafiamiento
permanente de la Sociedad Civil que nos fortalecen, contenta por el avance y eficiencia
del Protocolo Alba y pedirles que todos demos nuestro mayor esfuerzo porque las
mujeres de Jalisco lo requiere, muchas gracias y buenas tardes.

DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las
Mujeres, manifiesta que no habiendo mas asuntos por desahogar, se da por concluida la
Quinta Sesion Extraordinaria del CEPAEVIM, en el dia de su inicio a las 19:20 horas.

[

~Lic. Bgctore P Zirhen &WE_\

LIC. KRISTYAN FELIPE LUIS NAVARRO, DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTA
Secretaria General de Gobiemno, Presidenta del Ins:itu:z Jalisciense de las

Presidente Ejecutivo del C Mujeres y Secret Ejecutiva del
CEPAEVIM——

RENA BE ARRIAGA DE
SANDOVAL g
Prasidenta del Sistema DIF Jalisco en representacion del Fiscal General.
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LICDA. ARAQELI PRIETO ALVAREZ, LICDA. ALEXIA LIBERTAD FLORES
Secretaria de Desarrollo e Integracion BARRERA,
Social Procuradoria Social.
S\
7 ) "\ '1
o
| \J\%
MTRA. CONSU 9 ROSARIO LICDA. CNOUNA PLASCENCIA
o
GONZAEEZ JIMENEZ, MARTINEZ,
Directora General del Sistema r._ iSCO. Secretaria de Educacién.

gvencion y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar (CEPAWVI).
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LICDA. DIA PADILLA SANTANA, DRA. CANDIDA TH VIVERO
representacion de Director General del MARTIN,
Sistema Jalisciense de Radio y Televisidn.  representacién del Rector de la Universidad
de Guadalajare.

representacion de INDESO A.C. en representacjon del Secretario de Sahi&{
% HUERTA, LICDA. FEUIPA/REYES JIMENEZ,
representacion dei Director General del representacio
Instituto Jalisciense de Asistencia Social. Comisior Estatal Indigena.

e é’;_arﬂ, L ;
/{PROFA ELVIRA OREsPO VERGARA, MTRA. MARIA ELENA GARCIA

Directora del Instituto Municipal de las TRUJILL_9.

Mujeres en Chapala, en representacion de Directora del Institute Municipal de las
la Regién Sureste. Mujeres en Guadalajarg, en representacion
de la Region Centro.

LICDA. PAULA DIAZ ALVAREZ, DRA. PATRICIA PEREZ TAVARES,
Directora del Institute Municipal de las Directora del Instituto Municipal de las

Mujeres en Acatlan de Juérez, en Mujeres en Arandas, en representacion de
representacion de la Regién Lagunas la Regién Altos Sur,
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MTRATLUZ OTILIA DIAZ DIAZ,
Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres en Mezquitic, en representacion de Directora del Instituto Municipal de las
fa Regién Norte. Mujeres en Lagos de Moreno, en
representacion de [a Regién Altos Norte.

FIGUEROA,

Municipal de las

Mujeres en Tecclotlan, en representacion de
Ia Regién Sierra de Amula.

LICDA. GRISELPA
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