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CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ESTATAL
PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR -

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

17 DE MARZO DE 2016

EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, SIENDO LAS 16:15 HORAS, DEL DiA
17 DE MARZO DE 2016, EN LA SALA DE JUNTAS DE MUJERES JALISCIENSES DEL
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, UBICADO EN CALLE MIGUEL
BLANCO NUMERO 883, CENTRO, EN GUADALAJARA, JALISCO, CON L
PRESENCIA DE LOS Y LAS INTEGRANTES DEL CONSEJO ESTATAL PA
PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
(CEPAEVIM):

1. LIC. HECTOR FEDERICO ZUNIGA BERNAL, en representacion del Secretario \)\)
General de Gobierno, Presidente Ejecutivo del Consejo.

2. DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense
de las Mujeres y Secretaria Ejecutiva del Consejo.

3. LICDA. VERONICA GABRIELA FLORES PEREZ, en representacién del Fiscal
General.

LICDA. MARIA ANTONIETA MARISCAL, en representacién del Secretario de
Desarrolio e Integracién Social

. LIC. HUGO ALEJANDRO CORDOBA DIAZ, en representacion del Secretario del
Trabajo y Prevision Social.

/ LICDA. ALEXIA LIBERTAD FLORES BARRERA, en representacién Procurador
Social.

. LIC. DANIEL VARGAS MARTINEZ, en representacién del Secretario de
Educacién Jalisco.

8. LICDA. GABRIELA ESCATEL, en representacion de la Secretaria de Cultura.

9. LIC. ALEJANDRO GONZALEZ JASSO, Director del Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI).

10. LICDA. JAZMIN MENCIAS SANTOYO, en representacion del Director General
del Sistema Jalisciense de Radio y Television. ;
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EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO, SIENDO LAS 16:15 HORAS, DEL DIA
17 DE MARZO DE 2016, EN LA SALA DE JUNTAS DE MUJERES JALISCIENSES DEL
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, UBICADO EN CALLE MIGUEL
BLANCO NUMERO 883, CENTRO, EN GUADALAJARA, JALISCO, CON

PRESENCIA DE LOS Y LAS INTEGRANTES DEL CONSEJO ESTATAL PAl
PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
(CEPAEVIM):

1. LIC. HECTOR FEDERICO ZUNIGA BERNAL, en representacién del Secretario \)\)
General de Gobierno, Presidente Ejecutivo del Consejo.

2. DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense
de las Mujeres y Secretaria Ejecutiva del Consejo.

3. LICDA. VERONICA GABRIELA FLORES PEREZ, en representacion del Fiscal
General.

LICDA. MARIA ANTONIETA MARISCAL, en representacion del Secretario de
Desarrollo e Integracién Social

LIC. HUGO ALEJANDRO CORDOBA DIAZ, en representacion del Secretario del '\
Trabajo y Previsién Social.
. LICDA. ALEXIA LIBERTAD FLORES BARRERA, en representacion Procurador
Social. O\
NS
. LIC. DANIEL VARGAS MARTINEZ, en representacién del Secretario de N
Educacién Jalisco. N

8. LICDA. GABRIELA ESCATEL, en representacién de la Secretaria de Cultura.

9. LIC. ALEJANDRO GONZALEZ JASSO, Director del Consejo Estatal para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI).

10. LICDA. JAZMIN MENCIAS SANTOYO, en representacion del Director General
del Sistema Jalisciense de Radio y Television.
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11. DRA. CANDIDA ELIZABETH VIVERO MARIN, en representacién del Rector de

la Universidad de Guadalajara. \
12. MTRO. FABIAN GONZALEZ GONZALEZ, representacién del INDESO A.C.

13. DRA. ALMA ANGELINA SOLANO MAGANA, en representacion del Secretario
de Salud.

14. LICDA. BRENDA TONANTZIN FIGUEROA GARCIA, en representacién de la
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en Cihuatlan, en representacion de
la Regién Sierra Costa Sur.

15. PROFA. ELVIRA CRESPO VERGARA, Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres en Chapala, en representacion de la Region Sureste.

16. MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO, Directora del Instituto Municipal de
las Mujeres en Guadalajara, en representacion de la Region Centro.

17. LIC. PAULA DIAZ ALVAREZ, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en
Acatlan de Juarez, en representacion de la Regién Lagunas.

18. LICDA. NORMA GONZALEZ GUTIERREZ, Directora del Instituto Municipal de
las Mujeres en Ocotlan, en representacion de la Region Altos Ciénega.

19. MTRA. LUZ MARCELA LEPE QUIROZ, Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres en Puerto Vallarta, en representacion de la Region Costa Sierra
Occidental.

ORDEN DEL DiA
1.~Registro de asistencia y verificacion del quérum legal

2.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia

3.- Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Décima Segunda Sesién Ordinaria.

4 - Resefia del Diagnéstico de Percepcion sobre Derechos Humanos de las Mujeres
Igualdad de Género en la vida social, politica, laboral y familiar.
5. ntaaén de la campafia de difusién Borra la Violencia contra las Mujeres, en el
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conclusiones del GIM (medida emergente 1 y primera conclusion del GIM péginas 178 y
199).

6.- Invitacion para presentar Ruta Critica y avances en torno a la AVCM por parte de los
municipios asistentes a la sesion. )
7.- Presentacién de avances de las acciones gubernamentales estratégicas:  Protocolo
Alba y Unidad de Reaccion y Blasqueda (presentacion por parte de Fiscalia de Derechos
Humanos). Accién Estratégica No. 1, Medida Urgente No. 6, pagina 190 Informe GIM. - /
Avances capacitacién SEJ (Intervencién del Lic. Daniel Vargas, Director General de
Proyectos Estratégicos de la Secretaria de Educacion Jalisco) Accién Estratégica No. 4;

inciso C); Séptima Conclusién del GIM pag. 208.

8.- Semaforo de seguimiento y avances de las acciones estratégicas de la AVCM.

9.- Presentacion e integracién de las Mesas de Trabajo para el seguimiento de las
acciones estratégicas y conclusiones del GIM. .

10.- Asuntos generales.

11.- Acuerdos y cierre de sesion
DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las @\
Mujeres, Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, da cuenta de contarse con el quérum legal

para dar inicio a la Cuarta Sesién Exiraordinaria del Consejo Estatal para Prevenir,

Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Dentro del desarrollo del segundo punto del orden del dia la DRA. ERIKA ADRIANA '.\
LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Secretaria

Ejecutiva del CEPAEVIM, después de dar lectura al orden del dia solicita a las y los

asistentes miembros del CEPAEVIM emitan su voto en caso de aprobar dicho orden del o
dia, lo cual, es aprobado por unanimidad de votos.

Respecto al desarrolio del tercer punto del orden del dia, la DRA. ERIKA ADRIANA \\\
LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Secretaria
Ejecutiva del CEPAEVIM, manifiesta que el acta de la sesion anterior ha sido enviada a
los correos electrénicos de las y los integrantes del CEPAEVIM para su revision y
solicitando se omita la lectura de la misma y siendo esto aprobado por unanimidad de
votos también se aprueba su contenido.

En cuanto al cuarto punto del orden del dia en uso de la voz de la DRA. ERIKA ADRIANA
LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Secretaria
Ejecutiva del CEPAEVIM, presenta la resefia del “Diagnéstico de Percepciéon sobre
Humanos de las Mujeres e Igualdad de Género en la vida social, politica,
ral y familia”. Comenzando manifiesta, que a partir de los datos de dicho diagndstico
as facil conseguir empleo a las mujeres entre los 18 y 24 afios de edad pero

e
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igualdad tanto en lo publico como lo privade. « El 30% restante piensa que es
responsabilidad del gobierno otorgar més oportunidades de empleo, cumplir la ley y apoyo \J
a las mujeres.

Vida Social * 2 de cada 10 personas creen tener el derecho a revisar el celular, correo,
redes sociales y llamadas de su pareja. Esta percepcién se duplica entre los hombres con =
respecto a las mujeres, fundamentaimente entre quienes estan casados y/o en unién libre.

En seguimiento al quinto punto del orden del dia, se presenta por parte de la DRA. ERIKA
ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres,
Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM la campafia “Borra la Violencia Contra las
Mujeres”, la cual se elaboré como resultado del estudio antes mencionado con el objetivo

de consolidar el derecho a vivir una vida libre de violencia, esto cumple con la medida
emergente nimero uno y la primera conclusién del grupo que estéa colocada en la pagina

178 y 199 ahi hay un punto que se ha cumplido con la difusién y la generacién de la .
campafia. Dicha campafia se plantea bajo la metafora que invita a detener la violencia N/
contra las mujeres, hace un llamado para que la ciudadania colabore en deteneria,
mediante un video, sport de radio, cuatro gréficos y una frase directa, facil de entender y

con niimeros telefénicos a donde recurrir, tomar conciencia mujeres, hombres, gobiemo y

sociedad, de esta problematica, a fin de sumar esfuerzos y actuar.

o 4/7/» éﬂ" :

e

Esta hecha en funcién de los resultados de la encuesta, el gobierno del Estado pensé en
hacer una campafia que atendiera diversos tipos y modalidades de violencia, haciendo
muy sélido el derecho a vivir una vida libre de ella, lo que se intenta que esta problematica
nos ayude a sumar esfuerzos y actuar de una manera corresponsable y fomentar una
cultura de la paz. La campafia estd en la pagina de intemet junixs.jalisco.mx y la

presentacién del video se encuentra en medios, redes sociales y dependencias de \
gobierno del Estado han estado dando difusién a la campana.
|

RV
N

Procediendo al desahogo del sexto punto el orden del dia, la DRA. ERIKA ADRIANA
LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Secretaria
Ejecutiva del CEPAEVIM, hace la invitacion para que los municipios asistentes a la sesion
presenten la Ruta Critica y avances en tomo a la AVCM por parte, participando los
municipios de Tonald, Zapopan xxx, de los cuales su presentacion estan en los siguientes
links: :
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Presentacion Zapopan
btto- Funtxs akisco. mx sites! defauly files ‘cepaevim/archivos presentaction_ZIpopan 00
s relativas a la zlerta de violencia 17 mzo.pdf

Continuando con el desahogo del orden del dia en su séptimo punto se solicita por parte
de la DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de
las Mujeres, Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, las instituciones gubernamentales, para
la presentacion de la avances en las acciones gubernamentales estratégicas: Protocolo
Alba y Unidad de Reaccién y Bisqueda (presentacién por parte de Fiscalia de Derechos
Humanos). Accién Estratégica No. 1, Medida Urgente No. 6, pagina 190 Informe GIM.
Avances capacitacién SEJ (Intervencién del Lic. Daniel Vargas, Director General de
Proyectos Estratégicos de la Secretaria de Educacion Jalisco) Accion Estratégica No. 4,
inciso C); Séptima Conclusion del GIM pag. 208.

La LICDA. MARIANA A. ZAMBRANO NARANJO, de la Fiscalia de Derechos Humanos
realiza la presentacién del Protocolo Alba y Unidad de Reaccion y Busqueda, la cual
forma parte de la Accién estratégica No. 1; Medida urgente No. 6; pag. 190 Informe del
GIM. Se ha realizado una revisién para la mejor implementacion, ya que la Fiscalia )
General del Estado a través del drea de desaparecidas cuentas con un protocolo de
investigacién en el caso de desaparicion de mujeres por razones de género, la idea es
adecuarlo y reforzario. El protocolo Alba, es un mecanismo de busqueda inmediata que
busca coordinar sin dilacién alguna todas las instituciones que van a participar dentro de
este, el cual existe desde 2003 en Ciudad Juérez Chihuahua, el cual ha tenido dos
modificaciones y posterior a la creacion de la Fiscalia especializada de la Mujeres en
Ciudad Judrez, les ha dado una efectividad de 95 al 98% en la bisqueda de las mujeres.
El mes pasado de febrero acudimos un equipo designado a Ciudad Juarez, Chihuahua
para capacitamnos en el Protocolo Alba personal operativo de desaparecidos, unidad
especializada en delitos contra la mujer, del Centro de Justicia para las Mujeres, y de la
Fiscalia de Derechos Humanos, participé personal del Instituto Jalisciense de las Mujeres,
asi como de la sociedad civil, se trabajé en la adecuacién del protocolo de investigacion y
atencién en el caso de desaparicion de mujeres por razones de género para adecuarlo de
una mejor manera al protocolo Alba . El 11 de marzo se tuvo comunicacién con el area de
infraestructura, tecnologias de la investigacion, asi como del Centro Integral de
Comunicaciones para la elaboracién e instalacion de programas de registro. Actualmente,
yacomamosconunarﬁepmyectoqmpasaréporbsﬁh'osderemmndelaséreas
operativas, como del Fiscal General para su aprobacion, se va a realizar la ubicacién
para la unidad de reaccién y busqueda inmediata una vez que el Fiscal General
el proyecto del protocolo, la seleccién del personal que tendra que ser capacitado y
ilizado, en protocolo Alba y delitos por cuestiones de género, asi como los sistemas
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operativos que se manejaran. Se esta trabajando con el area de comunicacion de la
Fiscalia General del Estado para su difusion.

Por parte de la Secretaria de Educacion Jalisco, el LIC. DANIEL VARGAS MARTINEZ, —
Director General de Proyectos Esfratégicos presenta las capacitaciones por parte de la
Secretaria, las cuales forman parte de la Accion estratégica No. 4, inciso C); Séptima
conclusién del Informe del GIM, pag. 208. Se esta llevando un proceso de capacitacion

con capacitadores con experiencia, se utilizé la plataforma de escuelas de calidad para

llegar a padres y madres de familia, por las cuestiones que se presentaron dentro de los

planteles sobre violencia, con el objetivo de brindar herramientas a estudiantes, padres y

madres de familia de manera que se sumen y se sientan parte de una comunidad escolar,
fomentando una cultura de paz, coadyuvar en el rezago de educacion, la disminucion de

los embarazos adolescentes, se tiene actualmente una convocatoria de 1500 padres y

madres de familia, por medio de fres talleres; sexualidad, prevencion y deteccion de la N
violencia de género, tipos y modalidades de la violencia. Se tiene proyectado a
noviembre, la atencion de mas de 700 planteles educativos que representa mas de 18 mil

padres y madres de familia. Empezamos por los 8 municipios que se estan priorizando

focos rojos, cubriendo durante el proximo mes el municipio de Ameca, con 160 planteles

de todos los niveles educativos que representan a 12,921 alumnos y en El Salto en tres

semanas se cubriran 162 planteles que representan 42 mil alumnos. En el trabajo que ya

se comenzo, tenemos Puerto Vallarta donde tendremos mas de 355 escuelas en total en -

un promedio de dos semanas, con una matricula de 50 mil alumnos y alumnas.

En uso de la voz la DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto
Jalisciense de las Mujeres, Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, manifiesta que hasta
aqui se han llevado los avances a los que se habia comprometido de parte de Fiscalia,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Cultura y SEDIS, que también se han
comenzando a trabajar y ya en abril empiezan. Continua manifestando, que en la sesion
pasada se comento la posibilidad que en el seno de este Consejo los ayuntamientos que
asi lo consideraran pertinente, presentaran sus propias rutas criticas, por tanto, en funcién
de esa convocatoria que se hizo hace 15 dias, el dia de hoy se abrié el micréfono para
que quien asi lo deseara presentara su ruta critica, cediendo el uso de la voz a la
SiNDICO ANDREA E. NUNO DE LA TORRE del Municipio de El Salto Jalisco, Se
cuentan con tres ejes principales: nommatividad con la armonizacion de la Ley y el
Reglamentos municipales ya que no cuenta con ellos y se terminaria en el mes de mayo,
siendo una prioridad y la integracion del Consejo Municipal para la Prevencion, Atencion y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, que funcionard una vez aprobado el
reglamento, el cambio de nombre de la Comisién de Equidad de Género por el de
Igugldad\de Género, quedando listo este mes, tomados de la mano del Decreto que emitié
el Cang ; de nuestros ejes, de febrero a diciembre vamos a fortalecer el patrullaje <
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en las colonias con mayor indice de violencia, datos proporcionados a través del
ministerio publico, servicios médicos y fiscalia general. Tenemos las jornadas de
prevencion del delito de abril a diciembre, de mayo a diciembre tendremos una red de
vigilancia vecinal en las delegaciones y agencias municipales. En mayo se tendra la
implementacién de vigilancia e iluminacién de caminos de acceso a las industrias en los
corredores industriales. Se firmaré un convenio de colaboracién con la Asociacién de
Industriales del EI Salto, el Instituto Jalisciense de las Mujeres y con nosotros como
ayuntamiento para que ellos sea una prioridad garantizar la seguridad de las mujeres que
trabajen en el corredor industrial. De abril a septiembre la difusiébn de nimeros e
instancias que atedien los casos de violencia, con lonas en todas las escuelas con el \
nimero del call center, que es el que tenemos nosotras y de ahi se derivan todas las

llamadas. Se llevaran a cabo de abril a junio en todo el municipio encuestas para conocer \j
el tipo de violencia y tipo de patrullaje que se necesita, se elaborara un indice real de la
violencia. De febrero a diciembre se pone a una persona capacitada en seguimiento a
cada caso y resguardo de menores por prevencién del delito. Tenemos la atencién
psicolégica a victimas de violencia a la victima y victimario. De febrero hasta que termine
la administracién el reporte de violencia de género, todas las llamadas que entren de
violencia de género van a tener prioridad sobre cualquier emergencia. En abril se dotara
de personal al Instituto Municipal de las Mujeres para todo lo que necesiten.

Acto seguido hace el uso de la voz la C. MA. OBDULIA MARES N. Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres de El Salto, siguiendo con la ruta, siguen las capacitaciones de
prevencion y conferencias en el IMM, en marzo la difusién de la NOM-046 para servidores
publicos del municipio para el jueves 31 a las 11:00 horas. En abril prevencién de la
violencia en el noviazgo, en preparatorias 5 y 6 de abril, violencia intrafamiliar y como
afecta a las y los nifios el miércoles 27, curso mujer segura, empoderamiento y
adiestramiento en defensa personal, reduccién en pareja para la reduccién de paradigmas
para el empoderamiento de la mujer, capacitacion con gabinete (directoras y directoras)
para la socializacién. En el mes de mayo nuevas estructuras familiares el martes 17,
necesidades de hijas que trabajan el lunes 9, prevencién de embarazo adolescente lunes
16, capacitar las areas de seguridad con temas de orden de proteccién, instalacién del
Grupo Interinstitucional Municipal para la Prevencién de Embarazos en Adolescentes. Lo
que es en junio, mujeres emprendedoras jueves 16, NOM 046 para servidores pablicos,
jornadas de capacitacion y firma del convenio de colaboracién con la Asociacion
Industriales del Salto, el Instituto Jalisciense de las Mujeres y el Ayuntamiento. En el m
de agosto, se lievaré a cabo el ciclo vital de la familia y sus necesidades el miércoles 17,
proyecto de vida como prevencién de embarazo en adolescentes viemes 20, capacitar en
la egia Nacional de Prevencion del Embarazo en Adolescentes. En octubre
difere entre género, sexo y orientacién sexual, rompamos estereotipo el dia 10, 6\\\
A
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el miércoles 7. Los talleres permanentes son las jornadas de prevencién y atencion por

medio de Médulo ltinerantes del Instituto Jalisciense de las Mujeres una vez al

Prevenir factores generadores de violencia, padres de prevencién forma para educar é \

sus hijos con una vida sin violencia.

Regidora TZITZI SANTILLAN HERNANDEZ, Regidora de Equidad y Género del
Ayuntamiento de Zapopan, en materia de seguridad y patrullaje la comisaria esta
realizando ciertos patrullajes, en colonias donde tenemos la deteccién de casos de
violencia, y reconocemos que la comisaria no cuenta con un cuerpo sensibilizado con
conocimiento en violencia contra las mujeres. Desde el lunes 14 de marzo se ha aprobado
el Reglamento Municipal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que
estipula la especializacion del cuerpo policiaco, también ya hemos estado trabajando con
la Comisaria la propuesta de tareas para ellos. Se tuvo una reunién con la presencia de la
Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres, el Presidente Municipal y las y los
Regidores, Jefe de Gabinete y Secretario del Municipio donde se llevaron a varios
acuerdos, estamos trabajando desde la coordinacién de servicios publicos para la
limpieza de espacios publicos y el mejoramiento del alumbrado, tenemos un nuevo tipo de
alumbrado mas blanco que permite la identificacién de los rostros y los colores de las
prendas, facilitando la identificacién y que se esta colocando en donde existe mayor
transito de mujeres como ceniros de trabajo, escuelas y mayores denuncias, con esto se
esta tratando de inhibir los casos de abuso sexual. Se tuvo una reunién con los regidores
para sensibilizar sobre la Alerta de Género (sic). El Instituto Zapopano de las Mujeres,
mantiene de manera permanente reuniones Interinstitucionales para coordinar programas
dirigidos a las mujeres, el 14 de marzo también se instal6 la Mesa para los trabajos que
tienen que ver con la prevencion del embarazo en adolescente. Se tiene programada la
capacitacién el 28 de abril de 200 empleados de la OPD de Salud, con un seguimiento al
27 de mayo. Cabe mencionar que en el Reglamento se contempla la igualdad de género
como principio para nuestro préximo ejercicio presupuestal y ser visible el destino de los
recursos del municipio.

LICDA. ROSARIO GARCIA MENDOZA, Promotora Enlace del Instituto Municipal de las
Mujeres de Tonald, presenta el seméforo de ruta critica de Atencién de Violencia contra la
Mujer, el 21 de marzo del afio en curso seré el dia asignado para implementar las rutas
criticas y las acciones en el municipio de Tonald, y serd continuo a continuacién les
presento nuestro diagrama de flujo:
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teléfono de oficina
Habilitar linea
exclusiva para casos
de lalvioleneia contra
as mu;
s teléfono celular que
Ruta Critica de funcione las 24 horas \
Acciones de
Seguridad
Habitar cuent S serioy
electrénica para monitoreada las 24
denuncias anénimas horas.

En uso de la voz, la MTRA. LUZ MARCELA LEPE QUIROZ, Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres en Puerto Vallarta, presenta la Ruta Critica que la integran las

siguientes dependencias municipales: Sistema DIF, Comunicacién Social, Sindicatura, x

Unidad de Transparencia, Secretaria General, Desarrolio social, Educacién, Servicios
Pdblicos Municipales, Turismo, Deportes y Seguridad ciudadana. Nos acaban de informar
que se integraran 8 dependencias mas.

Dentro de las Acciones Urgentes tenemos la difusiéon del Protocolo Alba con atencion
Inmediata a través de una Red de Coordinadores de Sector del Municipio, la difusion de la
Alerta de Violencia, el fortalecimiento de vigilancia y patrullaje en zonas de riesgo en
coordinacién con la unidad de Patrulla Rosa, Prevencién al Delito y GAEM (Grupo
Atencion Especializada para las Mujeres).

Dentro, de las Acciones de Prevencion tenemos las Mesas de Trabajo Comisiones
Edilicias, reglamentos y puntos constitucionales, equidad y desarrollo Humano, campafi
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Modificar la base de
datos de los
reincidentes

Modificar el
Ruta critica de Accién reglamento del
de Proteccién Instituto de la Mujer
Tonala

Crear base de datos de
las tenciones realizadas

Capacitacion del personal
involucrado en la atencién
de victimas

Ruta critica de acciones i i
" de pariacian de 2. Atencién psicoldgica
aplicacion de la justicia 3. Atencién juridica

1. Atencién médica

4, Atencién en T.S.

Comieariade Segumidad
Publica.
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teléfono de oficina
Habilitar linea
exclusiva para casos
. de la violencia contra
\. las mujeres
teléfono celular que
i\ Ruta Critica de funcione las 24 horas
{ Acciones de
Seguridad
Habilitar cuenta Correo electrénico y
N\ . cuenta de facebook
electrénica para monitoreada las 24
denuncias andnimas horas

En uso de la voz, la MTRA. LUZ MARCELA LEPE QUIROZ, Directora de! Instituto
Municipal de las Mujeres en Puerto Vallarta, presenta la Ruta Critica que la integran las
siguientes dependencias municipales: Sistema DIF, Comunicaciéon Social, Sindicatura,
Unidad de Transparencia, Secretaria General, Desarrollo social, Educacién, Servicios
Pdblicos Municipales, Turismo, Deportes y Seguridad ciudadana. Nos acaban de informar
que se integraran 8 dependencias mas.

\\
% Dentro de las Acciones Urgentes tenemos la difusién del Protocolo Alba con atencion

Inmediata a través de una Red de Coordinadores de Sector del Municipio, la difusion de la
Alerta de Violencia, el fortalecimiento de vigilancia y patrullaje en zonas de riesgo en
coordinacién con la unidad de Patrulla Rosa, Prevencién al Delito y GAEM (Grupo
Atencion Especializada para las Mujeres).

Dentro, de las Acciones de Prevencion tenemos las Mesas de Trabajo Comisiones
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de programa Igualdad para Todos, protégete (defensa personal) en coordinacién con ‘\ )
Seguridad Ciudadana, reaccién inmediata (primeros auxilios) en coordinacién con Q ~—
Proteccién Civil, charlas de violencia de género en las colonias, delegaciones, comisarias &
y empresas y hoteles. Fortalecimiento Interinstitucional en el Sector Salud en coordinacién
con la Regién Sanitaria No. VIl y el CISAME, se estan llevando a cabo acciones
permanentes por la igualdad y la promocién de los Derechos Humanos de las Mujeres en
preescolar, primarias, secundarias y bachilleratos, asi como la implementacion de un _#Z~

- Centro de Desarrollo para las Mujeres en el municipio en colaboracién con el IJM.

En Acciones de Proteccion, se cuenta con Mesas de Trabajo para la sensibilizacién de la
Alerta de Violencia con enlaces de Fiscalila Agencia Delitos Sexuales y Violencia
Intrafamiliar, responsable de la Unidad de Prevencion al Delito de Seguridad Ciudadana,
Jefes de coordinadores zona norte y zona sur del municipio y Subdirector de Desarrolio
Saocial.

En Acciones de Acceso a la Justicia el fortalecimiento con Seguridad Ciudadana en la
recepcion de denuncias telefénicas y atencién a mujeres en situacion de violencia y
capacitacion para el personal operativo en atencién a victimas u ofendidas conforme al
nuevo sistema acusatorio, atencién unificada en el CDM para victimas de violencia y
seguimiento de carpeta de denuncia por parte del area legal del Instituto de la Mujer en
coordinacién con Unidad de Prevencion al Delito.

Finalmente en Acciones de Seguridad los patrullajes preventivos y disuasivos, la creacién
de base de datos para el registro estadistico de llamadas de emergencia de los servicios
086 y 911, difusién de llamada en tu Red, cuenta de Facebook del Instituto, respuesta
Inmediata generada desde Facebook, mapa delincuencial en donde se constituya cuéles
son las zonas de mayor riesgo para las mujeres y permita establecer rutas prioritarias de
patrullaje, patrullaje en motocicleta, bicicleta y por tierra (generando un reporte que refleje
si existen estructuras criminales que operen en las areas patrulladas.

En uso de la voz la MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO, Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres en Guadalajara, da a conocer el programa municipal de
Respuesta Emergente ante la Alerta de Violencia contra las Mujeres. El Gobiemo
Mumcapal y el Instituto Municipal estd trabajando en tres vias, como un progra

\X} ,%/{4,;,— £ ,/7/.

monitoreada, evaluada y se le dard seguimiento, pero también se incluida la capacitacion
de la Alerta de Violencia contra las Mujeres, programada para inicios de abril de la mano ¢
cpn el drea de recursos humanos y de participacién ciudadana que esta también O \99'\
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capacitando en los temas de construccién de ciudadania y gobernanza. Tenemos \/ \J
intervencion en colonias con autocuidado en espacio publico con el programa pelea como
nifia que son clases de autodefensa, talleres de prevencion de violencia, cultura de paz
manejo de conflictos, asertividad, etc. Vamos a formar multiplicadoras y multiplicad ;
se tienen alrededor de 12 programas operativos. Este es el trabajo que esta haciendo el
Instituto Municipal de las Mujeres, ademas de la transversalizacién. Esta también
programa de respuesta emergente ye el que estamos formando que es el Programa

- Integral para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que se

alimenta de los programas operativos del programa de respuesta emergente y que tiene
que ir de la mano del programa Estatal. El programa municipal Emergente contempia 4
ejes: prevencién, atencién, sancion y erradicacion. Comenta que el dia de ayer en sesion
extraordinaria del Consejo Estatal, que fue instalado una semana después de la emision
de la Alerta de Violencia contra las Mujeres, el Presidente Municipal puso en consonancia <
a todos los titulares para poner como prioridad en tema de violencia contra las mujeres, )
instruyéndolos a que todo lo que necesite el Instituto Municipal de las Mujeres para

empezar con la difusién de material informativo, al patrullaje tactico y para implementar

diferentes acciones que se tienen aqui. Siendo primordial el informar de manera tactica a

la ciudadania que es la Alerta de Violencia contra las Mujeres y todas las rutas que se -
deben de vincular.

Continua manifestando, que el programa municipal ya fue aprobado por el Consejo
Municipal y en ese sentido tiene caracter vinculante y obligatoriedad. En caso de que
alguien quiera conocer todo el programa de atencion emergente, tengo toda la
disponibilidad de compartirselos.

Continuando, con el desahogo del orden del dia en su punto ocho la DRA. ERIKA
ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres y
Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, da a conocer el Semaforo de seguimiento y avances
de las acciones estratégicas de la AVCM:

Actividad con avance por concluir
| Actividad pendiente por realizar o muy préxima a su comienzo
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Capacitacion en la operacion de Protocolo Alba en Ciudad
Unidad de Reaccién y Judrez, Chihuahua
Blsqueda | Reunion con actores estratéglcos para la adecuacion operativa

L
?
z

| Adecuacion operativa de Protocolo Alba Chihuahua al Estado de
Jalisco.

Generacion del anteproyecto Protocolo Alba Jalisco.
Presentacion del anteproyecto a la SGG para revision y
observaciones

Publicacién del Protocolo Alba Jalisco, en el Peribdico Oficial El

| Estado de Jalisco.

l Unidad de reaccion y basqueda

Accion estratégica No. 1, medide urgente No. 8, pagina 190 Informe GIM

Vigilancia y Patrullaje Determinacion en zonas de riesgo.
Policial en zonas de Presentacion y vinculacion institucional con Comisarias ’-\
i municipales de la AVCM.
Inteligencia y patrullaje estratégico. \
Accion estratégica No. 2; medidas urgentes No.2 y 3, pagina 179 y 181 del Informe GIM; Décima séptima ‘
conclusién del GIM, pagina 219 \
Campafia por la 301 servidom (as) publlcos (muiﬁplmdores) capacitados en C \
igualdad y derechos Taller de sensibilizacién en perspectiva de géneros, derechas
humanos de las humanos de las mujeres y masculinidades.
mujeres en escuelas 3 dependencias capacitadas en Taller de sensibilizacion en la
nivel basico y superior perspectiva de género y prevencion de la violencia contra las ’
nifios y las mujeres, beneficiando a 74 servidoras (es) pablicos. )
Conferencia en el Marco del 8 de marzo para presentar la
AVCM, dirigida a 154 trabajadoras del DIF Guadalajara y
| Zapopan. /
| Conferencia de AVCM en Casa de la Cultura Juridica del
| g i esionistas.
Prasentacnén y capacitacion de la AVCM en la Imclatva Privada
Sector Publico
/ 51 Talleres de Sensibilizaciébn en perspectiva de género y s
prevencion de la violencia contra las nifias y mujeres, dirigido a
padres y madres de familia en las escuelas de nivel basico con
un impacto de 1,542 beneficiados en la ZMG. \
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Amarillo | Taller de sensibilizacion en perspectiva de género y prevencion
de la violencia contra las nifias y las mujeres, en el municipio
Ameca del 5 al 18 de abril.

Taller de sensibilizacion en perspectiva de género y prevencion
de la violencia contra las nifias y las mujeres, en el municipio El
Sailto 2 al 16 de mayo.

Taller de sensibilizacion en perspectiva de género y prevencion
de la violencia contra las nifias y las mujeres, en el municipio
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Puerto Vallarta del 17 de mayo al 2 junio.
Accion estratégica No. 4, inciso C); Séptima conclusion del GIM, pagina 208

Capacitacion en "Violencia econémica’ y "Reto productivo”
(empoderamiento) focalizado a 150 mujeres en el municipio
Hogargs Libres de de Tlajomulco de Zufiga, se realizara el 8 de abril,

# 3

Accitn estratégica No. 4, inciso B).

e

5

g
79

Accidn estralégica No. 10, Décima tercera conclusion del Informe GIM, paging 214,

“{
Q Banco de Datos de Registro Registro de Ordenes de Proteccion.
" de las érdenes de proteccion y Guia para la emisién de Ordenes de proteccion.
un protocolo unificado para su
emision.

Mejora del Banco de datos de Banco de Datos de Agresores.
Agresores y fortalecimiento de Programa reeducativo para agresores
ramas de reeducacién

Banco Estatal de Datos sobre casos de violencia contra

i j las mujeres. Q
victimas de violencia &x
i
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LICDA. GABRIELA DEL CARMEN SANCHEZ ESCATEL, Coordinadora de Teatro de la

Secretaria de Cultura, manifiesta que se ha integrado la estrategia en los programas que
ya funcionan, arrancando en abril con Impulso a la prevencién mediante actividades

¢

- culturales y artisticas a través de los programas "Vive el arte" y "Ecos” de la Secretaria de

Cultura presentacion de la obra "Valentina y la sombra del diablo" en el marco de los
miércoles de teatro, por realizar el 6 de abril, 18:00 hrs Teatro Alarife Martin Casillas. Se \
llevara a cabo el Ciclo "Literatura y género" en el marco de los miércoles literarios, 6, 13,
20 y 27 de abril, 20:00 hrs. Ex Convento del Carmen. Se llevaran a cabo las
presentaciones de teatro y literatura en 4 orquestas Ecos, Junio 2016, fechas por
confirmar, la finalidad es llevarlo a 100 orquestas comunitarias, se buscara dar taller de
sensibilizacion a los nifios y los maestros y en septiembre arrancaria de manera formal los

talleres de sensibilizacion en todas las orquestas de Ecos, ya que ahorita se esté en la
planeacion.

Como uimiento al punto nueve del orden del dia la DRA. ERIKA ADRIANA LOYO

BERISTAIN, Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres y Secretaria Ejecutiva del
CEPAEVIM, se abre el espacio para la integracién de las Mesas de trabajo por parte de (\
las organizaciones e instituciones presentes, quedando de la siguiente manera:
MESA DE TRABAJO GUIA DE LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO Guia de \
la interrupcion legal de embarazo (Accion estratégica 4 inciso D); Décima Cuarta
conclusion del informe del GIM). Area encargada: Politicas Publicas
ORGANIZACIONES 5 __REPRESENTANTE
Patricia Ortega
Ddesser 3
3314447224
Melina Alatorre
Calle Sin Acoso melinazlatorr mail.
3313839239
Alejandra M. Cartagena Lopez / 3332005460
Cladem Sofia Virgen Rodriguez /3313029798
Verénica Alejandra Gonzalez Mejia
Yocoyani AC. Psic.gm_vero@ - R

ESA DE TRABAJO ARMONIZACION LEGISLATIVA (Accién estratégica 9; Décima
Segunda y Décima Tercera conclusiones del Informe del GIM, pag. 213y 214).
érea encarga: Coordinacién Juridica
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- ORGANIZACIONES REPRESENTANTE ‘

M}ra. YgrOnica Valdivia Flores

Mujeres Lideres en Progreso
3331421891
Melina Alatorre
Calle Sin Acoso melinaalatorre@gmail.com .
3313639239
Empoderamiento para Todas y Todos Ma_rla José Higareda Gonzalez )
3314358153

MESA DE TRABAJO CREACION Y CONTENIDO DE LA APP (Accién estratégica 15)
Area encargada: Secretaria Ejecutiva

ORGANIZACIONES REPRESENTANTE

Mtra. Verénica Valdivia Flores
Mujeres Lideres en Progreso givaldivia@hotmail.com
3331421891
Ciﬂali Murillo
il.com
Femibici A.C. 3314491 159

Cladem Algjandra m. Cartagena
Lépez/3332005460
Sofia Virgen Rodriguez/3313029798

MESA DE TRABAJO GUIA DE ORDENES DE PROTECCION (Accion estratégica 10;
Décima Tercera conclusion del informe del GIM pag. 214)
Area encargada: Secretaria Ejecutiva

— ORGANIZACIONES REPRESENTANTE -
C Fiscalia Rafael Castellanos

Tonald Alfonso Cano Bafuelos

El Salto Fabiola Casillas Olguin
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En uso de la voz de la DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del
Instituto Jalisciense de las Mujeres y Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, manifiesta =
instruccion por parte de la Secretaria de Gobernacién a las Instancias Estatales de las
Mujeres para la profesionalizacion del personal que ya cuenta con capacitaciones en
temas de género y violencia.

Acto seguido, se hace una intervencién por parte del MTRO. RAFAEL CASTELLANOS,
FISCAL CENTRAL DEL ESTADO DE JALISCO, manifestando su disposicion para \/
escuchar, para atender y decir que tienen razén estamos como funcionarios publicos

como Fiscalia para resolver los problemas. Respecto a la Unidad Especializada en Delitos
contra las Mujeres, el dia de ayer se atendieron a 164 mujeres, 24 en denuncias de inicio
y 136 de seguimiento. Se tiene un corte diario y que &l como Fiscal Central esta
personaimente al pendiente no solo de lo que se atiende, sino de como se atiende.
Hemos tenido quejas de que se tarda en la atencién 4, 5 6 6 horas aproximadamente,
estamos trabajando en ello y por el momento se cuenta con un multiturnos y una pantalla
para que estén enteradas exactamente a qué hora les toca su atencién a las usuarias. En
el tema de las drdenes de proteccion se estan dictando y se estan haciendo los
seguimientos con el escuadron de mujeres policias, apoyadas con policias investigadoras
hombres para auxiliarlas en la notificacién y para garantizar que se cumplan con las
medidas de proteccion dictadas contra los agresores no vayan a estar cerca de las
victimas. Esto va en aumento, en el 2013 se dictaron 1737 drdenes, en el 2015 se
dictaron 3249 6rdenes, en el 2015 un total de 3337 y en lo que van de los 71 dias de este
afio del 1ro. de enero al 11 de marzo se han dictado 999 6rdenes de proteccion, esto no
quiere decir que estd aumentando la violencia de género contra las mujeres, esto quiere
decir que estos delitos se estan cometiendo en estas cantidades hace 2, 3, 4, 5 6 10
afos, lo que sucede es que no se habian atendido. Y a lo que se ha manifestado por las
aqui presentes, efectivamente tienen razon de que tenemos que hacer nuestro trabajo
como funcionarios publicos, para eso nos pagan, no hay justificacion para no hacer las
cosas y tienen razén en tener miedo, porque tenemos esa problematica, pero la Gnica
manera de damos cuenta de la problematica y tener la capacidad suficiente para
resolverla es darmos cuenta del universo de trabajo que tenemos y darmos cuenta del
problema que tenemos y darle solucién, para esto como ya se dijo en esta mesa, es claro
que nos necesitamos todos y todas, la autoridad no puede sola, en la Fiscalia no tenemos
los suficientes ojos, las suficientes manos, tenemos que trabajar conjunta y
coordinadamente con las policias municipales, extendiendo una invitacién para participar
en la Mesa de Trabajo Interinstitucional, que se han desarrollado desde hace doce
semanas todos los miércoles de 18:00 a las 20: 00 horas en la delegacion de la PGR, la
eral, la Comisién Estatal de Seguridad, la Fiscalia Regional y la Central,
curriendo los Comisarios y en su caso su 02 operativo.

e |
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Sobre el caso de mujeres desaparecidas, se han suscitado casos de jévenes que trataron
secuestrar mujeres entre los 15 y los 22 afos, saliendo de escuelas, nosotros suponemos
que con fines de violacion sexual y hemos atendido los casos, como €l de Karen y su
mama, donde se le generd un dispositivo de seguridad y también se le ha sugerido el uso
del botén de panico, al cual tiene 14 mil descargas de éste, una vez activado el botén se
esta llegando de 2 a 7 minutos en coordinacién de la policia municipal. Lievamos en el
afo 13 protocolos de feminicidios, en los cuales en cuatro hemos ejercido accién penal.
En el municipio de El Salto, le pediria al ayuntamiento que en el patrullaje de vecinos,
ojala se hicieran acompafiar por alguien que conociera sobre tacticas de patrullaje, ya sea
la policia municipal o de nuestra delegacién, porque los podemos poner en peligro y
pedirles en el grupo que traigan un androi para que tengan el botén de panico y nos
puedan avisar si se complican las cosas. A través de ustedes, titulares de institutos
municipales de las mujeres, les pido a sus presidentes municipales que dejen de otorgar T
licencias para micheladas o giros negros cerca de escuelas o centros de trabajo ya que

generan problemas.

%,é‘{“;" dﬂ-?«w /,«?,,-,f ;

Por Ultimo, la DRA. ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, Presidenta del Instituto e
Jalisciense de las Mujeres y Secretaria Ejecutiva del CEPAEVIM, da a conocer que se tiene ((gj
programada en el segundo trimestre del afio la capacitacion a medios de comunicacién y X
publicista como parte de las acciones a realizar como parte del Informe del Grupo \\
Interinstitucional y Multidisciplinario, con recursos federales. 4 \\

las Mujeres, el dia en que se actia a las 19:20 horas.

No habiendo mas asuntos por desahogar, se da por concluida la Cuarta Sesién
Extraordinaria del Consejo Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra -
/

LIC. HECTO BERNAL DRA. ERIKA ADRIANA
Presidenta del Instit
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LICDA. RONI eurﬂoaes LIC. HUGO ALEJ ‘CORDOBA DIAZ,
Secretaria/del Trabajo y Prevision Social.
uscal General /

A

LIC. DANIEL VARGAS MARTINEZ
Secretaria de Educacion

Sistema Jalisciense d¢ Radio y[Televisi

DRA. CANDI ETH VIVERO
ARTIN
Universidad de Guadalajara.

N GONZAL
Secretariao de Ded@rnollo e Integracién Social. INDESO A.C.
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LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

DRA. ALMA LINA SOLANO MAGANA
Secretariao lde Salud MTRA. MARIA CiA TRUJILLO

7en representacion de la Regién
Centro.

MTRA. LUZ MARCELA LEPE QUIROZ LICDA. BRENDA TONANTZIN FIGUEROA

Instituto Municipal de las Mujeres en Puerto GARCIA
Vallarta, en representacion de la Regién Costa  Instituto Municipal de las Mujeres en Cihuatlan,
Sierra Occidental. en representacion de la Region Sierra Costa

Sur.

Q)

e [

_ Lf 4 / \
PROFA.%LR: cnes;' VERGARA ucox:ome NZALEZ GUTIERREZ,

Instituto Municipal de las Mujeres en Chapala, Instituto e las Mujeres en Ocotlan,
en representacién de la Regién Sureste. en representacion de la Region Altos Ciénega.
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LIC. PAULA DiAZ ALVAREZ
Instituto Municipal de las Mujeres en Acatlan de
Juarez, an representacion de |a Regidn
Lagunas.
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