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ACTA DE SESION DE LA COMISION EDILICIA
PERMANENTE UNIPERSONAL DE GOBERNACION

Paginaldes

NUMERO 2 (DOS)

14 DE NOVIEMBRE DEL 2018

En la ciudad de Cocula, Jalisco, siendo las 8:00 ocho horas, con 10 diez minutos,

del miércoles 14 catorce de noviembre del 2018 dos mil dieciocho, instalados en
la sala de Regidores ubicada en la Presidencia de este Municipio, se reuni6 el
Presidente de la Comisién Edilicia de GOBERNACION y el Secretario General,

de la Administracién 2018

- 2021, junto con cada uno de los Directores y

encargados de drea, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulos 10, 27, 28,
49y 50 de la Ley de Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco, en relacién con los articulos 13, 14, 15 y 30 del Reglamento del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Cocula, Jalisco, para llevar a cabo la Sesién de la Comisién
Edilicia Permanentg Unipersonal de GOBERNACION, para lo cual el L.C.P.
MIGUEL DE JESUS ESPARZA PARTIDA, quien preside la misma de forma
unipersonal, dio inicio procediendo a pasar lista de asistencia, con el siguiente

resultador--sbs e it i

---------------------------------------------------------------------

PRESIDENTE DE LA | L.CP MIGUEL DE JESUS ESPARZA | PRESENTE
COMISION EDILICIA | PARTIDA.

Con la presencia del Presidente Municipal, que integra de manera unipersonal
esta Comisiéon Edilicia de GOBERNACION, se informa de la existencia de
Quérum Legal, por lo cual, se declara “ABIERTA LA SESION”, y validos los
acuerdos que de la presente sesién emanen. Asi mismo se hace del conocimient:
que se encuentra presente el LIC. RAMIRO AMBRIZ MORALES, Secretario
General del Honorable Ayuntamiento de Cocula, Jalisco, quien da fe del trabajo
de la presente Comisién. Asi como cada uno de los Directores y Encargados de

area del gobierno municipal.

Acto seguido el Presidente de la Comisién unipersonal de GOBERNACION,
Presidente Municipal L.C.P MIGUEL DE JESUS ESPARZA PARTIDA,

presenta el siguiente:

Portal Obregén #30 Cocula, Jalisco, México
lel: 01 (377) 77 300 00
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PUNTO UNO. Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal.

PUNTO DOS. Lectura y aprobacién del orden del dia.

PUNTO TRES. Exposicién de problematicas de cada una de las direcciones y
areas Administrativas.

PUNTO CUATRO. Asuntos generales.
PUNTO CINCO. Clausura de la sesién.

Se aprueba el orden del dia debido a integracién unipersonal de la misma dando
fe el C. Secretario General.--------=-eeeeeceeo e

-El Presidente de la Comisién menciona. Toda vez que se ha nombrado lista de
asistencia y se ha verificado la existencia de quérum legal para la celebracién de
esta sesion ordinaria, asi como la aprobacién del orden del dia, se tiene por
desahogado el primer y segundo punto del orden del dia. Continuamos con el
siguiente punto.

PUNTO TRES. Exposicién de problematicas de cada una de las
direcciones y areas Administrativas,

-En uso de la voz del Presidente de la Comisién Edilicia comenta. Uno de los
objetivos como gobierno municipal es elevar la calidad en los servicios a trauvés
del trabajo diario de los servidores publicos, por tal motivo, es necesario analizar
las problemdticas de cada una de las direcciones que conforman esta
administracién piblica municipal 2018-2021. Por otro lado, tener reuniones
permanentes con las direcciones es un eslabén importante para el logro de los
objetivos y metas planteadas. Ademds forma parte de los lemas y acciones
primordiales del Plan de Trabajo de la presente Comisién Edilicia, que a letra
dicen:




Gobierno Municipal
2018-2021

Pagina3de5
Heta S. Eddicia. |02 Comisidn Edilicia Penmanente

Unipensonal de Gobernacin

MISION

Construir un gobierno municipal que busque dar solucién a las demandas
sociales, a través de los principios de eficacia, eficiencia, manejo honesto de los
recursos, transparencia y calidad.

VISION

Ser un gobierno dindmico, apegado a los principios Constitucionales y legales,
para el logro de los resultados esperados, mediante el trabajo diario y la suma
de voluntades de la sociedad y gobierno, a través de cada una de las areas
administrativas, modificando la forma de gobernar y de hacer administracién
publica.

META

Proyectar al municipio de Cocula a nivel regional como uno de los municipios con
mejores indices de desarrollo social, econémico, turistico, cultural, seguridad y
en infraestructura durante el 2018-2021.

OBJETIVOS DE LA COMISION

e Generar el didlogo permanente con las diferentes dependencias del
gobierno municipal, organizaciones civiles y sociedad en general, para
impulsar los cambios y acuerdos necesarios para contribuir al desarrollo
y bienestar de los coculenses.

4

e Fortalecer la gobernabilidad democratica dentro de un marco de resp

al Estado de derecho y a las Instituciones gubernamentales.

* Desarrollar trabajos legislativos priorizando programas de gobierno, el
desarrollo de la politica interior y politicas sociales, para contribuir a la
preservacion, la integridad, la unidad municipal, la cohesién social y la
estabilidad del gobierno municipal de Cocula, Jalisco.

* Profesionalizar el servicio ptblico para dar respuesta oportuna a las

demandas sociales a través de cada una de las direcciones y areas
administrativas y elevar la calidad de vida.

alisco, México
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1.- Gobernabilidad y Relaciones Institucionales

Las relaciones entre las direcciones y dreas administrativas del gobierno municipal, para °
construir en los asuntos de competencia de la Comision las reformas necesarias para
el mejor ejercicio de sus funciones.

Garantizar el apego al marco Constitucional, las Leyes y Reglamentos en la materia.

A partir del contexto actual, se impulsaran los trabajos en materia de anticorrupcién, con
la finalidad de abonar al Sistema en la materia las herramientas necesarias que permitan
una correcta y efectiva rendicion de cuentas con transparencia por parte de los servidores
publicos.

2.- Seguridad y justicia

Dos conceptos primordiales que permiten la estabilidad y gobernabilidad en toda
administracién publica; por tal motivo se analizara la reglamentacion en estas materias,
que garanticen en todo momento el Estado de derecho y el apego a la Ley.

3.- Transparencia

Trabajar de manera coordinada con la Comisién Edilicia y la Unidad de Transparencia
para garantizar el acceso a la informacién al que se esta sujeta.

4.- Contacto con la sociedad

La situacion contextual de hoy en dia, requiere de generar vinculos con todos los sectores
sociales y la sociedad en su conjunto, a través de espacios de interaccién y opinién, como
los comités y consejos de participacién social, que permitan el trabajo colaborativo entre
el gobierno y la sociedad para dar solucién de manera coordinada y participativa a las
demandas sociales y la presentacion de propuestas que se puedan concretar en un marco
reglamentario a través de iniciativas.

5.- Profesionalizacién del servicio piiblico

La efectividad de un Estado, resulta de la eficiencia de una administracién publica sélida,
enfocada entre otros elementos, a la satisfaccion de las necesidades bésicas ciudadanas,
como resultado del trabajo desempeiado dentro del servicio pablico, donde el factor de
desemperio de cada miembro o eslabén del aparato administrativo, determina el desarrollo
y la legitimidad de un Estado.

Bajo esta logica se pretende eficientizar el servicio publico a través de capacitaciones,
talleres y conferencias que permitan lograr el desarrollo integral de quienes laboran en
esta administracién ptablica 2018-2021.

Acto seguido, cada uno de los directores expusieron las probleméticas de cada
una de sus areas, de las cuales se manifestaron las siguientes:

e Personal administrativo y operativo de cada direccién.
Noémina.




Gobierno Municipal

2018-2021

Pagina5de5
Heta S. Ediicica. |02 Comisidn Edilicia Permanente

Unipersonal de Gobernaciin

e Horario laboral diario.
o [Estacionamientos.
e Obligaciones sobre el tema de Transparencia.

e Plan de trabajo primeros tres meses.

PUNTO CUATRO.- Asuntos generales.

En uso de la voz, el presidente municipal MIGUEL DE JESUS ESPARZA
PARTIDA, sugiere que las reuniones con direcciones se realizaran cada semana,
dependiendo de la agenda y en cumplimiento con las 5 acciones o temas
primordiales del Plan de Trabajo de esta Comisién Edilicia.

Se propone también, que se estarid monitoreando el trabajo de cada direccién, asi
como reuniones de manera individual con cada una de ellas.

PUNTO CINCO.- Clausura de la sesion.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada la presente sesién,
siendo las 10:00 diez horas, con 15 quince minutos, del 14 catorce de noviembre
del 2018, la cual fue aprobada, ratificada y firmada en todas y cada una de sus
partes por los que asistieron y quisieron hacerlo

[/ )
LIC. RAMIRO A AI\?HZ MORALES
SECRETARIO GENERAL



