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EXPEDIENTE 748 / 2017-E

C. REBECA TAPIA GARCIA

Ve

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE

JALISCO, IDEFT

GUADALAJARA, JALISCPO, A TRECE DE JULIO DE DS MIL VEINTE.

VIS TO S.- Los autos dl juicio laboral ordinario al rubro citado promovido
por la trabajadora C. REBECA TAPIA GARCIA, en contra de Ja
demandada ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, INSTITUTO
DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE JALISCO, para
formular Proyecto de Resolucién en forma de Laudo, con fundamento a lo
dispuesto por el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo y de acuerdo a
los siguientes:

RESULTANDOS:

1.- Con fecha 22 de noviembre de 2017, sé presenté demanda ante
Oficialia de Partes de este Tribunal promovida por la trabajadora C.
REBECA TAPIA GARCIA en contra de en contra de la demandada
ORGANISMO  PUBLICO DESCENTRALIZADO, INSTITUTO - DE
FORMACION PARA EL TRABAJADOR DEL ESTADO DE JALISCO a
quien le reclam6 en su escrito inicial de demanda, como accién
principal la Reinstalacion, Salarios vencidos, y demas prestacnones que se
desprenden de su escrito inicial de demanda. ;

2.- Por auto de fecha 19 de diciembre de 2017, esta Onceava Junta
Especual se avocod al conocurmento y. resolucign «del - presente -conflicto
audEnsh CILIACION,; DEMANDA

! ey, ‘\ al 873 de la Ley:Laboral,

la cual fue celebrada en

cerrar dicha etapa.y abrir la de DEM GA EXGEPC!ONES dentro de'la
cual la parte actora ratifico. su demand ror}gl se:le tuvo dando
contestacion a la demanda de manera escrita consta en autos; asi
mismo se tuvo a la parte actora manifestando: ‘que no era su-deseo hacer
uso de su derecho de réplica ordendndose cerrar dicha audiencia vy,

'sefalando fecha para la celebracson de Ia audtencta' carrespondxente

- 3.- En fecha 06 de juho de 2018 tuv verificativo el desahogo de la

audiencia . de - Ofrecimiento: y - Admision de Pruebas, laeual

- comparecieron ambas partes por conducto de sus apederados, porlo que

una vez declarada-abierta la audiencia, se tuvo a las. partes ofertando sus

. medios.de conviccidon gue consideraron pertinentes, asi.como objetando las

pruebas de su contraria respectivamente; por 1o que una vez vistas y

alizadas las pruebas ofertadas por las partes \fuemn admitidas en su
ayoria por encontrarse ajustadas a derecho.
nteada, mtkle*dsesahogac&a .




r_perdido el ‘derecho a su desahogo; acto continuo esta autoridad
scedit :a abrir el periodo de alegatos donde se les concedié a ambas
\rtes un término comun de dos dias para que formularan sus alegatos con
percibimiento que de no hacerlo se les tendria por perdido el derecho a

. Mediante acuerdo de fecha 24 de febrero del afio 2020 se les hizo
fectivo a 1a partes los apercibimientos contenidos en auto que antecede en
' ido de é;ué se les tuvo por desistidos de los medios de prueba que
stuvzerian pendientes: por desahogar, asi mismo se les tuvo por perdido el
derecho-a formular sus alégatos por no haberlo realizado en el término
ncedido, por lo que se ordend turnar los autos para la formulacion del
Soyecto d Résnlucaén en Forma de Laudo acorde de acuerdo a los

E

cousmenm?ﬁﬁéé‘

si como a
fija las

'ﬂ La personahdad de la parte actora, y de la deman
\apaderados quedo debtdamente acred|tada como s Qd”é%

trabajadora actora ejermtand L GO ;} n rmcrpal‘ la
RE!NSTALACION inmediata, en vi ucL. spido injustificado del-que se

presencia en las oficinas |
en Avenida Manuel Avil
Circunvalacion y calle A: :
9:20 horas aproximadanien w30 : mbida ‘ante la presencxa
de varias personas por él'Lic. Frartisco Cuevas Alcald con quien
tuvo una larga conversacion, tendlente a tratar de convéncerla de
firmar una renuncia y un finiquito bajo el argumento de que no estaba
contratada por tiempo indeterminado, que le convenia flrmar y asi
tendria otro contrato, que por cuestiones politicas las cosas estaban
cambiando, que al parecer la licenciada. Andrea ya se irla en poco
tiempo, que aceptara en lo que se caimaban las cosas. Y ya después
podrian ayudaria, lo cual no acepto la actora una y otra vez hasta
que el Lic. Francisco Cuevas Alcald le- dijo:que entonces no-se
presentara mas en el instituto a:menos.de que cambxa i
aceptara ﬁrmar acontemendo eu e




circunstanciadas de hechos cada dia de su inexistencia y después
. de esos dias no se volvio a saber mas de ella hasta la notificacién de
| presente demanda como se probara oportunamente.

porlo antenor que resulta primordial establecer las condiciones en los

e la controversia queda delimitada, esto es, como se constrifie la litis,

ues dependiendo de ello, es-en lo que esta Autoridad basara el estudio del

presente conflicto, cabe citar al presente caso la jurisprudencia visible en la
lovena Epoca. No. Registro: 195278. Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su

Gaceta. VI, Octubre de 1998. Materia(s): Laboral. Tesis: 11.T.28 L. Péglna
167. Bajo lavoz:

LTS, SU INCORRECTA FIJACION INFRINGE EL PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA La Junta de Conciliacion. y Arbitraje . infringe el
principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo, cuando fija en forma incorrecta la litis laboral, at omitir
tomar en consideracion hechos constitutivos de las acciones y de las
excepciones o defensas que se hicieron valer en la controversia
laboral, asi como en no expresar en gl laudo las razones o
‘circunstancias que giran en torno a establecer valor probatorio a los
medios de conviccion allegados al juicio, los cuales se dan alrededor
de los hechos én que:se apoyan.las pretensiones del actord, asi
como las excepciones y defensas .que hace-valer el demandado,
consecuentemente la omisién o incorrecta fijacion de la litis laboral
por parte de la Junta del ¢gonocimiento, itroga perjuicio al:quejoso
ahte la inconémentlaa Ha§:)lo reclamado§on fos heghustel ué las Fod
partes hicieron valer SUS @caiones y excepciones: o d ensas...

Asi como también. la v:s1ble en la Novena E‘poca con el reglstro
189441 procedente de Ios Tribunale Colegradds de Circuito,
s deaNE ederacioh y su Gaceta,
Xill, Junio de 2007, maten n o T. J/38 pagma 611 s

:”*r
L LITIS, SU oeuwmmo 32 AGRAVIQ CUANDO
DA LUGAR A UN JINGO ENTE.
Cuando una Junta o r-Nia con oversia

al iomar en

excepciones y defensas de las parte Y \_.do> os razonamlentos
que se expresan en el laudo o resolucnén‘respecto de las pruebas
ofrecidas por las partes giran en torno de hechos que no son
constitutivos de tales acciones, excepcnones y defensas, la omision
en el estudio de la controversia planteada o la incorrecta fijacién que
i de la misma haga la autoridad responsable, causa agravio al quejoso
: . | -al ser incongruente la resolucién o laudo reclamados, con los hechos
: en que las partes basaron sus acciones y excepciones:

Ante la afirmacion de la demandada, en el sentido de que, el trabajador
dejo de presentarse, luego entonces, debe de subsistir en su contra del
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO; la carga de la prueba en
_vtermmos de lo dispuesto por el articulo 784 y 804 de la Ley Federal del
- ,}traba;o, que le impone al.patron dicha carga con relacion a los elementos
que constituyen una relacion de trabajo, -asi’ como- las causas de
’ :rseparacxén lo que por su lmportanma se transcnbe




b‘iétto@ fos hsc:hos alegados par
‘ W)rrespondeté af ‘

IX. Pagos de d
aguinaldo;
X D|sfruteypag

xm Pago de la partscnpacr

“utilidades de las empresas;

XV,

Seguro Social; al Fondo Naci
~Ahorro para el Ret:ro

nterior se deduce hte mente
parte !a actora argumenta un

“‘de .caracter indubitable, toda vez que e
~argumenta negativa del despido, sino faltas, es pi
d :




en fecha 29°de enero del aflo 2019, consistente en las listas
extraordinarias de fecha 29 de noviembre del 2016 y 14 de
_Ismra aflo, documentos en cita que obran en el expediente
~A1 radicado ante el Tnbunal de Arbttraje y Escalafon, los

or lo que detenmnada Ia obligacién probatoria, primeramente se
zaran las pruebas aponadas por el patron, a fin de conocer si acredito
los requisitos de forma, esto es, los relativos al aviso de rescision, por
que vistas y analizadas las documentales consistentes en: las actas de
iechos circunstanciadas de fechas 03, 04,.05 y 06, de octubre de 2017, en

nde hacen constar que la Directora del Plantel Q.F.B. Herminia Flores
e Leon, junto con 2 testigos, procedieron a buscar a la trabajadora actora,
“encontrarla, pruebas que no le rinde beneficio, en virtud de que no
Xh:b:é fistado de asistencia, es decir, que no se encuentran concatenados
n-otro'medio de conviccion, iya que no se debe perder de vista que se
trata de documentos. de caracler privado que pue rise elaborados para
“beneficio de la demandada. ' oy '

bricas de la Directora
Si como de dos atestes,
kS testlmomo asi-como
¢ Qa‘éccnonante, donde se le
hoar gﬁ\aggé por si no basta para

“sin que los mismos compareti %
tampoco se advierte rubrica alg
hub:eran dado a conocer las. i

Asxmlsmo exhnbe la pane de andada escnto prese tado ante la Junta
consistente en el aviso deiresdision, el dia 09 de novlembre 2017; visto y
analizado, esta junta adviertd que tal documento ho .cumple, con las
formalidades prevista por: el articulo 47 delaley Federal del Trabajo.

Lo anterior, en virtud de que el articulo 47 de:fa-Ley Federal del Trabajo,
literaimente prevé:

Articuto 47.- Son causas de rescns;on de 2 relacnon de trabajo sin

I Enganarlo al traa]aor O en su caso, e smdicato que lo’ hublese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador capacidad, aptxtudes o facultades de
§o que carezca. Esta causa de Fescision dejard de tener fecto fiespués
1 T % de treinta dias de prestar su servicios el trabajador;

11.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad
u honradez, en actos ‘de violencia, “amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patrén sus familiares b de! personal
directivo o administrativo
contra de dlientes y pr
provocacién o que obre




i
!
;

, VIi Compmmeter el trabajador, por s ‘ nprudencia o descuido
, mexcusabia, la seguﬁdad del establecimie 0 0 de las ;:ersonas que

Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros,
iqulera. de los actos enumerados en a fraccién antermr, si.como .

f iliams o :)ersona! diréctivo administrativo, alguno de los ad:os a
se refiere la fraccion 11, si son de tal manera graves que hagan
& “ibiee cumpﬁmtento de la relacién de trabajo;

Ocaswnar el trabajador, intencnona!mehte, perjuicios materia!es
desampeﬁo de las labores o con motivo de ellas, en (os

ar ¢ t:rabajador los perjuicios de que habla fa fraccién
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal,
ue alla sea la-causa Gnica del perjuicio;

se encuentren en él;

VIII. Comieter el trabajador actos inmorales o de’ hosttgamcento yjo
acoso sexual contra cualquier persona en el éstab!ec:mténto 0 lugar
‘de trabajo;

i

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabncadén 0 dar a conocer ' 6 '
asuntos de’cardcter reservado, con perjuicio ge la-empresa;.

X. Tener el t:raba]ador mas de tres fz £as. de asistencia en un perfodo

XI. Desobedecer el:trab.

segurr los procedimientos 4
enfermedades;

T

XIIL. Concurrir el trabajador b sus labares en estado de embriag
bajo la influencia de algdn narcdtico o droga enervante, salvo que, en’
este Ultimo caso, exista prescripmén médica. Antes de ‘iniciar su
servicio, el trabajador deberd poner ‘el hecho en conddimiento del
patrén y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena
de prision, que le impida el cumphmlento de la refacién de traba]o,

X1V Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacidn del servicio cuando sea imputable al
trabajador y que exceda del ?eriodo a que se reflere la fraccion IV del
articulo 43; y . ‘ e : Li

XV. Las andlogas a las establecidas en lasifracclanes} a}‘:té';ﬁorés, de
igual manera graves y de consecuencias samejantes en lo que al
trabajo se refiere.




El aviso deberd entregarse personalmente al trabajador en el
momento mismo del despido o bien, comunicario al Tribunal
competente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en
cuyo caso deberd proporcionar el Uitimo  domicilio que tenga
registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique en
fortma personal,

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no
comenzara a correr sino hasta que e trabajador reciba
personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de

a junta, por si sola determinara_la _separacion qo justificada y,
en consecuencia, la nulidad del despido. |

(E}iwfasis afadido)

Dei numera!l que se trascribe se desprende entre otras cosas que g_l_n.amm.

ue despida a_un_trabajador, cuenta con la obligacién de darle aviso
escrito en el que refiera claramente la conducta o conductas que motivan
- la rescision y la fecha o fechas en que se cometieron, aviso que debera
_entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del despido
g hien -comunpicarlo al Tribunal competente, dentro de los cinco dias

habiles siguientes, en cuyo casg debera proporcional el ultimo domicilio

-que tenga registrado del trabajado a fin de que la au?ridad se lo notifique
en forma personal, formalidad esta umma que o fue debidamente
acreditada por la demanda. -

eslablece las faltas cometidas y las: ec , eslag. el cual fue presentado
ante la Junta Local de Concmacuons‘%;(;A b %,é‘pt ado de Jalisco para
que se notificara al trabajador, prop\oﬁbg‘ ’
tuvo conocimiento del mismo, al no habe
demandada en su
alizar al trabajador
tdi ya que unica e
fficar tal aviso por

- undtca y equwa!e ala
el 0




i
t

‘
se dio a conocer al t:abajad or el aviso conespond;ente y que ésle se

nego a recibirlo, pues este precepto protege el derecho def trabajador
a que-conozca opommamenle las causas generadoras de la ruptura
de. {a relacion laboral que tuve &l palrén para imponeria
unilateralimente, a efecto de que pueda disfrutar del plazo que fa ley
le confiere para ejercitar su$ acciones y defensas ante los tribunales
laborales, Consecuentemente, si_el patrén no cumple con el
deber establecido en el penultimo parrafo del citado articulo 47, ‘
relativo_a_hacer !del ‘conbcimiento del trabajadér el aviso de !
rescision, vy opta directamente por el ‘procedimiento
paraprocesal por conducto de la Junta, ello carece de eficacia
Juridica 'y equivale a {a falta de aviso, con la consecuencia
sefnalada en el ultimo parrafo del referido numeral

(Lo resgltado es propio} - q

ajo ese contexto, sk considera que la d mand'%da,‘. no. logra §
creditar que cumplio on asf rmalidades que establece el articulo 47 de

a- Ley Federal del Trabajo, |[puesto que fue omisa en acreditar que
efectivamente trato de notificdr personalmente al tr ajador el aviso de
rescision laboral que presentd, ya que de las pruebas aportadas no se
desprende la fecha o fechas en que se traté de localizar al trabajador, asi
'~ como- constancia dej tal . cirqunstancia, actualizando - la. consecuencia
- juridica que pre\gre icho: nufneral en su Gltimo érrafol puesto que j
considerar Io contrand dejariajen estado de indefengion- al :trabajador, al
impedirle acreditar snj efectw mente se encontrabajen sy, domicilio al
momento en que se tratd de logalizar por parte de la d mandada asi como

el hecho de poder determmar i la presentacion del aviso ante la junta fue 8
realizado dentro de los cinco djas posteriores a que sé traté 'de notificar el

avis0O personalmente con el trabajador

En base a lo anterior, como en ’Ios cmenos c:tados es por lo que se arriba a
la conclusion que la demandagid’ ;
escrito de contestacion a l.% ar
——GONDENAR ¥ SE CONRENM?
DESCENTRALIZADO, INSTHITY:
DEL ESTADO DE JALISCb L RE

iGiones en.que o
d. asi como los SALARIOS




X al analizar la procedencia de lo reclamado, es a la demandada a quien le
corresponde acreditar que se le cubrieron al accionante estas préstaciones
Je conformidad a lo previsto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal
el Trabajo, ahora bien de las pruebas ofertadas por la demandada se le
tiene acreditando el pago de prima vacacional hasta el 15 de abril del 2017
in que acredite el pago de vacaciones y aguinaldo 2017; por ende, es de
ONDENAR y se CONDENA a la demandada a pagar a la trabajadora
ctora el pago proporcional de VACACIONES y AGUINALDO del periodo
017, asi como la PRIMA VACACIONAL del 16 de abril del 2017 al 02
tubre del 2017, en términos de ley. asi mismo al ser procedente la accién
N ercitada y por asi reclamarlo la parte actora, se condena a la demandada

‘pagar al actor lo correspondiente a PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO
or un periodo maximo de doce meses contados a partir de la fecha del
espido, conforme a lo previsto en el segundo parrafo del articulo 48 de la
y Federal del Trabajo, sin _que sea procedente el pago de

VACACIONES por todo el tiempo que dure el juicio, en razén de que
as mismas se encuentran inmersas en los SALARIOS CAIDOS y de

%@cretar su condena se estaria ante un doble pago. resultando aplicable
siguiente tesis jurisprudencial:

PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. LA CONDENA A SU
' PAGO, EN TERMINOS DEL SEGUNDO PARRAFO 'DEL
ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTA
LIMITADA HASTA POR UN PERIODO MAXIMO DE 12
MESES. El precepto citado prevé que si en el juicio el patron no
comprueba la causa de la rescision, el trabajador tendra
derecho, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a que
se le paguen los salarios vencidos:computados desde la fecha
del despido hasta por un pg@g@b 4xime de 12 meses, a razén
del que corresponda a j§Jechelgh-quése realice el pago; en
tanto que, conforme a lgsar y.89ide la Ley Federal del
Trabajo, la prima vacagip v i_l';do son. prestaciones
que integran el salario paraigfectoss ‘é@jizatorios, ademas de
que respecto de esta \timaxipfestation, asi lo establece
expresamente la jurisprudendiassde’la Segunda Sala de Ia
Suprema Corte de Justicia de 1a Nacion 2a./J. 33/2002. En
consecuencia, si el trabajador . deja .de  percibir dichas
prestaciones a causa de un despido injustificado y éstas forman
: na a.su pago esta limitada .

en términos del articulo 48,

333
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; ditacion de las cuotas obrero patronal

las instituciones del IMSS PENSIONE ero patronales
AFOR : S DEL ESTADO i

la » ORE por todo el tiempo que dure el juicio. ¥ apartaciones

V.- Reclama Ia
. parte actora |
ante las a acre

nte lo cual se tuvo a
anifestando sustancialmente

la demandada dando contestacion,
al respecto que:

Se_mega la procedencia de las prestaciones reclamadas en este
punto por la parte actora y consistentes en el pago de las cuotas de
caracter social ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
el IMSS y las AFORES por el tiempo que dure la tramitacion. del
presente juicio en virtud de que mi representada en todo momento
cumplio oportunamente con tales beneficios a favor del accionante
tal.y.como quedara probado en el momento procesal oportuno.

or lo.que ve al reclamo de estas prestaciones en virtud de que tal y como

desprende en el considerando Il de la presente resolucién se condend a
la demandada a reinstalar a la trabajadora actora en los mismos términos y
condiciones, porio que se continua con la relacién laboral, por lo tanto el
. derecho a percibir estas prestaciones continua, por ende resulta procedente
CONDENAR Y SE CONDENA a la demandada a'exhibir las cuptas obrero-
patronales ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, IMSS y
AFORE por todo el tiempo que dure el juicio 'y én caso de no haber
lizado dichas aportaciones se condena al pago de las mismas.

V.- Reclama la actora por el pago, por concepto de QUINQUENIOS,
~ESTIMULO DEL SERVIDOR PUBLICO.y.PREMIO" DE PRODUCTIVIDAD,
por todo el tiempo que dure el juicigziact! Citty =

’ f”:ﬁ"%ﬁg’? s
A lo que la demandada dio cofites
8

tstane
(B b ] :

Por lo que respecta al pagatd @?Egﬁlg}ﬁl servidor publico y un

supuesto premio a la pmd&@ﬁﬁa s'»éﬁ%"‘ ja su procedencia ya que

estas prestaciones no estamchalem S en la Ley para laboral y

por lo tanto, corresponde a quien 16 feclama probar su procedencia.

2

que se analiza, se ﬁe
s una prestacion cu



se les de;
Conrapari dove s e 08 2 Uabaptor protar s s
Junta responsatle ¢ , r asi, la determinacion de la
¢ ponsable de condenar a su pago. sin haber determinado
previamente la carga probatoria a la actora, ni valorar las pruebas
relativas a justificar que la patronal estaba obligada a satistacer ios
conceptos gxtralegales reclamados, es contraria a los principios de
verdgd §ablda, buena fe guardada y apreciacién de los hechos en
conciencia, claridad, precision y congruencia que rigen a los faudos,
previstos en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; por
endg, el fallo impugnado es violatorio de las garantias de legalidad,
debido proceso y seguridad juridica, consagradas en los articulos 14 y
16 constitucionales.

si como también Ja jurisprudencia bajo el registro No. 186484, localizable
en la Novena Epoca, procedente de los Tribunales Colegiados de Circuito,
visible en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, XVI, Julio de
002, pagina: 1185, tesis: VIll.20. J/38, jurisprudencia materia laboral. bajo
-rubro y contenido siguientes:

PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA LABORAL.
CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA CARGA PROBATORIA DE
LAS. De acuerdo con el articulo 50. de ta Ley Federat del Trabajo, las
disposiciones que ésta contiene son de orden ptblico, o que significa
que la sociedad esta interesada en su cumplimiento, por lo que todos
los derechos que se establecen en favor de los trabajadores en dicho
ordenamiento legal, se refieren a prestaciones legales que los
patrones estan obligados a cumplir, pero ademas, alendiendo a la
finalidad protectora del derecho laboral en favor de [a - clase
trabajadora, los patrones y los trabajadores pueden  celebrar
convenios en los que se establezca otro lipo de prestaciones que
tiendan a mejorar las establecidas en la Ley Federal del Trabajo, a las
que se les denomina prestaciones extralegales, las cuales
normalmente se consiguen a travé§,ﬁ,dew!gs sindicatos, pues los
principios del articulo 123 constity ¢ "ﬁ;ﬁ;uy\t‘an el minimo de los
beneficios que el Estado ha congiferado p@)ﬁabfe otorgar a los
trabajadores. Si esto es asi, oh¥iD&s cobluif-qué Ir
prestacion extralegal, quien la' BUoOUE R §ip

ratandose de una
tiene no sélo el

vistas y analizadas no.le rinde beneficio para acreditar su prete
» .y se ABSUELVE 3 la

de las reclamaciones que

deber de probar la exislencia dé:sléfmts a,v&iéd' féﬁ términos en que
fue pactada, debido a que, comg e sefjalg-€on dhterioridad, se trata &S
de una prestacion que rebasa !osm}?ryi:nos cg@i&é‘diﬁos en la ley y que Q}\?
deriva logicamente de un acuerdo “deé“vailintddes entre las partes Q,
contratantes. ) /\,‘
\1(\} Y
N
Por lo que ve a las pruebas ofertadas por la parte actora ya que fue a esta ‘E?
que le corresponde acreditar que las mismas fueron pactadas, sin embargo,
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fé guardada Y aprecia

nd I
se resuelve en base 4 0 los hechos en conciencia se procede a resolver y

las siguientes,

PROPOSICIONES:
PRIMERA. 5

; - La parte act it6 i i
emandada ac p Ora acreditd parcialmente sus acciones y la

acredito parcialmente sus excepciones en consecuencia:

SEGUNDA.- 3 \ a la demandada ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
ﬁ\;EBEST AD?:DE JALISCO a REINSTALAR a la trabajadora actorael C.
v QA TAPIA GARCIA§n 1§s mismos termi% ndicignes en que lo ‘ #
689mpeﬁahdo,'res etando su antigiieédad ¥&si Como los SM“@@*
S en términos de 10 dispuesto por el articulo 48 de La Ley
deral del Trabajo.; a pagar a la trabajadora actora el pago proporcional
ACIO GUINALDO del periodo 2017, asi como la PRIMA" ¥
IONAL deF16 de abril del 2017 al 02 octubre del 2017, @Lm;mz\
ey. asi mismo al ser procedente la accion ejercitada y por asirec
e actora, se condend a la demandada a pagar al actor lo
rrespondiente a. PRIMA. VACACIONAL Y AGUINALDO por un speriodo - »
ximo de doce meses cntados a partir de la fecha del despido, conforme
o previsto en el.segundo parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del
abajo, sin_que sea procedente el pago de VACACIONES por todo el

t mpo que dure el juicio, en razén de gue las: mismas se encuentran
nmersas en los. SALARIOS CA

ystaria ante un doble pago; a exhibir las cuotg
Instituto de. Pensiones del Estado de Jalisco, A
 tiempo que dure el juicio y en caso de Nw-Faber ez

aportaciones se condena al pago de las mismas; lo anterior'de conformidad
alo resuelto en los considerandos Il IV, V y Vil de la presente resolucion.

" TERCERA. - se ABSUELVE
FORMACION PARA EL TRAB
a la parte actora el pago de/QT
'PUBLICO y PREMIO DE PRABUETIY
juicio. Lo anterior de confbmfgi’ga'%‘»?ﬁ
presente resolucion. i

= ‘j‘ demandada INSTITUTO DE
,ADO DE JALISCO de cubrir
g‘l

dLEESTIMULO DEL SERVIDOR
\B% BYr todo el tiempo que dure el
delfe/en el considerando VI de la

e N

i

-*}/ BN g

CUARTA. - Se CONCEDE a“1a"6ér‘ﬁaﬁ’éada ORGANISMO  PUBLICO
"DESCENTRALIZADO INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE JALISCO, én término improrrogati;te de 15 DIAS para
que cumpla voluntariamente con la presente resolucion una vez que la
misma le sea notificada personalmente con fundamento en lo previsto en el
articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES CORRIENDOLES
TRASLADO CON COPIAS; AUTORIZADAS DE LA -PRESENTE

; RESOLUCION. | .4 ’ - , i

1- A LA PARTE ACTORA C. REBECA TAPIA GARCIA
DOMICILIO PROCESAL UBICADO EN CALLE HUMBOLT, N
117, DESPACHO 1B, EN SECTOR HIDALGO, EN EL MU\

GUADALAJARA, JALISCO. ¢« . .




LA COLONIA JARDINES
’ GUADAL JMA: ALISEE DEL COUNTRY, EN EL MUNICIPIO DE
A iga‘;sgg’ié a Junta Especial numero Once de la Local de Conciliacion y
AMEZCUS Estado de Jalisco, integrada por el LIC. LUIS CARLOS ARIAS
S Presidente Especial; LIC. CLAUDIA  MARGARITA
NZUALE MEJIA, Presidente Auxiliar; C. JOSE ANGEL RODRIGUEZ
LDEZ representante obrero, LIC. ANGEL MENDOZA VILLALPANDO
gmante del capital, actuando ante el Secretario General LIC.
RGE EDUARDO MIGUEL ACEVES SERVIN quien autoriza y da fe.
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La presente hoja pertenece ‘aklaudd de fecha
dentro del expediente nimero 748/2017-E
Once de la Local de Conciliacion y Arbitraj

e julio del 2020, dictado
a Junta Especial numero

Calzada de los Palmas #94
Colonia La Aurgra CP 44440
- Guadalajara, Jalisco, Méxica
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