
i_ CONTRATO DE TR,qBAJO
0

t . _..^ ^^l_,? "i:grd 99 Juanaca,ár,, Jat¡sco, et dÍa t!2 de Mar¿o de 20i8, en ,as oficinasr - que ocupa Ia Direcc¡ón^de of¡ciaría r¿ayor, compar eció por un parte 
"r 

ó. i. nreuc,oI t vELAzeuEz VALL¡N, Fresicrente_Munic,ú, ü; ,,tra parre er c. sABrNo cor{zAlEzs -- RUrZ, a quien se re denominara "rnneniÁo'oñ-s,psRNUMERAnro".'iJJi"r,o, pur"g ! _celebrar contreto ¡nrtividual de trabajo por tiempo dr.terminado, ."n"AnOo p#ial efectoj 
§ lrt s¡suie,rtes;

§tL DECLARAC|oNjs:

3 0 ,§nnrfrrrenn.- Dectara et C. pres¡de¡te Mun¡cipat qyll pI ser necesario et personat quelo '§ Jcontrata para res actividades de la Dirección de sEh,/rcros GENERALES y en uso de las
-: ' 3 facurtades que res confiere er artícuro 4g fracci( r H de Ia Ley der Gob¡emo y ra: É Administración púbrica Municipar, Articuro a tracci¿, I inciso B pánafo 3" así como er:- \ articuro 4, s, 6 y 7 de ra Ley oe serv¡ooás- púr)ricos der Estado de Jarisco y sus! + Municipios, celebra el presente contrato.

q ; SEGUNDA.- Er "TRABAJADOR SUPERNUMERA|{o, rteberá de ilevar a cabo el
i i :"::::":,:l."lasactividades 

para tas cuates 
", 

*ntrrtuoo, manifestando tener capac¡dad- r y conocrmrento necesario para desempeñarras; por otro rado, bajo protesta oe oec¡rI .§ verOaO expresa que son suyos los siguientes datos:
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anterior, ambas partes convienen ef I obl¡garse üe conformidad a las

h) cuRP

Expuesto lo
sigu¡entes:

CLAUSULAS:

El presente contrato se cetebra_por tiempo c )termillado y no podrá modificarse,suspenderse, terminarse, sino en los casos y )ond¡ciones especificadas en la Leyde Servidores públicos del Estado de Jaií:,co y ,u, Mrni"ipios, faltas a losreglamentos municipales aplicabfes, así cor iro ó", lo il" en este mismo seest¡pule.

El Gobierno conrrata los servi:i^o: dgt "TRABp |ADOR SUPERNUMERARTO, en etpuesto de EVENTUAL DE AUX|L|AR Oe p, nOUei i.lo*o¡*eS C para que

::11:;"ffi$idades 
inhere t^s a dicho 

""''¡o v tu' q,J't" ,.rn ¡nstruidas por

,|
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EI 'TRABAJADOR SU,ERNUMERARTO" manifiesta su consentimiento para que etlugar o lugares para prestar sus servicros sean en ra cao""e.u Municipar o argunapoblación comprendida dentro del Municipio .1" .lu"nr"rUán, ya sea en tugar fijo ovariable, según las necesidades de las labores diarias.

4. El presente contrato ,"nor: 
:::],n:ncia de 31 tre¡nta y uno dÍas contados a part¡rde ra fecha 22 De Mano 2018 

^cerebración 
a"r pÁánr" y que deberá conclu¡rprecisamente er día 21 De Abr¡r 2org, con una ¡ornaoa oe g horas diaria de Lunesa Viernes y eventos extraordinarios.

AsÍ m¡smo, er "TRABAJADOR 
',,ERNUMERARTO" 

ororga su consentimientopara que dicho horario pueda ser modificado.

5' Se prohíbe expresamente ar "TRABAJADoÍT SUPERNUMERARTO ,,que raboretiempo extraord¡nar¡o, sarvo autorización pr"r," y po.. 
".crito 

de su jefe inmediato.

f) El 'TRABAJADOR SU'ERNUMERARTO, perc¡birá como suetcto quincenal lacantidad de: $2,402.00 (dos mir cuatrocienüs oos pesosl er cuar será ros díasquince y ultimo de cada mes, o el día hábil inmediato ,Át"r¡or" 
"n 

caso de queaquellos sean inhábiles, quedado incluido en Oicha cantidad la parte proporcioiá
de los dias de descanso semanal y obligatorios.

El "TRABAJAóPR SUPERNUMERAIO" gozara de las vacac¡ones conforme lodispone.la_Ley para los, Se¡vidores púolióos Oei EstaOo. s¡empre y cuando seobserve la jornada establecida en la cláusula 3 y 4 del prá"Lrt" contrato;

El 'TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a observar buenaconducta en et desempeño de- sü trabajo y ,."pt ,in obJbción normar südesempeño de su trabajo y acepta sin objeóión normá, su Jesempeno conforme arreglamento inter¡or y sus sanciones.
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.q El "TRABAJADOR SU,ERNUMERARIO, se ccmpromete a s$ietarse a los cursos;seminarios, platicas, conferencias y demás 
"'"tir¡OáO* 

relacionadas con laCapacitación y Ad¡estramiento que se asígnen.

10' Er ayuntamiento se compromete a observar ras medidas de seguridad e Hig¡eneque resulten aplicables, conforme a las Leyes V n"gl"a"nto, Oe la Materia.
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l1' La intensidad y caridad dertrabejo serán de tar naturareza que se obtenga Ia mayoref¡c¡encia,. caridad y productividad. posibres, 
"ri"ür¿'"r" estrictamente a rasnormas e instrucc¡ones que sean aplicables.

12. Son causa especiales de terminac¡ón imputables
SUeERNUMERAR|O", de ta reración r"norrt, ras sif,rieiries,

e) Pedir o réóibr diñeró pói aSuntós rélac¡onádós cóñ su rábajo.b) Ausentarse de sus labores s¡n causa ¡r"Ufic"Or-pl, más de tresocasiones dentro del mes laborado.
c) Notorio descenso en la calidad y cánt¡dad de trabajo realizada.d) Acumular tres quejas en un periodo de treinta O?", frusuntaOas porcualqu¡er ciudadano.
e) ?ivulgar u olorgar ¡nformación relacionadas con su trabajo o con elGob¡erno, a personas diferentes a su ¡ete inmáoiato. pres¡oente

Municipal, Of¡cial Mayor o Secretar¡o.f) Lo mencionado en el arlículo 22 de la Ley de Serv¡dores públicos delestado de Jalisco y sus Municipios. Así 
"oro las leyescomplementarias que correspondan.

13' E*TRABAJADOR SU'ERNUMERARTO', se obriga a no prestar sus servicios enun puesto igual al que es c.ontratado 
"n ".t" 

,"t,0, durante el liempo que laborepara ét Ai¿üñfámiéñto. Er incxfripnfiiiéñtó dé ro áilrériof irrrp[óá üna fáta déprioridad que dará lugar a un procedim¡ent) administrativo surliendo así losefectos que de este resulte.

14' EI 'TRABAJADOR SU'ERNUMERARTO "se obriga a guardar escrupurosamenrelos secretos técnicos. ¡nformación,. oatos, e'Jao¡siicas y demás detaresreracionados con er trabajo que desempeño, o oe tos cuates tengan conoc;m¡entopor.razón del trabajo que realice, asi como ,le los asuntos administrat¡vos decarácter reservado, cuya divulgación preOa carsa, jre¡itio at Ryuntamiento.
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En todo caso, el Ayuntamienlo se reserva la:; acciones que las leyes civiles ypenales estableceo en conlra de las persofla5. 
- 
que 

.vioten 
las anterioresdisposiciones.

15. Ambas partes están de acuerdo en que, para la ¡nterpretación de este Contrato, sesometen a ros Tribunares de Traba.io oe ta ciujao oe Guadarajara, Jarisco,señalado expresamenle qu_e en lo no establecido ." ragrl"r, por las disposic¡onesde ra Ley de servidores púbricos oer Esra¿o :e lri¡ll v o" ros RegramentosMunicipales corespond¡entes.
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Leído que les fue a ambas. partes el presente Contrato, se ha@n conocedoras ysabedores der contenido der mismo y, 
"n 

án"""uun"i;: ;;'r"r obrigaciones que contraenfirmándoto y recibiendo et Empteado su e¡empta. correJiJiO"nr".

FIRMAS:

L ) tt €n /¡ Zq/ €2 0\
El Trabajador Supernurnerario

POR EL GOBIERNO:

c. J.

idente Munic¡pal

Vallin

ING.

Oficiaf

Lfe . Luis Véneuás Súarez

o nicipal

ópez

ministrativo
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