
CONTRATO DE TRABAJO
En Ia ciudad de Juanacarán, Jarisco, er día 22 de Mazo de 20rg, en ras oficinasque ocupa ra D¡rección de oficiaría Mayor, comparec¡ó por un parte er c. J. REFUGT.vELt¿9962 VALLIN, presidente Municipat y p;r otra jarte et c. sABni,o GoNZALEZRU,Z, a quien se te denominara "TRABAJADb* SUpen¡¡UVeRARtO". L; ";;;;;;cerebrar contralo indiv¡duar de trabajo por tiempo determinado, señarando para tal efectolas siguientes;

DECLARACIONES:

PRTMERA'- Decrara er c. presidenre Municipar que por ser necesario er personar quecontrata para ras actividades de ra Dirección de sERvrcros GENERALES y 
"n 

,"o o"iu"iacultades que res conf¡ere er artícuro 4g fracción Ir de ra Ley oet 
-Gorier*-; 

l;Administración púbríca Mun¡cipar, Art¡curo 3 fracción fl ¡nciso B pánafo 3" así como erartículo 4,5,6 y 7 de la Ley de Servidores púbticos det Esiado O" lrli*o-f 
"r,Municipios, celebra el presente contrato.

SEGUNDA.. El 'TRABAJADOR SUPERNUMERAFTO" deberá de ilevar a cabo eldesanollo de Ias act¡vidades para las cuales es contralado , manifestando tener capacidady conoc¡miento necesar¡o para desempeñarlas; por otro laoo, bajo protesta de dec¡rverdad expresa que son suyos los sigu¡entes datos 6¿.le.lot'¡ tl
a) Nombre Com eto : SABINO GONZALEZ RU|Z & LjtaLk / ¿b) Edad d<.1 dca'¿l;o, ec)c,d,c) Sexo tn d c'¡l 6 de La o?eora, 1,14t rj cte l,3>
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Expuesto lo anterior, ambas partes conv¡enen en obrigarse de conformidad a rasSíguientes: §
N

.\
\
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CLAUSULAS:

1' Er presente contrato se cerebra por r¡empo determ¡nado y no podrá modificarse,
suspenderse, term¡narse, sino en ros casos y condiciones especificadas en ta Leyde Servidores públicos del Esado de Jaisr:o y s,s Municipios, tatas a ,osreglamentos munic¡pales aplicables, así como ior lo que en este m¡smo seest¡pule.

2. El Gobierno contrata ros servicios derTRABAJADoR SUPERNUMERARTo, en erpuesto de EVENTUAL DE AUX|L|AR DE PARQUES y JARDTNES C ;;r"-;;rearice ras actividades inherentes a dicho cargo y ras que t.' sean insrrüioas poi
sus jefes ¡nmediatos.



€r@s

3 ErTRABAJADOR SUPERNUMERARIO" mar if¡esta su consentim¡ento para que er
lugar o lugares para prestar sus servicios sean en ra cabecera Mun¡cipar o 

"igrnupoblación comprendida dentro del Municipio de Juanaca án, ya sea en lugar i¡o o
variable, según las neces¡dades de las labores diarias.

4. Er presente contrato tendrá una-v¡gencia de 3 r treinta y uno días contados a partir
de ra fecha 22 De Marzo 20rg cerebración der presánte y que deberá concruir
precisamente er dia 2r De Abrír 2olg, con una jornada de g horas diaria de Lunes
a Viernes y wentos extraordinarios.

ASí MiSMO, EI "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO' OtOrgA SU CONSENIiMiENtO
para que d¡cho horarío pueda ser mod¡f¡cado.

5. se prohíbe expresamente aITRABAJADOR SUPERNUMERARTO ,,que rabore
tiempo extraordinar¡o, sarvo autorización previa y por escrito de su jefe inmediato.

6

7

El 'TRABAJADoR SUPERNUMERARTo" percibirá como suerdo guincenar ra
cantidad de: $2,402.00 (dos mil cuatrocientos dos pesos), el cual será los dÍas
qu¡nce y ultimo de cada mes, o el día háb¡l inmediato anterior en caso de que
aqueflos sean inhábires, quedado incru¡do en dicha cantidad ra parte proporcio;ar
de los días de descanso semanal y obligatorios.

El "TRABAJADoR SUPERNUMERARTo' gozara de ras vacaciones conforme ro
dlspone la Ley para ios Servidores públicos deÍ Estado, siempre y cuando se
observe la idrnada establec¡da en Ia cláusula i y 4 del presente contrato;

El 'TRABAJADoR SUPERNUMERARTO" se compromete a observar buena
conducta en et de§efnpeño de sú traba.io y acepta sfn obleción no¡ma¡ su
desempeño de su trabajo y acepta sin objeción normar su desempeño conforme ar
reglamento interior y sus sanciones.

El "TRABAJADoR SUPERNUMERARTo" se compromete a süjetarse a ros eursos,
seminarios, platicas, conferencias y demás act¡v¡dades relacionadas con la
Capac¡tación y Ad¡estramiento que se asignen.
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10. El ayuntamiento se c¡mpromete a observar ras medidas de seguridad e H¡g¡ene
que resurten apricabres, conforme a ras Leyes y Regramentos de ra Materia.
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rl' La intensidad y caridad der trabajo serán de tar naturareza que se oblenga ra mayoref¡ciencia,. caridad y productividad.. pos¡bres, ;rj"i;;l;r" esrriclamente a rasnormas e instrucciones que sean aplicables.

12. Son causa especiales de term¡nación imputables
SUPERNUMERARTO", de ta retación taOorar, fas sifur:e-ies:

3) léd¡r ó- réór¡rir diñéró po7 á-sührós réreó¡oñáUós óóñ, sü náDajb.b) Ausentarse de sus labores s¡n causa ¡ustificaOa por más de tresocasiones dentro del mes laborado.
c) Notor¡o descenso en la calidad y cant¡dad de trabajo realizada.d) Acumutar tres quejas en un periodo O" tr"¡nt" o-á", ]r"""nt"0"" porcualquier ciudadano.
e) Divurgar u otorgar ¡nformación reracionadas con su trabajo o con erGobierno, a personas diferentes a su jefe ¡rráOirto. presidente

Municipal, Of¡cial Mayor o Secretario.

al "TRABAJADOR

f) Lo mencionado en el aftículo 22 de la Ley de Servidores públicos delestado de Jalisco y sus M
complementarias que conespondan

unicipios. AsÍ como las leyes

13. EI "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO' SE ObIigA A NO PrEStAr SUS SETViC¡OS ENun puesto iguar ar que es contratado en este acio, durante er tiempo que raborepárá et Ayuñtáfñiéñfc,. Et incumpffnnqñtó dé to áñtéri,ór ifnprróá üná fá[a déprioridad que dará rugar a ln procedimienro administrat¡vo surt¡endo así rosefectos que de este resulte.

14' E*TRABAJADOR SU,ERNUMERARTO "se obriga a guardar escrupurosamentelos secretos técnicos, información,. Oatos, áfa¿¡siicas y demás detallesreracionados con er trabajo que desempeño, o de ,os cuares tengan conocimientopor-razón der trabajo que rear¡ce, así como de ros asuntos administrativos decarácler reservado, cuya divulgación pueda caL.sar prejuic¡o al Ayuntamiento.
En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civ¡les ypendes eslablecen en clotra de las personas que vioten las anteriores
d¡spos¡c¡ones.

15. Ambas partes están de acuerdo en que, para la interpretac¡ón de este Contrato, sesometen a los Tribunales de Trabajo <le la ciudad de Guadalajara, ¿f¡sco,señarado expresamente que.en ro no estabrecido se regurara por ras áisposicionesde la Ley de servidores púbr¡cos der Estado de Jarñco y de ros Regramentos
Municipales corespondientes.
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Leído. que les fue a ambas partes el presente Contraksabedores der conrenido oer Áismo y, 
"n "onr"ir"n"r:", li.ü" li,,llffi"Tl;ff"J,?:"1f¡rmándoto y rec¡biendo er empuaoo su e¡;ññilr}Jff"*".

FIRMAS:

,f 
"rt 

)",'nr' lln n zg) eZ k
EI Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

c. J.

nte Munic¡pal

Vallin Lic. u¡s setgio venegás süarez
índico Munic¡pal

ña l. ópez

Ofici Administrativo
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