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Aceptaciórr Cc Acto
Admir"rístrativo Cc ndicionado

A

DECLARACICNES:

(' primera. Declara el C. Presrdente tvlunrcipal q e por ser necesario el
person¿¡l para las actividades de la Dirección de Seguridad Pública Municipal y en

.. )uso rit' las facult¿ldes que le confiete el ariiculo 4B fracción lll de la l-ey del

-Yñ'/Gobicrrro y la Aclnrinislración Pública ¡vt¡¡i6ipal. Artict¡lo 3. fracción ll irrciso B

i\ )pirr'-rto 3'' así conro articulo 3u fracc¡ón XVll, 27. 36, 37,38 ,39 de la Ley delt ---.--*Srsl.¿¡r.r, r dc Seguridad Publica para el Estaclo de Jalisco, celebra el presente aclo
¿r(I n rrr)ra;tr altrvo cclndtcronadcr

dc:;air(-)lio de las activrdarlr:s p;rra la cu¿;les r:c celt-.h¡ra el presente acto
n i¡ n iit-,:;tantlo tener la capacidad y oonoc¡rn¡er.tos necesarios para descrrpeírirrlar,
pur otio lado, bajo protesta de declr verdad e <presa que son suyos los srqurentor
cl¿ r lo:;

: aa*a

b
c
d
C

f.
g

h

i:da cl

Sexo
Estado Civil
Nac iona lida
llomicilio:
Se identifica con Cretlcncial clc lF
C.U,R.P

Expuesto lo antertor,;rmbas partes convietlen en tlblgarse de conformidacl

¿ I¿s sic¡uienles
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CLAUSULAS:
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1 El presente acto se celebra por tiempo determinado y no podrá modificarse,
:;uspenderse, terminarse, sino en los c;¡sos y cortdrciones especificadas en
t-.stc mismo. así como en la Ley del Sister¡a de Seguridad Publica para el
Est¿rdo de Jalisco o faltas graves asi consideradas en los reglamentos
n rurricipales apl¡cables

2. f::l Gobrerrro requiere los servrcios clel C. PEDROfiIt¡ en et

¡ruesto dr.. ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA para qLre re¡¡lice las
¿rct¡vrdacles tnherent(is a ri¡clro c¿rr(Jo )'las c¡uc lo sr-,an rnstrt¡irj¿¡s por sus
nr¡lr rdo:; inrrrediatos.

3 ¡Vlarrifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera tt/unicipal o alguna población contprendida
dc.ntro del Municipro de Juanacatlán, ya sea en lugar frjo o variable, seg[rn
las necesidades de las labores diarias

4. El presente tendrá una vigencia del 1 de MAYO de 2O1B celebración

del presente y que deberá concluir precisamente el dia 3l de MAYO del
2O18, con una jornaJa de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Así misrno. otorga su consentim¡ento para que dicho horario pl¡eda ser
modificado. e incluso ampltado. saempre que se le dé aviso con 24 horas de
¿l irtrcipación

5 Se prohíbe expresamenle que labore tiempo extraordinario salvo
at¡torización prevra y por csc[ito de su nrando inrnedialo.

6. Percibirá como remuneración mensual la cantid¿rd dc: $6,001.64 (Seis Mil
uno con sesenta y cuatro Pesos 00/100 M. N.) dividréndose dicha
cantidad en dos partes iguales para su pago. el cual será los dias qttince y
últrnro de cada mes, o el dia hábil tnmedlato anter¡or en caso de que

aquellos sean inhábiles, quedandJ i,rcluido en dicha cantidad la parte
proporcronal de los días de descanso selnanal y obligatorios. lo anterior
scgún lo estipulado en los articulos 36. 37. 38, 39 de la Ley del Sistema d
Seguridad Publica para el Estado dc Jaltsco

7. Gozará de las vacaciones y días de descitnso conforme lo dispone OS

articulos 32 y 33 de la Lev del Sistema de Segr"rridad Publica para el Estado

de Jalisco, siempre y cuando se observe la lornada establecida en l¿1

cláusula 3 y 4 del Prescnle.
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('

¡1. Se cornpromete a obscrvar buena conducta en el desempeño de sus
labores y acepta s¡n obieción. normar su desempeño conforme al
rr:glamenlo interior y sLrS si:tocron€s.

9. Se conrpromete a sulctarse a los cursos, serninar¡os. pláticas, conlerenctas
y dernás ¿rclividades relacionadas cr>n la Capacitación y Adiestramienlo que
r;r,' le astgrten.

10.1.--l Ayuntamiento se comprornete a observar l¿rs r¡¡edidas de Seguridad e
l-liqierre qLre resulten aplicables, confonne a las l-eyes y Reglarlentos de la
IVlaleria

11.I-a intensidad y calidad del traba¡o serán de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad y productividad posibles. sujet;lndose
estíctamente a las norrnas e rnslrucc¡ones rlue en rrratena de Seglrnda(l
t)ública sean aplicables.

12 Son causas especiales de terminación imputables de la relación laboral. las
siguientes.

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacronados con su trabajo.

b Ausc.ntarse de sus lat¡ores sin causa justificada por nrás de lres
ocasrones dentro del ntes laborado.

c Notono descenso cn la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas ert un perirrdo de trernta días. presentadas por
cualquier ciudadano.

e Drvulgar u otorgar rnfonnación relac¡onada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefc inmedi¿¡to. Presidente
Municrpal, Oficial Mayor o Secretario.

f . Lo rnencionado en los artÍculos 90 al 146 de Ley del Sisterna de
Seguridad Pubhca para el Estado de Jaliscr.¡, así como las leyes
conrplementarias que corresponditn

13 Se obliga a no prestar st¡s servicios en urr puesto igual para el qu
requiere en este acto, durante el trempo que dure el mrsmo
incurnplimiento de lo anterror. implica rrna falta de probidad que darár lu
rrn procedimiento adrn¡nrstralivo surtronrlo ¿rsí los efectos que de
resulte.

14. Se obliga a guardar escrt tpulosatnente los secretos técntcos, rnformación.
datos, estadisticas, y Cr:nrás dctalle¡; relacionados con el trabajo que

clesenrpeñe, o de los cualcs tett¡¡;.ttl cottoc¡nllenlo ¡ror razón del traba¡o que
rcalice. asi corno de los ¿lst.¡ntos administt¿.¡tivos rJe carácter reservado.
crrya drvulgactón pueda causar preJU¡cio al Ayuntallliellto.

I ¿l

ste

PACTNA ] t)t 4



En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
cirsposiciones.

'15. /\rnbas partas están de acuerdo en que, para la interpretación de este Acto
Acinri¡ristrativo Condicionado, sc sonreten a lo estipulado en Tesis de
lLrrrsprudencia 105/201 0. 

-Aprobada 
por la Prinrera Sala de este Alto

Tribrrnal, en sesión privada de diecisiete rJe noviembre de dos mil diez.
Senranario Judicial de la Federación y su Gacet¿¡, Novena Época, Tomo
XXX|ll, enero de 2011, página 370. Prirnera Sala, lesis 1alJ. 10512010.
señalando expresamente que etr lo no establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia. Reglamentos tVlunicipales
correspond ientes.

Leido que les fue a arlbas partes cl presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del contenido del nrrsmo y, en consecuenct¿:¡.
de las obligaciones que contraen firm
correspond iente.

dolo y recibiendo su ejenrplar
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Testigos:

Tcc. Luis Serg
Sindi

L.S.P. Moi ós Torrcs Ramircz
Corn ir;a rr<> Scgurrrl;rd [r Lrl¡ lrc,,r
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