
-a
§

A-cptación rle Acto
Administrativo Condicionado

DECLARACIONES:

Primera. Declara el C Presiderrte ívlunicipal que por ser neccsario el
personal para las actividades de la Dirección de Seguridad pública Municlpal v en
uso de las facultades que Ie confrere el articr¡lo 48 fracción lll de la Ley clel
Gobrcrno y la Administración Púrbl¡ca t/r¡nicrpal, Art¡c¡-¡lo 3, fracción ll incrso B
párralo 3" así como artír:ulo 3', fr¿rccir'lr XVll,27, 36, 37,38 ,3g dc la Ley cJcl
s¡sterna de segr-rridad Publica para r,rl [:staclr' tle Jahsco. celebra el presento acto
ad¡ninrstr ativo condicionado.
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Fxpuesto lo anterior
a las sigurontes:

p.lrl.l:, co lvienen cn obligarse de conforr-nidad +
Ci XTtJSULITS:
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1. El presente acto se celebra por trernpo ,leterm¡nado y no podrá modificarse,
suspenderse, terminarse. sino en los casos y condrciones especificadas en
cste rnisrno, asi con¡<.r en la l-ey del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas Jlraves así consideradas en los reglarnentos
nrur.rrcipales aplicables.

2. Ill Gobierrro reqrriere los scrvicros del C. OMAR 

- 

G
fÜ¡, en cl puesto dc ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA pírra ql¡c
rc¡rlict,. l¿rs actividadc¡s inhert:ntcr; a dicl o cargo y las que le sean instruid¿rs

¡:o r srrs rrrandos innrccl¡atos.

T- ii"riÉri"T; consentimiento para que et tugar o tugares para prestar sus
servrcros sea en la Cabecera l"4unicrpal o alguna población comprendtda
dentro del Municipio de Jr¡anacatlán. ya sea en lugar fijo o variable. según
las necesrdades de las labores d ianas.

4 El presente tendrá una vigencia del 1 de MAYO de 2OlB celebración

del presente y que deberá concluir prec¡samente el día 31 de MAYO del
2O18, con una jorrrada de 24 horas de labores por 24 de descanso.

Así mismo, otorga su consetrtirniento para que dicho horario prreda ser
modificado, e incluso amphado. siempre que se le dé aviso con 24 horas de
anticipación.

.l ¿- +rú -..¡.5. Se prohibe expres¿rmerrle que labore trempo extraordinarro. s¿rlvcr

aulorización previa y por escrito de su mando inmediato.
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6 Pcrcibirá comc remuneración mensual la cantidad de. 96,001.64 (Sais Mil
uno con sesenta y cuatro pqsos 0!{lQQ,alLrtl*¡iir,{d-ióndose dictr;¡
cantrdad g! dos partes iguales para su pago, ei cual será los cJias quince y
último de-c4da mes, o el dia hábil innrediato anterior en caso cle que
aquellos s'earr rr¡hal;rlgl .quedando inclirido en drcha cantidad la partc
proporcional de los r-lras dc descanso semanal y obligatorios, lo anicrior
scgún lo estrpulado eq to¡"¡r¡ricAlgs 36 Jz, ¡B-gq(9 la Ley det S¡stcma
Seguridad Publica para el E§tado de Jaliéio _,- -.. ._

7 Gozará de las vacaciones y días de Cescanso conforme lo clispo
aftículos 32 y 33 de la Ley dol Sistenta (le Segundad publica para el Estade Jalisco, s¡empre y cuando se observe la jorrrada estal¡lecida en

los
do
la

/
l/cláusula 3 y 4 del presente
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8 Se compromete a observar buena conducta en el desempeño de sus
labores y acepta srn oblecrón, normar su desempeño conforme al
rcqlarnento interior y sus sancioncs.

I Se conrpromete a sujetarse a los cursos, seminarios. pláticas. conferencias
y derrás actividades relacionadas con la Capacitación y Adiestranriento que
se le asignen.

10 El Ayuntamiento se compromete a observar las rnedidas iátJ|¡uiiaío .
l-lrg¡ene que resulten aplicables. conforme a las Leyes y Reqlamentos de la
lr,4ateria

11 La intensrdad y calidad del trabajo serán de tal naturaleza que se obtenga la
nrayor efrcrencia. calidad y productividad posibles, st¡elándose
estr¡ctamente a las normas c inslrucciones que en ¡nateria de Seguridad
Públrca sean aplicablcs.

12. Son causas especiales de terminación imputables de la relación laboral, las
siguientes:

a Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores srn causa justifrcada por más de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la caldad y cantrdad de traba¡o realizada.

d Acurnular tres quejas en un periodo de treinta días, presentadas por
cualquier ciudadano.

e Divulgar u otorgar infonnación relacionada con su trabajo o con el
Gol¡ierno, a personas drferentes a su ¡efe tnmedtato. Presidente
lvlurricipal, Oficial Mayor o Secretar¡o.

f . Lo mencionaclo en los arliculos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica pata el Estado de Jalisco, así como las leyes
complen renta rias que cor respondan.
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13. Se oblig¡a a no preslar sus servrcios en Lln puesto igual para e
reqtriere r:n i.-.ste acto, clrrrarrtc el tienrpo qur: dure el mi
rncumplrnriento cle lo ¡rrterior. rnrplica una falta de probidad que dírr
un procedimiento ¿¡rJnr inistrativo sL¡rtiendo asi los efectos que
resulte.
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14. Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, información,
datos. estadísttcas, y demás detalles relacionados con el lraba¡o que
clesentpeñe, o de los cuales lcngan cor ocinriento por razón del trabajo que
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realice. así como de los asuntos administrativos de carácter reseruado
cuya divulgación pueda causar pre¡uiciu al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes crvlles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
drsposiciones.

15.Ambas partas están de acuerdo en que, para la interpretación de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
lurrsprudencia 10512010. 

-Aprobada 
por la Primera Sala de este Alto

Tribunal, en sesión privada de diecisiele de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época. Tomo
XXXlll. enero de 2O11, piigina 370, Primera Sala, tesis 1a lJ. 10512O10,
señalando expresanrente que cn lo no eslablecido se regulara ¡ror las
clrsposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos f\ilunicipales
correspond ientes.

Leído que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y saoedores del contenido del mrsnro y, en consecuencia.
de las obligaciones que
correspond iente.

contraen firmándolo y recibiendo su ejenrplar

FIRMAS DE LAS PARTES:
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Tcstigos:

Tec. Luis Serg Vcnegas Suarcz
Sind o Munrcipal

.S.P. Mo és Torres Ra rn ircz
Com rsarro e Seguridad P[rblrr;a
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