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Con la firme convicción de mantener informados a los miembros de esta H. Junta 
Directiva del Tec Tamazula, y cumpliendo lo dispuesto por los artículos 13 fracción 
XI y 17 fracciones V y VI, de la Ley Orgánica de nuestro Instituto, presento a 
ustedes un informe general del estado que guarda actualmente el Instituto 
Tecnologico Superior de Tamazula, al cierre del año 2013.     
 
Considero que es importante hacer un recuento de las metas y logros alcanzados 
y porque no decirlo de las necesidades que aun tiene el Tec Tamazula para el 
crecimiento y fortalecimiento Institucional, por lo que pongo a su consideración la 
información de los trabajos realizados en estos últimos meses y los logros 
alcanzados, de la siguiente manera: 
 
 
 

INDICADORES 
 
 
Al inicio del presente semestre escolar agosto 2013 enero 2014 la matricula en el 
ITS de Tamazula llego 668 alumnos lo que representa un incremento del 87% 
con respecto al semestre anterior, del total de alumnos, 368 son de nuevo ingreso 
de los cuales 73 eligieron la carrera de Ingeniería en Electromecánica, 15 la 
carrera de Industrias alimentarias, 105 optaron por la de Innovación Agrícola y la 
nueva carrera de Ingeniería en Administración 167 alumnos en su primera 
generación.  
 
En relación a los índices de Reprobación y Deserción actualmente cerramos el 
año con 17% lo que nos pone tres puntos por encima de la media nacional que es 
de un 14% y 17% lo que casi nos pone 10 puntos por arriba de la media nacional 
que se mantiene en 7.69 respectivamente, cabe mencionar que a través de los 
programas de Tutorías, atención personalizada con los departamentos de 
Desarrollo Escolar y Psicología pretendemos reducir estos indicadores con la 
finalidad de controlarlos, igualarlos y posteriormente mantenernos por debajo de la 
media nacional.  
 
Cabe señalar que hasta esta fecha de los 100 alumnos egresados en las primeras 
generaciones de las carreras de Electromecánica e Industrias Alimentarias, 34 ya 
cuentan su Titulo y Cedula profesional y el resto se encuentra en tramites e 
integración de su expediente para concluir su trámite y recibir su titulo, situación 



 

que apoyamos de manera permanente para que los egresados puedan a la 
brevedad obtener su titulo.       
 
 
Es importante mencionar que del total de alumnos inscritos, el 37% reciben algún 
tipo de beca, teniendo un incremento del 24.62% con respecto al semestre 
anterior, destacando que las becas PRONABES 9 de cada 10 solicitudes fueron 
aprobadas por lo que obtuvimos 193 becas, todas estas sin duda alguna permiten 
que los jóvenes puedan continuar sus estudios de forma un poco más tranquila al 
obtener un estimulo económico que apoyo no solo su estancia educativa sino 
además a su propia familia.   
 
Siendo uno de los indicadores más importantes el incremento de la matricula, nos 
hemos propuesto seguir realizando todas las gestiones necesarias para poder 
incrementar la infraestructura institucional lo que permita poder tener más 
espacios dignos y cómodos propios para el aprovechamiento de los educandos en 
beneficio de su formación integral.   
 
 

IMAGEN INSTITUCIONAL 
 
Siendo el Instituto Tecnológico Superior de Tamazula una institución líder en 
nuestra región que garantiza la calidad en sus procesos educativos de una forma 
integral, no podíamos dejar de lado nuestro compromiso con el cuidado y 
preservación del Medio Ambiente, actualmente estamos Certificados en un  
Sistema de Gestión Ambiental bajo la norma internacional ISO 14001: 2004 en la 
modalidad multisitios donde participamos con los tecnológicos de Tequila, 
Zapotlanejo, Zapopan y La Huerta.  
 
Cabe mencionar que actualmente mantenemos la certificación de nuestro proceso 
educativo, bajo el Sistema de  Gestión de la Calidad en la norma ISO 9001:2008, 
que junto a nuestro certificación ambiental, calidad y Equidad de Género, 
conforman la plataforma de nuestro trabajo día con día en un proceso de mejora 
continua englobado en el SISTEMA DE GESTION INTEGRAL.     
 
Algo muy importante para nuestra Institución es la acreditación en CACEI, con 
quienes tenemos acreditadas las carreras de Ingeniería Electromecánica e 
Ingeniería en Industrias alimentarias, proceso que sin duda continuaremos con las 
demás carreras en cuanto las mismas cumplan con los requisitos indispensables 
para su evaluación siendo uno de los primeros el que se cuente con egresados de 
dichas carreras.  
 
El mantener informada a la comunidad mediante los medios de comunicación 
sobre lo que somos y los logros que se han ido obteniendo gracias al trabajo de 
todos ha dado como resultado que nuestra imagen institucional se ha cada vez 
mas posesionada en la población del sur y sureste de Jalisco incluso de los 



 

estados vecinos y de otros de la republica situación que nos orgullece al ver 
reflejado con resultados tangibles no solo en el crecimiento de nuestra matricula 
sino que además la misma sea conformada por jóvenes de toda la región y de 
otros estados.  
 
incluso, la oportunidad que se nos brinda por primera vez con la movilidad 
internacional estudiantil, al recibir en febrero del próximo año un estudiante 
procedente de Haití genera una gran motivación a la comunidad tecnológica en 
general y por supuesto genera un mayor prestigio para nuestra Institución.         
 
 

 

INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION 
TECNOLOGICA 

 
 

Siendo la investigación científica y tecnológica una de las áreas sustantivas de 
esta institución educativa, actualmente se está solicitando al personal docente de 
los programas de licenciatura vigentes la elaboración de anteproyectos de 
Investigación en las siguientes líneas: 
 

Ingeniería de Electromecánica: 

1. Fuentes Alternativas de Energía Limpia 

2. Desarrollo y transferencias de tecnologías agrícolas 

 

Ingeniería en Industrias Alimentarias: 

3. Sistema de aseguramiento e implementación de la inocuidad y calidad en la 

industria alimentaria regional 

4. Desarrollo de nuevos productos a partir de las materias primas  producidas 

principalmente  en la región 

 

Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable: 

5. Agrobiotecnología 

 

Ciencias Básicas 

6. Enseñanza y aprendizaje de conocimientos disciplinares 

7. Desarrollo y formación de competencias ( estudiantes, docentes ) 



 

8. Ambientes de aprendizaje virtual 

9. Procesos de formación docente y de investigación 

10. Educación, Genero y Valores 

 

Esto con la finalidad de generar proyectos que promuevan la calidad Académica al 
interior de la institución así como en la región; la Innovación y desarrollo 
Tecnológico en las pequeñas, medianas y grandes empresas coadyuvando al 
prestigio Institucional. 
 

 

Con el Invernadero Escuela, reforzamos el aprendizaje y la formación de 
competencias profesionales en los alumnos de las carreras que ofrecemos, se 
promueven prácticas y experimentos que generen innovación en la producción, 
mercadeo, trasformación de productos primarios y la aplicación de nuevas 
tecnologías. 
 
 
Del 21 al 24 de Octubre del presente se llevó a cabo la  20ª Semana Nacional de 
Ciencia y Tecnología 2013,  en el Instituto Tecnológico Superior de Tamazula de 
Gordiano, bajo una participación activa de todos los integrantes del Tec Tamazula  
se organizaron diferentes eventos académicos, deportivos y culturales. Durante 
este evento se le dio la importancia a cada una de nuestras carreras reservando  
un día en específico para cada una de ellas. 
 
 
 
 

CENTRO DE EMPRENDURISMO E INCUBACION DE NEGOCIOS 
 
 
Se dio por finalizado el trabajo de incubación que duró ocho meses con cinco 
empresas del ejercicio 2012-2013. Apoyándoles en la parte de procesos, 
mercadotecnia, administración, información financiera y fiscal.  
 
Con motivo del cambio de la administración federal actual y la creación del 
Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) se lanzó una convocatoria de 
reconocimiento de aceleradoras e incubadoras de empresas para poder obtener el 
registro que ampare al CEIN como incubadora de empresas por parte de la 
Secretaría de Economía y de dicho instituto.  El día 13 de julio se recibió un correo 
donde se indica que el Centro de Emprendurismo e Incubación de Negocios 
Tamazula después de haber presentado la actualización y expediente de su 
registro, ha sido aprobado por parte del INADEM como incubadora básica para 
formar parte de la Red Mover a México 
 



 

Para la incubación 2013-2014 se recibió recurso por $80,000.00 de Secretaría de 
Desarrollo Económico (SEDECO) para apoyar a ocho empresas potenciales de la 
región, el día 21 de noviembre se llevo a cabo la selección de estas ocho 
empresas. Con las cuales se pretende consolidar el papel del Centro de 
Emprendurismo en la región.  
 
 
 

VINCULACION 
 

En el mes de septiembre del 2013 se llevo a cabo la XXIII sesión ordinaria del 
CONSEJO DE VINCULACION donde se mostraron avances por cada una de las 
comisiones que conforman al consejo, dando seguimiento a los diferentes 
acuerdos tomados en las sesiones pasadas, uno de los acuerdos más significativo 
fue el de presentar en la próxima sesión un estudio de factibilidad para la posible 
apertura de 2 módulos en la ciudad de Mazamitla y Tuxpan Jalisco. De igual 
manera se tiene programada la sesión XXIV en el mes de diciembre para dar 
seguimiento a los acuerdos que se van tomando y en su oportunidad seguir 
generando los acuerdos necesarios para el fortalecimiento Institucional.  
 
 
En el periodo escolar comprendido de Febrero 2013 - Julio 2013, se identificaron a  
38 alumnos con facultad de realizar su servicio social de las tres carreras 
ofertadas en ese momento por el Tec Tamazula y Actualmente contamos con 22 
alumnos en facultad de realizar el servicio social, de los cuales 7 son mujeres y 15 
son hombres todos estudiantes de la Ing. en Innovación Agrícola Sustentable. Por 
lo que el 100% de los alumnos que cuentan con su créditos necesarios se 
encuentra prestando su servicio social en diferentes dependencias con las que 
nuestro Instituto ha realizado un convenio de colaboración entre empresas u 
organizaciones del sector público o privado.  
 
Actualmente se cuenta con convenios vigentes realizados entre el ITS Tamazula y 
35 empresas, dependencias e instituciones; dichos convenios de colaboración se 
formalizan con la finalidad de  oficializar la prestación del Servicio Social y la 
realización de las Residencias Profesionales. 
 
 
 
 

ADMINISTRACION 
 

Al cierre del presente informe de actividades, para brindar a nuestros alumnos una 
atención de calidad en el ITS Tamazula contamos en plantilla con el siguiente 
personal 10 directivos 30 administrativos y 25 Docentes., Cabe mencionar que 
tenemos una plantilla mayor autorizada, sin embargo, dichos cargos serán 



 

cubiertos considerando las necesidades de operación del Instituto, sin que esto 
ponga en riesgo los servicios ofertados.  
 
 
En cuanto al presupuesto autorizado para este año que sumado con el de 
ingresos propios y remanentes de ejercicios anteriores suman un total de 
$22´282,958.44,  al cierre del mes de octubre hemos ejercido un total de 
$11´904,327.45, quedando por ejercer $10´378,630.99, y de acuerdo al recurso 
por ejercer ya comprometido al cierre del presente ejercicio fiscal, esperamos 
contar con un remanente liquido de aproximadamente de 3 millones de pesos, 
recurso que hemos programado para el próximo ejercicio fiscal de acuerdo al 
anteproyecto del POA y del PTA en gasto de operación del instituto y en 
infraestructura educativa. 
 
 
 
Estamos en tiempos de cambios dinámicos y retos muy importantes, en donde 
tenemos que desarrollar nuestras actividades con toda responsabilidad y 
profesionalismo que nos permita generar las herramientas necesarias para que 
nuestra sociedad pueda tener acceso a un bien estar sustentado en la realidad, 
con más y mejores oportunidades, sin duda, la incorporación de los profesionales 
egresados del Tec Tamazula a cada uno de sus municipios como parte de la 
sociedad misma, son detonantes del desarrollo en todos los ámbitos pues tienen 
la capacidad de ofrecer un trabajo de calidad y más productivo cuidando siempre 
su entorno pero además cuentan y se están preparando para emprender la 
generación de nuevas fuentes de empleo con negocios propios.  
 
Por todo esto el principal compromiso que tenemos es con nuestros alumnos al 
compartir la responsabilidad de su formación académica, pido entonces con el 
respeto que me merecen miembros de la Junta Directiva del Tec Tamazula su 
valioso apoyo y respaldo para que juntos desde el lugar que nos corresponde 
sigamos avanzando e        
 
 
 

IMPULSANDO EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO. 
 


