H. Avuniamienis

CONTRATO DE TRABAIO.

En 13 cwisac o2 El Arenal, Jalisco el dia 16 de enero del 2016, en las oficinas que ocupa la
Direccior a< Seguridad Publica Municipal, comparecid por una parte el Lic. Joaquin
Gonzaiez a3, Presidente Municipal del Gobierno Municipal, y por otra parte el C.
Roperic 3onzakez Solano a quien se le denominara “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO”.
LS ameerior para celebrar contrato individuales de trabajo por tiempo determinado,
sefiaianac pars tal efecto las siguientes.

Declaraciones:

Primera. Jeczizra el C Presidente Municipal que por ser necesario el personal que
contiate Lars as actividades para la Direccion de Seguridad Publica Municipal y en uso de
1as Tacuriaaas gue le confiere en el articulo 48 fraccidn Il del reglamento de la Direccién
a2 Segurigas Publica, articulo 6 bis fraccion IV, articulo 16 fraccidn IV de la Ley de
Servigores Punlicos del Estado de Jalisco y sus Municipios a si como el articulo 12 fraccién
Il a= su regiamento organico, celebra el presente contrato de trabajo.

Seguncz = “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” deberd de llevar a cabo el desarrollo de
1as activicas2s para la cuales en contrato, manifestando tener la capacidad y
conoctmieTins necesarios para desempefiarla; por otro lado bajo protesta de decir la
vergac ex0resz2 gue son suyas los siguientes datos.

CLAUSULAS.

= - Erpreseme contrato se celebra por tiempo determinado y no podra modificarse,
suspengevss. terminarse, si no en los casos y condiciones especificadas en la Ley de
Servioores Punlicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, faltas a los reglamentos
Municteates aplicables a si como por lo que en este mismo se estipule.

= - EtSoniemo contrata los servicios del trabajador supernumerario en el puesto de
Asprranez & Policia de Linea para que realice las actividades inherentes a dicho cargo v las
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qﬁnmz a| “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” otorga su consentimiento para que a
drenc norario pueda ser modificado, e incluso ampliado, siempre se que le de aviso con 24

nora: ae anticipacion.

3 - 32 pronive expresamente al “TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” que trabaje tiempos
exrraoramarios, salvo autorizacion previa y por escrito de su jefe inmediato.

3.-E "TRA4BLIADOR SUPERNUMERARIO” percibira como sueldo mensual la cantidad de
57.000.00 tsketz mil 90/100 M.N). Dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales para
su page el cual serd los dias quince y ultimo de cada mes, o el dia habil inmediato anterior
en casc ae gue aguellos sean inhébiles, quedando incluido en dicha cantidad la parte
provorzional de los dias de descanso semanal y obligatorio.

T - E "TRLBLJADOR SUPERNUMERARIO” gozara de las vacaciones y dias de descanso
comforme 2 dispone la Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Mitmizmizs siempre y cuando se obsérvela jornada establecida en la clausula 3 del
presamte comtrato.

£ - £ "TRABAIADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a observar buena conducta en el
assempefo de su trabajo y acepte sin objecion norma su desempefio conforme al
regraMents MELTNo Y SUS sanciones.

£ - £ "TRABLLADOR SUPERNUMERARIO” se compromete a sujetarse a los cursos,
semmaries practicas, conferencias y demas actividades relacionadas con la capacitacion y
actestmamiEmin que se le asigne.

-

1T - £ Ayuntamiento se cpompromete a observar las medidas de seguridad e higiene que
resureer apiicable, conforme a la Ley y Reglamento de la Materia.

1. - Lz meensidad y calidad del trabajo serd de tal naturaleza que se obtenga la mayor
eficienziz calidad y productividad posible, sujetdndose estrictamente a las normas e
IMSTrucIionas gue en materia de Seguridad Publica sean aplicables. '

1Z - Sor causas especiales de terminacidn imputable al “TRABAJADOR
SUPZRIN JMERARIO”, de la relacion laboral, las siguientes:

A: - Pear ¢ recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

B: - Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres dfas dentro del mes
ianoraac

C:.- Notavio aescenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

D: - Azumuiar tres quejas en un periodo de treinta dias, presentadas por cualquier
CluaGano.
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= "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a no presentar sus servicios en un
»——-._.nuesza-msl al que sea contratado en este acto, durante el tiem po que labore para el
‘-_‘g\}tm:ammnm El incumplimiento de lo anterior, aplica una falta de probidad que dara
wiga~ g un procedimiento administrativo surtiendo a si los efectos que de este resulte.

14 - = "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO” se obliga a guardar escrupulosamente los
SECretos teonicos, informacion, datos, estéticas, y demds detalles relacionados con el
Tranaic Jue gesempefie, o de las cuales tengan conocimiento por razon de trabajo que
reanze g sl como de los asuntos administrativos de cardcter reservados, cuya divulgacion
buegz causar prejuicio al Ayuntamiento.

En toac caso, el ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles y penales
estapiecen en contra de las personas que violen las anteriores disociaciones.

13- Amzas partes estan en acuerdo en que para la interpretacion de este contrato, se
somete g Ins tribunales de trabajo de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, sefialando,
expresamaniz que en lo no establecido se regulara por la disposiciones de la Ley de los
Servinoras Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios correspondiente.

Lerac aus s fue a ambas partes el presente contrato, se hace conocedores y sabedores
ael contanian del mismo y, en consecuencia de las obligaciones que contraen firmandolo y
recmienac el empleado su ejemplar correspondiente.

Frrmas: -

C. Roberto Go-nzélez Solano
El Trabajador Supernumerario.
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M.V.Z Ernesto Alonso Escobar
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