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CONTRATO DE TR.\BAJO

En la ciudád de J$nacattán, Jalisco, el día 16 de Abril dé 2018, en las ol¡cinás
que ocupa la D¡rección de Oflcialia Mayor, compareció por un parte el C. J. REFUGIO
VELAZQUEZ VALLIN, Presidente Munic¡pal y por otrá párte ét C. MtRtAM yUKARt
GARCIA CURIEL, a quien se le denom¡nara "TRABAJADOR SUPERNUMERARTO',. Lo
anter¡or para celebrar contrato ¡nd¡v¡dual de trabajo por tiempo determinado, señalando
para tal efecto las s¡guientes,

DECLARACIONES:

pRIMERA.- Declara el C. Pres¡dente Municipal que por ser necesario el personal que
contrala para las actividades de la D¡recc¡ón de SUR\'ICIOS GENERALES y en uso de las
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lll de la Ley del Gobierno y la
ll ¡nciso B pánafo 3' así como el

:licos del Estado de Jalisco y sus

:lO" deberá de llevar a cabo el
tado, manifestando tener capac¡dad
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y conocimiento necesar¡o para desempeñarlas; pcr otro lado, bajo protesta de decir
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gverdad expresa que son suyos los s¡cuientes datos

Nombre Com IEIO: MIRIAM YUKARI GARCI,\ CURIEL

.J f facultades que les confiere el artículo 48 ft¿cció,

J -.. Administración Pública Municipal, Articulo 3 fracciór
Q-) a¡liculo 4, 5, 6 y 7 de la Ley de Servidores Púl

1 'L I!'!un¡c¡p¡os. celebra el presente contrato.
l'(l
t Nseeuruon.- Er "TRABAJADoR supERNUMERA
! Jdesarrollo de las activ¡dades para las cuales es contr
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2 \l b) Edad:
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ü IJ J) Estado C¡vil
ñ §, e) Nacionalidad
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CLAUSUI.AS:

€ reglamentos mun¡c¡pales aplicables, así cot 10 por lo que en este m¡smo seF § § estipule

15 '¡ 1. El p!'esente contrato se celebra por tiempo d:terminado y no podrá modificarse,
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suspenderse, terminarse, sino en los casos y :ond¡ciones especificadas en la Ley

If Ce Servidores PúDlicos del Estado de Jalír cc y sus Municipios, fallas a los
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2. El Gobierno contrata los serv¡cios del 'TRABp JADOR SUPERNUMERARTO', en el
puesto de INTENDENTE para que realice las ,rctividades inherentes a dicho cargo
y las que le sean instruidas por sus jefes inme, l¡atos

3. El 'TRABAJADOR SUPERNUMERARIO' mar f¡esta su consentim¡ento para que el
lugar o lugares para prestar sus servicios sea en la Cabecera Municipal o alguna
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población comprendida dentro del Municipio de Juanaca án, ya sea en rugar rúo o
variable, según las necesidades de las labores diarias.

4. El presente contrato tendrá una vigencia de á0 lreinta días contados a partir de ra
fecha 16 De Abrir 20r8 cerebración der presente y que deberá concruir
precisamenle el día 16 De Mayo 201g, con una jornada de 6 horas diarias de
Lunes a Viernes.

Así mismo, el "TRABAJADOR SUPERNUMERARTO,' otorga su consent¡miento
para que dicho horario pueda ser modmcado.

Se prohíbe expresamente at .TRABAJADOR 
SUPERNUMERARIO ,,que labore

tiempo extraordinariq, salvq autorizaqión previa y por escrito de su jefe ¡nmediato.

El "TRABAJADOR SUPERNUMERARTO,, perc¡b¡rá mmo suetdo quincenat ta
cant¡dad de: $2,000.00 (dos mil pesos), el cual será los días quince y ultimo de
cada mes, o el día hábil ¡nmediato anterior en caso de que aquellos sean
inhábiles, quedado incluido en dicha cantidari la parte proporc¡onal de los días de
descanso semanal y obligatorios.

E¡ "TRABAJADoR SUPERNUMERARTo" gozara de ras vacaciones conforme ro
dispone la Ley pára los Servidores públ¡cos del Estado, siempre y cuando se
observe la jorhada establecida en la cláusula 3 y 4 del presente contrato;

El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a observar buena
conducta en el desempeño de su trabajo y acepta sin obieoión normar su
desempeño de su trabajo y acepta sin objec¡ón normar su desempeño conforme al
reglariletito ¡htéi.ioi y süs §áncioiiés.

El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIo" se compromete a sujetarse a los cursos,
seminarios, platicas, conferencias y demás actividades relacionadas con la
CBpacitación y Adiestramiento que se asignen.

10. El ayuntamiento se compromele a observar las medidas de seguridad e H¡giene
que resulten apl¡cables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la Materia.
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11. La intensidad y calidad del trabajo serán de t¿rl naturaleza que se obtenga la mayor
eficiencia, celidad y productividad posibles, sujetándose estrictamente a las
normas e inslrucciones que sean aplicables.

f 2. Son causa especiales de terminación imputables al "TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO", de la relación taboral, las siguientes:

a) Pédii ó iécibir dineio por asüiitos ielaciéiiádós coii su lrabajo.
b) Ausentarse de sus labores s¡n causa justificada por más de tres

a)
d)

ocasiones dentro del mes laborado.
Nqterio desqenss en la catidad y cant¡dad de trabqio realizada.
Acumular tres quejas en un pericdo de treinta días, presentadas por
cualquier ciudadano.
D¡vulgar u otorgar información relacionadas con su trabaio o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe ¡nmed¡ato. presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretar¡o.
Lo mencionado en el articulo 22 de la Ley de Servidores públicos del
estado de Jal¡sco y sus tvlunic¡pios. Asi como las leyes
complementarias que correspondan.

e)

13. El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO' se obriga a no prestar'sus servicios en
un pueslo igual al que es conlratado en este acto, durante el t¡empo que labore
para el Ayuiiláiliéhtó. El ihcuiiipliririento dr¡ lo anléiior implica riiia lalla de
pr¡oridad que dará lugar a un procedimier,lo adm¡n¡strat¡vo surt¡endo así los
efectos que de este resulte.

0

14. El "TRABAJADOR SUPERNUMERARTO "se obr¡ga a guardar escrupurosamente
los secretos técnicos, información, datos, estadísticas y demás detafles
relacionados con el trabajo que desempeño, o de los cuales tengan conocimienro
por razón del trabajo que realice, así como de los asuntos administrativos de
carácler reservado, cuya divurgación pueda causar prejuic¡o ar Ayuntamiento.

En todo caso, er Ayuntamiento se reserva ras acciones que ras reyes c¡vires y
penales establecen en contra de las personas que violen las anteriorei
disposiciones.

15' Ambas partes están de acuerdo en que, para ¡a interpretación de este contrato, se
someten a ros Tribunares de Trabajo de ia ciudad de Guadarajara, Jarisco,
señarado expresamente que en lo no establecido se regulara por las disposiciones
de ra Ley de serv¡dores púbricos der EstadD de Jar¡sco y de ros Regramentos
Munic¡pales conespond¡entes.
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Leído que ¡es fue a ambas partes el presente contrato, se hacen conocedoras ysabedores der contenido der mismo y, en consecuen"¡u, Ju-ra" obrigaciones que contraenf¡rmándolo y recibiendo el Empleado su e¡emplar coneslonOiuntu.

FIRMAS:

El Trabajador Supernumerario

POR EL GOBIERNO:

c. J.

Presidente Municipal

Lic. sérE¡ó Veñégás súaiéz

Síndico Municipal

Val¡¡n

lNG. R.cd

Of icial Mayor Administrativo
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