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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE GOMEZ

FARIAS, JALISCO.

1 ‘
Siendo la 18:18 diez y ocho horas con 18 dieciocho mmuto del dia ié’
dieciocho de Enero del afio 2016 Dos Mil Dieciséis, prewamenf
convocados y en aras de autonomia Municipal estipulada en el
Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a ésta sala de Sesiones de la Presidencia Municipal el C.
JAIME RIOS ARIAS, Presidente Municipal Constitucional, los C.C.
Regidores WALTER ARl HERRERA MORALES, ROSA MARIA
LARIOS CANO, FEDERICO CANO LOPEZ, ELVIA ANUNCIACION
MEDINA TOSCANO, SERGIO RAMIREZ BERNARDINO, ANDRES
L -LARIOS EUSEBIO, GRISELDA CONTRERAS VILLA, VICTOR
DIEGO CANO, SALVADOR NOLASCO FERMIN, la Licenciada
TANIA GABRIELA MEDINA BARRAGAN, Sindico Municipal, asi
como el C. MIGUEL ANGEL ALVAREZ DE LA CRUZ, en su caracter
de Secretario General; se declara abierta esta cuarta Sesién Ordinaria
correspondiente al dia 18 dieciocho de Enero del 2016 Dos Mil
Dieciséis y validos los acuerdos que en ella se tomen, en este

n.' -

momento se da lectura a un oficio que nos hace llegar la Licenciada
Tania Gabriela Medina Barragan, Sindico Municipal, donde solicita se
justifique su ausencia en esta Sesién debido a motivos de salud, el
cual se hacé saber al Pleno del Ayuntamiento dandose por enterados.
Acto seguido se propone para regirla el siguiente:

— ORDEN DEL DiA

|

PRIMERO.- Lista de asistencia y aprobacién del quérum legal para
sesionar.

SEGUNDO.- Lectura y aprobacién del orden del dia.
TERCERO.- Lectura y aprobacién del Acta anterior.

CUARTO.-Aprobacién para la Integracién de la Comisién Municipal
para la Prevencion de Adicciones.

N

para el Fortalecimiento de Acciones en: la Atencién de Urgencias y

SEXTO.- Autorizacién para suscribir el *Convenio de Colab @_@'ﬁ/ :
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SEPTIMO.- Autorizacion para que el Presidente, Se cretano Geng&;
Sindico Municipal y Titular de la Instancia Munlc:pal de las mu;ere?/ ry/}

Nacional de'las Muleres

OCTAVO: Lectura y aprobacién en su caso de los contratos de
concesioén para:

La Terraza de la feria de San Sebastian del Sur. (Anexo)
La Fiesta Taurina de la feria de San Sebastian del Sur. (Anexo)
La Organizacién de la Feria de de la Agencia del Corralito. (Anexo)

NOVENO: Lectura y aprobaciéon en su caso del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento del Municipio de Gomez Farias, Jalisco. (Anexo)

DECIMO: Autorizaciéon para ratificacion de convenio con el Instituto
Corazén de la Tierra y Gobierno Municipal de Gémez Farias, Jal.,
para la obra de la construccion del humedal artificial, de igual forma el
analisis y aprobacion en su caso para la aportacion de recurso
econémico que resta al municipio para completar su aportacion.

DECIMO PRIMERO.- Asuntos Generales.

DECIMO SEGUNDO.- Clausura de la Sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

—~PRIMERO.- El Presidente Municipal procedi6 a pasar lista de

asistencia de todos y cada uno de los miembros que conforman el H.
Ayuntamiento, encontrandose presentes los C.C.

JAIME RIOS ARIAS, - == = mme e aa e oo presente
WALTER ARI HERRERA MORALES, -------ccccca--- presente
ROSA MARIA LARIOS CANO, ----ccmccmcamccaeaaas presente
FEDERICO CANO LOPEZ, - - - --wccmccmccam e e e oot presente
ELVIA ANUNCIACION MEDINA TOSCANO,

SERGIO RAMIREZ BERNARDINO, -----cccmccanmeaaa-

ANDRES LARIOS EUSEBIO,
GRISELDA CONTRERAS VILLA,
VICTOR DIEGO CANO,

--------------------
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TANIA GABRIELA MEDINA BARRAGAN, ----- ausencia justificada
ratificando con ello la existencia del Quérum Legal, en los términos del
Articulo 32 de la Ley del Gobierno y la Admumstracvoo Publg;a\\

B, AYURTAMIENTO: D Municipal del Estado de Jalisco, dando por instalada fo/rmafmentg 1a€;’ff \
GOMEZ FARIAS, JALISCO Cuarta Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento Congmucxgnal de
Goémez Farias, Jalisco 2015 — 2018. e

SEGUNDO.- Una vez leidos los puntos del orden del dia, se pone a
consideracion de este H. Ayuntamiento aprobarlo. En votacion
econémica les consulto si lo aprueban. Se aprueba en su integridad
por unanimidad, procediendo a su desahogo en el orden propuesto
con anterioridad.--------------c-c-c-c-m-moocc - moem oo
TERCERO.- Para este punto el Presidente Municipal en uso de la
palabra solicita que se dispense la Lectura del Acta Anterior de fecha
del 29 veintinueve del mes de Diciembre del afio 2015 dos mil quince
la cual se pone a consideracién de los asistentes y sin existir
observaciones al respecto, es aprobada por unanimidad de votos. --—-

CUARTO.- Para el desahogo de este punto el Presidente Municipal
presenta el Acta de la integracion de la Comision Municipal para la
Prevencion de Adicciones, el cual dice lo siguiente:

3 2
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Acta de Integracién de la Comisién Municipal para la Prevencién de Adicciones.

En el Municipio de Gémez Farias, Jalisco, ubicado en la Region Sanitaria VI Sur, siendo las 19

horas del dia 18 dieciocho de enero del afio 2016 dos mil dieciséis, se lleva a cabo la sesién
ordinaria con el propésito de conformar la Comisién Municipal para la Prevencién de
Adicciones, asi como la toma de protesta de los integrantes y designar los cargos de la misma.

Reuniéndose el Ciudadano Presidente Municipal C. Jaime Rios Arias, quien designa como

vicror pieko cAND Comisionado Municipal para la Prevencién de Adicciones de Gémez Farias al L. C.P.
Nolasco Fermin

El Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco dirigido por el Sectefa

Gustavo Iglesias Robles, designando como representante al C. Héctof
Aguilera, Asesor Municipal.

Y ademés autoridades competentes del lugar, lideres comunitarios,
Instituciones Publicas y Organismos Civiles.

Gémez Farias

Cmrerre Murocd
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INTRODUCCION s
H. AYUNTAMIENTO DL GOMLZ FARIAS, JALISC f“'df tqj,v

La Comisién Municipal para la Prevencxén de Adicciones es un conjunto, de Jnstlfuaop /,o\\
gubernamentales, no gubemamentales y sociedad civil, que trabajan de fon'na coordmaday G \‘
permanente por construir un “Municipio Saludable y Libre de Ad:caones Entre cstas )) ‘

l . -
instituciones pueden estar: \ PR Rt

a)Dependencias Gubernamentales: Regiduria de Educaddn, Regidurfa de Salud Reg:d/una/ /
H. AYUNTAMIENTO DE de Seguridad Publica, Regiduria de Inspeccién y Vigilancia, Direccién de Prcvenqén dd
GOMEZ FARIAS, JALISCO Delito, Sistema DIF, Direccién de Seguridad Publica, Instituto de la Juventud, Comusxda,
Proteccién Civil, DARE, Servidos de Salud, Delegados Municipales, Juzgados Munidipales,
Direccén de Educacion Municipal, Direccién de Participacion Ciudadana, Secretaria de
Salud, CECAJ.

b) Dependencias No Gubernamentales: Instituciones Educativas, Empresas,
Establecimientos Especializados en Adicciones, Comités Vecinales, Centros de Integracion
Juvenil, Alcohdlicos Anénimos, Clubes Deportivos.

VISION

Generar y promover la partidpacdén sodal, gubernamental y comunitaria orientada a elevar

la calidad de vida de la ciudadania, mediante la prevendién de adicciones y la promocion de
estilos de vida saludables.

MISION

Consolidar las Comisiones Municipales en Prevendion de Adicciones en los Municipios del
Estado de Jalisco, con herramientas que les permita enfrentar de manera autogestora la
problematica asodada al uso y abuso de sustancias adictivas.

OBJETIVO

Propidiar la coordinacion permanente y efectiva entre las instituciones y organismos publicos,
privados y sociales, que realizan acciones orientadas a prevenir, atender, rehabilitar e
investigar el fendmeno de las adicciones, coadyuvando en la solucién de la problematica
social y de salud derivada del consumo de sustancias adictivas, para elevar la calidad de vida
en las comunidades y alcanzar impactos positivos en el desarrollo del municipio y de Jalisco.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS
ERSHB GRE S C

- Crear un programa integral contra las adicciones

A 7’ - Crear comisiones para el abordaje de la poblacién:
b /L ja o Foelline - . i
C. ELVIA ANUNCIACION MEDINATOSCANO a) Ninos, adolescentes (9 a 17 afios de edad)

b) J6venes (18 a 30 afos de edad)

5 72C [5— ©) Adultos (31 afios en adelante)
(8 SERGl MIR/Z%%RDINO 73 | = )

d) Familia

- Establecer servicios de seguimiento a la deteccion de casos

USEBIO e .
DG O - Entregar informes mensuales de las actividades realizadas

FUNDAMENTO LEGAL
Ley de salud del Estado de Jalisco

Articulo 2. Son finalidades de la presente ley:

L El bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al ejercicio, plel
capacidades; %

II. La proteccién, prolongacién, mejoramiento de la calidad de la vida humana y el
dolor evitable.

IlI. La proteccién y el enriquecimiento de los valores que coadyuven a la creacién,
conservacién y disfrute de condiciones de salud que contribuyan al desarrollo social.
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Articulo 3. En los términos de la Ley General de Salud y de la presente ley:

. Es materia de salubridad general: ey

A\ AT Ay 2
A s Lf, 7

e, o, I3

o S | 7 » \y

XVIII.  Autorizar el funcionamiento de los establecimientos que expendan o sumxmslrcﬂ.";\-r \

publico alimentos y bebidas no alcohdlicas y alcohdlicas, en estado natural, mezcladas, ) |
preparadas, adicionadas o acondicionadas para su consumo dentro o fuera de los mismos. ./

Y .”‘

g i

Articulo 126-Ter. El Consejo Estatal contra las Adicciones es el érgano técnico especializado
de la Secretarfa de Salud Jalisco que tiene por objeto promover y apoyar las acciones de Jos
sectores ptiblico, social y privado dirigidas a prevenir y atender los problemas de salud
publica causados por las adicciones, que regula el presente titulo.

N

El Consejo Estatal contra las Adicciones, a través de 1a Secretaria, deber establecer co:.n{enios
de colaboracién con los municipios de Jalisco para la instalacién de Consejos Municipales
contra las Adicciones.

Acuerdo Modificatorio del Acuerdo de Creacién del CECA]J

Articulo 1, parrafo segundo, el Consejo Estatal contra las Adicciones en Jalisco, en términos
de planeacién estratégica, tiene como misién concertar y promover entre los sectores publico,
privado y social la realizacion de acciones encaminadas a disminuir el uso y abuso de
|__sustancias adictivas, asf como abatir los problemas de salud ptiblica derivados del consumo.

Articulo 2, fraccién V, el Consejo promovera la participadén de los municipios del Estado
mediante la conformacién de Comités Municipales en Contra de las Drogas, que contribuyan
ala municipalizacién de los servicios y a su acceso oportuno por parte de los usuarios.

Ley del Gobierno y 1a Administracién Piblica Municipal del Estado de Jalisco.
Articulo 37. Son obligaciones de los Ayuntamientos, las siguientes:

I1. Aprobar y aplicar su presupuesto de egresos, bandos de policia y gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general que organicen la
administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones Y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal;

IX. Apoyar la educacién, la cultura, la asistencia social y demas funciones publicas en la forma
que las leyes y reglamentos de la materia dispongan.

X. Atender la seguridad en todo el Municipio y dictar las medidas tendientes a mantener la
seguridad, el orden publico y 1a preservacién de los derechos humanos

JUSTIFICACION
1. Edad promedio en el inicio del consumo de sustancias adictivas en Jalisco: 13 afios de edad.

2. La deteccién oportuna de situaciones de consumo de sustancias adictivas nos posibilita
atender con mayor eficacia a nifios, nifias y adolescentes.

COMPROMISOS 2015-2018 DEL AYUNTAMIENTO A TRAVES DE LA COMISION
MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DE ADICCIONES

. El Ayuntamiento se compromete a crear su Consejo Municipal Contra las
Adicciones (DEPENDENCIA MUNICIPAL CON PERSONAL CALIFICADO EN ADICCIONES).

. El Ayuntamiento en acompariamiento del CECA] se compromete
agnéstico Municipal (que sera util para identificar los problemas de la com

ablecer una planeacién eficiente y eficaz que responda a las necesidades reales fe
teria preventiva).

. Conmemorar el dia 31 de mayo, “Dia Mundial sin Tabaco”.
-Mediante actividades ladicas, deportivas, culturales

Chbormd
dad™'s fincdetX )

SO towmmrceeree-
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L onmemorar el dia 26 de { io, “Dia ntemacxonal de\‘ jkich ‘Cg?}fﬁ gl yg"

I debxdoyél Trafico Midito de D \' L (;( ML AREADS, J
-Mediante actividades ludlcas, deportivas, culturales
® Declarar y celebrar la Semana Municipal en Prevencién de Adicciones. )
-Declaracién en Sesién Solemne de Ayuntamiento, para que quede establecida
anualmente.
H. AYUNTAMIENTO DE - Los miembros de la Comisién Municipal en Prevencién de Adicciones se capacitaran

romoverdn los programas oficiales del CECAJ. p—
L b M -i ™
G X J/,l,o §

GOMEZ FARIAS, JALISCO

. El Comisionado entregara mensualmente el informe de las actnvndades Tealizadas; e

miaterial de prevencién de adicciones, de forma escrita y grafica. o '/ -
{7
ACUERDOS % A /
7

. La Comisién Municipal para la Prevencién de Adicciones en pleno sesionara 47"

timestralmente bajo la presendia del Alcalde o su representante. ’
LIC. TANIA GABRIFLA JIEDINA BARRAGAN . Las comisiones sesionaran mensualmente.
. Se realizardn evaluaciones anuales para medir resultados y rendicién de cuentas de

o

uerdo al programa de trabajo y hacer adecuaciones.

C. MIGUEL ANGEL ALV, TOMA DE PROTESTA

SECRETARIO GBAE
Presidente Municipal:

”gjaime Rios Arias, como Presidente de la Comisién Municipal para la Prevencién de
Adicciones de Gémez Farias, tengo el honor de levantar Protesta a los que han sido
convocados a formar parte de esta Comision, por lo que les pregunto:

REGIDORES

“;Protestan llevar a cabo los trabajos que, como miembros de la Comisién Municipal para
la Prevencidn de Adicciones realicen para promover una Cultura Libre de Adicciones en el
Municipio, mediante el esfuerzo organizado y decidido de las autoridades y la
ciudadania, de acuerdo a la legislacién vigente?”

MARIA LARIOS CANO Miembros: Si, protesto

Si asi lo hicieren que la sociedad del Municipio se los reconozca, pero si no lo hicieren
que la misma sociedad se los demande.

RGBSR S reR

Elio S Zodincr —
C. ELVIA ANUNCIACION MEDINATOSCANO Una vez tomada la protesta de rigor, firman para su integracién la siguiente acta:

%&&g f:{ Mn@ﬂ{/ﬁérg’

- Consejo Estatal | Secretario Técnico Dr. Gustavo Iglesias E-mail ‘
Contra las Robles imcecaj@gmail.com

S LARIOS EUSEBIO Adicciones en ;
Jalisco Tel: 38232020 |
]
i
Asesor Municipal y C. Héctor Adén E-mail: i
Representante del Castafieda Aguilera ; :

CECAJ hector.cecaj@gmail. :

com
Tel: 38547636 !
Region Representante de la Dr. Alvaro Elizondo Verduzco | E-mail: ;
Sams v Reglon e Jefe de Area Gémez Farfas i
SUR ,

Presidencia Presidente de la

Municipal Comisién C. Jaime Rios Arias
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C. Walter Ari Herrera Tl — _‘{\: !; ;
Morales z ~ ,'1\. A\
Tel: 5
Regidor de Educacion ' . ))
Miembro de la Comisién E-mail: / /
N7 /4
H. AYUNTAMIENTO DE Lic. Rosa Maria Larios Cano NG .74
GOMEZ FARIAS, JALISCO Regidora de Deportes | Tel: )
Miembro de la Comisién E-mail:

C. José de Jesus Magafia

Chévez
Tel:
Director de Seguridad
Publica
Miembro de la Comision E-mail:

Lic. Susana Alcdntar Toscano

Directora de Proteccién Civil | Tel:

KEZ BE LA CRUZ. Miembro de la Comisién E-mail:
ERAL

C. MIGUEL ANGEL A

SECRETARIQ/GE

Lic. Martin Tadeo
Bernardino

L+ Tel:

Director DIF

REGIDORES

Miembro de la Comisién E-mail:

C. Blanca Karina Preciado

RIMERRERA KIORALES Alvarez
Tel:
Directora de Desarrollo
- Humano
L.C’P. ROSA MARIA LARIOS CANO - —
Miembro de la Comisién E-mail:
Lic. Elizabet Sdnchez
_ = 5 Martinez
/';c,crg)mlzéo/ NG iorer” e Tel:
Directora de Educacion
S~ Miembro de la Comisi _mail:
g S Pl sion FALE
C. ELVIA ANUNCIACION MEDINATOSCANO Lic. Marco Antonio Galvez
Ceja
Tel:
Director Juridico

f a1yt 8-
%Aﬁﬂ;ﬁ 55‘4 DIN Miembro de la Comisién E-mail:

/
C. Nayeli Guadalupe

Dominguez Francisco

Tel:
Directora CE Mujer IMA)
| Miembro de la Comisién E-mail:
/"‘qpr;a—j' ; i
S g -’-32'7" e = Lic. Jaime Arturo Trinidad De
o vas o2 la Cruz
Tel:

Juez Municipal

Miembro de la Comisién
Prof. Secundino Caudillo
Eusebio
Director de Cultura
7
e B R By B s g vy S N i 9 - oS T S —
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Presidente Municipal | Tel: o
H. AYUNTAMIENTO DE GPDMLUEZ FARIAS, JA LE ZL) 2015 - 2018
Comisionado Lic. Salvador Nolasco Fermin | E-mail:
Regidor
Tel: .~ - !
Miembro de la Comisién | M.V.Z. Ricardo Xicoténcatl | E-mail:
Garcia Cauzor ;
Tel:
Miembro de la Comision | Lic. Maritza Aguilar Ceballos | E- mail: =" -
Encargada de Direccién del
COBAHEJ
Tel:
Miembro de la Comisién Luis Carlos Aranda E — mail:
Wenceslao
Presidente Club Espejo
Tel:
Miembro de la Comisién | C. Héctor Chavez Sdnchez | E- mail:
Director Esc. Sec. Tec. 66
Tel:
Miembro de la Comisién E-mail:
C. Teresa Figueroa Rodriguez
Directora de la Esc. Sec.
Francisco Gonzdlez Guerrero Tel:
Miembro de la Comisién E- mail:
C. Gumersindo Esteban
Pérez
Tel:
Director Esc. Sec. Gerardo
Murillo Dr. Atl.
Miembro de la Comisién | C. Rafael Evangelista Leén | E- mail:
Telesecundaria
Sor Juana Inés de fa Cruz Tel:
Miembro de la Comision Maria Marlen Santos E- mail:
Sandoval
CONAFE
Tel:
Miembro de la Comisién | C. Graciela Victoria Gémez | E-mail
DARE
Miembro de la Comisién | C. Francisco Guzmdén Castillo
DARE
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Despy¢s  de .haber, sido ,analizada, la, integracion ;defa  Comisio;

i Jivl

.z . . . - & - a
Municipal para la Prevencion de Adicciones pregunto si alguien de§‘e :
hacer uso de la palabra, no habiendo intervenciones al respecto,. el i

! !
il X |
Presidente solicita que para su aprobacién manifiesten su voto,

P/
instruyendo al Secretario General tome el sentido de la votacuon;-y,

H. AYUNTAMIENTO DE
GOMEZ FARIAS, JALISCO

manifieste el resultado- - - - - - - - - - - - oo oo oo oo
En uso de la voz el Secretario informa que después de haber
sometido a votacién la propuesta, fue aprobada por unanimidad, de
los integrantes del Ayuntamiento la integracién de la Comision
Municipal para la Prevencion de Adicciones del Municipio de Gémez

Farias, Jalisco.~ -~~~ ----mmmmm oo

QUINTO.- Continuando con el orden del dia, se solicita a los
miembros de este Honorable Ayuntamiento su aprobacion para la

“ MlGUESLEIé:EGTEl:\!g-NER[LLACRUL conformacién del Consejo de Artesanos del Municipio de Géme
Farias, Jalisco y el cual se conforma de la siguiente manera: - - - - - - -
REGIDORES b e e e e m e et m c et e e e R e e e e e e e e e e e .. ..~ .-~ . .- —-- - -

Primera reunién del sector artesanal del Municipio de Gémez
Farias, Jalisco. .

C. WALTER ERRERA MORALE(S:

A De acuerdo al marco de gobiemo 2015-2018 de Gémez Farias Jalisco, y

5 bajo las disposiciones del Instituto de la Artesania Jalisciense, se procedié a
realizar la creacién de! nuevo grupo de representantes del Cansejo Municipal de
artesanos del Municipio de Gomez Farias.

10S CANO
HHISAMARIALAR Dicho evento se suscité el dia Viernes 17 de Diciembre del 2015, dentro det

cual se invitd a asistir al consejo municipal de artesanos anterior, y a los
integrantes del padrén de artssanos del municipio,

/(.5 {gg 5{1%6"&!\1?)‘{%&‘/““& Dentro de la reunién, también se dieron lugar las autoridades
o correspondientes, como es el presidente municipal el C. Jaime Rios Arias, el
secretario general C. Miguel Angel Alvarez de la Cruz, el sindico Lic. Tania
—_— Gabriela Medina Barragan, La Regidora de turismo comunicacidn social Elvia
f /1/,() ‘& ﬁ(dﬂ a7 Medina Toscano y las direcciones en coordinacion, turismo C. José Reyes Flores

C. ELVIA ANUNCIACION MEDINATOSCANO Gaspar y Promocidn econémica LNIN Josa Andrés Ramirez Castellanos.

Dentro del evento, se escucharon las inquietudes de los artesancs Y se
hablaron asuntos intemos, dentro del sector artesanal.

“ wtlreZ 15~
%ﬁz@%’gmﬁ% BE:’(NARDIE) fo Después de escuchar a las autoridades, a las direcciones, a los antiguos

miembros del consejo de artesanos y a los artesanos en general, se procedié a

realizar el nuevo consejo de artesanos, bajo un método totaimente democratico,
quedando estructurado de ta siguiente manera:

=y’ e
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H.AYUNTAMIENTO DE GOMEZ FARIAS, JALISCO 2015 - 2018
CONSEJO MUNICIPAL DE ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE GOMEZ FARIAS,
JALISCO.
Presidente del Consejo M pal de Art

C. SalvadorFregoso Zubieta.

Suplente del presid del C jo Munici

'3

| do Artesanos:

P

LNIN. Francisco Javier de la Cruz Martinez.

Secretarlo Técnico.

LNIN. José Andrés Ramirez Castsllanos.

e

Suplente de secretario Técnico.

c. José Reyps-Flores Gaspar
2
Tesorero.

C. Maria de Jesus Ortiz.

e 7
" Y e
-
Suplente de tesorero.

C. Ester Rosales Seda.
i ;U:;‘_f nesades S
Vocales.
-C. Maria Eduviges Martinez Benito.

S
e PR

-C Cristian Gerardo Cisneros Ramos.
"
Cheeicn CL\‘HNJO Choncren RC\("\(‘!§

C\U'ﬁt‘u‘ GC-P\

-C. Gerardo Cisneros Gaytan.
//f/‘ f/’é é‘};lzzd'\ ‘,_.-}'n( _?:.'f
b4 *

W

por los
/re@d/ore,s, se somete a consideracion y se aprueba por unanimidad,
la conformacién del Consejo de Artesanos del Municipio de Gémez

Después de haber sido discutida y analizada la solicitud

Farias, JalisCO-- - - ===~ ==« e e eeea
SEXTO.- Para el desahogo de este punto del orden del dia, toma la
palabra el Presidente Municipal solicitando a este honorable cabildo
se autorice al Presidente Municipal, Secretario General y Sindico
a suscribir el

Municipal ‘Convenio de Colaboraciéon para el

Fortalecimiento de Acciones en la Atencién de Urgencias y 'l;L S
(@

para la recepcién de una Ambulancia tipo Il Urgencias Bésvic‘as,‘ marca’

Dodge 2500 Promaster, Modelo 2014, con namero de serie

P el i S0 g S e s e P
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3C6TRVCG1EE124986, placas, gn, tramite, ndmero, ecopdmico. 2383-
Por lo que pregunto al honorable cabildo me informe si desean hacer
alguna intervencion.

B e i T ettt it

No habiendo intervenciones al respecto se somete a consideracién y
se aprueba por unanimidad la autorizacién para suscnbsr et
“Convenio de Colaboracion para el Fortalecimiento de Acciones en’ la
Atencién de Urgencias y Traslado de Pacientes” con el Orgamsmo }’

Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco.

P i R B
R e T T B I -

B i U S g U g S et it

SEPTIMO.- Continuando con el siguiente punto del orden del dia,
con la finalidad de fortalecer la instancia municipal de las mujeres en
el municipio de Gémez Farias, Jalisco, se busca participar en el
programa de fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva de
género 2016 del instituto Nacional de las Mujeres, para bajar
recursos economicos,

con los cuales podemos fortalecer Ila

| — s - S5 o " -
capacitacion y formacion de nuestro Ayuntamiento mediante diversos

talleres y capacitaciones tanto para funcionarios publicos como a la
ciudadania de nuestro municipio. Por lo que solicito a este honorable
pleno se autorice al Presidente Municipal, Secretario General,
Sindico Municipal y titular de la Instancia Municipal de las Mujeres de
este ayuntamiento, firmar un convenio especifico con el Instituto
Nacional de las Mujeres, para participar en el programa de
Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de Género

del Ejercicio Fiscal 2016.

Por lo que pongo a su consideracion la propuesta y pregunto si
alguno de ustedes desea hacer uso de la palabra.- - - - --- - - -

Después de haber sido discutida y analizada la solicitud para la firma
|_del” ya mencionado convenio por los regidores, se somete a
consideracién y se aprueba por unanimidad.- - - - - - - - - oo ____
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La Terraza de la feria de San Sebastian del Sur, Jalisco.

CONTRATO DE CONSECION DE LA TERRAZA DE LA FERIA PARA VENTA DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS EN SAN SEBASTIAN DEL SUR, MUNICIPIO DE GOMEZ
FARIAS, JALISCO.

En San Sebastian del Sur, Municipio de Gémez Farias, Jalisco a 30 treinta de 4
diciembre de 2015 dos mil quince. 3

Estando reunidos por una parte el Comité de Feria Municipal el cual estd
integrado por el C. Jaime Rios Arias, como Presidente, el C. Walter Ari Hemera
Morales, como  Coordinador General, el L.C.P Hipdlito Sanchez Gaviio como
Tesorero, el Lic. Luis Roberto Bernabe Marquez como Secretario, el Prof. Secundino
Caudillo Eusebio como Director de Eventos Culturales, Lic. José Andrés Ramirez
Castellanos como Director de Promocién y Comercializacion, esi como los CC.
Regidores Elvia Anunciacién Medina Toscano, Rosa Maria Larios Cano, Salvador
Nolasco Fermin y Griselda Contreras Villa como vocales.

Por otra parte como concesionario de la presente comparece el C. Salvador
Gudifo Guerrero quien se identifica con credencial para votar con clave de elector
GDGRSL73102914H800 y que funge como persona invitada de la comunidad, que por
su capacidad y conocimiento llevara a cabo la preparacion e instalacion de la
tradicional Terraza de la Feria consistente en dos barras para la venta de bebidas
alcohdlicas.

Actiaan la primera como Comité de Feria, facullado para otorgar la concesién de
la Terraza de la Feria para la venta de bebidas alcohdlicas y espectaculo musical, con
motivo de la tradicional Feria del Maiz en el caso especifico de San Sebastian del Sur,
Municipio de Gémez Farias, Jalisco; la segunda como concesionario, reconociéndose
las partes con la capacidad juridica y de obrar necesaria para la celebracion del
presente Contrato de Concesién.

EXPONEN:

Que en virtud de preservar la tradicional celebracién anual de la Feria de San
Sebastidn del Sur, Municipio de Gémez Farias, Jalisco, las partes manifiestan tener la
facultad de otorgar y la otra de recibir la concesién para la organizacién de la Terraza
de la Feria, lo anterior mediante el presente contrato en el cual se estipulan las

siguientes clausulas:

PRIMERA: E! Concesionario podra llevar a cabo la organizacidon de la Terraza
de la Feria y la barra de la sigulente manera:

1. Estructura y organizacién

La Terraza de la Feria comprendera [a venta y consumo de bebidas alcohdlicas
asl como la presentacidn de especticulo musical los cuales se celebrardn en todo
momento previo informe al H. Ayuntamiento para que sediale los requisitos y reglas de
operacién en materia de seguridad publica y proteccion civil y de osta manera expedir
la autorizacidn correspondiente.

2. Del periodo y el horario

La Terraza comenzara a Instalarse el dia 04 cuatro de enero del 2016 y sera
ablerta al publico a partir del dia 08 ocho de enero y hasta el dia 07 siete de febrero det
mismo afo. |

El horarlo de los eventos deberd ser presentado ante la Direccidn de |

_Reglamentos asi como ante la de Seguridad Publica para su valoracidn, modificacion y
autorizacidn en su caso.

3. Da las instalaciones

La parte concesionaria hard uso unica y exclusivamenle de los espacios
asignados dentro del Jardin Principal ubicados a ambos extremos del estrado con las
medidas y condiclones que la Direccién da Reglamentos estipule.

4. Venta de bebidas alcohdlicas

Para la venta de babidas alcohdlicas deberd solicitarso la ticencla o permiso
respectivo ante la Diraccidon de Reglamentos con las especificaciones que la misma
sefalo.

SEGUNDA: La parte concesionaria pagard a Haclenda Municipal la cantidad de

$15,000 (Quince mil pesos 00/100 M.N) mismos que sordn dostinados a los fines
establecldos en el Reglamonto del Comitd de Forla del Municipio do Gomez Farlas,
Jalisco.

TERCERA: Con el fin da procurar la seguridad de la poblacion durante el
transcurso de la Ferla los concesionarios deberan solicitar al Director de Seguridad
Publica asi como a la Directora de Proteccidn Civil con antelacidn a la realizacidn de
los eventos el apoyo de los elomentos necesarios para el resguardo de la poblacidn y
de las areas espocificas de Instalacién de la Feria, todo ello asumiendo los costos
respoclivos del servicio.
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La Fiesta Taurina de Ia feria de San Sebastian del Sur, Jalisco.

CONTRATO DE CONS_ECION DE LAFIESTA TAURINA CCN MOTIVC DE LA X & Y
FERIA DE SAN SEBASTIAN DEL SUR, MUNICIPIO DE GOMEZ FARIAS, JALISCO. ICAYL? '

H. AYUNTAMIENTO DE

GOMEZ FAR!AS, }AUSCO En San Sedastitn det Sur, Muricipio ds Gomez Farias, Jalisco a 11 once d2 ;-‘
diciembre de 2016 sas mil dieclsbis, ¥4
Reunides por ura parte el Comité de Feda integrado por el C. Jaime Rios Arizs,
como Presidante, 2l C. Waher Ar Harrerm Masales, come Coordinador General, a1 L.C.P |
Hiodlto Sanchez Gzvido como Tesorarn, el Lic. Luis Roberto Bemasde Médrguez corco
Secretado o Prof Sacundino Caudilo Eusetic como Diractor de Eventos Cuituralas,
Lic José Argrés Ramirez Castellanos camo Direttor de Pramocion y Comercializacion,
asi como jos CC. Regidares EMa Anunciacitn Medina Toscano, Rosa Maria Larios
Cane. Szlvador Noloseo Fermin y Gaszida Contreras Vitla como vocales.

Como cencesionario de 1z presenie en calidad de Coordinador Principal el C.
José Emmanusl Larios Crencain Guien s2 identifica con crecencial para votar con clave
de elector LROREMS2091514HS50 asi como el C. Luis Eduarco Contreras Leal quienes
fungen como parscna invitada de 13 comunidad, que per su capacidad y conocimiento
llevara a cato l1a ofganizacion de 1a Fiesta Taurina del afo 2016 Dos mil dieciséis.

Actian la primera como Comté de Fena, facultado para otorgar la concesion ce
la Fiesta Taunina con motive ce 'a tracicional Feria en el caso especifico de San
Sebastian cel Sur, Municipio ¢e Gémez Farias, Jalisco: Ia segunda como concesionario,
reconocéndese las partes con la capacidad juridica y de cbrar necesarna para ia

) b =
SECRETARIO 2ENERAL celebracion del presente Contrato ce Cencesidn.

EXPONEN:

) Que en virtud de preservar la wracicional celebracién anual de la Feria de San

ebastian del Sur, Municipio de Gémez Farias. Jafisco, las partes manifiestan tener ia
facultad de otorgar y la otra de recibir la concesién de la Fiesta Taurina. fo anterior
mediante el presente contrato en el cual se estipulan las siguientes clausulas:

REGIDORES

PRIMERA: E! Concesionario podra llevar a cabo la organizacién ce la
C. WA HERRERA MORALES FiestaTaurira de la siguients manera:
A o

1. Estructura y organizscion

La Fiesta Taurina cansistira en jaripeas ¥ especticulo musical mismos que
deberan lievarse a cabo Unica y exclusivamente durante el horario que para ta! efecto
sea sefalado y se celebraran en todo momento previo informe al H. Ayuntamiento para
que sefale los requisitos y reglas de operacion en materia de seguridad pciblica y
proteccion civil y de esta manera expedir la autorizacion corespondiente.

" ROEA MARIA LARIOS CANO

2. Del pericdo y el horaric
o 2At Lc 7er La Flesta Taurina se llevara a cabo los dias 30 treinta y 31 treinta y uno de enerc
SERBHIE Al v 7 del 2016 Dos mil dieciséis. :

El horario de los eventos serd de 4:00 p.m. a 9:00 p-m. mismo que debera ser
. ) /, — presentado ante la Direccién de Reglamentos, Seguridad Piblica y Proteccién Civil.
E/c,,cl - P edipo—F 3. De las instalaciones

NATOSCANC 3 o
£ ELVIA ANUNCIACION MED! La parte concesionaria hara uso Unica y exclusivamente de la Plaza de Toros con
las medidas y condiciones que la Direccidn de Reglamentos y de Proteccian Civil A
estipulen.

g %@E“ R}E@&II b{;&:&%ﬁ— 4. Venta de bebidas alcohdlicas

| —" Para la venta de bebidas alcohblicas debera solicitarse la licencia o permiso

respectiva ante la Direccion de Reglamentos con las especificaciones que la misma
sefiale.

5. La publicidad sera responsabilidad de la parte concesionaria.

. SEGUNDA: La parte concesionaria se compromete a pagar a Hacienda Municipal
la cantidad de $7,000 (Siete mil pesos 00/100 M.N) el dia 31 treinta ¥ uno de enero del
2016 Des mil dieciséis mismos que serdn destinados a los fines establecidos en el
Reglamento del Comité de Feria del Municipio de Gémez Farias, Jalisco y al pago de los
elementas de Seguridad Publica y de Proteccidn Civil que resulten necesarios pare ta
cobertura de los eventos taurinos.

COMITE DE FERIA H. AYUNTAMIENTO

C. Jaime Rios Arias
Presidente

C. Walter Ari Herrera Morales,
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Prof. Secundino Caudille Eusebio
Dircctoe de Eventos Culturales

Lic. José Andrés Ramirez Castellanos sl
Director de Promocién y Comercializaci6n N d

C. Elvia Anunclaciéon Medins Toscano
Regidora

Lic. Rosa Marfa Larios Cano
Regidora

Lie. Salvador Nolasco Fermin
Regidor

C. Griselda Contreras Villa
Regidora

PARTE CONCESIONARIA

José Emmanuel Larios Orendain

C. Luis Eduardo Contreras Leal

Corralito,

La Organizaciéon de la Feria de la Agencia de EI
Municipio de San Sebastian del Sur, Jalisco.

CONTRATO DE CONCESION PARA LA ORGANIZACION DE LA FERIA DE LA
AGENCIA MUNICIPAL EL CORRALITO, MUNICIPIO DE GOMEZ FARIAS, JALISCO.

En San Sebastian del Sur, Municipio de Gémez Farias, Jalisco a 14 catorce de
diciembre de 2015 dos mil quince .

Reunidos por una parte el Comité de Feria integrado por el C. Jaime Rios Arias,
como Presidente, el C. Walter Ari Herrera Morales, como Coordinador General, alL.C.P
Hipélito Sanchez Gavifio como Tesorero, el Lic. Luis Roberto Bemabe Marquez como
Secretario, el Prof. Secundino Caudillo Eusebio como Director de Eventos Culturales,
Lic. José Andrés Ramirez Castellanos como Director de Promocién y Comercializacion,
-asi como los CC. Regidores Elvia Anunciacion Medina Toscano, Rosa Maria Larios

A Cano, Salvador Nolasco Fermin y Griselda Contreras Villa como vocales.

Como concesionarios de la presente los CC. César Rivera Silva, Lilia Bejarano
Barajas, Estany Lili Garcla, Isidro Sanchez Sitva y Amulfo Rivera Garcla, Presidente,
Secretaria, Tesorera y vocales respectivamente quienes fungen como personas
invitadas de la comunidad, que por su capacidad y conocimiento llevaran a cabo la
ejecucién de la Feria con el fin de aportar lo mejor de ellos para que ésta sea relevante.

Actdan la primera como Comité de Feria, facultado para atorgar la concesién de
la Feria en el caso especifico de la comunidad de El Corralito, Jalisco; la segunda como
concesionarios, reconociéndose las partes con la capacidad juridica y de obrar
necesaria para la celebracién del presente Contrato de Concesion.

EXPONEN:

Que en virtud de la tradicional celebracién anual de la fiesta taurina de la Agencia
Municipal El Corralito, Municipio de Gémez Farfas, Jalisco y con la firme intencidn de
preservar la misma, las partes manifiestan tener la facultad de otorgar y la otra de recibir
la concesion para la arganizacion de los eventos que la conforman, 10 anterior mediante
el presente contrato en el cual se estipulan las siguientes clausulas:

PRIMERA: ElI Comité podra llevar a cabo la organizacion de los
especificos que establece el presente contrato.

1. Estructura y organizacion

La Feria consistira en recibimientos, jaripeos, eventos culturales y bails)
cuales se celebrardn en todo momento previo informe al H. Ayuntamiento para
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sefale los requisitos y reglas de operacién en materia de seguridad publica y protescitn
il y de esta manera expedir Ia autarizacion correspondiente

2. Delperiodo y el hotario

La Fernia tendra una duracién do 4 dias imciando el 31 treinta y uno de diciembre
del presenta afo dlas y hasta el dia 3 tres de enera def 2016,

Elhorano de ios eventos debers ser presentado ante iz Direccién de Reglamantos
asi como ante fa ge Seguridad Puablica para su valeracion, modificacién y autorizacidn
en su caso.

2. CLelas instalaciones

'La parte concesionaria hard uso Unica y exclusivamente de las instalacionas
especificas que comprenden fa feria consistents en las siguientes &reas: Unidad
Departiva y Lienzo Charro, slempre que el H. Ayuntamiento otargue la ficencia 0 el (v ==
permiso comrespondienta. »

4. Venta de bebidas alcohdlicas

?afa la venta de bebidas alcohdlicas debera solicitarse la licencia o permiso
fesﬁpit:{rvo ante la Direccion de Reglamentos con las especificaciones que la misma
sefale.

SEGUNDA: La parte cencesionaria no tendra fines de lucro sino los estipulados
en el Reglamento del Comité de Feria del Municipio de Gémez Farias, Jalisco, que en
éste caso especifico se destinara a |a terminacién del arreglo de los bafios de la
comunidad ubicados en las canchas deportivas.

1. De los ingresos

Todo ingreso monetario serd administrado por el Tesorero de la parte
concesionaria siempre con posterior rendicion de cuentas al Tesorero del Comité, con ef
fin de darle centeza financiera a los recursas y cumplir con los lineamientos legales de la

teria.

2. De los egresos

La parte concesionaria debera destinar las ganancias obtenidas para apoyar y
promover el desarrollo de la infraestructura del Municipio o en su caso el de la asistencia
social. }

TERCERA: Con el fin de procurar la seguridad de la poblacién durante el
transcurso de la Feria los concesionarios debern solicitar al Director de Seguridad
Publica asi como a la Directora de Proteccién Civil con antelacién a la realizacion de los
eventos el apoyo de los elementos necesarios para el resguardo de la poblacién y de las
areas especificas de instalacion de la Feria, todo elio asumiendo los costos respectivos
del servicio.
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Lic. Laip Roherta Bernabe \I-n.uu ) >
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Prof. \rrum:)(;;t".u- Mtl)l usebio

Divector ¢&§ unhu Cultorales
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Lic, José Andrés Ramirez Castelfanos
Director de Promocién y Comercializacién

e Ry i
C. ENia Anunciacién Medina Toscanao,
Lic. Rosa Marfa Larios Cano,

- Lic. Satvador Nolasco Fermin
C. Griselda Contreras Villa

Después de haber sido presentados los contratos de concesién los
pongo a su consideracion y pregunto si alguno de ustedes desea
hacer uso de la palabra.- - - -~ - - - - - o oL ______________
Después de haber sido discutidos y analizados dichos contratos de
concesion, se somete a consideracion y se autorizan por
unanimidad, los Contratos de Concesién de La Terraza de la Feria
de San Sebastian del Sur, La Fiesta Taurina de la Feria de San

Sebastian del Sur y La Organizacién de la Feria de la Agencia del
Corralito.- - == - - - - - oo e ..

--——-----—-----.—_---_-_------——---- -—--w

------—--—----—_-—------—‘----

NOVENO .- Para el desahogo del siguiente punto del orden del dia se
presenta al honorable cuerpo Edilicio el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos del

Ayuntamiento del Municipio de Gémez Farias, Jalisco, el cual a
continuacion se presenta; - = -~ =« - o= c e e ..
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! REGLAMENYO DE LAS ConhIcTONES GEAERALES BE TRABAIO bE 05

SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GOMEZ
ks FARIAS, JALISCO

EXPOSICION DE MOTIVOS -

Cun e) objetivo de estructurar una Admivistracion Pitblica que cumpla con todes las expactativas
que garsiiicen 1 esumbilidad interinstitucional de 12 misma, o imprescindible  conter coo un
marco depal modema que eficients o Amcionamiento de los sectores centrales ¥ auxibiares de 1
sdmsinistracidn pibliea municipal para lograr I3 covrdinacion secesaria Gue pernitan una certera
¥ puatual atencion en las demandas de s ctudadania.

ElL H. Ayuntamienio Coastitucional de Gomez Farias. Jalisco periodo 2013 - 2018 se propene
contar con un maweg juridico que regule fa zetividad dz su personal para el mejor desanrollo
del wrabajo diario, de esta maner ¥ en ¢jercieio e las facultades conferidas por 1a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley det Gobierno y Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, se expone anmte <ste respetable Cuerpo Edilicio para su
valoracion y aprobacitn en su caso, ¢l Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de
los Servidores Piblicos del Ayuntamicnto del Municipio de Gomez Farias. Jalisco, con la firme
intencién de propiciar, procurar y garantizar ¢} buen desempenio de sus funciones,

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GOMEZ
FARIAS
CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I.- El Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores
Pdblicos det Ayuntamiento del Municipio de Gémez Farfas, Jalisco, tiene por objeto regular las

/7 relaciones de trabajo con el fin de preservar el principio de legalidad asi como de procurar ¢l

eficiente servicio a la ciudadania.

ARTICULO 2.- Son sujetos de este reglamento quienes desempeiien un empleo, cargo o
comisién de cualquier naturaleza en las dependencias o institucicnes de la administracion piblica
municipal u organismo descentralizado.

ARTICULO 3.- La relacién de trabajo entre Ja Administracién Pabiica Mumicipal vy sus

servidores publicos se entiende establecida mediante nombramicnto, contrato o per cualquicr
otro acto que tenga coma consccuencia la prestacidn personal subordinada del servicio y la
percepeidn de un sueldo.

CAPITULO IT
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

ARTICULQ 4.~ Son requisitos indispensables para ingresar a laborar en el servicio publico del
H. Ayuntamiento de Gomez Fardas Jalisco:

L Tener nacionalidad mexicana;
1L Ser mayor de edad;

IIL Presentar solicitud por escrito;
v. Pr
V. Gozar plenamente de sus derechos politicos y civiles;

ar carta de antecedent S 1O P les;

VI Acreditar. en los casos requeridos, haber cumplido con el servicio militar nacional;

VII. No estar inhabilitado por autoridad comp para d peliar cmpleo. cargo o
comisidn en el servicio publico.

VIII.  Presentar certificado Médico de buena salud;

IX. Aprobar los exd de conocimientos, aptitudes y psi Ctricos correspe 2

X. Contar con cl perfil debidamente acreditado que requiere el cargo o comisidn conforme a
la ley aplicable de la matetia




H. AYUNTAMIENTQO DE
GOMEZ FARIAS, JALISCO

REGIDORES

I;KA MARIA LARIOS CANO

2 -
W T A

g/m"cr } ﬁ&'{%ﬁ'd§

C. ELVIA ANUNCIACION MEDINATOSCANO

Y A A e

Acta de Sesidn de Ca

VEINTAD N M ) ARIAS, JALISCO. 2015
k‘ ‘\Tndo's o 'rcc}\n\M 2!; T n{nzerJl ,L'n‘\{d':' .'.L p/fcsfcnmc:'-n' c'ler\.-ménl’us en orginal 7

Y copia para su dehido cotejo,

ARTICULO 5. Una vez llevado a cabo el proceso de seleccién deberd expedinse el
nowbramicnto y el contrato respectivo ya que serd requisito indispensable para considerarse
integrante de la administracion pablica menicipal. =g

Los nombramientos deberin contener:

I. Nombre, nacionatidad. edad, scxo, estado civil, domicilio, clave anica de registra de poblacién
y registro federal de contribuyentes:

11, El puesto, cargo o comision a desempeiar;

I E! nimero de plaza que conmesponde al puesto, cargo o comisién a desempedar, 0 en su
defecto, la pantida presupuestal de donde se le paga:

IV, El cardcter del nombramiento, de acuerdo con Lo nutwaleza de su funcién y su temperalidad:
V. La vigencia, si de forma implicita ¢] cardcter del nombramiento 1o requiere:

VI La duracién de la jormada de trabajo;

VIL Fl sueldo v demds prestaciones que hahed de percibir:

VTIL. El lugar en que prestara los servicios:

IX. Protesta del servidor publico;

X. Lugar v fecha en gue se expide;

XI. Fecha en que deba empezar a surtir efectos: y

XIL Nombre v firma de quien lo expide y de quien lo gjercerd.

Los nombramientos deberin realizarse. por lo menos, en duplicado, para entregarie un original af
servidor publico.

Las modificaciones o movimientos que sc realicen a los pombramicntos deberdn coastar por
escrito y obrar en el expediente laboral del servidor pablico.

El servidor piblico que expida un nombramiento y omita alguno de los elementas referidos en
este articulo, serd sujeto de responsabilidad administrativa. y el documsnto deberd ser
complementado a la brevedad.

CAPITULO [l CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 6.- Los servidores publicos se clasifican en:
L Por la naturaleza de su funcién, en:
a) De contianza, que se clasifican en:

I, ) _Fur.cionarius publicos de ecleccidn popular, directivos. titulares de las unidades
administrativas de todo érgano, organismo, dependencia o entidad piblica municipal; los
nombrados por los anteriores y que estén directamente al mando de los mismos.

2 Empleados piblicos, que son los servidores publicos que, sin estar encuadrados en la
fraccion anterior, realicen funciones de direccion, mando, coordinacién, supervision, inspeccion,
vigilancia, l'Escalimcién. auditoria, mancjo de fondos o valores, control de adquisiciones,
n.lmxcng ¢ inventarios, asesoria, consultoria ¢ investigacién cientifica, asi como los que prestan
sus servicios e funciones operativas de cardcter manual o material realizando tarcas asignadas
POr Sus superiores.

b) De base, que son todos los no considerados de confianza; y

11. Por la temporalidad de su nombramicnto, en:

a) Con nombramiento definitivo, los que cuentan con 1a estabilidad en el empleo, cargo o
comisién; y

b) Con nombramicnto temporal, denominados genéri te super arios, los cuales se
clasifican en:

1%, Interno, cuando s otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico titular
que no exceda de scis meses;

2°. Provisional, cuando sc otorgue para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico
titular que exceda de seis meses;

3°. Por tiempo determinado, cuando se otorguc por un periodo determinado con fecha ciera de
terminacién; y

4°. Por obra determinada. cuando s¢ otorgue para realizar tareas temporales directamente li.
a una odbra o funcién publica.

- 2018
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AWYUNTAMIENTO DI
CAPITULO IV.
DE LAJORNADA DE TRABAIO

ARTICULO 7.- La jomada de trabajo es el tiempo durante el cua! el sernvidor publico csturd co

[

Sjavicio de sus [unciones, vl horario de trehijo 52 determina confarme a las necesidade
servicio de la dependencia o inslitucion pablica siempre en apego a los precepios Jegabos
correspondicntes, vl

S5
ARTICULO §.- La jomada de trabujo serd para todos los servidores pablicos munivipales de 35
horus @ fa semana. Por cada cineo dias de trabaja, el servidor pablico disfrutard de dos diss de
descanso, con goce de vucldo integro. =

i

; v
ARTICULO 9.- Pars todos 1os ser idares publicos. ¢l herano send de lunss a viemes de 5:00 a
15:00 horas, con un infervalo méximo de media hota para tomar szs alimentos, cxp:')cip que serd
de acuerdo a las necesidades de tabajo del cada dre tomundo on consaderacion qie por la
naturaleza de sus funciones antes de retirarse debersd dejar satisfechas todas las nevesidades de'su
departamento, el cuzl se acatard = kas condiciones de las leyes aplicadus a la materia

El horano de trabajo para el personal que presta sus servicios en las dependencias municipales
que & enlistan, serd determinado por el Ayuntamicnio atendiendo las necesidades y demandas
del servicio, garantizando plenamente el desempefio y opartuno de sus labores

i DIF Menicipal.

cficiente

1L Casa de Cultura.
1i).
V.

Biblioteca Piblica Municipal,

Direccion de Seguridad Publica y Proteccion Civil.

ARTICULO 10+ La hora de entrada v salida de los servidores publicos del drea de limpia,
-intendencia y harrenderos serd de acuerdo a las necesidades del drea con estricto apego a los
preceptos legales correspondientes.

El o los responsables de ésta drea de trabajo y los trabajadores, por acuerdo, definirén la forma
en que habrd de ¢jecutarse la jomada de trabajo diaria, para cumplir con las expectativas de
acuerdo a las necesidades y requerimientos de trabajo en el municipio. El acuerdo
correspondicnte serd pucsto en conocimiento del coordinador de recursos humanos. para su
aplicacién y debido cumplimiento.

ARTICULO 11.- En punto de las 8:00 horas, los servidores piblicos deberdn estar instalados en
su lugar de trabajo, con la especificacién de que transcurridos 15 minutos despuss de la hora de
entrada. serd considerado como tiempo de tolerancia y esto a su vez serd estimado como retardo:
después de las 8:15 horas, se calificars como falta, sin derecho a remuneracion alguna
correspondiente a ese dia, salvo que exista y se acredite debidamente causa Jjustificada,

Una vez que se acumulen tres retardos en un lapso de treinta dias serdn considerados como falta
¥ se sancionard con ¢l descuento de un dia de sueldo.

ARTICULO 12.- Los servidores publicos que incurran de manera reiterada en el incumplimiento
de sus obligacionds laborales serdn separados de su cargo previo procedimiento administrativo
sin responsabilidad para ¢l Ayuntamiento.

ARTICULO 13.- Con el objeto de Hevar el preciso registro y control de asistencia. Jos servidores
publicos estin obligados a registrarse a la hora de entrada y a su hora de salida, la omision de tal
obligacion hard presumir la inasistencia del servidor pablico a su trabajo.

ARTICULO 14.- Si por razones de su trabajo ¢l funcionario no registra su entrada o su salida
debido a comisiones especificas de su quehacer, solo deberd comprobar su omisidn con informe

previo o posterior en ¢l caso, ante el director de recursos humanos.

ARTICULO 15.- Se¢ considerard como faltas de asistencia injustificadas sin goce de sucldo
correspondiente a esa jornada, cuando ¢l servidor piblico: -

L Deje de asistir al trabajo, sin previa autorizacion o comprobante debidamente autorizado
en forma posterior al hecho.

iL Omita injustificadamente el registro de entrada o salida.

1. Abandone sus labores antes de la hora de salida, fucra de los casos de excepcion
sefialados en este Reglamento, sin autorizacion previa por el Director de Recursos Humanos, aun
cuando regrese a registrar su salida.

ARTICULO 16.- En el supuesto de que ¢l servidor piblico se encuentre impedido para concuryir
a sus labores o abandone las mismas antes de la hora de salida, por causas de fuerza mayor,
enfermedad o accidente, deberd informario al Director de recursos humanos, a mas tardar al dia
siguiente hdbil de ocurrido ¢! hecho, que justifique la causa de su ausencia. El incumplimiento de
éste deber, motivard que su inasistencia se considere como injustificada.

ARTICULO 17.- Durante la jomada de trabajo, los servidores publicos podrin asistir a 13s
actividades de capacitacién que les permitan elevar sus conocimi pli il
para mejorar la atencién al piblico, previa autorizacion de su superior inmediato y del
de Recursos Humanos.

ARTICULO 18.- En los casos en que al servidor piblico se le encomi w
desempefiarse en un lugar distinto fuera de su drea de trabajo, el superior jerdrquico
drea a la que se encuentre adscrito, estd obligado previa peticidn del interesado a
Director de Recursos Humanos, mediante el llenado del formato de escrito
comrespoudiente, a fin de que éste tenga por justificada la ausencia del servidor publico

ARTICULO 19.- El aviso a que sc reficre el articulo anterior para que sea vilido, deberd
formularse por escrito, con una anticipacion de un dia o bien hasta veinticuatro horas posteriores

GOMLUZ FARIAS, JALISCO) &5 =
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H.AYUNTAMIENTO DE GOMEZ FARIAS,

a la ejevucion de la comision, asunto, lugar, tempo requerido, nombre y firma tanto del superior
jerdrquico o responsable de drea coma del trubador

ARTICULO 20.- Cuando por necesidades del servicio pablico tenya que laborare un hnr:m'v)
extrordinanio, solo se¢ autonizard y pagard cuando los seraidores pablicos lo realicen previa
orden por ¢scrito del supenor jerirquico o responsable de drca 4 la gue se encuentren ad OO, Y
con la autonzacion expresa del Director de Recursos Humanos, debiendo presentar el ewnin
mencionada para su cobro ante Hacienda Municipal,

ARTICULO 21.- En los casos en que el senidor péblico de forma dolosa y concurrente, registre
su salida después de la bora seftaluda en ¢l presente reglamento como fin de la jornada laboral,
con ¢l proposito de generar horario extraordinanio, sin que s¢ cumplan los supuestos whalados en
el articulo anterier, se considerarad como falta de probidad que dard lugar 2 la rescindn de la
relacion laboral sin responsabilidad para la institucion.

ARTICULO 22.- En los casos de smicstro o ricsgo inminente en el que peligre la vida del
servidor pabiico. 1 de sus compafieros, jetes o superiores, o la de la fuente de l?‘::h;\jﬁ: as( como
actividades gue impliquen apoyo a otras dreas por eventos especificos. el Sff-'!d‘.‘f publico estd
obligada a prestar of ouxilio necesano fuera de su horanio de wabajo sin remuneracion algzuna

CAPITULO V
DE LOS SUELDOS, SALARIOS Y DiAS DE PAGO

ARTICULO 23.- Fl pago del sueldo se efectuard preferentemente en el logar donde lo§
servidores publicos presten sus servicios dentro del horario normal de labores: su monto se podra
cubrir en moneda de curso Tegal, en cheques nominativos de facil cobro o utilizando el sistema
que brinde mayor oportunidad y seguridad en el pago a los servidores piblicos.

ARTICULO 24.- En el caso de que ¢l trubajador o servidor piiblico no pueda cobrar su sueldo
personalmente por enfermedad o causa de fuerza mayor, podri hacerse ¢l pago a la persona que
expresamente designe ¢l interesado comno su apoderado en los términws legales correspondientes.

/.-\R”l'iCUL() 25.- Los scrvidores piblicos deberan recibir el aguinaldo e¢n los términos ¥
condiciones especificos enlaley .

CAPITULO V1.
DE LA HIGIENE, SEGURIDAD Y PREVENCION.

ARTICULO 26.- Las medidas de scpuridad ¢ higicne se establecen con la plena visién de
contribuir a la prevencién y reduccién de accidentes de trabajo ¥ también con el objeto de
proteger la salud v vida de los servidores publicos.

ARTICULO 27.- Cada servidor publico esti obligado a conservar en estado de orden el sitio
donde realiza sus funciones, instrumentos. materiales, dtiles y bicnes que tenga bajo su

resguardo; cuando por negligencia o descuido se dafien o extravien la feparacion o reposicion en
su caso se descontard del salario del servidor publico.

ARTICULO 28.- El Ayuntamiento tiene la obligacion de proporcionar a su personal, de acuerdo
con ¢l trabajo que desarrolle, ef equipo de seguridad adecuada ¥ proveerd 1o necesario para que
los lugares donde desarrollen sus actividades los senvidores publicos, cuentea con las
condiciones de higiene y seguridad necesarias.

ARTICULO 29.- Todo servidor péblico que desem
como consecuencia de ello sufra un accidente en ho
al Director de Recursos Humanos Y en ausencia de
ARTICULO 30.- Al ocurrir un accidente de trabajo en el Ayuntamiento, la institucioén o
dependencia deberd proporcionar de inmediato la atencion médica que requiera el servidor
publico. Quedan incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse el servidor publico
directamente de su domicilio al lugar del trabajo y del lugar de trabajo a su domicilio. De no
estar en posibilidades de proporcionar atencion médica de urpencias, en virtud de las
circunstancias o gravedad del accidente. la institucién publica o dependencia cubrird el importe
de la atencion médica que vo que pagar el servidor publico.

pefdie un empleo, cargo o comision ¥ que
ras de labores, ticne que dar aviso inmediato
&ste a su jefe inmediato superior.

ARTICULO 31.- Todos los servidares piblicos durunte (a Jomada de trabajo se abstendrin de:

I Tomar o Hcvnf alimentos a los lugares de trabajo, con la salvedad de los trabajadores que
por su a_ct.n'ldad propia de trabajo lo requieran o no pudieran abandonar ¢l lugar donde prestan
Sus servicios,

n Abandonar el lugar de trabajo sin permiso de su Jjefe inmediato superior. 111 Pasar de un
departamento a otro sin necesidad o causa que lo amerite.

[V Abandonar sus respectivas actividades para desempedar otras que no le comrespondan, salvo
mandato de su jefe inmediato.

V Permitir los encargados de la maquinaria, Sviles, cami ye
cualquier otra persona no autorizada o en estado inconveniente,

Vi Usar o disponer de cualquier mancra de la m quinaria,

camiones en estado inconveniente o sin autorizacion de quicn lo tenga bajo su resg
su beaeficio particular.

SU manejo a

VI Hacer colectas, ventas o cobros en ¢l lugar de desempeio del trabajo,
éste o dentro de las instituci iblic icipal

VIl Hacer propaganda de cualquicr clase dentro de las instalaciones de las
publicas o dependencias sin permiso de la direccion de administracidn,

IX Hacer uso de los teléf de las i o de la admini i
para asuntos particulares, salvo cn caso de urgencia.

Lg ¥
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X A yMender asumas portioteres jeng hora, e trabajof { X1, Realizad §pbujd Mistimto; sl

cnlnms'ndado

X1l Fijar anuncios o hacer cualquicr publicacién en peredes, murcs, pucTtas, enlre oW, ¥
la autorizscién del Oficial Mayor.

XII Formar cajas de aborro, tandas o cosos similares dentro de Ias instituciones piblicas
municipales, .
. i
XIV  Encomendar a la persona de otra drea funciones que po le corespondan pars <f beneficio 4
persenal. iy
» . . 3 H
XV Las demids similares que contravengan el buen desempeiio de su trabzjo.

ARTICULO 32.- Los senvidores piblicos que incwran cn alguna de Jas faltas mencionadas en el
articulo anterior, serin sancionados de la siguiente forma:

I Por primera vez amonestacion verbal y por escrito de la Direccion de Regcursos Humanos.
I Por segunda vez, acta administrativa con apercibimicnto de suspension temporal si goce
de sucldo para el caso de reincidencia

188 Por tervera vez, rescision luboral sin responsabilidad para ¢l Ayuntzmiento.

CAPITULO VII.
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 33.- Los servidores piblicos municipales tendrin los siguientes derechos.
1 Ser tratzdos en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos.
1 Obtener permisos en los términos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco.
m Asistir a actividades de capacitacién que permitan elevar sus conocimientos, aptitudes y
habilidades para mejorar el desempefio de su trahajo.
IV Gozar de los beneficios de la Seguridad Social en los términos que establece la Ley de la
materia.
b4 Participar en los programas culturales, deportivos y de recreacién que se lleven a cabo en
su favor.
VI Los demas derechos que establezcan las leyes respectivas.
ARTICULO 34.- Todos los servidores publicos municipales al servicio de las instituciones
publicas o dependencias administrativas, tienen las siguientes obligaciones:
1 Rendir la protesta de ley en su caso.
i Cumplir con las normas y procedimientos de trabajo ordenadas por sus superiores o por
autoridades con atribuciones en la materia:
111 Coad}u\-'a;' dentro de sus funciones y atribuciones a la realizacion de los programas de
gobierno municipal;
v Evitar la gjecucidn de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compaiieros de
trabajo, superiores o la de terceras personas, asi como la de sus instalaciones o lugares donde
desempefic su trabajo.
\% Tratar con el cuidado apropiado ¥ conservar en buen estado et equipo, mobiliario y atiles
que se les proporcionen para el desempefio de su trabajo y no utilizarlos para objeto distinto al
que estén destinados e informar a sus supcriores inmediatos de los defectos o dafios que estos

sufran tan pronto como los adviertan.

Vi Ejecutar en el lugar que considerc ¢l Ay iento como mas apropiado, las labores a su
cargo o de aquellas que ain sin ser las propias le sean asignadas por sus superiores siempre y
cuando sean dotados de todo 10 necesario para el plimi de las mi y no afecte o

descuide las funciones propias de su cargo o comision.

VII  Poner el mayor cuidado en la ejecucion de sus labores, para lo cual deberdn seguir los
métodos de trabajo prescritos por ¢l H. Ayuntamiento.

VIII  Utilizar el tiempo laborable sélo en actividades propias del servicio encomendado.

X Guardar la debida discrecién de los asuntos que lleguen a su conoci o con motivo de

su wabajo.

X Observar dentro de las instituciones publicas o dependencias buena conducta, tratando
con respeto, imparcialidad y rectitud a toda persona con la que tenga relacion en el desempefio
de su cargo o comisién.

X1 Desempeiiarse con propiedad y respeto ante sus superiores inmediatos o mediatos,
cumpliendo las disposiciones que estos dictaminen en el ejercicio de sus atribuciones.

XII  Registrar su domicilio y teléfono particular, en su caso, notificando ¢! ca
mismos aate la Direccién de Administracion.

XIII  Abstenerse de rec:bu' gratificaciones o didivas para dar preferencia al d
asuntos de su ob lizar su ejecucidn o entorpecer el desarrollo de

ks

XIV  Asistir a las ceremonias civicas. con ¢l fin de promover los valores civicos
Municipal.
XV  Las demds que les impongan los ordenamientos legales aplicables.
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CAPITULO VTIL
DE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 35- Son causas de terminacidn de la relacion laboral sin responsabilidad para ¢
Ayuntamiento o Jas Instituciones Pablicas Municipales

I La renuncia del senvidor piblico. 11 El mutuo consentimiento.

HI El vencimicnto del término o conclusion de la obra ddterminantes de la contrataciin. - AV ET :
término o conclusion de 1 administracién en ta cual fue contratado ¢l servidor piblico en los N
1&rminos de ta Ley para Jos Servidores Publicos det Estado de Jalisco. 3 A\

A% La muerte del servidor publica. . i
V1 La incapacidad permanente del servidor piblico que le impida el desempedo de sus /
labores, i

CAPITULO IX.
DE LA RESCISION LABORAL

ARTICULO 36.- El senvidor piblico o fa institucion phblica podran rescindir en cualguier
tiempo, por causa justificada, la relacion laboral.

ARTICULO 37.- Son causas de rescision de la relacion laboral, sin respensabilidad parz El
Ayuntamiento o sus dependencias, las siguientes:

I Engadar el senvidor piblico con documentacién a referencias falsas que le atribuyan
capacidad, aptitudes o grados académicos de los que carezca. Esta causa dejard de tener efecto
despuds de treinta dias naturales de conocido ¢l hecho.

n Tener asignada mas de una plaza en [a misma o en diferentes instituciones pablicas o
dependencias, con las excepeiones que esta ley senala, o bien cobrar un sueldo sin desempetiar
funciones, para lo cual la Direccidén de Administracion definird y sefialard la limitaciéon y
extension de cada funcion por escrito.

i Incurrir durante sus labores cn faltas de probidad u honradez, o bien en actos de

violencia, amenazas, injurias 0 malos tralos en contra de sus superiores, compaiieros o familiares

de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio salvo que obre en defensa propia.
.

v Incurrir en cuatro o mas laltas de asistencia a sus labores sin causa justificada dentro de
un lapso de treinta dias,

A\ Abandonar las labores sin autorizacion previa o razén plenamente justificada, en
contravencion a lo establecido en las condiciones generales de trabaio.

Vi Causar dafios intencionalmente a edificios, obras. equipo. maquinaria, instrumentos.
materias primas y demds objetos relacionados con el trabajo o por sustracrlos en beneficio
propio.

Vil Cometer actos inmorales durante el trabajo.

VI Conducirse con un vocabulario inadecuado que afecte o denigre a la ciudadania o a los
demds servidores pablicos.

IX Revelar los asuntos confidenciales o reservados asi calificados por la institucién  pablica
© dependencia donde labore, de los cuales tuviese conocimiento con motivo de su trabajo.

X Comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del taller,

‘ oficina
o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que zhi se encuentren. -

X1 Desobedecer sin justificacion. las ordenes que reciba de sus superi elaci

i W i peniores, en relacién al
Xl Concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bien bajo la influencia de algun narcético
o droga encrvante, s_alvo que en éste ultimo caso, exista prescripeidn médica, la que debers
presentar al superior jerirquico antes de iniciar las labores.

XIII  Ponar armas de cual

or quier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de
éste lo exija,

XIV " Suspender las labores o abandonar las mj
sin la debida autorizacién de la Direccidn de
que lo amerite.

Smas antes de que concluya la jomada de trabajo
Administracidn, salvo por causas de fuerza mayor

Xv . lncun}plir reiteradamente disposiciones establecidas en las condiciones generales de
trabajo de la institucién piblica o dependencia respectiva que constituyan faltas graves.
XV1  Ser condenado a prisién como resultado de una sentencia gjecutoriada.

XV Portar y hacer uso de credenciales de identificacion no autorizadas por la autog
competente.

XVIIl Sustraer tarjetas o listas de puatualidad Y asistencia del lugar designado
cufmdo .asi s¢ proceda) ya seca la del propio servidor publico o la de otro, utili
asistencia con gafete credencial o tarjeta distinta al suyo o alterar en cualquier forma

de control de p lidad y asistencia, siempre Y cuando no sea resultado
involuntario.

XIX  Presentar documentacion o referencias falsas que le atribuyan la capacidad, apth

i o
grados académicos de los que carezea con el objeto de conscguir la asignacién de un &),\ o
cargo o comision dentro de la administracion municipal. o

XX Aprovecharse del servicio para asuntos particulares o ajenos a los oficiales de su drea de
adscripeion.
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ferceras personas en la prestacion del servicio publico que e tiene encomendixdo

AXI Las anilogas a las establecidas en las fraceiones anferiores y de igual manera graves de¢

tonseceencias samejantes en 1o que al trabajo refieren. previstas en este u otros ordenamicnlos,

CAPITULO 38.- En los casos en que ¢l servidor incurma en alguna o aigunas de s cousales
sefialadas en ¢l aniculo anterior, la Direccion de Recursos Humanos procedears a levastar scta
admunistrativa en 1o que se haga constar la causa de rescision y los antecedontes on Gue s¢
sustenta la misma a efecto de valorar respecto a la procedencia de la rescision de a relacion
laboral sin responsabilidad para la [astituzion.

ARTICULO 39.- El acta adminisirativa a que se refiere ¢l articulo antenor, de ser posible, se
levastard en el acto en que se actwalice fa causa o mis tandar dentro de Tos Qos dias siguienes
hébiles de su acentecimicento, mandando citer mediante oficio al servidor piblico infractor a
efecto de desabnzar su parantia de audicncia en la que podrd ofrecer pruchas a su favor y alegar
lo que su deresho cony enga.

ARTICULO 40.- Desahogada la garantia de sudiencia del servidor publico. ¢b Dircctor de
Recuros Humanos determinard lo que proceda, declarando la rescisién de la relacién laboral o
haciendo pronunciamiento de no actualizacién de la causal de rescision debiendo, en ambos
cazos. fundar y motivar su determinacidn.

En todos los casis en que el servidor pablico incurra en causas de rescision de la relacion laboral
sin responsubrlidad para la institucién o contravenga disposiciones laborales, la Direccién de
Administracién procederd a levantar acta administrativa

ARTICULO 41.- En los casos en los que proceda la rescision laboral sin responsabilidad para la
Instituciéa. ¢l Director de Recursos Humanos deberd dar aviso por escrito al servidor
publico de manera personal. de la fecha y causa o causas de la rescision laboral.

En caso de que exista imposibilidad comprobada de entregar ¢! aviso, o que ¢l servidor piblico
se negaré a recibirlo, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de rescisién, se deberd
hacer conacimiento del Tribunal tal circunstancia. proporcionindole el Gltimo domicilio que se
tenga registrado y solicitando sea notificzdo al servidor publico.

CAPITULO X
DE LOS PERMISOS Y FALTAS
ARTICULO 42.- Las faltas de asistencia justificadas son:
I El ayuntamiento podrd conceder permisa con goce de sucldo integro a los servidores

publicos municipales y de sus instituciones puiblicas que justifiquen plenamente la necesidad
apremiante de faltar a sus labores.

1§ Permisos médicos ccondmicos con goce de salario ¢ incapacidades extendidas por los
médicos correspondientes.

ARTICULO 43.- Cuando ¢l servidor piblico tenga la necesidad de faltar a sus labores, por
incapacidad de accidente de trabajo o enfermedad, tiene la obligacidn de reportarse a la direcciéon
de administracidn, via telefonica o por conducto de alguno de sus familiares, a partir del primer
dia de incapacidad con el fin que éste pueda comprobar 1a veracidad de la falta de los medios o
en la forma que lo juzgue conveniente.

El servidor piblico para justificar las faltas lo hard a través del documento que expida la
institucion asignada,

ARTICULO 44.- A los servidores publicos que falien injustificademente a sus labores se les
impondra las siguientes sanciones.

1. Primera falta en treinta dias, amonestacion por escrito y suspensién por un dia sin goce de
sucldo.
iL. Segunda y tercera falta en treinta dias, tres dias de suspensién sin goce de sucldo.

Il Incurrir en cuatro o mis faltas de asistencia a sus labores, dentro de un lapso de treinta
dias, causa de rescision laboral.

CAPITULO X1.
DE LA MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE TRABAJO

ARTICULO 45.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier

naturaleza en instituciones, dependencias o en la administracion pablica municipal, estd obligado
a cuidar y conservar las herramientas y equipo que s¢ le proporcione para el desempeo de sus
labores.

ARTICULO 46.- Ningin servidor piblico sin previa autorizacién del jefe inmedia
intervenir en ¢l arreglo de motores y maquinaria en general.

ARTICULO 47.- Es obligacién de los servidores publicos, comunicar al encargadc
depar yoasui diato superior, todos los desperfectos ¢ irregularidades q
maquinana, herramientas, materiales y en general cualquier causa que perjudiq
del municipio y el desarrollo adecuado del trabajo,

PSR
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CAPITULO XIL
DEL ALTA, MOVIMIENTO Y CAMBIO DE TURNO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

ARTICULO 48.--.-\_1111 del servidor pablico, es el inicio de la prestacion de servicios para el
Ayuntamiento o Unidad Administrativa previo cumplimiento dz los requisitos sefialados en o
presente reglamento. A

ARTICULO 45.- Para efectos del presente reglamento, se entiende por movimienta q;:vpérsmizlh —

tody cambio de puesto, categoria. nivel o rango salanal o lugar de adscripeidn del servidor
publico mediante promocion, transferencia o permuta.

ARTICULO 50.- Se entiende por cambio de adscripeion al hecho de que un servidor pablico sez
transferido de yna unidad administrariva o centro de trabajo a otro. !

ARTICULO 51.- En todos los casos en que por razones de reorganizacién o necesidades del

o

O

servicio debidamente justificado sea necesario ¢l cambio de adscripcidén serd: comunicado

previamente al servidor publico mediante oficio por parte de la Direccion de Administracion. ‘ea
el que sc hard saber la causa del cambio.

ARTICULO 32.- Se entiende por permuta, la transferencia de dos o mds servidores priblicos de
manera simultinea, que se produce por el intercambio de los lugares a los que se encuentran
adscritos.

ARTICULO 53.- Sélo serdn sujetos de permuta, los puestos de Jos servidorss piblicos que se
encuentren en el desempetio de sus funciones y se cumplan las condiciones  siguientes:

I Que los servidores publicos interesados presenten la solicitud por escrito  para
pennutarse;
1 Que la permuta se verifique entre servidores publicos que tienen ¢l mismo puesto y

condiciones de trabajo;

1 Que no se origine perjuicio a las labores del servicio;

v Que ninguno de los servidores piibticos haya iniciado tramite de pensién por jubilacién u
otras similares;

v Que medie autorizacion de la Direccion de Administracion o Unidad de administrativa a
!a que se encuentren adscritos.

ARTICULO 54.- Los scrvidores piblicos estan obligados a acatar las determinaciones de cambio
de adscripcidn que les sean notificadas, siempre y cuando se cumpla con las exigencias previstas
en el presente reglamento.

ARTICULO 55.- A través dc la dircccién de administracion se notificard a los trabajadores el
cambio de tumo o de horario de sus labores encomendadas, de acuerdo con las necesidades y
demandas de trabajo que sc generen en las diferentes dreas.

CAPITULO XI
DE LOS DiAS DE DESCANSO Y VACACIONES

ARTICULO 56.- Serén considerados como dias de descanso obligatorio: 1° de enerv; el primer
lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo, en
conmemoracién del 21 de marzo; 1% y § de mayo; 16 y 28 de septiembre; 12 de octubre: 2 de
noviembre; ¢l tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre; 25 de
diciembre: el dia correspondicnte a la transmisién del Poder Ejecutivo Federml; y los que
determinen las leyes federal y local electorales; en el caso de elecciones ordinarias para efectuar
la jornada electoral; y los que se determinen por acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, previa su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de J alisco™.

ARTICULO 57.- Los servidores publicos disfrutarin de dos perfodos anuales de vacaciones
pagadas de diez dias laborables ¢ada uno, las fechas de estas serén dadas a conocer con
oportunidad por la direccidn administracién.

Se dejard pu-.aon.nl. de guardia durante los periodos de vacaciomales para no interrumpir las
labores del servicio piblico y para la tramitacién de asuntos urgentes, acordando cada
institucion, drea o dependencia de los servidores publicos que lo realizarin.

ARTICULO 58.- Con e propésito de mejorar la prestacion del servicio piblico municipal se
creard un sistemna de estimulo e incentivo para los servidores pliblicos que desempefien con
excelencia el empleo, cargo o comisién que se les haya encomendado, previa evaluacién de la
Direccion de Administracién y autorizacién del cabildo,

ARTICULO 59.- Al servidor piblico que dada su excelencia en la prestacién de servicio,
d re fehac ; t e que su desempedio a mejorado la realizacion de los fines del
ayuntamiento, sera compensado por su lealtad y vocacion de servicio mediante estimulos

E dlisis y aprobacion del Ayumamiento.

Ec dmi pm,io

ARTiICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Al entrar ¢n vigor el presente Reglamento, se deroga cualquicr disposicider
que haya constituido el Reglamento Interior del Ayuntamiento de Gémez Farias, Jali
oponga al ido dei Regl > que hoy se publica.

SEGUNDO.-- El CC. JAIME RIOS ARIAS, Presidente Municipal de Gémez Furl:r{ Jal
cumplimjento a lo ordenado por el H. Ayuntamiento, gira instrucciones para la pronjul,
REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
FARIAS, JALISCO. y su publicacién en Ja Gaceta Municipal o o los estrados del
Municipal esto para que surta sus efectos de publicidad, vigencia y obligatoriedad en
térmiinos acordados y con apego a lo dispuesto en la Ley.

e i &
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HLAYUNTAMIENTO DE GOMLEZ FARIAS, JALISCO 2015 - 2018
TERCERO.- La vigencia de éste Reglamento iniciard a partir de su publicacién ¥ hasta el 30 de
Septicmbre del 2018,

’ ":z, 4
(B
C. JAIME RIOS ARIAS i
PRESIDENTE ML‘N!CIP,\LyIZ GOMEZ FARIAS, JALISCO.
(A

e &

LIC. TANIA G:}B!UEL'A ME:.DINA B.\R_R/\G,'\,\'
SINDICO DEL MUN'C‘IPIQ DE GOMEZ FARIAS, JALISCO.
I

Después de haber sido discutida y analizada la propuesta del
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de los

Servidores Publicos del Ayuntamiento del Municipio de Gémez

Farias, Jalisco los miembros de este Pleno, se somete a

consideracion y se aprueba por unanimidad.

DECIMO.- Continuando con el orden del dia, en este punto se somete
a consideracion del Honorable Pleno del Ayuntamiento la aprobacion
para ratificar el convenio que se tiene con el Instituto Corazén de la
Tierra y el Gobierno Municipal de Gémez Farias, Jalisco mismo que
se detalla a continuacién:

CONVENIO DE COLABORACION

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA SARTE CORAZON DE
LA TIERRA, A.C., DENOMINADA DE AQUI EN ADELANTE COMO EL INSTITUTO
REPRESENTADA POR EL M. EN C. ALEJANDRO JUAREZ AGUILAR SN Su
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y POR LA OTRA EL  GOSIERNQ
MURNICIPAL DE GOMEZ FARIAS, JALISCO DENOMINADD DE AQUI EN ADELANTE
COMO EL MUNICIPIO, REPRESENTADO POR EL LIC. FRANCISCO DE PAUL
JIMENEZ MEJIA EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL ~ AMBAS
INSTANCIAS EN CONJUNTO SE DEMOMINARAN COMO LAS PARTES, AL TENDR D2
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

CON FECHA 27 DE NOVIEMBRE DS 2014 SE FIRMO UN ACUERDO DE
SUBVENCION (GRANT AGREEMENT) DE FORMA TRIPARTITA ENTRE EL GLOSAL
NATURE FURD (INSTANCIA PRIVADA CON SEDE EN ALEMANIA), EL INSTITUTO Y
EL MUNICIPIO POR UN MONTO TOTAL DE 45525 EUROS. EL PROPOSITO DE
DICHO ACUERDO (QUE SE INCLUYE COMO ANEXQ 1 DEL PRESENTE CONVENID)
ES LA INSTALACION DE UN HUMEDAL ARTIFICIAL (GREEN FILTER) EN LA
LOCALIDAD DE SAN ANDRES IXTLAN, EN EL MUNICIPIO DE GOMEZ FARIAS,
JALISCO. EL HUMEDAL ARTIFICIAL FUNGIRA COMO SISTEMA DE TRATAMIENTO
DE AGUAS NEGRAS DOMESTICAS, ASEGURANDO QUE EL AGUA QUE SEA
TRATADA TENGA SUFICIENTE CALIDAD PARA SER VERTIDA EN CUZRPOS DE

ABUA NATURALES, CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES TEZLNICAS
i SERALADAS EN EL ANEXO 2
; EN EL MENCIONADO ACUERDO SE ESTABLECEN LAS RESPONSAZILIDADES Y
;f COMPROMISOS DE LAS PARTES, SIENDO ESTAS LAS SIGUIENTES:
/5 A) EL INSTITUTO FUNGIRA COMO RESPONSASLE TECNICO DEL PROYECTO, EN

LOS ASPECTOS DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL HUMEDAL, ADEMAS DE LA

CAPACITACION A PERSONAL PARA SU OPERACION Y LA GENERACION DE

INFORMACION PARA LA POBLACION LOCAL. ASIiSMO APORTARA DE FORMA

DIRECTA 2,000 EUROS AL PROYECTO, ADEMAS DE CANALIZAR 40,950 EURQS
= OSTENIDOS DE EL GLOBAL NATURE FUND

B8) EL GLOBAL NATURE FUND OTORGARA A EL INSTITUTO 40,000 EUROS PARA LA
CONTRUCCION DEL HUMEDAL ARTIFICIAL, ADEMAS DE VERIFICA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS DE CALIDAD DE AGUA ESPECIFI
EL ANEXO 2.

MONETARIOS Y 30% EN ESPECIE. ASIMISMO PROPORCIO!
A “PARALA INSTALACION DEL HUMEDAL ARTIFICIAL,

EL PRESENTE CONVENIO DEFINE LAS PARTICIPACIONES ESPECIAX

INSTITUTO Y EL MUNICIPIO PARA LA CONSTRUCCION DEL HUMENE %

(GREEN FILTER) EN LA LOCALIDAD DE SAN ANDRES (XTLAN
&
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DECLARACIONES
1.+ DECLARA EL INSTITUTO
A) QUE ES UNA ASOCIACION LEGALMENTE CONSTITUIDA CONFORME A LAS
LEYES MEXICANAS, SEGUN CONSTA EN LA ESCRITURA PUS.CA NO - 5547

OTORGADA ANTE LA FE PUBLICA DEL LIZ TEODORC GUTIERR
PUBLICO NUMERO 70 DE LA CIUDAD DE GUADALAILRA

B) SE ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGETRD FEDERAL 35‘ u.=: A
2 AYUILARSEIVIC Gk ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y CUENTA CON LA SLAVE Liioh D=
GOMEZ FARIAS, JIALISCO INSCRIPCION KUMERD CT1 0253671401 &

C) SU REPRESENTANTE LEGAL ALEJANDRO JUAREZ ASUILAR, CUENTA COM
& FACULTADES PLENAS PARA SUSCRIZIR EL PR SENTZ CONVEMNIT +O

PODERES Y FACULTADES NO LES HAN SIDD REVOCADOS N Mumi s,
/ FORIAA ALGUNA A LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENID p
PASA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCiAL Y D5 LOS COMPROUASSS
"‘2{‘" iy Ao B Vi BeL e CONVENIG, CUZKTe CoN L
PRRSIEITE pctgcipal INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNICA Y ADMINISTRATIVA NECZZARV. Pams
: TODOS LOS FINES Y EFECTCS LEGALES

B =CTOS DEL PRESENTE CONVENID, SENALA COWMO 31J DO

CAETANEDA 372,

e ,A/N‘A el 2.- DECLARA EL MUNICIPIO

A) QUE E5 URA ENTIOAD MUNICIPAL DE ORDEN PUSLICT. AUTENOMO FARA SU
GOBIERNO INTERIOR v PARA LA ADMINISTRACION DE SU HACIZNDA, CON

('} PERSONALIDAD JURID'CA Y PATRIMONIO PROPIC DE CONFORADAD SON LAS

X )

3

o omeT s ~ = S ARTICULOS 115 SECCION V DE
; o) NES LEGALES ESTAELECIDAS EN LOS A",.IL,U._V_.,‘i {5 ‘s_:, ION V
EAT -D.rruacjw BOTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANDS, 73 DE LA

4 CONSTITUCION POLIT/CA DL ESTADO DE JALISCO: Y 7 DE LA ,':Y DE
SECRETARIQ &0 ! GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIFAL OEL E3TADC DS JALISCO

= CISC = EMEZZ MEJLA EN SU CARACTER DE

8) QUE EL LIC. FRANCISCO DE PAUL JIMEMEZ - Sy \CTER DE

X r—v.lzzsnoans MUNICIPAL POR EL PERIODD 20132015 CUENTA CON “Si

= ATRIBUCIONES PARA CELEBRAR ESTE ACUSRDO DE COORDINACION. DE

TN X CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 3¢ DE LA LY DE

SEHSAES %\ GOSIERNO Y LA ADMINISTRACION PUSLICA MUNICIPAL DEL £STADD DE VALISRO.

(d = = =

JE LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONVENIO SE APROEO EN SESION DE

Ry gj«sQrLfgo con FECHA DEL 08 DE ENERO DE 2015, EL CUAL SE INCLUYE COWND
~N ANEXO 3.

N~ =S Y EFECTOS DEL PRESENTE ACUERDO
A D) QUE SU DOMICILIO, PARA LOS FINES Y EFECTO RESE. RDO,
pt Ezc.TA UBICADO EN LEANDRO VALLE NUMERO 5, COLONIA CENTRO, C.P. 45120,

DE LA CIUDAD DE SAN SEBASTIAN DEL SUR, MUNICIPIO DE GOMEZ FARIAS,

/' JALISCO, MISMO QUE DEZSIGNA FARA REGIBIR TODO TIPD DE NOTIFICACIONES.

Ny
N £
.P. ROSA MARIA LARIOS CANO NP
CLAUSULAS
ggm\E,ERRAT gajg‘go. LAS PARTES CONVIENEN EN COORDINAR ESFUERZOS Y
S, IR RECURSOS PARA QUE SE EJECUTE EL GITADO PROYECTO DE
R hlsGse ez EENF CAL
(OPEZ INSTALACION DE UN HUMEDAL ARTIFICIAL (GREEN ILTER) EN LA LCCALL E
/E'-/‘Ffé’é“/co - SAN ANDRES IXTLAN, e e
SEGUNDA, APORTACIONES. PARA LA REALIZACION DEL OBJETO DEL CONVEN!O,
é\/‘ 7 SE PREVE UNA INVERSION TOTAL DE $1,567 843.53 LN MILLON QUINIENTOS
é’/w 0 - DrecdtpaT- gSiEmg \é g{l"ﬂi&% OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS §3/100, LO
E! A £5525 EUR i E 11 DE
I AR DAL BINATGISCAS St B 5 OS AL TIPO DI CAMSIO DEL 11 D=
DICHOS RECURSOS SERAN APORTADOS EN 42.7% POR EL INSTITUTO,
CONJUNTANDO LOS FONDOS PROPIOS Y LOS CANALIZADOS POR EL GLOZAL
- é’ B- NATURE FUND. EL RESTANTE 50.9% SERA ARORTADO POR EL MUNICIPIOD,
(sl o -
aﬁ!lgmwm: Ghikedng o LAS APORTACIONES TOTALES SERAN LAS SIGUIENTES:
APORTACION DE RECURSOS DE EL INSTITUTO: $762.811.17
v APORTACION EN ESPECIE DE EL MUNICIPIO; $234,405.71
APORTACION DE RECURSOS DE EL MUNICIPIO: $556,622 55
LARIOS EUSEBIO LOS RECURSOS SERAN MANEJADOS POR EL IRSTITUTO, QUE EXPEDIRA UN
LIC. ANDRES . RECISO FiSCAL A EL MUNICIPIO, POR CADA EXHISICION 2 MINISTRACION
0 RECIBIDA, HASTA COMPLETAR EL MONTO TOTAL ACORDADO.
V> L LOS RECURSOS DE EL MUNICIPIO SERAN ENTREGADOS A EL INSTITUTO D= L&
A SIGUIENTE MANERA: 30% A LA FIRMA DEL PRESSNTE CONVENIO, 30% A LA
== TR ENTREGA DEL PROYECTO EJECUTIVO DEL HUMEDAL ARTIFICIAL (15 DE MARZC
C.P. ELDA CON 4 DE 2015) Y 40% AL ALCANZARSE UN AVANCE DE 70% DEL PROCESO DE
CONSTRUCCION DEL HUMEDAL, DE ACUERDD A LO ESTABLECIDO EN EL
. PROYECTO EJECUTIVO  QUEDARA CONDICIONADA LA ENTREGS. DE RECURSOS

A LOS AVANCES Y SEGUIMIENTO QUE REALIZARA UN OBSERVADOR
INDEPENDIENTE DESIGNADO DE COMUN ACUERDO.

C.P. 1EGO CANO LA ENTREGA DE LA APORTACION EN ESPECIE CONSISTIRA EN IMANO DE OBRA,
~ HERRAMIENTA Y MAQUINARIA Y SE REALIZARA EN EL PER

C.P. SALVAD!  ASCO FERMIN

&
AL FINALIZAR LA EJECUCION, EL INSTITUTO SE COMPROMETE A EN
Qk REPORTE FINAL EL 30 DE NOVIEMBRE DE*201 S. QUE DEBERA COMPRE!
-

EJECUCION TOTAL DEL PROYECTO.
TERCERA. EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

Goémez Farias

Catraemo Wurcxvd

| S
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e\ "ebércidid e W ds fdlelmdds” ) Gom ') eetien
ANTERIORES, AS) COMO A PEALIZACION DEL D2)=
CONVENID QUEDAN BAJO (A RESPONSABILIDAD DE
CONFORMIDAD A LD ESTABLECZIDD EN EL ANEXD 2, QU=
FORMA FPARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CCONVENIOD. :
E.ERCER LOS RECURSOS APORTADOS EW LOS TERM) Dz ’ B o

INSTRUMENTO 14

- m
"nfw'; -
1 n

e

Q

O
@

EN NINGUN CASO EL INSTITUTO PODRA ZJERCER LOF
CONCEPTOS NO SERALADOS EN EL ANEXD 2.

PROYECTD

MO PODRAM DESTINARSE COMPRA DE (i
TERRENOS, OTORBAMIENTD ¢ : 0 BE CREJITO
PACO DE DERECHCS O GASTOS LEGALES; PAGD DE SEGURDS ¥ SAGD D=

IPUESTCS DISTINTOS A LOS AUTORIZLDOS e

ECURSOS DEL

T

o

PRESE}
3

TE INSTRUMZHN
ESTIPULADDTS

A PARTIR DE L4 FECHA DE FIRMA DEL M
OR. "R A EJERCER LCS RECURSOS

PODRA P

DEL OBJETIVO DZL PROYELSTO.

CULRTA, EVALUACION

EL WUNICIZIO. S CORRESPONSASILIDAD CON EL INSTITUTO, REALIZARA i'f&

EVALUACION DE LCS AVANCES O RESULTADOS DEL PROYECTO CON BASE &I

O3 INFOPIES RECIZDOS.

—

? I ARSI
SE AUTORIZA A~ EL MUNICIPIO A HACER VISITAS AL AREA DE INSTALACION DEL
JUMECAL ARTIFICAL Y A SOLICITAR REPORTES COW EL OJETIVO DE
VERIFICAR EL CUMPUIMIENTO DE LGS CONTEN DCS DEL PRESENTE CONVENIO.

QUINTA. EL INSTITUTC 5E COMPROMETE A

A LLEVAR A CASO |AS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA E&
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, SUJETANDOSE _’_O;
TERMINOS Y CONDICIONES DEFINIDOS EN EL ANEXO 2 OBSERVANDO QUE SE
CUNMPLAN LOS PRINCIPIOS DE EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL EJERCICIC D2 LCS
RECURSCS CTORGADOS

2. EJERCER EN UN PLAZO NO MAYOR AL DE LA VIGENCIA DE F:STE C_??»!‘{ENIE
LCS RECURSOS A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA SEGUNDA Y MANTENIENDO
LA PROPORCION ESTABLECIDA EN DICHAS APORTACIONES.

C. PRESENTAR UN INFORME FINAL DE EJECUCION DEL PROYECTO DS_._IETO DEL
PRESENTE CONVENID EN LAS FECHAS SEINALADAS EN LA CLAUSULA SEGUNDA.
.

D. PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE SOLICITE EL MUNICI®IO Y PERMITIRLE
LA REALIZACION DE (AS VIS[TAS QUE CONSIDERE NECESARILS A LA;S
INSTALACIONES O LUGAR DONDE SE LLEVEN A CABO LAS ACCIONES D:E
PROYECTO OBJETO DEL PRESENTE CONVENIC, A EFECTO DE VERIFICAR LOS
AVANGES Y LOS RESULTADDS ALCANZADOS.

L

SEXTA. OPERACION DEL HUMEDAL ARTIFICIAL

UNA VEZ FINALIZADA LA INSTALACION DEL HUMEDAL ARTIF Y
CUMPLIENDOSE LOS PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS EN EL An;x%mi LA
OPERACION DEL HUMEDAL SERA RESPONSASILIDAD DE EL MUNICIPIO. EL
INSTITUTO OTORGARA ASESORIA TECNICA DURANTE TRES MESES (15 DE
OCTUBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2015) PARA SU CORRECTA DPERACION,

SEPTMA. RESPONSABILIDAD LABORAL.

EL INSTITUTO ASUME PLENAMENTE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD
QUE CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE ESTE CONVENIQ, PUDIERA
DERIVARSE ALGUNA RELACION LABORAL CON EL PERSONAL QUE LA =
RELEVANDO DE TODA RESPONSABILIDAD OBRERO-PATRONAL, ADMINISTRATIVA
Y CIVIL A EL MUNICIPIO. POR LO QUE BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA PODRA
CONSIDERARSE A EL MUNICIPIO COMO PATRON SUSTITUTO O SOLIDARIO.

OCTAVA. RESCISION.

EL INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LOS COMPROMISOS Y DE LAS
OBLIGACIONES ASUMIDOS POR EL INSTITUTO Y/O EL MUNICIMO EN EL MARCO
DEL PRESENTE CONVENIO, DARA LUGAR A LA RESCISION ADMINISTRATIVA DEL
MISMO

ADMINISTRATIVO. S| SE RESCINDIERA EL CONVENIO POR CAUSA DE EL
INSTITUTO ESTE SE COMPROMETE A REINTEGRAR A EL MUNICIPIO LOS
RECURSOS ENTREGADOS HASTA ESE MOMENTO PARA LA REALIZACION DIL
PROYECTO. ESTE REINTEGRO SERA POR EL MONTO TOTAL O LA PORCION QUE
LA RESCISION DEL PRESENTE
. ADICIONALMENTE, EL  INSTITUTG  ENTREGARA COMO
COMPENSACION A EL MUNICIPIO EL 4% DEL VALOR DEL MONTO REINTEGRADO
EL INSTITUTO TENDRA UN PLAZO DE TREINTA DIAS NATURALES A PARTI
QUE SE DEFINA LA RESCISION, PARA REALIZAR EL REINTEGRO.

St SE RESCINDIERA EL CONVENIO POR CAUSA DE EL MUNIZIPIO ES
REINTEGRAR A EL INSTITUTO LOS RECURSOS EJERCIDOS POR ESTE
MOMENTO PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO, ADEMAS.DE UN
$30,000 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) COMD COMPENSACION PO C4
DE TRABAJO REALIZADO. EL MUNICIPIO TENDRA UN PLAZO DE TRS

NATURALES A PARTIR DE QUE SE LE NOTIFIQUE LA RESCISION, .
EL REINTEGRO.

NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS,

ACUERDAN EXPRESAMENTE DESDE AHORA,
LOS TRIBUNALES DE LA CIUDAD DE G

s k%f/ ]

RENUNCIANDD A
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Acta de Sesidn de Cabildc

(‘J *nv

A S
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HLAYUNTcbibluer'orkd Aldad obe dldead Bdiis

) A ! ! <
DOMICILIO PR:eENTE O FUTURO. S
DECIMA. VIGENCIA. EL PRESENTE CONVENIO ENTRAR ¥ Y g

A EN VIGOR BN LA FZ6AA 5
DE SUFIRMA Y SERA VIGENTE HASTA EL 30 DE NOV EMBAE DE 2516 | e :

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES OL !E EN ‘ ‘
INTERVIENEN, Y UNA VEZ ENTERADOS DE SU CONTENIDD Y A.LJCA' Ck LEGAL (>
COKFORMES CON LOS TERIINGS DEL MISMO, LO FIRMAN EN DO3 TANTDS, -
S'F}IDGQ‘;:\‘!:.ES EN LA CIUDAD DE GOMEZ FARIAS JALIZCO A izt DIC "l”‘?\” D‘

'

POR BL upnfc/ms
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LIC. FRANCISCO DE PAUL SIMENET WEL!

POR EL INSTITUTO

A

I

/
/_U-' N C. AL'EJ»‘-J\JDRO JUAREZ AGUILAR

TESTIGQOS

POR EL MUNICIPIO

POR EL INSTITUTO

Haciendo uso de la voz el Presidente Municipal tambén solicita a este
Pleno se analice y se apruebe la aportacin del recurso ecorémico que
resta al municipio para completar su aportacin el cual asciende a la
cantidad de $138,000.00 (Ciento Treinta y Ocho mil pesos 00/100
M.N.).

Después de haber sido discutidas y analizadas ambas propuestas por
los miembros de este Pleno, se somete a consideracin y se aprueba
_por-unanimidad. La ratificacién del convenio con el Instituto Corazén
de la Tierra y el Gobierno Municipal de Gémez Farias, Jalisco y la
aportactn de $138,000.00 (Ciento Treinta y Ocho mil pesos 00/100

Ll R R T T B R T R g g oy U

(l( S

DECIMO PRIMERO.- Para el punto de Asuntos Varios |s hcato su

para el Programa Escuelas de Calidad, dicho apoyo consistifa en
aportar la cantidad de $4,000.00 (Cuatro Mil pesos 00/100 M.N.) por
escuela y por una sola ocasin de forma anual, dichas escuelas son:

- Justo Sierra Mindez, tumo matutino en San Andés Ixtén.
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Acta de Sesidn de Cabildo

H. AYUNTAMIENTO DE GOMEZ FARIAS, JALISCO 2015
- Preescolar Martin Gonzalez Vazquez de la comunidad d_e’_El
Rodeo. L

¢ "‘,’/ ' yt
- Preescolar Sor Juana Inés de la Cruz de San Sebastian del

Sur.
- Pedro de Gante de San Sebastian del Sur.

Por lo que pregunto al Honorable Cabildo si desean hacer-2lguna

Ll o S U | S SRS Y-
No habiendo intervenciones al respecto, se somete a consideracién y
se aprueba por unanimidad, la aportacion de $4,000.00 (Cuatro Mil
pesos 00/100 M.N.) por escuela y por una sola ocasion de forma
anual, a las escuelas antes citadas. - - ---------=-=--------=--~

DECIMO SEGUNDO.- Concluido el orden del dia y no habiendo mas
asuntos por tratar se da por clausurada la cuarta sesién ordinaria del
H. Ayuntamiento Constitucional de Gémez Farias, Jalisco, siendo las
19:13 Diecinueve horas con trece minutos del dia 18 dieciocho de
enero del afio 2016 dos mil dieciséis, agradeciéndoles su presencia
en este Salén de Sesiones firmando al calce la totalidad de las fojas
que componen el acta, quienes en ella intervinieron y quisieron
hacero.------cccm e e
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