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| patrimonio son defendidos vu_n....__-‘_m | | | integrados a |
: decuanqments, (espetani(n oF 'd |Es el indicador de gestion que | ,._m " . | >mm.h
derechos humanos de los 5 sociedad/nim | !
n_cnmum_._om rmide la eficiencia en solucién | | P Organo
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custodia el Archivo de
Concentracion, asi como
I ' salvaguardar, organizary
| . ‘conservar los documentos y
- expedientes que conforman
-sus acervos, facilitando su
consulta y
aprovechamiento publico,
mediante la concentracion de
documentos y
expedientes en un solo
archivo, asi como la
adquisicion de mol
. ¥
& demas elementos que
=hey garanticen su conservacion y
) preservacion

Creacién de un espacio
ik especifico para el Archivo
Municipal

no, cajas

Mui

Proemover la
Participacion
Ciudadanay la
correcta
administracion
del Archivo

al

Participacion

‘Ciudadana y

Archive Municipal

Sistema
Archivislico

Porcentaje de
recurso
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eficiencia en la
promocién de
la participacion
ciudadana y
del archivo
municipal

Geausin

Es el indicador
de geslién que
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denformacon atedidas

Numers de s
deaccesoala
informacian publca y
ejercicio de fos

tudes

La cwdadania sokenta
rmacion publica e
formacon de datos

; ¢e ARCO
atendidos
Admisidn de Recursos de '
_ Revisién sobr Py de |La ciudadania usuania esta
" respuestas a solictudes de | 4 Tiectimon ot 8.
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|

|Noseledé
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Aprobacidn del proyecto de
Ley de Ingresos para el
ejercicio frscal 2022 en su
totalidad por el Congresa del
Estado

Etaberscién de Proyecto La i
o ingresos para el ejercicn f

wace ley
| 2022

| Aprobacién del Presupuesto
T—w Egresos para el ejerccio
| frscal 2022 en su totalidad
|por el Plena del
Ayuntamiento de Pihuama,
Jal

135 Elaboracion de Presupuesto de Egresos
fanaa 2022

Cantdad de acciones

Cumplienta de cbligaciones ante los
; reaizatas

Grganos audtables

Porcentae de la cuenta

publica mensual entrega a la
ASEJ

Cuentas pobicas entregadas afa ASEY

|
_—uo_dua-.o de Avances de

Es ¢l indicador de gesten
que mide la eficacia en a

Apiobacién gel proyecto de

Ley e Ingrescs para el
ejercicio fiscal 2022en su
totalicad por el Congreso
del Estaco
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para el ejercicio liscal 2022
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plblica Mensuala la ASEJ
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Mexico_Con_Responsabilidad_Global

OLE4 Incrementar el manejo sustentable de los residucs

Desgloce Normatividad y justicia ambiontal

Mejoramiento del Medio Ambiete en el
Municipio de Pihuamo

I Los habitantes tengan buena calidad de
‘vida, asi como la preservacion ambiental
‘que genere un alto porcentaje de
‘conciencia del cuidado de nuestros

- ecosistemas para proleccion y
preservacion de las especies

- Filtros verdes (humedal) en la cabecera
“municipal y en la Comunidad de La
. Eslrella construidos y en funcicnamiento.

Tratar las aguas residuales que se
descargan al rio Pihuamo

' ] mmonn_non.n.: de manera permanente con
: 2 unidades compactadoras los residuos

| generados en el municipio de Pihuamo y

| entregarlos al SIMAR para la disposicion

final de residuos

Promover y fomentar la cultura de
| residuos separados: organica e inorganica

Ol _Incrementar_la_sostenibilidad_del_medio_ambiente_y

§.2. Promover el valor de México en el mundo mediante la difusidn econdmica, turistica y cultural

v_la_vulnerabilidad_del_cambio_dimatico

£12 2. Certeta luridica, responsabilidad social y panticipacién ciudadana

Innovacidn .
sustentable y nnmeOJ mcc mide la
ordenamiento an_._ng_.u_.. um I3
temitorial no_._ﬁ_._.___._mn_cz. en la
] cabecera municipal
% Es el indicador de
.MM_._MM“—“MMM.“m calidad que mide la
.mo.“ 156l linea de bieneslar
[a=sP minimo
i - ==
__u_d ectos
_,_._EM..m_mu Tratamiento de Agua
|construidos y residuales del
| g Municipio y la
funcionando Comunidad de la
\Estrefla
|Lograr el sanamiento
.,m..n__._r_mawmuh.wu_ de las aguas
.:.w_mn_m contaminadas del rio
Pihuamo
|
Porcentaje de |Lograr la diposicién
toneladas de final de las toneladas

[resiudos lratadas |traladas

| Porcentaje de

ﬁmmma_._um |Recoleccion de

generados en el | residuos en el
pio de municipio

Phuamo

Cantidad de

campanas de Lograr ia

separacién de
residuios.
organica e
inorganica

concientizacion y
participacién de la
sociedad en general

Estralégi

Eficacia 15

Calidad Gestion

Eficienci Estratégi
a co

Calidad Wmmm:n_..

Eficienci

Gestion
a
Eficienci Gestién
a
Man_m:n_ Gestion

MATRIZDE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO

s 0O D E R

Porcentaje de acciones
programadas /porcentaje
de acciones realizadas
*100

Proyecto para
mejoramiento del medio
ambiente/Proyeclo de
mejoramiento del medio
ambiente realizado "100

Proyectos para

mejoramiento del medio |
|ambiente !
construidos/Proyecto de 1
mejoramiento del medio
ambiente funcicnando

w
Porcentaje de las aguas
residuales tratadas/ |
porcentaje las aguas 1 1
vertidas al rio
|Pihuamo®100

m 1 ‘Mensual Porcentaje 100

'Mensual | Porcentaje 100

|Porcentaje d toneladas de
residuos/porcentaje total
de lonelasd de residuos
tratadas *100

k3] 331 [Mensual Porcentaje

Paorcentaje de toneladas
de residuos
programadas/ el
porcentaje de toneladas
de residuos
recalectadas” 100

331 331 Mensual Porcentaje 100

Campafas de separacion

de residuos programadas

Icampafias de separacion 1 1
de residuos

realizadas*100

Trimestral Porcentaje 100

[ S

G 1S b

|QObras
|Pablicas,
|SEMADET y

m CONAFOR

_mnoﬁoumm.
mme.inmn.m
|Piblicos

|Ecologia y
Servicios
Publicos

|Ecologia y

Ecalogiay
Servicios
Publicos

AT

¥ o

| Que los filtros
verdes esten
| funcionando.

Que sea posible el
tratamiento de las
aguas reciduales

No se cuente con
Ias unidades
|compactadoras en
| funcionamientay
personal
_nm_uun_._maa parala
|recoleccién de
|residuos

|Que esten
|funcionamiento de
las unidades

compactadoras

La aceptacion y
particiacion de la
ciudadania para la
separacion de los
residuos

AGREGAR NUEVO COMPONENTE
GUARDAR PROGRAMA 7
INMPRIMIR

AGREGAR NUEVO PROX

PRESI




esupUEstc

Porcentaje tolal de autorizado para la
5 - i Numero de F servidores publicos capacitacion de los
Capacitar a los servidares publicos en la . Eficienci i % 5 2
separacion de residucs mmz_aoﬁmm atkquiridos para la a Gestion uamaam%m‘vo.a.@:_m_m 1 1 Anual Porcentaje 100 Oficialia Mayor mm.:._wnn_.mw
capacitados = q de servidores publicos Publicos en la
separacion de residuos x = 2
capacitados®100 separacion de
residuos
Difundir entre los ciudadanos los efectos
negalivos de los incendios foreslales, asi - T Porcentaje de acciones F Presupueslo
et s como de la tala clandestina de los _u“_w__w“%__m de _,“mmma M_LN_MHM_M o |Eficienci | Gestio programadas /porcentaje 4 1 Trimestral P i 100 Mno_nm_‘m Y autorizado para
i ques, el cambio de i6n del suelo P i nnu_mn_"_..u_._ a 19N 4e acciones realizadas ranpstia occentale ,mnarnz_nun_az difundir los
y los efeclos adversos de la explotacion L P =100 sl perifoneos
ganadera intensiva
Capacitacion a productores para la
creacion y manejo de nuevos sistemas de Porcentaje de acciones La existencia de
produccion sustentables, asi como en Porcentaje de Desarroliar los Eficienci b _.m:._hn_mm Tarrdanlig Ecologia y Feein LG para
manejo de fuego controlado, quemas productores Iy Gestion “¢ M&camm Em__u. s g 1 1 Anual Porcentaje 80 Desarrallo _u P - .
programadas y en incendios forestales, lo particpantes 0 leAsas Rural o8 _um.c“_m 05
anterior en cumplimiento de la apranADe:
normalividad aplicable.
La existencia de
Creacidn y actualizacion de Reglamentos Creacion y m.__u_mmqn. lcs Porcentaje de acciones Ecolagiay mmmhﬂu%ﬂﬂo para
¢ Municipales en Cuidado Ambi y izacion de | £ |Eficienci .. programadas [porcentaje . itk
Ecolgico, asi como el de Tala, Quema  Reglamentos 530105 P Mammh.”a g @ Gestion 4o acciones realizadas 1 9 Semestal Porentaje - Mmmm__._d_a ”S_._E_.._:.__m_.__nm
_de Bosques y pastizales Municipales ,nsamoom *100 B _“H_.u_._m_“._ 16n de
| {
| |uso de quimicos
| | | | 1 [ 'La existencia de
|Desarrollar los | 2 3 [ presupuesio para
| Establecer y declarar areas de reserva Establecer y 1 ”mﬁ_nmm_._n v__.uUHWm:_._MManm wn.”_n_._”_ﬂ Ecologiay desarrollar
| il ecolégica, con la finalidad de preservar  declarar dreas de |adquiridos para la I3 |Gestign un wnnmnammﬂmu_ﬂﬁahmm ie 1 1 Semestral Porcentaje 50 Desarrollo conocimientos
i - especies prolegidas o en peligro reserva ecologica |disminucion de uso de 100 | Rural ,umE la
|quimicos disminucién de
Porcentaje de | | W_.b
| produciores que utilizan |
Realizar un inventario de las especies Wom%%ﬁﬂm_wﬂ._ww | quimicos y productos | mm Yoria M_.mwm.__.__.__.uu:mmmq_o pera
. protegidas flora y fauna en el municipio adquridos parala  |ENCIENGl o e contaminantes/Porcentaje i e —— 50 Dno ogF =< sk ’
: ' con la finalidad de establecer medidas de , a_ms.éaa__u gl T (Geslion ya productores que no emes Oenie o e
i - | proteccion y preservar su existencia. i :_Bﬂoom Y ulilizan quimicos y [ nma.m i
,n ﬂamr_nnOm | _m=.===n=m=.._. e
| | |usa de quimicos

contaminantes®100




ortalecimiento de |3 Seguridad Publica del
Municipio™

[ prestacion de servicios piiblicos

R Comisaria de Seguridad Piblica y Proteccisn Civil
Findutad Gobierno
Otros_Servicios_Generales

1.8.50tros

Fumyp
Sy fanrem

as o e
S S Méxica_en_Paz
1.3. Mejorar las condiciones de seguridad publica

_delictiva_y.

wiptrone el IED
el (56 bt ivew

Mantener la Seguridad Publica
.. Municipal, para brindar mayor
| | tranquilidad y proteccidn a los
| ‘cudadanos

| Saciedad pacifica con mayer
' seguridad contribuida

’ Elementos policiacos capacitados y

- organizados para el incremento del
~cuidado de los ciudadanas del

- municipio, en las siguientes
~ materias:legislativa, lucha cuerpo a
. cuerpo, tacticas de defensa y
.~ adiestramiento a elementos de

~ Seguridad Publica Municipal,

_.. .. | campadias de prevencion del delito

Campaiias de prevencion del delito
‘realizadas

! e Realizar trabajos de mantenimiento y
conservacion de |as instalacicnes de
Seguridad Publica Municipal

Equipar elementos de Seuridad
Publica con uniformes nuevos

Porcentaje de
incidencia
|delictiva

|Porcentaje de
|incidencia
|delictiva

Porcentaje de
incidencia
delictiva

:uoamam_.m de

|acciones
realizadas

Porcentaje de
acciones
realizadas

Porcentaje de
elementos que
recibieron
uniforme nuavo

mejarar_la_percepdion_de_seguridad

020E1 Fortalecer las capacidades y equipamiento de los cuerpos de seguridad puiblica

Es el indicador de
geslién que mide la
eficiencia de brindar
mayor tranquilidad y
'seguridad a los
ciudadanos

|Es el indicador de
|gestion que mide la
"mmn«.m_._cmm de brindar
mayor tranqu
|seguridad a los

|ciudadanos

|

|Es el indicador de
gestion que mide la
eficiencia de brindar
mayor tranquilidad y
seguridad a los
ciudadanos

Es el indicador de
gestion que mide la
eficiencia de realizar
campanas de prevencion

Es el indicador de
|gestion que mide
trabajos de
mantenimiento y
conservacion de las
instalaciones de
Seguridad Publica
Municipal

Es el indicador de
geslidon que mide la
eficiencia de equipar a
los elementos de
Seguridad Pdblica con
(unformes nuevos

| Porcentaje de incidencia
Eficacia Estralégico |delictiva/porcentaje de
|quejas atendidas*100

_ Porcentaje de incidencia

| Eficacia _mm__.mﬁm_nb delictiva/porcentaje de
| _n:mwmm atendidas*100

| | Porcentaje de acciones
ficacia | Estratégico _uamaamnmm..uonomam_.m de 7
|acciones realizadas®100

Porcentaje de acciones
programadas/porcentaje de 2
acciones realizadas*100

Eficacia |Gestion

Porcentaje de acciones
programadas/porcentaje de 1
acciones realizadas® 100

Eficacla Gestion

Porcentaje de uniformes
programados /porcentaje de 1
uniformes autorizados*100

Eficacia Gestion

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Parcentaje

Porcentaje

100

100

100

100

100

100

ASEJ, SHCP

ASEJ, SHCP

ASEJ, SHCP

ASEJ, SHCP

ASEJ, SHCP

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA

Modificacion
de la reglas
de operacion
del
FORTAMUN

Modificacién
de la reglas
de operacién
del
FORTAMUN

Modificacion
de la reglas
de operacitn
del
FORTAMUN

Modificacion
de la reglas
de operacion
del
FORTAMUN

Medificacién
de la reglas
de operacion
del
FORTAMUN

Modificacién
de la reglas
de operacion
del
FORTAMUN




Es el indicador de Modificacion

Dotar elementos de Seguridad Publica Jcam_.__mum o mMm.__o: ,_..EM _.__am‘ la Porcentaje de acciones de la reglas
con chalecos antibalas y equipamiento e maw_._am qua edenaa 1o 6quipara Eficacia Gestion programadas/porcentaje de 1 1 Semestral Percentaje 100  ASEJ. SHCP de operacion
4 recibieron los elementos de : . .
tactico uniforme nuevo  Seguridad Pblica con acciones realizadas" 100 del
FORTAMUN
o unformes nuevos
Porcentaje de Es el indicador de Madificacion
" B centros de gestion que mide la Porcentaje de acciones de la reglas
thidad 2 m”.h_m_“w.m_m“u%“ﬁﬁww_ﬂcan_umﬁm e imparticion de  eficiencia de equiparlos  Eficacia Estralégico  programadasiporcentaje de 1 1 Semestral Porcentaje 100 ASEJ, SHCP  de operacion
justicia centros municipales de acciones realizadas®100 del
equipados imparticién de justicia FORTAMUN
Porcentaje de .
mantenimiento [ES m_ o__._n_Bnn.a n_nm_ Meodificacion
Realizar mantenimiento preventivoy | preventivo y mMm._ _M_M:% e m. ” Porcentaje de uniformes de la reglas
correctivo de las instalacicnes de correclivo de las MmQMMBmz_MMuM_u L Eficacia Geslion programados /porcentaje de 1 1 Semestral Porcentaje 100 ASEJ, SHCP de operacion
Proteccion Civil del Mul i0 instalaciones de Sequridad Publica con uniformes autorizados*100 del
Proteccion Civil  >g FORTAMUN
del Municipio unformes nuevos
Proporcionar equipo y herramientas MMHWM“_% de
necesarias para atencién a 5 .
emeargencias y contegencias ”Mmm_.”_mﬂmwmﬁ Mwm.ﬂ_ Lwﬂmwnhﬂanmw a Modificacion
(Inceridlos, sismas, Actidentos, atencién eficiencia de equipar a Poreentaje de acciones dallaireglas
derrame de liquidos o sustancias feriamicrtas 158 elamantas de Eficacia Gestion programadas/porcentaje de 2 2 Semestral Porcentaje 100 ASEJ, SHCP de operacion
peligrosas, infecciosas, toxicas, necesarias para  Seguridad Pdblica con acciones realizadas*100 del
corrosivas e inflamables, manejo de atencidna RfaeE AlBvaR FORTAMUN
plagas, inundaciones, zonas de allo emergencias y
| S RN riezgo, deslaves, huaracanes, etc.) |contogencias
Porcentaje de
equipo y
nocasaras para |geston oue mide 1a | it laime | | taatesn
. . | - i s |
3 &.”,wwmﬂwﬂwmvﬂwmm“ﬂm:% Municipal en m”w_m_.ﬁ_“ﬁ_m“_._sm mmw“_mm___.”““_mu_.__,ﬂ__:_ cipalen Efcecia Gestéon  programadasiporcentajede 1 1 Semestra Poreentaje 100 |ASEJ, SHCP  de operacién
3 . : |acciones realizadas*100 | del
3 necesarias para | Materia de Proteccion ! EORTAMUN
atencion a |Civil |
_m_.zmam_._nmmm y | |
|contogencias | | |
I _ | , Madificacién
H”Hwﬂmh_ﬂuﬂﬂwﬂuwwwum_o: Ia _m.oaomamh.m de Es el m:n_nmno.ﬂ de . . Porcentaje de acciones de la reglas
| Finalidad n e capacitar a la m,.un..m dad simulacros .m.mm_a: que mide los |Eficacia Gestion uqammamnmﬂgﬁmugmum de 1 1 Semestral Porcentaje 100  ASEJ, SHCP de operacidn
| en mangjo de situaciones de riesgo simulacros realizados acciones realizadas*100 del
. FORTAMUN
| Madificacion
3y :uoamz_w_.m de Es el indicador de __uoam_.;m_o de acciones de la reglas
.t primeros auxilios en coordinacién con  campafias gestion que mide los Eficacia Gestion _aamaamnmmaowom:_m-m de 1 Semestral Porcentaje 100  ASEJ, SHCP de operacion
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