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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. V'Y VI, 20 Y 21, DE LA Guadalajara, Jalisco 12 de Julio de 2018
(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DE LOS
(LGPICR)

Licda. Paulina Hernandez Diz
Secretaria Ejecutiva del

Instituto Jalisciense de las Mujeres
Presente.

Por este conducto le envio el Reporte Mensual Administrativo cualitativo y cuantitativo
correspondiente a las actividades realizadas en el mes de Junio de 2018, en relacién a la Accién
10. Programa de Contencién Emocional para el Funcionariado de la Administracién Publica
Estatal de Jalisco, que se enmarca en el Programa presupuestal de Prevencién de Violencia del
PREPAEV y como parte del cumplimiento de las recomendaciones del Grupo de Trabajo de la
Alerta local, especificamente la octava recomendacién “crear e implementar el Programa de
contencién emocional y autocuidado dirigido a funcionariado ptblico que atiende a victimas de
violencia”, el cual se describe a continuacién:

REPORTE MENSUAL ADMINISTRATIVO
Programa de Contencién Emocional para el Funcionariado de la
administracion ptblica estatal de Jalisco

Dirigido a: Lic. Paulina Herndndez Diz

Institucién donde se Procuraduria Social

implementa el Programa

Responsable: Martha Guadalupe Franco Sanchez

Enlace institucional: Esmeralda Larios Mes | 15 de Junio al 15
de Julio

Reporte cualitativo de las actividades desarrolladas durante el mes

Logisticas (describir brevemente las acciones de apoyo que han tenido que realizar para preparar las
actividades programadas, éstas pueden ser administrativas, reuniones, tramites, actividades adicionales
al programa, etc.)

Con el apoyo del enlace de la Procuraduria Social, la Licenciada Esmeralda Larios se organizaron
las actividades de este mes, la Licenciada Esmeralda me proporciond el contacto de la
Licenciada Rosario Castellanos encargada del Juzgado de lo familiar, para tener comunicacién
directa con ella, en ésta drea hay exceso de trabajo ya que cada funcionario brinda atencién a
un promedio de 30 personas cada dia por lo que consideran necesario laimplementacion del
programa con este grupo de funcionarios, aun asf debido a la carga laboral se les dificulta
participar en las actividades por lo que solo se concertaron cuatro sesiones, se trabajé con dos
grupos, dos sesiones cada uno, donde se realizaron actividades para concientizar sobre la
importancia de la contencién emocional y elaborar un plan de autocuidado, en las instalaciones
de la Procuraduria Social del Juzgado de lo familiar en Ciudad Judicial.
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En entrevistas con el Licenciado Juan José Ramos encargado de las delegaciones regionales, se
estd buscando la oportunidad de acudir a diferentes municipios, ya anteriormente se visité la
regién de Lagos de Moreno, se pretende agendar los municipios de Ciudad Guzmdn y Chapala
para finales de Julio.

Operativas (describir las acciones sustantivas que desarrollaron para implementar el programa)

Las sesiones se llevaron a cabo en su horario laboral y dentro de sus instalaciones para que la
participacién sea accesible, se les entregd infograffa impresa que fue colocada en el exterior de
sus oficinas, se les proporciond un correo electrénico para mantener la comunicacién con el
funcionariado en caso de tener dudas o comentarios, de igual forma se les envio por correo
electrénico dicha infograffa asi como informacién adicional para fomentar el autocuidado.

Reporte cuantitativo de las actividades realizadas

Numero de grupos atendidos
3
Numero de sesiones 4
Total de personas atendidas en el 39
mes
Numero de actividades/sesiones 0
adicionales al Programa
Nidmero de horas asignadas a las Apoyo o 10 Operativas | 12
actividades logisticas -

Cronograma de Actividades de Julio

Aun no hay fechas fijas, pero los municipios que estdn pendientes para trabajar son
Ciudad Guzmadn y Chapala, se espera acudir durante la segunda quincena de Julio.

Atenl:amepte:

Eliminada unz (FIRMA) DE CONFORMIDAD COM LOS ART. 2
FRACC. V. 4 FRACC. WY\, 20°¥ 21, DE LA (LTAIPEJM) ¥ EL
LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVD, FRACC. |, DE LOS (LGFICR)

‘ N\
Martha Guadalupe Franco Sanchez
Psicoterapeuta
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Guadalajara, Jalisco a 13 del mes de Julio de 2018

Licda. Paulina Herndndez Diz
Secretaria Ejecutiva del

Instituto Jalisciense de las Mujeres
Presente.

Por este conducto le envio el Reporte Mensual Administrativo cualitativo y cuantitativo
correspondiente a las actividades realizadas en el mes de Julio de 2018, en relacién a la Accidén
10. Programa de Contencién Emocional para el Funcionariado de la Administracién Publica
Estatal de Jalisco, que se enmarca en el Programa presupuestal de Prevencién de Violencia del
PREPAEV-y como parte del cumplimiento de las recomendaciones del Grupo de Trabajo de la
Alerta local, especificamente la octava recomendacién “crear e implementar el Programa de
contencién emocional y autocuidado dirigido a funcionariado publico que atiende a victimas de
violencia”, el cual se describe a continuacion:

Reporte cualitativo de las actividades desarrolladas durante el mes

Logisticas (describir brevemente las acciones de apoyo que han tenido que realizar para preparar las
actividades programadas, éstas pueden ser administrativas, reuniones, tramites, actividades adicionales
al programa, etc.)

Este reporte corresponde al periodo de 15 de Junio al 15 de Julio de 2018, debido a mi
incapacidad por maternidad, marcada a partir del 8 de Junio, tuve que adecuar el cronograma
inicial del proyecto de Contencién Emocional, por lo que solo se tuvo una sesién Unica este
mes, correspondiente al 15 de Junio, en horario vespertino (13:00 a 17 :00 horas) , con el drea de
Atencidn y Recepcion del Instituto Jalisciense de las Mujeres, en el piso 5, sala de usos
multiples correspondiente al instituto, la sesién corresponde a la sesién de cierre, o nimero
cinco, conforme a la carta descriptiva de las sesiones grupales , presentadas y realizadas por mi,
supervisadas y con retroalimentacion de la Mtra. Antia Mendoza.

Cuando se realiza la sesién dentro de las instalaciones del Instituto Jalisciense de las Mujeres,
las cuestiones logisticas son realizadas en conjunto con la Lic. Luz Orozco, quien me brinda las
facilidades para realizar el tramite electrénico para reservar la sala de juntas (misma que se
debe verificar la disponibilidad ) , asi como el trdmite correspondiente para la logistica del
coffee break , con el drea de administrativo, para poder ofrecer a los participantes en la sesion,
un snack,

La titular del drea Lic. Coral Zufiga de igual manera en el cronograma de su drea realizo el
trdmite correspondiente para el memordndum de las cinco fechas, notificando a su personal
con anterioridad para la programacién de sus actividades.

Operativas (describir las acciones sustantivas que desarrollaron para implementar el programa)
Se realizé la sesidn de cierre , con el drea de Atencidén y Recepcidn, siendo la primer sesién que
se desarrolla en instalaciones del Instituto Jalisciense de las Mujeres, debido a que todo se
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habia trabajado de manera externa, se propuso traer alimentos para compartir y degustar de
manera grupal, a lo que el equipo se organizé y todos comimos de lo mismo. Se brindé por
parte de la proveedora un pequeiio manual del extracto del Manual de implementacién del
proyecto de Contencion Emocional (ejercicios de estiramiento, tap ) mismos que pueden
realizar en su lugar de trabajo, asi como el semaforo de identificaciéon de emociones , de igual
forma a todos y cada uno de los participantes, un detalle que dependiendo del equipo en el
cual trabajaron consistia en una esencia, una planta, libro de méndalas o musica.

Se trabaja en esta sesion una retroalimentacion de los temas vistos durante las sesiones
anteriores, haciendo énfasis en el concepto de Trauma Vicario, mismo que deben de estar
como una forma de autorregulacién, constante, debido al drea especifica donde se encuentran
como servidores y servidoras publicos, existe una mayor probabilidad de poder desarrollarlo,
por ello el autocuidado debe ser una cualidad a incorporar como estilo de vida.

Reporte cuantitativo de las actividades realizadas

Ntmero de grupos atendidos Uno
Ndmero de sesiones Uno
Total de personas atendidas en el 27
mes
Numero de actividades/sesiones Tres
adicionales al Programa
Numero de horas asignadas a las Apoyo o 6 Operativas | 4
actividades logisticas
s

Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMIDAD COM LOS ART. 2
FRACC. W, 4 FRACC. VYW, 20 Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y EL
LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO DCTAVD, FRAGC. |, DE LOS {LGFICR)

; bicela Ramiirez Chavez
Pr dora de Servicios Profesionales

Vo. Bo.

Licda. Paulina Herndndez Diz
Encargada de la Accién 10.



