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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES ) ) )
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE Soc. Ismael Alejandro Durén Rojano

CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC, V, 4 FRACC. V Y VI, 20 Y 21, DE LA 4 .
(LTAIPEJM) ¥ LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION I, DELos | Guadalajara, Jalisco a 31 de agosto 2018

(LGPICR)

INFORME DEL AREA ADMINISTRATIVA CECOVIM JALISCO

_ACCI@N: TRABAJO ADMINISTRATIVO DEL CECOVIM JALISCO

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacion y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el

area Administrativa del Centro Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas Hacia las 1 ANATIA
Mujeres, correspondiente al mes de AGOSTO del 2018, por parte del €. Ismael Alejandro Durdn|uns Firna

Rojano. e

Como coordinador administrativo, realice el vaciado de los expedientes de usuarios gue llegan aii

CECOVIM a la matriz general de manera electrénica para llevar el control de cada usuario, ademas de|¥
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supervisar que cada expediente este correctamente llenado sin ningun faltante de informacién y con | Famesm
las caratulas correspondientes. YEL
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Lleve a cabo la organizacién de carpetas fisicas y digitales, los documentos, contratos, manuales e |[QUINCUA

GESIMD

instrumentos tanto del CECOVIM como del personal que en el labora Y que son contratados por el [octavo

Instituto Jalisciense de las Mujeres. 5

Como parte de mis atribuciones elabore distintos oficios dando contestacién a la fiscalia la cual nos
solicita el estatus de algunos usuarios que tienen denuncia por violencia y que asisten al centro a los

RACC. | DE

LOS
LGPICR.

talleres de atencion reeducativa.

En mi funcién como coordinador administrativo di respuesta a oficios de peticién de talleres en
planteles educativos, ademés de aplicar pruebas a usuarios candidatos a formar parte de un grupo de
atencion reeducativa, entrevistas, solicitudes de informacidén para la unidad de transparencia y realizar
la gestidn ante el drea administrativa del IIM para el pago del equipo de trabajo del CECOVIM, asi
como concentrar la informacién de las facturas y sus informes para su entrega oportuna en el drea
correspondiente. :

Calle Miguel Blanco No.883, col. Centro, entre calle Colén y Av. 16 de Septiembre
C.P.44100. Guadalajara, Jalisco. Tel. (33) 36583170 e-mail: mujer@jalisco.gob.mx
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La falta de un facilitador de atencion, conlleva a doblegar esfuerzos de todo el equipo ya que aparte
de facilitar grupo, implica llenado de formatos, pre

paracion de materiales, listas de asistencia y
reportes de los grupos entre otras cosas, los cuales requieren de tiempo necesario para entregar todo
lo requerido correctamente.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién y quedo a sus érdenes.

Atentamente

"2018, Centenario de la Creacién del Municipio de Puerto Vallarta y del XXX Aniversario del

Nuevo Hospital Civi} Egadalajara”
Eliminada una (FIRMA) DE CONFORMI D_ﬁnD COM LOS ART. 2

EL
FRACC. W, 4 FRACC. WY W], 20 Y 21, DE LA (LTAIPEJM) Y :
LINEAMIENTO QUINCUAGESIMG QCTAD, FRACC. |, DE LOS (LGFICR)

Soc. Ismael Al&jandro Duran Rojano

Calle Miguel Blanco No.883, col. Centro, entre call

e Coldny Av. 16 de Septiembre
C.P.44100. Guadalajara, Jalisco. Tel. (33)

36583170 e-mail: mujer@jalisco.gob.mx
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Abogado Ramiro Osorio barajas
Guadalajara, Jalisco a 31 de Agosto de 2018

INFORME MENSUAL ADSCRIPCION AL AREA DE CAPACITACION DEL UM

ACCION: AREA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y DE CAPACITACION DEL CECOVIM

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacién y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el &rea Juridica,
Administrativa y de Capacitacién en Prevencién del Centro Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas
Hacia las Mujeres, correspondiente al mes de AGOSTO del 2018, por parte del Abogado Ramiro Osorio Barajas.

Inicio el mes con Reunidn con la Jefa de nuestra Area para asignacién de actividades a desarrollar de talleres a distintos
lugares que ya estaban programados previamente.

En el mes de Agosto se llevé a cabo clausura de capacitacion en la empresa denominada ZF de la Municipalidad del
Salto Jalisco, dirigida al personal administrativo y operativo que labora en dicha Razén Social en la modalidad de
Replicadores y Replicadoras de las temdticas impartidas, acto en el que se encontraron como invitados Jefes de [\rea[

de la empresa . \

Apoye al drea de capacitacién en la imparticién de talleres dirigidos al personal de del Area de Atencién del Instituto
Jalisciense de las Mujeres, donde se abordaron los temas de Prevencién de la Violencia y Hostigamiento y Acoso Sexual
en el ambito Institucional, asi como el de Masculinidades Alternativas entre otros, en las instalaciones del mismo
organismo.

Asistencia y participacién en la reunién que se llevé a cabo en el 5to piso del Instituto Jalisciense de las Mujeres, presidida
por personal del Recursos Humanos quien abordd el tema sobre el REP (Recibo Electrénico de Pago ) y CFDI ( Certificado
Digital ).

Del mismo modo se apoyo en la imparticién de talleres en la Direccion Técnica penitenciaria, realizado los dias 13, 15, 17
y 30 de Agosto del afio 2018 con los temas de género, Prevencién de la Violencia Institucional, Hostigamiento y Acosos
Sexual en el Ambiente Laboral, realizados a 4 grupos en las Instalaciones de la propia Direccion Técnica Penitenciaria.
Asi como también taller realizado a las personas privadas de su Libertad del CEINJURE Chapala Jalisco el dia 16 de
Agosto del 2018 con el tema de Paternidades y Maternidades afectivas. Realice constancias de entrega para el
personal privado de Libertad del CEINJURE DE Chapala

“Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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