4STITL™O
ALSCEGEDELS
# g;’;{,("j'.t"b

EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2FRACC. V. 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DELA
(II:'(I'SA;I;:E;M) ¥ LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DE LOS
( )

Abogado Ramiro Osorio barajas
Guadalajara, Jalisco a 31 de Julio de 2018

INFORME MENSUAL ADSCRIPCION AL AREA DE CAPACITACION DEL UM

ACCION: AREA JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y DE CAPACITACION DEL CECOVIM

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacién y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el area
Juridica, Administrativa y de Capacitacién en Prevencién del Centro Especializado para la Erradicacion de las
Conductas Violentas Hacia las Mujeres, correspondiente al mes de JULIO del 2018, por parte del Abogado
Ramiro Osorio Barajas.

Inicio el mes con Reunién en nuestra Area para asignacién de actividades a desarrollar como asignacién de

talleres a distintos lugares que ya estaban agendados.

En el mes de julio apoye al 4rea de capacitacién en la imparticién de talleres de capacitacion dirigido al
personal de Proteccién Civil del Estado de Jalisco, donde se abordaron los temas de Prevencion de la Violencia
y Hostigamiento y Acoso Sexual en el dmbito Institucional, entre otros, los dias 3 y 4, de julio en las
instalaciones del mismo organismo.

Del mismo modo se apoyo en la imparticién de talleres en la (SEMADET) Secretaria del medio Ambiente y |

Desarrollo territorial, realizado el dia 11 de Julio del afio 2018 con el tema de género, en las Instalaciones de Ia
propia secretaria. Asi como también taller realizado con el personal del Sindicato de Salud Jalisco dirigido
al personal operativo, administrativo enfermeros, enfermeras, médicos y medicas con el tema de Prevencion
der la Violencia, Acoso y hostigamiento Sexual en el &mbito Institucional , realizado el dia 12 de Julio en las
instalaciones del propio sindicato.

El dia 16 de Julio del afio en curso apoye en la imparticion del taller de Genero, Relaciones de Igualdad
Mujeres y Hombres que tan diferentes Somos dirigido al personal del area de Atencidon de éste Instituto
Jalisciense de las Mujeres. Asi mismo apoye el dia 17 del mismo mesy afio ya que se realizé un taller dirigido
al personal de la Razén Social denominada d ZF en las Instalaciones de la Municipalidad del Salto Jalisco, con
la temdtica Maternidades y Paternidades Afectivas.

Con fecha del dia 23 de Julio del afio en curso apoye en la imparticion del taller de Prevencién de la Violencia,
Hostigamiento y Acoso Sexual Institucional, de éste Instituto Jalisciense de las Mujeres, de igual forma el dia
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Soc. Ismael Alejandro Duran Rojano
Guadalajara, Jalisco a 31 de julio de 2018

INFORME DEL AREA ADMINISTRATIVA CECOVIM JALISCO

ACCION: TRABAJO ADMINISTRATIVO DEL CECOVIM JALISCO

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacién y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las actividades en el
4rea Administrativa del Centro Especializado para la Erradicacion de las Conductas Violentas Hacia las

Mujeres, correspondiente al mes de JULIO del 2018, por parte del C. Ismael Alejandro Durdn
Rojano.

Como coordinador administrativo, realice el vaciado de los expedientes de usuarios que llegan al
CECOVIM a la matriz general de manera electronica para llevar el control de cada usuario, ademas de
supervisar que cada expediente este correctamente llenado sin ningln faltante de informacioén y con
las caratulas correspondientes.

Realice compras de insumos para los coffee break que se les brinda a los hombres usuarios que
asisten a los talleres de atencidn reeducativa, ademas de la compra de medicamentos y articulos de
curacién para la implementacién de un botiquin de primeros auxilios par el Centro Especializado para
la Erradicacién de Conductas hacia las Mujeres. De igual manera se recogié en el Instituto la papeleria

correspondiente al CECOVIM.
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Lleve a cabo la organizacién de carpetas fisicas y digitales, los documentos, contratos, manuales e
instrumentos tanto del CECOVIM como del personal que en el labora y que son contratados por el
Instituto Jalisciense de las Mujeres, los cuales se encuentran resguardados en la Coordinacion de

Capacitacién y Equidad de Género.

Como parte de mis atribuciones elabore distintos oficios dando contestacion a la fiscalia la cual nos
solicita el estatus de algunos usuarios que tienen denuncia por violencia y que asisten al centro a los
talleres de atencion reeducativa, asi como también una relacién por mes de usuarios del 2017 y 2018.

Calle Miguel Blanco No.883, col. Centro, entre calle Colény Av. 16 de Septi embre
C.P. 44100. Guadalajara, Jalisco. Tel. (33) 36583170 e-mail: mujer@jalisco.gob.mx
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En mi funcién como coordinador administrativo di respuesta a oficios de peticién de talleres en
planteles educativos, ademas de aplicar pruebas a usuarios candidatos a formar parte de un grupo de
atencién reeducativa, entrevistas, solicitudes de informacion para la unidad de transparencia y realizar
la gestién ante el drea administrativa del IJM para el pago del equipo de trabajo del CECOVIM, asi
como concentrar la informacién de las facturas y sus informes para su entrega oportuna en el area
correspondiente.

Se le brindé apoyo a la Secretaria Técnica del Instituto Jalisciense de las Mujeres con el traslado del
Maestro Roberto Garda al Tecnoldgico, donde tendrfa su intervencion en las jornadas de trabajo del
Diplomado de Atencidn a Personas Generadoras de Violencia y Reeducacion.

Me reuni con la empresa ganadora de la licitacién para coordinarnos en la impresion de materiales,
ademds de definir los estilos y disefios mismos que deberdn ser entregados lo antes posible para dar
cumplimiento en su contrato de servicios al Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Realice un inventario general de todos los bienes muebles con que cuenta el CECOVIM mismos que
fueron comprados por el IJM. Lo anterior para etiquetar cada uno de los mismos e incluir las ultimas
compras realizadas en el mes pasado.

Asisti como representarte del CECOVIM, en mi calidad de coordinador administrativo a tres reuniones
de trabajo con el érea de transparencia del IJM para conocer los datos que se deben de proteger en

el dmbito de mis responsabilidades, esto de acuerdo a la proteccién de datos personales. Nos A

entregaron de manera digital 3 formatos los cuales se deben de llenar y entregar a la brevedad |unarimma
posible para dar cumplimiento a la ley vigente de proteccién de datos. oy

LOS ART.

De la misma forma me traslade al municipio de Tlajomulco para dar una platica de lo que es el [<raase v

CECOVIM, sus objetivos y la manera de canalizar a hombres generadores de violencia. Lo anterior fue |1} 2"
dirigido al personal del Instituto de las mujeres Tlajomulquenses, mujer segura, DIF Municipal vy |rarem

planteles educativos. i
TO
v § - QUINCUA
Se llevo a cabo una reunidn de trabajo con todo el personal del CECOVIM, ademas de las|atsmo

coordinadoras Lic. Yesica Cecilia Aguilar y Soc. Margarita Cardiel Ramos, con el objetivo de|ZZices o
organizarnos en el trabajo del centro y apoyar en los talleres de atencion reeducativa por motivo de la |os
renuncia de un compafiero. Se acordd con yo facilitaria los talleres de los dias Jueves por la mafiana y
Viernes por la tarde, asi como también brindar acompafiamiento en los grupos de martes en el turno

vespertino.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS

Se cuenta con equipo multidisciplinario comprometido y con alta experiencia en los temas de igualdad
de género, violencia y masculinidades lo cual hace una mejor organizacion y correcto desarrollo del
centro tanto en lo administrativo como en lo operativo. Se tiene toda la disponibilidad del equipo para
cubrir todos los rubros en los que se necesite.

Calle Miguel Blanco No.883, col. Centro, entre calle Colény Av. 16 de Septiembre
C.P.44100. Guadalajara, Jalisco. Tel. (33) 36583170 e-mail: mujer@jalisco.gob.mx
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OPORTUNIDADES
Organizar y distribuir de una mejor manera los horarios del personal tanto de DIF como de IIM

CECOVIM para maximizar la atencidn y prevencién de los grupos.

DEBILIDADES

Desgraciadamente se cuenta con muy poco personal operativo por lo que es muy dificil cubrir todas
las peticiones de atencién y prevencion de manera oportuna, en especial la interpretacion de
instrumentos que se aplican a los usuarios. Asi también la renuncia de un Psicélogo que trabajaba
grupos de atencién viene a debilitar los trabajos ya realizados, aunque ya se han cubierto por el

personal con el que se cuenta.

AMENAZAS

La falta de un facilitador de atencion, conlleva a doblegar esfuerzos de todo el equipo ya que aparte
de facilitar grupo, implica llenado de formatos, preparacién de materiales, listas de asistencia y
reportes de los grupos entre otras cosas, los cuales requieren de tiempo necesario para entregar todo
lo requerido correctamente.

Sin méas por el momento, agradezco la atencion y quedo a sus érdenes.

Atentamente

%2018, Centenario de la Creacién del Municipio de Puerto Vallarta y del XXX Aniversario del

Nuevo Hospital Civil Guadalajara”
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Soc. Ismael éle/j"a’ndro Duran Rojano
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