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Informe del mes de Julio
Giovana Rosalia Reyes Sepulveda

Area: Politicas Publicas.

Accion 12. . Capacitacion, asesoria y acompafiamiento de la implementacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-

SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacion en el Gabinete Estatal.

Itzul Barrera Rodriguez
Coordinadora de Politicas Publicas.
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a su vez le envio Informe de actividades
mensual correspondiente al mes de Junio:

¢ Analisis de documentos

o Realizar oficios diversos que competen a la Coordinacion.

e Procesos de pagos para los profesionistas que laboran en esta coordinacién. -
e Revisién de documentos para la contratacion.

e Procesos o procedimiento sobre:

o

(o]
o]
o

Plan de Capacitacion

Coédigo de Conducta y/o de ética

Politica de igual laboral y no discriminacion.

Documentos sobre violencia laboral y discriminacion (guia, procedimiento,
protocolo para atender casos sobre violencia).

Sin mas por el momento, me despido agradeciendo su atencion al presente quedando a sus

ordenes para cualquier duda o aclaracion.

\

T Giovana Rosalia Reyes Sepulveda.
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