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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE

CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V. 4 FRACC. VY VI, 20 ¥.21, DELA | Guadalajara, Jalisco a 13 del mes de Agosto de 2018

(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DE LOS

(LGPICR)

Licda. Paulina Hernandez Diz
Secretaria Ejecutiva del

Instituto Jalisciense de las Mujeres
Presente.

Por este conducto le envio el Reporte Mensual Administrativo cualitativo y cuantitativo
correspondiente a las actividades realizadas en el mes de Julio de 2018, en relacién a la Accién
10. Programa de Contencién Emocional para el Funcionariado de la Administracién Piblica
Estatal de Jalisco, que se enmarca en el Programa presupuestal de Prevencién de Violencia del
PREPAEV y como parte del cumplimiento de las recomendaciones del Grupo de Trabajo de la
Alerta local, especificamente la octava recomendacién “crear e implementar el Programa de
contencién emocional y autocuidado dirigido a funcionariado ptblico que atiende a victimas de
violencia”, el cual se describe a continuacion:

Reporte cualitativo de las actividades desarrolladas durante el mes

Logisticas (describir brevemente las acciones de apoyo que han tenido que realizar para preparar las
actividades programadas, éstas pueden ser administrativas, reuniones, trdmites, actividades adicionales
al programa, etc.)

Este mes se trabajé con un total de 4 grupos en donde las dreas de criminalistica y trabajo
social, manifiestan [a necesidad de darle continuidad a este programa ya que asientan que les
estd sirviendo mucho para el manejo sus emociones dentro y fuera del drea de trabajo, ya que
se han sentido rebasados en muchas ocasiones por el estrés negativo a causa de la excesiva
carga de trabajo. Hay un tema particular que les tiene un tanto molestos a la vasta mayoria de
los integrantes de cada una de las dreas, esto se debe a que dieron un nombramiento de
Perito A, , a personas que tienen poco tiempo en la institucion (4 a 5 afios), y los que tienen
mayor antigiiedad (10 a 20 afios) se quedaron en la categoria de Perito B, esto los tiene un
mucho fastidiados, bajos de pilas y decepcionados, porque no sienten reconocido su trabajo
en la dependencia, pero aun asi como buenos profesionales han sacado la chamba y ven el
espacio de Contencién Emocional como necesario para trabajar este tipo de situaciones
generadoras de emociones negativas.

También se abordo la delegacién de Cd. Guzman, en donde se les expuso una presentacién de
Resiliencia y Autocuidado y se les aplicé el inventario de resiliencia, con el fin de identificar el
grado de resiliencia individual y de tener conciencia de su identidad ante factores de riesgo,
asi como su adaptacién positiva ante situaciones adversas en cualquiera de sus esferas de
vida. A posteriori se realizé una retroalimentacién sobre las capacidades individuales para
llevar a cabo cambios que incorporen actividades que a la alarga sean rutinas que formen
parte de su vida personal y laboral.

Operativas (describir las acciones sustantivas que desarrollaron para implementar el programa)
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Cronograma de Actividades de Agosto

13 de Agosto

Grupo Criminalistica

14 de Agosto

Grupo Criminalistica

21 de Agosto

Grupo de Trabajo Social

29 de Agosto

Grupo de Laboratorios

30 de Agosto

Grupo Medicina

Agosto

Visita a Reclusorio Femenil (Probable)




