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Guadalajara, Jal., Miércoles 31 de Mayo de 2018

Informe del mes de Mayo

Giovana Rosalia Reyes Septlveda

Area: Politicas Publicas.

Accién 12. . Capacitacion, asesoria y acompafiamiento de la implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacién en el Gabinete Estatal.

Itzul Barrera Rodriguez
Coordinadora de Politicas Publicas
Instituto Jalisciense de las Mujeres
Presente.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y a su vez le envio Informe de actividades
mensual correspondiente al mes de Abril:

e Analisis de documentos
e Revisiéon de documentos:
o Procesos o procedimiento sobre:
o Reclutamiento y seleccién del personal
o Plan de capacitacion
o Documentos de igualdad salarial, prestaciones y compensaciones (Tabulador
de salarios, procedimiento para asignar prestaciones y compensaciones al
personal)
o Documentos sobre violencia laboral y discriminacion (guia, procedimiento,
protocolo para atender casos sobre violencia)
Descriptivos de puesto
Organigrama

o 0

Sin mas por el momento, me despido agradeciendo su atencién al presente quedando a sus

6rdenes para cualguier duda o aclaracion.

ATENTAMENTE

Eliminada una (FIRMA) DE COMFORMIDAD CON LOE ART. 2

FRACC. V. 4 FRACC. VY VI, 20 ¥ 21, DE LA (LTAIPEIM) ¥ EL
LINEAMIENTZ QUINCUAGESIMG DCTAWD, FRACC. |, DE LOS (LGFICR)

Giovana Rosalia Reyes Sepulveda.

Eliminzda unz (FIRMA] DE CONFORMI IZTAD COMLOS ART. 2
FRACC. W, 4 FRAGC. V'Y W], 20 Y 21, DE LA (LTAIFEJM] Y EL
LINEAMIENTO QUINCUAGESIMC OCTAVC, FRACC. |, DELOS (LGPICR)
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