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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES

Psic. Héctor Manuel Marquez Sanchez

IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE Guadalajara, Jalisco a 31 de mayo de 2018

CONFORMIDAD CON LOS ART. 2FRACC. V, 4 FRACC. VY VI, 20 Y 21, DELA
(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION |, DELOS

(LGPICR)

INFORME DEL AREA ADMINISTRATIVA CECOVIM JALISCO

ACCION: FACILITADOR DEL CECOVIM JALISCO

Mtra. Margarita del Refugio Cardiel Ramos
Coordinadora de Capacitacion y Equidad de Género
Instituto Jalisciense de las Mujeres

Presente

Por medio del presente, le envio un cordial saludo y a su vez, le informo sobre las
actividades en el area Administrativa del Centro Especializado para la Erradicaciéon de las
Conductas Violentas Hacia las Mujeres, correspondiente al mes de Mayo del 2018, por parte
del C. Héctor Manuel Marquez Sanchez

En el mes de mayo del afio en curso Facilité 10 sesiones grupales del Modelo de
atencién del CECOVIM, en las sesiones se contd con 93 asistencias de hombres que son
usuarios de los grupos.

Se realizaron entrevistas 5 entrevistas y 8 aplicaciones de pruebas para hombres que
son candidatos para ingresar a grupo.

Los horarios de los grupos son los dias miércoles con horario de 8:00 a 10:30 horas y
los jueves con horario de 8:00 a 10:30 horas, las sesiones se llevan a cabo en las
instalaciones del CECOVIM en la calle 5 de febrero # 1309 de la Colonia Quinta Velarde en
Guadalajara.

En los grupos se han incorporado seis hombres de primera vez, cuatro de los cuales
se integraron al grupo 2 (miércoles 8:00 hrs.) y dos al grupo 3 (jueves 8:00 hrs.)

En este este mes 2 hombres concluyeron las 16 sesiones contempladas por el
modelo, en general las experiencias rescatadas por los hombres son positivas, ambos
mencionan que se dan cuenta de las conductas violentas que utilizan en la relacién de

“Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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pareja, asi mismo refieren tener el compromiso de continuar trabajando para estar bien,
aplicar el tiempo fuera y buscar mejorar la relaciones con las personas que aman.

En las Ultimas sesiones al momento de presentarse y hacer referencia a su Ultimo acto
de violencia se ha dado el caso que los hombres dicen no haber cometido violencia, o las
violencias que mencionan se dan fuera del contexto de la relacién de pareja, les he invitado
que reflexionen y escojan un hecho de violencia anterior que les sea significativo para
procesarlo durante la sesion a través de los conceptos.

Entre los hombres que se han integrado recientemente se han visto actitudes de
complicidad, mas se han implementado estrategias para romper las alianzas que van en
sentido de validar violencias o actitudes irresponsables, entre las cuales esta el reflexionar en’
grupo...;qué funcion tiene la complicidad?, y por otro lado decirles abiertamente que eviten
validar sus violencias o las de los demas.

Otro aspecto interesante es que los hombres que ya tiene mas sesiones de trabajo
grupal ayudan visibilizando las complicidades y bromeando con sus compafieros a manera
de reflexion para evitar esas conductas.

Se dio el caso de un hombre que después de varias sesiones de sugerirle que
asistiera a consulta psiquiatrica, dado que detecté en él rasgos de ansiedad y depresion que
impedian que hubiese avances significativos en el grupo, por fin el usuario tuvo a bien ir a
consulta a la unidad CISAME donde recibio tratamiento. En las dltimas sesiones se ha
notado una mejoria sustancial en la manera como interviene cuando comenta la experiencia
en su familia y con su pareja.

Por ultimo, participé en cierre del acompafiamiento por parte de GENDES A.C,
ademas tuve la oportunidad de apoyar con traslados a los Maestros Mauro Vargas Urias y
Ricardo Ayllon.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS: Ambos grupos muestran sinergia en el trabajo ademas de estar
comprometidos.

OPORTUNIDADES: Acompafamiento de contencién para el personal.

DEBILIDADES: Constantemente hay fallas en el servicio de internet imposibilitando trabajar
en cuestiones administrativas dado que las bases de datos se encuentran en servicios de
almacenamiento en nube. ‘

AMENAZAS: No encuentro alguna.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA: El servicio de internet.

Sin mas por el momento, agradezco la atencion y quedo a sus ordenes.

Atentamente,
“Sufragio efective’no reelecién”
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“Este programa es puiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.






