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Ingresos  2008A  2009F  2009A  2010F 

IIND  32  28  60  27 

IIAS  13  0  25  17 

Total  45  28  85  44 
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BAJAS POR SEMESTRE
 Bajas IIND Bajas IIAS Total Bajas

Ingresos  2008A  2009F  2009A  2010F 

IIND  32  28  60 
27 

IIAS  13  0  25 
17 

Total  45  28  85 
44 



Servicios Médicos 

Nos  permite  preservar  la  integridad  de  la  comunidad  del  Tecnológico, mediante  las  siguientes 

actividades: 

  

 Atención Médica,   

 Medicina Preventiva,   

 Actividades Extramuros  

 Además se  implementaran programas y estrategias de prevención de acuerdo a  las necesidades 

propias de  la  institución, así como    la ejecución de   programas y campañas coordinadas por  las 

instituciones de salud que en su momento se requieran. 

En Atención Médica,  durante  este  semestre  se  han  otorgado  atención médica  a  197  personas 

entre  alumnos,  administrativos  y  docentes,  con  un  promedio  de  30  personas  atendidas 

mensualmente, mostrándose  mayor afluencia de pacientes  durante los meses de febrero y mayo 

como se aprecia en la siguiente tabla. 

 

 

 

CONSULTAS  OTORGADAS  AL  SEMESTRE 

MES   MASC  FEM  TOTAL 

ENERO   3  2  5 

FEBRERO   19  23  42 

MARZO   18  18  36 

ABRIL   17  19  36 

MAYO   28  19  47 

JUNIO   12  19  31 

   

TOTAL     SEMESTRE   97  100  197 



 La mayor cantidad de pacientes que recibió el consultorio médico en el semestre del 2 de febrero 

al 30 de junio fueron en su mayoría alumnos, seguido por el personal administrativo y en  menor 

frecuencia  los docentes. Durante el periodo antes señalado se ha brindado atención médica a  la 

población  del  ITS,  la  cual  se  muestra  en  la  tabla  siguiente

En 

Incidencias de Enfermedades se muestra el comportamiento y las patologías  más frecuentes en el 

Tecnológico.  Hasta  la  fecha  ningún  paciente  ha  requerido  tratamiento  especializado  y  el 

tratamiento ambulatorio para estas es otorgado por el ITS. 

 

En medicina  preventiva,  si  instauro  la  unidad  interna  de  protección  civil,  conformado  por  35 

voluntarios,  entre alumnos, personal docente y administrativo del ITS de Tala, coordinado por el 

servicio municipal de protección. 

Para  la  conformación de  las distintas brigadas que  conforman  la unidad  de protección  civil,  se 

capacito  a  los  voluntarios  sobre  temas  de  impacto  en  el  instituto  tales  como  prevención  de 

accidentes, evacuación y rescate así como prevención y detección de adicciones y enfermedades 

trasmisibles. 

Además se lleva a cabo una campaña permanente de prevención de enfermedades de transmisión 

sexual  y  prevención  de  embarazos  no  deseados,  debido  a  que  esta  última  ha  sido  una  causa 

importante de deserción de los alumnos del ITS.  



Las actividades extramuros que se han realizado durante este semestre han sido  las propuestas 

por  la secretaria de salud que trabaja con  la campaña permanente de “Descacharrización” de  los 

patios,    para  la  eliminación  del   mosquito  del  dengue  y  para  la  cual  el  ITS  de  Tala  participo 

apoyando las brigadas que se conformaron por alumnos del mismo instituto. 

Además  el  servicio médico  del  instituto  funge  como miembro  activo  del  comité  de  salud  del 

municipio de Tala, el cual se conformo a inicios del presente año. 

 Respecto  a  la  Afiliación  de  los  alumnos  al  Seguro  Facultativo  del  IMSS,  el  departamento  de 

Administración se encuentra gestionando los trámites necesarios para poder otorgar los servicios 

médicos que por ley, se establece se ofrezcan a la comunidad del ITS. 

 

PSICOLOGÍA. Se ha otorgado  asesorías a alumnos de tipo: emocional, familiar, de pareja, 

vocacional,  académico. 

Tipo de atención   Cantidad   Porcentaje %  

Emocional   17   10.24%  

De pareja   3   1.80%  

Orientación vocacional   15   9.03%  

Académico   35   21.08%  

Familiar   12   7.22%  

Total   82   49.39%  

 

TUTORÍAS. Es coordinado por el área de psicología, este programa se incorporó al ITSD TALA en el 

mes de agosto 2009. El Programa Institucional de Tutorías para el Sistema  Nacional de Educación 

Superior Tecnológica se define como un proceso de acompañamiento grupal o individual, que se le 

brinda  al  estudiante mediante  un  profesor‐tutor,  durante  su  estancia  en  el  Tecnológico  con  el 

propósito de contribuir a su formación integral. 

El programa interno de tutorías, consta de 16 sesiones de trabajo durante el semestre en donde se 

atiende a la totalidad de alumnos del Tecnológico.  

 

 



Este semestre el programa estuvo enfocado al desarrollo de Habilidades Sociales de  los alumnos 

cubriendo sus VI niveles: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMACIÓN  DE  GRUPOS  Y  ALUMNOS  ATENDIDOS  EN  TUTORÍAS  DURANTE  EL  SEMESTRE 

ESCOLAR FEB‐JUL. 2010 

GRUPO  SEMESTRE  CARRERA  HRS. 

SEMANA 

TUTORES  TOTAL  DE 

ALUMNOS 

1  1°  ING. IND  1  1                  1  27 

2  2°  A  ING. IND  1  1  *              2 23 

3  2°  B  ING. IND  1  1  *              2 25 

4  3°  ING. IND  1  1  *              3 24 

5  4°  ING. IND  1  1  *              3 22 

6  1°  ING. INNOV.  1  1  *              4 17 

7  2°  ING. INNOV.  1  1                  5  18 

8  4°  ING. INNOV.  1  1 *               4 10 

TOTAL       8    2  6  5  166 

Niveles  
No.  De  Sesiones  de  Tutorías 

Grupales  

Iniciación de Habilidades Sociales   3  

Habilidades Sociales Avanzadas   3  

Habilidades para el Manejo de Sentimientos   3  

Habilidades alternativas a la agresión   2  

Habilidades para el manejo del estrés   3  

Habilidades de planificación   2  

TOTAL   16  



Este programa cumple con  cuatro objetivos generales: 

• Cumplir  con  el  programa  propuesto  por  el  Sistema  Nacional  de  Educación  Superior        

Tecnológica,  que  pretende  disminuir  la  deserción  y  aumentar  el  índice  de  eficiencia 

terminal.  

• Implementar el Programa Institucional de Tutorías, para abatir el problema de deserción, 

para lo cual se proponen una serie de estrategias.  

Desarrollar Habilidades Sociales en el alumnado del Tecnológico. 

 

INDUCCIÓN. Es un programa desarrollado por el área de Psicología para introducir de una manera 

más sencilla a los nuevos alumnos a las actividades  y ambiente del Tecnológico. 

GRUPOS ATENDIDOS EN INDUCCIÓN 

SEMESTRE FEB‐JUL. 2010 

Grupos   Inducción   Fechas   Horas   Total  

1  
Solicitantes a Ingreso 

IIND  
2 al 5 de Febrero 2010   20 horas   27 alumnos  

1  
Solicitantes a Ingreso 

IIAS  
2 al 5 de Febrero 2010   20 horas   17 alumnos  

2  
 

50 hrs   44 alumnos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Departamento de Administración  

El proceso administrativo ha consolidado los proyectos institucionales que le fueron conferidos al 

Departamento de Administración, tales como  las tareas de mantenimiento, servicios generales y 

recursos  humanos,  logrando  con  ello  un  significativo  avance  en  el  logro  de  las metas  que  el 

Instituto  ha  previsto  en  apoyo  a  Patrimonio  institucional  y  al  adecuado  uso  de  los  recursos 

financieros,  materiales  y  humanos,  así  como  el  mantenimiento  y  prestación  de  los  servicios 

generales. 

En la labor realizada durante este periodo se distinguen los siguientes ámbitos de acción que este 

departamento cubrió: 

 

 

 

 

 

Hom Muj Suma

0

0

0

0 0 0 0

Horas de 
Asignatura

0

0

10 8 18 206

0

10 8 18 206

Subtotal

PROFESOR TITULAR " A "

PROFESOR TITULAR "B "

ASIGNATURA  " B "

CATEGORÍA

PROFESOR TITULAR " C "

PERSONAL DOCENTE

Total Personal Docente

TÉCNICO DOCENTE ASIGNATURA " A "

TÉCNICO DOCENTE ASIGNATURA " B "

ASIGNATURA  " A "

Plazas
No. de Docentes

  PERSONAL DIRECTIVO                

                                             CATEGORÍA   Hombre   Mujer   Suma 

  DIRECTOR GENERAL           1     1  

  DIRECTOR DE ÁREA               0  

  SUBDIRECTOR DE ÁREA         2     2  

  JEFE DE DIVISIÓN             2     2  

  JEFE DE DEPARTAMENTO         5     5  

  Total                 10   0   10  



 

 

 

 

 

La  función  primordial  de  la  Administración  es  vigilar    y  promover  el  cumplimiento  de  las 

disposiciones  administrativas,  legales  y  reglamentarias  que  en  materia  de  recursos  humanos 

emitan los distintos ordenamientos. 

  En materia normativa las obligaciones institucionales desde el inicio de actividades del Organismo 

se  han  cubierto  satisfactoriamente,  los  conocimientos  y  habilidades  del  personal  a  cargo  de  la 

ejecución y supervisión de éstas se ha mantenido y actualizado continuamente, logrando con ello 

sanas  y  oportunas  prácticas  de  cumplimiento  de  obligaciones  impositivas  y  fiscales, 

administrativas y laborales. 

A  pesar  de  ser  el  Tecnológico  un  Organismo  Público  Descentralizado  de  reciente  creación  su 

Administración  se  apega  a  las  disposiciones Administrativas  del  Estado  de  Jalisco  siguiendo  los 

lineamientos que la Secretaria de Administración ha dictado en materia de adquisiciones. 

 

Hom Muj Suma

1 1

0

0

0

2 2

2 2

0

0

1 1

0

1 1

1 1

1 1

2 2

0

1 1

1 1

2 2

1 1

1 1

1 1

8 10 18

MANTENIMIENTO MECÁNICO

Auxiliar Administrativo

Almacenista
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA

ALMACENES

08-SECRETARIAL

COMPUTACIÓN

Técnico en Mantenimiento

SERVICIOS VIGILANCIA

PERSONAL ADMINISTRATIVO

GRUPO RAMA PUESTO

Taquimecanógrafa

Jefe de oficina

PROFESIONISTA

Vigilante

MEDICINA Medico Gral.

Programador

Bibliotecario

ANALISTA DE ESTUDIOS 
PROFESIONALES

Analista Técnico

Analista Especializado

Capturista

Secretaria de Subdirector

APOYO Y ASESORIA A S.P.S.

Técnico Especializado

ADMINISTRATIVA

Laboratorista

IntendenteINTENDENCIA

PsicólogoPSICOLOGÍA

BIBLIOTECA

LABORATORIO

TÉCNICO

Total

CONFIANZA

COMPUTACIÓN Ing. en Sistemas

TÉCNICA

Secretaria de Jefe de Depto.

Secretaria de Director Gral.

Chofer de Director



Obligaciones Fiscales y de Seguridad Social. 

En  lo  referente  a  las obligaciones  fiscales,  es de mencionarse que  a  la  fecha  el  Instituto  se ha 

puesto a corriente en este aspecto ya que se obtuvo el Registro Federal de Contribuyentes el día 

11 de mayo de 2010, asimismo ya se realizaron los pagos provisionales por cuenta de la retención 

de impuestos por producto del trabajo hasta el mes de mayo del presente. 

La inscripción de los trabajadores al “Sistema de Pensiones del Estado” está pendiente ya que uno 

de  los  requisitos para  la  inscripción  es  el de  contar  con  la  aprobación de  la H.  Junta Directiva, 

acuerdo que se solicitó en la “Primera Sesión Ordinaria” y que será firmada en la “Segunda Sesión 

Ordinaria”, según consta en la Orden del Día y que se realizará el 20 de julio de 2010.  

Para la formalización del alta de los trabajadores en el IMSS es necesario que se firme un convenio 

en el cual concurren las autoridades de la Secretaría de Finanzas, de Administración y de Gobierno 

del Estado de  Jalisco. Además uno de  los  requerimientos de  IMSS es el que el personal ya esté 

inscrito en el “Sistema de Pensiones”,  situación por  la que a  la  fecha no  se ha podido culminar 

dicha inscripción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Departamento de Sistemas 

La  función  principal  del  Departamento  de  Sistemas  está  encaminada  por  el  óptimo 

funcionamiento de  los recursos tecnológicos y  los sistemas de  información que apoyan a toda  la 

gestión del Tecnológico Superior de Tala. 

• Coordinar  y  gestionar  nuevos  proyectos  de  acuerdo  a  los  avances  tecnológicos  y 

requerimientos propios del tecnológico contribuyendo al desarrollo institucional.  

• Capacitar, brindar soporte técnico y de procesos a los Sistemas de Información que cuenta 

el tecnológico.  

• Establecer políticas para el uso adecuado y  racional de  los  recursos  informáticos y de  la 

red de datos.  

• Resguardar la infraestructura informática de ataques, virus o acciones que atenten contra 

el normal servicio.  

• Administrar la página Web de la Institución, el servicio de correo electrónico, el manejo de 

usuarios y mensajería instantánea.  

• Administrar la red telefónica institucional.  

• Ejecutar políticas en el servicio de Internet tanto inalámbrico como en salas de cómputo.  

• Apoyar  a  usuarios  en  operaciones  de  implementación  o  adecuación  de  servicios 

informáticos  

Proyecto de TELMEX  

 Se  realizaron  las  gestiones  con  Telmex  para  la  conexión  de  voz  y  datos,  cabe mencionar  que 

Telmex realizó la construcción de la cometida dentro del Instituto por la falta de postes y cableado 

con un avance del 80 %. 

 Por lo cual estamos en espera de que se realicen los trabajos que culminen la infraestructura de 

telecomunicaciones en el instituto.    

Avances de Programa del Desarrollo en Sistemas 

    2009   2010   % de avance  

Computadoras   20   120   100%  

Software   0   5   0%  



Proyecto de Licenciamiento 2010  

Se  llevo a cabo un proceso de análisis para determinar cuál es el sistema que más se apega a  los 

programas académicos y a los objetivos del tecnológico.   

  

Software para la carrera de Ingeniería en Innovación Agrícola Sustentable (IIAS).  

 

 

Software para la carrera de Ingeniería Industrial (IIND). 

 

 

 

 

Antivirus Kaspersky Business Space Security, licencia para 40 usuarios en red en idioma inglés. 

 

 

 



Cantidad  Descripción 

30   Computadoras Lanix Corp 4050. 

3  

Computadoras Compaq Presario PC 

SG3613LA. 

75   PC´S Terminales Ligeras. 

12   Computadoras Portátiles. 

1   Impresora láser HP. 

1   Escáner digital de superficie plana. 

1  

Fotocopiadora Mita KM 2550 en 

arrendamiento. 

2   Servidores ProLiant para rack. 

2  

Discos duros internos 300GB 3G SAS 10K 

2.5in DP ENT HDD, para servidor. 

5   Proyectores 

1   Rack Universal   

1   Impresora HP a color.              

20   Memorias USB de 4GB. 

10   Memorias USB de 8GB. 

22   Telefonos Cisco IP Phone 521S 

1  

SAI (Sistema de alimentación 

interrumpida) 

3   Switches 

1   Conmutador 

1   Switch para conmutador 

 

 



Objetivo Generales  

 Instalación y adecuación de la red (hardware, software, infraestructura) reduciendo su 

vulnerabilidad y aumentando su disponibilidad y capacidad de servicios. 

  

 Apoyar en el desarrollo y mantenimiento de software y hardware. 

 Administrar el desarrollo de sistemas de información. 

 Promover el uso adecuado de las tecnologías de información. 

 Capacitar a los usuarios para un buen desempeño en el uso de las computadoras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Departamento de Planeación 

Infraestructura  

  En cuanto a infraestructura el Instituto lo constituye una Unidad Académica 
Departamental Tipo III, inaugurada por el Gobernador del Estado en visita oficial el 
25 de mayo de 2010 en una emotiva ceremonia. La operación funcional de los 
laboratorios de cómputo esta prevista a mediados del mes de agosto del presente 
año, solo falta la configuración de los servidores e instalación de software que se 
encuentra en proceso de compra. 

Nuevos servicios educativos (apertura de carreras, especialidades, etc.)  

Seguimiento al Proceso de Acreditación de Planes de Estudio   

 

 

Nuevo Servicio 
Educativo 

Estatus del Proceso de 
Apertura 

Modalidad 

Ing. en Administración Autorizada Escolarizada 

Programa  Acreditación/Vigencia  Posible de 

acreditarse 

(aún no en 

proceso) 

Posible de 

acreditarse (en 

proceso) 

No cumple los 

requisitos 

Ing. en 

Innovación 

Agrícola 

Sustentable  

‐   ‐   ‐  

Aún no se 

cumple con los 

requisitos para 

la acreditación. 

Ing. Industrial  

‐   ‐   ‐  

Aún no se 

cumple con los 

requisitos para 

la acreditación. 



ISO 9001:2008   En etapa de 

Implementación  
‐   ‐  

Multisitio SNEST  

 

Planeación Estratégica 

En  el mes  de  junio  del  presente  año;  se  llevó  a  cabo  el  proceso  de  Planeación  Estratégica  del 

Programa Operativo Anual 2011 (POA‐2011); donde se configuró el anteproyecto del ejercicio de 

los recursos captados a través del ingreso Federal y Estatal, con niveles de prioridad, que se deben 

realizar con el fin de cumplir con  los objetivos  institucionales y compromisos plasmados en para 

elevar la calidad de los servicios educativos del ITS de Tala; plasmados en el Plan Institucional de la 

Secretaria  de  Educación  Jalisco,  2007‐2013,  Programa  Sectorial  de  Educación,  2007‐2012  y 

Programa Institucional de Innovación y Desarrollo, 2008‐2012 del ITS de Tala. De igual forma, en la 

primera semana del mes de  julio se elaboró Programación Detallada 2010‐2011,  (PRODET 2010‐

2011). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Certificación   Proceso   Vigencia   Mejora continua   Empresa  



Asuntos de  Vinculación 

Campañas de Difusión, Promoción y Captación de alumnos  

CAMPAÑA III 

PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN  ITS TALA 

Periodo: Marzo 2010 ‐ Septiembre 2010 

OBJETIVO GENERAL DE LA CAMPAÑA Dar a conocer, informar y fortalecer los servicios educativos 

del Instituto Tecnológico Superior de Tala con el fin  de incentivar la decisión final de elección de 

carrera y de este Tecnológico como primera opción.  

LEMA DE PROMOCIÓN Las campañas de Promoción, Difusión y Captación de alumnos son 

permanentes e involucra a todo el personal docente y administrativo del ITS de Tala.  

   

 

Actividad   Medios y/o Actividad   Costo   Beneficio  

Etapa I  

Promoción  

Periodo: 

Marzo, 

Abril y 

Mayo.  

 Visitas a los 

Bachilleratos de la 

zona de influencia. 

 Visitas guiadas al 

Campus ITSD Tala. 

 Presencia en 

medios de 

Difusión y eventos 

sociales.  

$ 

55,000.00 

Hacer del 

conocimiento 

del público 

meta los 

servicios 

ofertados, así 

como las 

acciones 

motivadoras 

que 

promuevan y 

proporcionen 

argumentos a 

favor de la 

inscripción de 

nuestra 

Institución.  

Etapa II  

Difusión  

Periodo: 

  Transmisión en 

spot´s de Radio 

Local y Ameca.  

$ 

63,490.00 

1.‐ Transmitir 

a la sociedad, 

especialmente 

en la zona de 



Junio y 

Julio  

 Rutas de Perifoneo  

en zona de 

influencia  

 Spot’s en 

televisión por 

sistema de cable 

local.  

 Publicaciones en 

prensa escrita.  

 Entrevistas en 

Radio y Televisión. 

 Envío de cartas 

personalizadas  

 Pinta de Bardas, 

colocación de 

lonas y volanteo.  

influencia las 

actividades, 

eventos, 

logros y 

participación 

de nuestra 

Institución.  

2.‐ Hacer del 

conocimiento 

público la 

oferta 

académica del 

ITS de Tala, las 

ventajas de 

las ingenierías  

y el inicio del 

nuevo 

semestre.  

Etapa III  

Captación 

de 

alumnos  

Periodo: 

Julio y 

Agosto  

 Telemarketing, 

Perifoneo  

 Stand móviles, 

perifoneo y 

Volanteo  

 Spot´s en Radio, 

Televisión  

 Entrevistas en 

Radio y Televisión. 

En 

Proceso  

Proceso de 

Pre‐

Inscripción, 

Admisión e 

Inscripción.    

Resultados   Aun en proceso  

 

 

 

 

 



Actividades deportivas   Número de 

alumnos 

participantes  

   

Implementación de talleres deportivos en las 

disciplinas de Futbol, Voleibol y Básquetbol. 

(Abril a Junio 2010)  

60  

1er torneo interno de voleibol del ITSD Tala  

( mayo 2010 )  

40  

Partidos amistosos, selección oficial de futbol 

del ITS de Tala vs. Selección oficial de la Prepa 

Regional de Tala  

 20  

Encuentro amistoso Selección de Voleibol ITS 

Tala Vs ITS Zapopan  

8  

TOTAL   128  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


