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Tecolatldn

Me -es grato compartir con ustedes el segundo
informe de actividades del Sistema DIF Tecolotian, a
lo largo de este afo, hemos trabajado arduamente
por las personas mas vulnerables de nuestro
municipio para mejorar su calidad de vida, Nuestra
prioridad es contribuir al bienestar social,
especialmente en el desarrollc de nuestras
comunidades.

A lo largo de estos meses, nos hemos esforzado
para brindar atencién integral a las familias
tecolotlenses, a través de nuestro equipo
multidisciplinario con platicas, terapias, asesorias,
etc.

s

Este afo ha representado nuevos retos debido a la
contingencia sanitaria- que estamos viviendo, sin
embargo, seguimos atendiéndote y dando nuestro
mayor esfuerzo para llegar a quienes nos necesitan,
desde preparar y entregar los alimentos en los
diferentes centros de convivencia, hasta gestionar
recursos especiales para mitigar los estragos de la
pandemia.

Me siento satisfecha de lo que hemos logrado y
comprometida en seguir trabajando en tan bonita
labor, la asistencia social, gracias a los tecolotlenses
por permitirme servirles. Presento a todos ustedes
los avances y acciones que esta institucion ha
realizado en el afio que se informa.
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Haciendo un gran esfuerzo econdmico y con la previa aprobacion del Patronato DIF 2018-
2021 se realizé una inversién de $47,000.00 en la compra del sistema INDETEC que es
muy indispensable para la realizacion de la contabilidad gubernamental.

Con la intencion de cumplir con la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, conformamos el Comité de
Adquisiciones y Servicios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tecolotlan.

Ademas, realizamos la primera licitacion en nuestro organismo.

En febrero del afio en curso tuvimos la visita en nuestro municipio del director general de
DIF Jalisco, el Ing. Juan Carlos Martin Manciila, quien recorrid nuestras oficinas, la recién
reinaugurada UBR y el comedor Tecolotlan, se mostré muy satisfecho con el trabajo que se
esta realizando y seguimos trabajando en coordinacion con é| para traer nuevos proyectos
al municipio.

ALIMENTARIA

L

Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias

Este programa consiste en la entrega de despensa, leche, fruta y verdura fresca a mujeres
embarazadas, en periodo de lactancia y a nifios de 6 a 23 meses. Este afo se ha beneficiado
a 90 familias. La inversion al corte es de $184,684.20 pesos pesos provenientes del
Sistema Estatal DIF.

Este afio hubo algunos cambios, ya que en el pasado se cobraba una cuota de recuperacion
general de $ 7.00 pesos por mes. Actualmente se manejan tres padrones con cuotas de
recuperacion distintas. Dos de ellos de $7.00 y uno de $10. 00 pesos.




INFORME
ACTIVIDAGES
'['un sla Gy oy

Con el recurso recabado de las cuotas se les hace entrega de fruta y verdura fresca cada seis
meses a cada beneficiario dandoles un total de 4kg. Cabe recalcar que la compra de estos
productos se realiza a comerciantes del municipio.

En este programa también contamos con platicas de orientacion alimentaria, con el fin de mejorar la
alimentacion y aprovechar al 100% los productos que se les entregan. El DIF Municipal apoya con
combustible y vehiculo para hacer llegar dicho apoyo

- Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion Prioritaria.

£n este programa se hace entrega de despensa, leche, fruta y verdura fresca a 357 familias. La
inversién para este programa que DIF Jalisco hace llegar al municipio hasta este mes es de
$677,034.24 pesos.

El cambio mas notable en aste afio, es el aumentc de beneficiarios, ya que logramos incrementar
el padron de 320 a 357 beneficiarios. También podemos resaltar que el programa tuvo cambios
favorables, va que anteriormente se entregaba 1 litro de {eche por despensa y este afio son 8
litros para cada apoyo.

La cucta de recuperacion para cada beneficiario es de $15.00 por mes, de los cuales se regresan
$10.00 a DIF Jalisco y con los $5.00 restantes se compra en el municipio fruta y verdura fresca que
se entrega de manera trimestral.

Igual gue en el programa de 1000 dias se dan platicas de orientacion alimentaria con el fin de mejorar
los habitos alimenticios de la poblacion y lograr un mayor aprovechamiento de los productos que
brinda el programa,

DESAYUNOS ESCOLARES o

Este programa beneficia a 1,566 Nifios, Nifias y Adolescentes de 52 planteles de educacion basica,
realizando entrega de 83,118 raciones frias las cuales incluyen leche, galletas y fruta fresca,
con una inversion de $41,559.00 y 199,120 raciones calientes que constan de leche y
despensa, con una inversion de $99,540.00. '
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TRABAJO SOCIAL

Esta drea es la encargada de entregar de apoyos asistenciales

(medicamentos, enseres domésticos, estudios medicos, gastos
funerarios, aparatos funcionales etc.) a la poblacién mas
vulnerable, como parte del tramite, se aplica una entrevista
orientacion para posteriormente determinar  si es posible
praporcionarle el apoyo solicitado.

En este afio se trabajé con el Prayecto 13 con el que se logré
apoyar a 70 familias vulnerables del municipio que requirieron los
. @poyos.

Por la contingencia covid ~ 19 se gestioné ante el Sistema DIF
estatal, el apoyo con 220 despensas del programa Jalisco sin
Hambre, con valor de $250.00, las cuales se compraron con
abarroteros del municipio, dejando una derrama econdmica de
$55 000.00.

Personas vulnerables se acercan al area de Trabajo Social para
solicitar apoyos en la compra de pafales, medicamentos, sillas
de ruedas, o bien para la realizacion de analisis de laboratorio.
Apoyando hasta el dia de hoy con $99,012.60

También tenemos convenio con laboratorios RIO 38 beneficiados
con descuentos para 60 estudios de laboratorio en grupo RIO.

SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

Para contribuir a mejorar las condiciones sociales de vida en las
localidades de alta y muy alta marginacién, a través de la
conformacion de Grupos de Desarrollo. Se les otorgan apoyos de
distintas fuentes en los diferentes dmbitos que se manejan dentro
del programa de salud y bienestar comunitario. En totai son 7
ambitos.

Se cuenta con 36 beneficiarios distribuidos en 3 grupos distintos,
' hay que hacer notar que han obtenido resultados favorables a lo
largo de este afio a pesar de las condiciones ocasionadas por la
pandemia. :
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Se establecié una panaderia en la localidad de Los Ailes a
través de la beca formativa, se realizd una inversion de
60,000 pesos en el equipo y capacitacion del grupo, las
integrantes del grupo siguen trabajando diariamente y venden
sus productos dentro y fuera de la comunidad.

Produccion de tostadas raspadas y fritas en la comunidad
de la Ciénega, Se realizé una inversion de 70,000 pesos en
el quipo v capacitacién del grupo, No se ha podido seguir con la
elaboracion de tostada en los dltimos 3 meses por
consecuencia de la pandemia. :

Instalacion de una panaderia en la comunidad de San José,
Se realizaron las gestiones y se adquirid el equipo
necesario para la instalacion de la panaderia en la
comunidad. Se realizé una inversion de 50 mil pesos en el
equipo vy capacitacidn del grupo. El grupo de desarrolio
comunitario sigue trabajando en las mejoras de la panaderia

CENTRO DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO
(CAIC)

Su principal objetivo es brindar atencién educativa y emocional
a hijos de madres trabajadoras, que los alumnos logren un
desarrollo integral académico y socicemocional y ‘se sientan
con seguridad y confianza en su nueva escuela. Para lograrlo,
se trabaja haciendo entrevistas con los padres de familia y los
alumnos para poder hacer un diagnostico y a partir de esto,
elaborar él plan de trabajo.

Trabajamos con los seis campos formativos indicados en
el programa de educaciéon preescolar; lenguaje y
comunicacion, pensamiento matematico, exploracion y
comprension del mundo natural y social; educacion
socioemocional, artes, educacion fisica.

Ademas, realizamos eventos como el dia de muertos, desfile
del 20 de noviembre y evento navidefo, con el fin de fomentar
la cultura y las tradiciones en los nifios.

Debido a la pandemia, nos hemos acoplado al modelo que la
SEP plantea de tener clases en linea.

Actualmente nuestro planiel cuenta con 14 alumnos inscritos.
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ADULTOS MAYORES

En el Sistema Municipal DIF contamos con 6 grupos
de adultos mayores, donde se realizan actividades
que les recuerdan a este sector de [a sociedad, Io
importantes gue son y que, a pesar de su edad y sus
padecimientos, pueden seguir siendo productivos.

Las actividades que se realizan en los grupos som:
activacion fisica, talleres artisticos y manuales.

Participamos en los eventos deportivos y culturales
obteniendo el 1er lugar a nivel regional en canto.
También obtuvimos la medaila de oro en 100 y 200
metros en atletismo a nivel regional. En el encuentro
estatal, ganamos medalla de plata en 100 y 200
meiros.

Con.el tema de la pandemia, hemas tenido que dejar
de reunirnos en los grupos, sin embargo, en
coordinacion con la direccion de cultura participamos
en el programa “Baile usted en casa’ donde 10 de
nuestros adultos mayores participaron bailando, esta
es la primera vez que los adultos mayores de nuestros
grupos participan en encuentros virtuales.

Actualmente se tiene un registfo en nuestres grupos
de 190 adultos mayores beneficiados.

Haciendo equipe con el centro de salud, 30 de
nuestros adultos mayores resultaron beneficiados con
el prayecto Unién por la Salud para el chequeo de
rutina y platicas informativas.

Para festejar el dia del adulto mayor y respetando las
reglas de sanidad se les entrega a todos los adultos
mayores de nuestros grupos un presente.

Realizamos la eleccién de nuestra Embajadora de los
Aduitos Mayores, evento que se realizd a puerta
cerrada, con un minimo de personas y siguiendo
todas las medidas sanitarias.
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NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Esta area esta enfocada al bienestar de los nifios, nifias y adolescentes, dentro de-ella se trabajan
programas. como Apoyos Escolares, dirigido a menores de 8 a 17arfios 11 meses de edad, que
presenten situacién de riesgo, siendo aqueilos que viven en desventaja social, como
desintegracion familiar, adicciones o desercion escolar. Estas problematicas son atacadas a través
de acciones de prevencién y atencion. En 2018 — 2020 se trabajaron 30 apoyos con un total de
$120 000. 00 y debido a los buenos resultados obienidos en la evaluacion logramos un aumento en
este rubro, quedandonos con 40 apoyos y un total de recurso de $140, 000. 00 cabe destacar que
las compras seé realizan con comerciantes locales para que el recurso se quede en el municipio.

Preocupados y ocupados por que fos nifios continden su educacién basica, se logro reintegrar & 5
nifos a la primaria.

Fuimos sede del evento regional de DIFusores infantiles en el mes de febrero, nuestro municipio es
bien representado por un joven de fa comunidad de Ayotitlédn, emprendedor e interesado en
defender los derechos de los NNA, continia preparéndose para continuar compitiendo y
defendiendo los derechos de los nifos.

Este afio, trabajamos con los adolescentes de la Telesecundaria de Ayotitlan pintando 4 bardas con
equipos de 6-8 alumnos con imégenes de prevencion de las adicciones.

Participamos en el concurso deportivo y cultural regién 07 donde obtuvimos el primer lugar en la
categoria de canto grupal, lo que nos permitio tener un espacio en el concurso estatal.

Por segundo afio consecutivo concursamos en la convocatoria de| proyecto Crecer sin
violencia” para disminuir los niveles de violencia familiar y.comunitaria, asi como el consumo de
drogas y alcohol en nifias, nifios y adolescentes.

Se nos otorgaron por parte del Sistema DIF Jalisco $ 50, 323.00 pesos para la compra de
material para llevar a cabo talleres socio-formativos y deportivos con los que se sensibilice y
favorezca la calidad de informacion que poseen los beneficiarios. Este proyecto se aplicara con
jovenes de la delegacion Tamazulita,

RS R o
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En coordinacion con el IDEFT logramos capacitar a 30
mujeres de entre 16 y 50 aios, en el area de imagen con el
objetivo de tener un mejor ingreso.

AUTOEMPLEO

Lamentablemente por la pandamia, no se pudieron llevar a cabo
mas cursos de capacitacion.

PSICOLOGIA

Se brinda terapia psicoldégica para dar a los pacientes,
herramientas para el manejo de sus emociones y los medios de
potencializar sus habilidades sociales para la resolucion de
diversas problematicas que interfieren en sus esferas de desarrollo
cotidiano. Se atendieron 130 pacientes sumando un total de
383 consultas de psicoterapia brindada a los mismos. Las
sesiones de psicoterapia se brindan de manera individual, en
pareja y en familia, atendiendo a poblacién infantil, adulta y adulta
mayor.

Se apoya con la realizacion de dictamenes psicolégicos que
pide la fiscalia, el ministerio publico y el juzgado menor, estos
consisten en realizar una valoracion del estado emocional v los
rasgos de personalidad de los usuarios a fin de identificar el nivel
de afectacion emocional que presenta la persona a partir de haber
sido objeto o victima de un evento que se investiga como delictivo,
0 establecer el nivel de sus facultades para determinada actividad
o rol. Este afo se realizaron 37 dictamenes.

También se han atendido 8 intervenciones e crisis y 38 visitas
domiciliarias, Este tipo de servicios se realizan de manera
eventual para atender casos especiales que requieran contacto
inmediato; las visitas se realizan en conjunto con area de trabajo
social y juridico.

Se brindd apoyo al CAIC con el Club de la Salud, beneficiando a
los 14 alumnos de la institucidn. Ademas, se realizaron las
valoraciones del desarrollo infantil de los mismos y se brindd
asesoria a los padres de familia.

Se colabora con ¢l area de nifos, nifias y adolescentes y se apoya
en la realizacion de los proyectos de Crecer sin Violencia y se dan
tafleres de prevencion del abuso sexual infantil.
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ESCUELA PARA PADRES

Este programa imparte talleres a padres de familia, con el fin de darles un poco de orientacion
psicologica para lograr una mejor convivencia y dindmica familiar.

En el tiempo que se pudo llevar a cabo, se trabajé con 5 grupos de distintas escuelas del
municipio. E! programa se tuvo que poner en pausa por la pandemia.

JURIDICO

Se brindaron 67 asesorias juridicas gratuitas, mediante estas, 12 familias han formalizado
convenios en pro de los derechos de la nifiez. También se hace seguimiento a casos donde
se realizan visitas domiciliarias a las familias que tienen algun tipo de conflicto, hemos contribuido
a dar soluciones a las distintas problematicas presentadas, todas en beneficio de la familia.

Dentro del area juridica, se imparte el Curso Prematrimonial Civil conforme al Codigo Civil
para las personas que van a contraer matrimonio, al brindar informacion que fortifica a los
matrimonios legalmente constituidos en el Estado se reduce el indice de disoluciones. En este
aiio se han entregado 61 constancias.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Recibimos y damos respuesta a las solicitudes de informacion publica, garantizando asi el
derecho al acceso a la informacién de la ciudadania en general.

Se ha logrado garantizar a todos los solicitantes el derecho al acceso de la informacion publica
de esta institucion.

En este afio atendimos 82 solicitudes presentadas y 2 solicitudes derivadas por
incompetencia, de las cuales el 100% fueron contestadas a satisfaccion de todos los
solicitantes.

Cualqguier persona, puede presentar un recurso de transparencia ante el ITEL denunciando Ia
falta de transparencia de un sujeto obligado por no publicar la informacién fundamental. Fueron
presentados 6 recursos de transparencia, logramos obtener una resolucion favorable para fa
totalidad de ellos traduciéndose en el cabal cumplimiento a la Ley de Transparencia, actualmente

no existen recursos pendientes de resolver.
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En cuanto al Portal [nstitucional de Transparencia, se logré incrementar drasticamente la
publicacion y actualizacion de la informacion fundamental y el 97.7% de nuestro portal web
ya cuenta con la informacion fundamental publicada

©

Para obtener estos avances, fue necesario, impartir 5 capacitaciones al personal de las oficinas
def sujeto obligado y coadyuvar con el sujeto obligado en la promocion de la cultura de la
transparencia y el acceso a la informacion publica, logramos gue el 100% de personal se
involucrara, obteniendo como resultado gran avance en cultura de Transparencia.

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

Trabajamos para proporcionar terapia fisica, individual a los pacientes que presenten problemas
de discapacidad, heuromusculoesquelética con base en el plan terapéutico determinado por el
médico especialista y asi lograr mejores niveles de vida, participacion y desarrollo, defendiendo
los derechos, la dignidad y los valores humanas de las personas con discapacidad.

En este 2020 se otorgaron 1569 sesiones de terapia fisica, de las cuales, 1100 a mujeres
desde 1 a 91 afios de edad y 469 a hombres desde 10 meses a 89 afios de edad.

Apoyamos a personas de bajos recursos y situacion vulnerable con la cuota de recuperacion de
la sesion de rehabilitacion fisica, habiendo condonado 402 terapias.

En este afo se atendieron a 79 personas de nuevo ingreso, aumentando el padrén a 796
personas atendidas en la UBR. :

Con las gestiones realizadas en 2019, recibimos por parte del Sistema DIF estatal un monto
de $390,106.65 para la compra de equipo, realizando la reinauguracion en diciembre de 2019.

£

CREDENCIALES INAPAM

Siendo modulo del Instituto Nacional de las personas Aduitas Mayores, participamos en la
elaboracion de 48 tarjetas para personas mayores de 60 afios, las cuales les dan beneficios
de descuentos en traslados, predial y medicamentos.

A pesar de la contingencia sanitaria se logré atender a dichas personas ya que se contaba
con &l material en oficina.
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