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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA'Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE INSTITUTO CULTURAL
CABANAS

INTRODUCCION

Que en materia de prevencién y combate a la corrupcion, la construccion de una
nueva ética publica y la recuperacion de la confianza de la sociedad, en sus
autoridades y el compromiso con la excelencia por parte de las personas servidoras
publicas deben ser prioridad para todas las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado.

Que uno de los objetivos primordiales del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Jalisco es promover acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas y crear bases minimas para
que todo Organo del Estado Mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico.

Que el articulo 50 del Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidore
Publicos de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, precisa que la Contraloria
del Estado, por conducto de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés garantizara la capacitacion continua en materia de principios,
valores y reglas de integridad en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica del Estado.

Igualmente, refiere que los Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco, deberan incluir y dar cumplimiento a lo establecido en su Programa Anual de
Trabajo, previa validacion de la Unidad Especializada, para la difusion del Cédigo de
Etica, asi como el desarrollo de las capacitaciones, con el objetivo de reforzar la
prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion y sensibilizacién para

evitar la materializacion de riesgos éticos.
Bajo ese orden de ideas, el articulo 11, fraccion X, del “Acuerdo de Creacion de la

Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado”, establece que la

Unidad Especializada, cuenta con la atribucion de definir los términos y condiciones \\
conforme a los cuales deban elaborarse los Programas Anuales de Trabajo, por parte

de los Comités de las diversas Dependencias y Entidades publicas.
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Asi pues, es de interés publico que el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés de Instituto Cultural Cabaias, implemente de manera conjunta
con la Unidad Especializada, todas aquellas acciones que resulten necesarias para
salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
asi como las reglas de integridad del servicio publico, para lograr los objetivos
primordiales del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, que es fomentar y difundir
una cultura de integridad y asegurar el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas.

En tal virtud, resulta necesario que el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Cultural Cabanas, cuente con un Programa Anual de -
Trabajo para el afio 2021 que le permita implementar acciones especificas con la
finalidad de dar cumplimiento de los objetivos sefialados, asi como contar con un
mecanismo de evaluaciéon de dicha gestion enfocada a objetivos especificos en
materia de ética, conducta y prevencion de conflictos de interés y reglas de integridad.

En consideracion a lo anterior, a fin de armonizar las acciones definidas por la Unidad
Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés, para lograr el /|
cumplimiento de los objetivos institucionales de la Administracion Publica del Estado i
en la materia de ética e integridad publica para el afio 2020, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 16, fraccion Il'y 32, fraccion Xl, del “Acuerdo de creacion de
la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de”
la Administracién Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado’, se somete a la
autorizacion de los integrantes de este Comité el siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021
. GLOSARIO @
Para efectos del presente Programa Anual de Trabajo, se entendera por:

a) Acuerdo: El “Acuerdo de creacion de la Unidad Especializada en Etica,
Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica
del Estado y los Comités en las materias referidas en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica del Estado”;

b) Cddigo de Etica: El Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los
Servidores Publicos de la Administracion Publica de Estado de Jalisco,
publicado en el Periédico Oficial “E| Estado de Jalisco”, el dia 12 de marzo de

2019;
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c) Cédigo de Conducta: La norma complementaria relativa a la tutela de
principios y valores relativos al objeto de cada entidad publica y emitido a
través del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés;

Cabanas #8, Plaza Tapatia
Guadalajara, Jalisco, México.

d) Comité: Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de
Instituto Cultural Cabanas;

e) Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefo independiente,
imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en
razon de intereses personales, familiares o de negocios;

f) Denuncias: Documento que contiene la manifestacion formulada por cualquier
persona, sobre un hecho o conducta atribuible a un servidor publico y que
resultan presuntamente contrarios a lo establecido en el Cddigo de Etica o
Cédigo de Conducta;

g) Riesgos éticos: Situaciones o procedimientos en los que potencialmente
pudieran transgredirse principios, valores, reglas de integridad o cometerse
hechos de corrupcion o faltas administrativas y que deberan ser identificados a
partir del diagnostico que realice el Comité.

h) Secretaria Ejecutiva: La persona que ocupe la titularidad de la Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés
de Instituto Cultural Cabanas;

i) Unidad Especializada: Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Jalisco,
adscrita a la Contraloria del Estado.

Il OBJETIVO GENERAL

Establecer las acciones que se implementaran por el Comité en el afio 2021, que le
permitan garantizar una cultura de integridad, ademas de asegurar un
comportamiento ético y responsable en el ejercicio de las funciones de las personas
servidoras publicas servidores publicos de su adscripcion; asi como establecer los
mecanismos de capacitacion y difusion que fortalezcan e incentiven una cultura de
integridad en el servicio publico con la finalidad de salvaguardar los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, como elementos distintivos de
una gestién publica eficiente y eficaz en la prevencion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion, igualmente, para identificar los riesgos éticos en el ente
publico, conociendo la situacién actual del Comité y ante la situacion de la Pandemia
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el programa se basa en las situaciones mas practicas para el Instituto Cultural
Cabanas.

ll.  ACCIONES ESPECIFICAS
YA SE CUENTA CON CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA

1. Aprobacién y validacion del Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité.

2. Programacion del calendario de sesiones ordinarias del Comité para el afio
2021. Esto estara organizado de manera diferente ante la situacion de la
pandemia en la que tenemos aun prevencion en la integracion del personal
del Museo por ser personal vulnerable.

3. Difusion de los integrantes del Comité.

4. Implementacién de mecanismos de recepcion de denuncias.

5. Capacitacion por parte de la Unidad Especializada al Comité en materia de
conflicto de interés.

6. Difusion de principios, valores y reglas de integridad. %
7. Capacitacion por parte del Comité a las personas servidores publicos de

Instituto Cultural Cabarias sobre el Codigo de Conducta. |
8. Aplicacion de cuestionarios de evaluaciéon al conocimiento a las personas

servidoras publicas en materia de principios, valores, reglas de integridad y

conflictos de interés.

9. Compartiendo buenas practicas en ética e integridad publica.

Las acciones especificas del Programa Anual de Trabajo se cumplimentaran de
conformidad a lo previsto en la siguiente;
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ll. TABLA DE GESTION
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No. ACCI_(’)N ACTIVIDADES DE MEDIOS DE AUTORIDAD PERIODO DE
ESPECIFICA CUMPLIMIENTO VERIFICACION ENCARGADA DEL CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO
1.- Convocar a los
integrantes del 1.- Secretaria
Comité a Sesion | 1.- Acta de Sesion. | Ejecutiva.
Ordinaria para dar a
conocer el Enero
anteproyecto.
o Reporte a la Unidad
1 APTOba_c,'on y 2.- Aprobacion por Especializada:
validacion del parte del Comité en 2.- Integrantes del
Y | programa anual | Sesién Ordinaria o | 3.- Oficio mediante | Comité;  Secretaria
de trabajo 2020 Extraordinaria del | el cual se remite el | Ejecutiva.
ita Programa Anual de | Programa Evidencia que debe
2 cet Comlte Trabajo 2021. autorizado a la adjuntarse al
Unidad informe semestral.
3.- Remitir el acta de | Especializada.
sesion y el Programa 3.- Presidente del
Anual de Trabajo a la Comité; Secretaria | 1.- Programa Anual
Unidad Ejecutiva. de Trabajo
Especializada para
su validacion.
1.- Planeacion por | 1.- Documento en | 1.- Integrantes del
parte de los | donde conste la | Comité. Febrero
3 . . integrantes del | estrategia de
Difusion de los | comite  sobre la | difusion. Reporte a la Unidad
integrantes del | difusion de los Especializada:
Comite integrantes del 2.- Integrantes del
Comité, por los Comité; Secretaria | Evidencia que debe
medios fisicos o Ejecutiva; personal | adjuntarse al
electronicos del ente publico que | informe semestral:
correspondientes. en ejercicio de sus
funciones, coadyuve | 1. Evidencia fisica o
2.- Publicacion vy | 2.- Medios fisicos | en la difusion. electronica de /la
difusion de los | y/o electrénicos. difusion de los
integrantes del integrantes del
Comité en el ente Comité\ en Bl ente
publico. publico.
=
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1.- Definicién por | 1.- Documento en | 1.- Integrantes del

parte de los | donde consta la | Comite.

integrantes del | definicion de los

Comité sobre los | mecanismos de Mayo
Implementacic'm mecanismos de | recepcion de
de mecanismos recepcion de | denuncias.

‘s denuncias. Evidencia que debe
de recepcion de ety al
denuncias informe semestral:

2. Difusion de los | 2.- Medios fisicos | 2.- Integrantes del | 1. Evidencia de la
mecanismos de | y/o electronicos. Comité; Secretaria | implementacién  de
recepcion de Ejecutiva; personal | los mecanismos de
denuncia en el ente del ente publico que | presentacion de
publico. 3.- Evidencia de | en ejercicio de sus | denuncias.
que la | funciones, coadyuve
Recepcion de | implementacion de | en la difusion.
denuncias. los mecanismos de
recepcion de
denuncias.
1- Acudir a la|1.- Listas de | 1.- Integrantes del
capacitacion que | asistencia. Comité.
sera impartida por
parte de la Unidad Agosto
Especializada en
Capacitacion materia de conflicto Reporte a la Unidad
por parte de la de interés. Especializada:
Unidad 2.- Recabar la | 2.- Listas de | 2.- Integrantes del | Evidencia que debe
Especializada evidencia asistencia, Comité;  Secretario | adjuntarse al
al Comité en correspondiente  de | memoria Ejecutivo. informe semestral:
. la capacitacion | fotografica.
materia de | inpartida por parte i Listas de
Conflicto de | de la Unidad asistencia y/o
Interés Especializada. memona fotografrca
=
5
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1.- Difusibn de | 1.- Medios de | 1.- Integrantes del | Septiembre
principios, valores vy | difusion. Comité; Secretaria
reglas de integridad Ejecutiva. Reporte a la Unidad
por medio del Especializada:
material fisico y/o
Difusion de electrénico que sea Informe semestral
i a w proporcionado por
principios, parte de la Unidad Evidencia que debe
valores y | Especializada. adjuntarse al
reg| as de informe semestral:
: . 2- Los integrantes | 2.- Definicion de | 2.- Integrantes del
mtegrldad del Comité disefaran | proyecto. Comité; Secretaria | 1. Evidencia fisica
un proyecto para Ejecutiva. y/o electronica de la
difundir los difusion.
principios, valores vy
reglas de integridad.
3.- Recabar | 3.- Evidencia
evidencia de difusion | fotografica de
de principios, valores | difusion.
y reglas de
integridad.
1.- Definicion de la | 1.- Documento | 1.- Integrantes del
estrategia para las | donde conste la | Comité; Secretaria | Octubre
firmas de las cartas | estrategia del | Ejecutiva; cualquier
de compromiso. Comité. persona que por | Evidencia que debe
motivo de sus | adjuntarse al
Firmas de funciones, coadyuve | informe semestral
con el Comité para
carta 2 Cartas | disefar la estrategia | 7. Cartas
compromiso 2.- Recabar las | compromiso de firmas de cartas | compromiso
de cartas compromiso | firmadas. COMpPromiso. firmadas evidencia
limient firmadas por las via fisica y/o
cumpiimiento personas servidoras electrénica.
del Cédigo de | publicas.
Etica y Caodigo
de Conducta :
2.- Integrantes dek
Comité;  Secretaria \%
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Ejecutiva; cualquier
persona que por
motivo de sus

funciones, coadyuve
con el Comité para

recabar las cartas
compromiso.
3.- Secretaria
Ejecutiva.
1.- El Comité | 1.- Listas de | 1.- Integrantes del
brindara una | asistencia. Comité.
capacitacion a las Diciembre
personas servidoras
publicas sobre el Reporte a la Unidad
Capacitacién Cédi?o de d(_:onttjgcta 2.-_t L;stas de é_- .Itr}tegragmtestdgl Especializada:
y las irectrices | asistencia, omité; ecretario
por _p’arte del proporcionadas por | memoria Ejecutivo. Informe semestral
Comite a las |5 Unidad | fotografica.
personas Especializada. Evidencia que debe
servidoras adjuntarse al
. 2.- Recabar la informe semestral:
publicas sobre | cyidencia
el Cédigo de | correspondiente de 1. Listas de
Conducta la capacitacion. asistencia
3.- Remitir a la
Unidad
Especializada
evidencia de la
capacitacion.
1.- Aplicar los | 1.- Cuestionarios. 1.- Integrantes del
cuestionarios a las Comité; Secretaria
personas servidoras Ejecutiva. Diciembre
publicas que seran
Aplicacién de | proporcionados por Reporte a la Unidad
cuestionarios la Unidad 2.- Integrantes del | Especializada:
Py Especializada. 2.- Cuestionarios | Comité; Secretaria
de evaluacion contestados por | Ejecutiva.
al 2- Recabar la|parte de las Evidencia que debe
conocimiento evidencia fisica y/o | personas adjuntarse al
de las electronica de la | servidoras publicas. informe semestral:
aplicacion de los
pgrsonas cuestionarios a los \“‘p
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Guadalajara, Jalisco, México.

servidoras
publicas
materia
principios,
valores
reglas
integridad

en
de

y
de

servidores publicos.

3.- Remitir la
evidencia de la
aplicacion de los
cuestionarios a la
Unidad
Especializadas.

3.- Oficio ylo
comunicado
mediante el cual se
remite la evidencia
de aplicacion de los
cuestionarios a la
Unidad
Especializada.

1. Cuestionarios
contestados por las
personas servidoras
publicas,
preferentemente via
electronica.

Las acciones especificas seran reportadas por medio de los informes semestrales
respectivos a la Unidad Especializada de conformidad a lo previsto en el periodo de

cumplimiento y se adjuntara la evidencia correspondiente.

De conformidad a lo previsto en el articulo 51, fracciéon IV, del Acuerdo, se debera
informar a la Unidad Especializada todas aquellas denuncias que sean presentadas en
el mes respectivo y sus avances, asi como la determinacion de las medidas preventivas
que en su caso sean emitidas por el Comite.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 12, fraccion X,
del Acuerdo, la Unidad Especializada podra solicitar al Comité que coadyuve en la
implementaciéon de cualquier accion adicional no prevista en el presente Programa
Anual de Trabajo afno 2021 con la finalidad de garantizar una cultura de integridad.

Firma de los integrantes del comité
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Firma de los inte es del comlte

Mtra. Susana Chavez Brandon en su caracte de titular del Instituto Cultural
Cabaiias y como Presidente del Comité de Etica, Conducta y prevencion de Conflictos
de interes.

Presidente

Denisse Gonzalez Gazcon
Directora Administrativa del Instituto Cultural Cabanfas, representante del titular del
ICC

Vocales

José Martin Gutiérrez Lépez, en su caracter de vocal

e
Eduard@odnguez c
(e

José Alfredo Chév " en su caracter de vocal

/

aracter de vocal-

Guadalupe Hernardez Ze en su caracter de vocal”

Gerardo Antonio Gufiérrez Lopez, en su caracter de vocal”
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Lic Laura Elena 8rozc§ Gonzalez

Secretaria Ejecutiva

Guadalajara Jalisco a 28 enero 2021
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