






















Nombre del Programa Presupuestario
No. del 

Componente
Descripción del Componente Meta

Unidad de 

Medida

Programado 

Anual

Alcanzado 

Anual*
% Alcanzado

1

1.1 Ampliar la matrícula en programas educativos reconocidos o acreditados por su 
calidad.

51

Estudiantes 
inscritos en 
programas 
acreditados

51% 53% 104%

1.2 Incrementar el número de docentes de tiempo completo con posgrado. 56
Docente con 
posgrado

56% 83% 149%

1.3 Incrementar la eficiencia terminal 40%
Alumnos 
egresados

40% 53% 133%

1.4 Incrementar el número de docentes de tiempo completo con reconocimiento del perfil 
deseable.

1
Docentes con 
perfil deseable

1 1 100%

1.5 Fomentar la certificación y la mejora continua de los procesos conforme a las normas 
ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 y Modelo de Equidad de Género

2
Número de 
certificaciones 
obtenidas

2 2 100%

1.6 Programa de tutorías y asesorías 20%

Alumnos en 
programas de 
tutorías y 
asesorías

20% 20% 100%

1.7 Aumentar el índice de Titulación 45%

Número de 
alumnos 
egresados 
titulados

45% 48% 107%

1.8 Disminuir el Índice Deserción 13%
Número de 
alumnos 
desertores

13% 4% 325%

1.9 Disminuir el índice de Reprobación 12%
Porcentaje de 
materias 
reprobadas

12% 11% 109%

2

2.1 Incrementar la participación de los estudiantes del Instituto en los programas oficiales 
de becas.

38% Alumnos becados 38% 56% 148%

2.2 Ampliar la cobertura en Licenciatura 820
Total de alumnos 
inscritos

820 816 99.51%

2.3 Implementación del programa Educación Continua 4 Cursos vendidos 4 7 175%

2.4
Incrementar el número de estudiantes de los programas educativos,  que participan 
en eventos de ciencias básicas, innovación tecnológica, empredurismo y concursos 
generales

10%
Alumnos en 
concursos de 
innovación

10% 23% 229%

3

3.1 Incorporar el uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) al 
proceso educativo.

90% Aula con TIC 90% 43% 48%

3.2 Ampliar la infraestructura en Cómputo 3
Numero de 
computadoras 3 7 44%

3.3 Conectividad  de Internet 90%
Conectividad de 
internet 90% 16% 18%

4

4.1 Número de convenios de vinculación establecidos 20
Convenios 
firmados 20 20 100%

4.2 Incrementar los estudiantes que participen en actividades que coadyuven a su 
formación integral.

50%
Alumnos inscritos 
en talleres 50% 63% 126%

4.3 Promover el desarrollo de competencias en una segunda lengua. 80%
Alumnos inscritos 
en inglés 80% 73% 91%

4.4 Fortalecer la vinculación a través del servicio social. 90%
Alumnos en 
servicio social 90% 102% 113%

4.5 Incrementar la participación de los estudiantes en residencia profesional 90
Alumnos en 
residencia 
profesional

90% 93% 103%

4.6 Adquirir conocimientos y experiencias que complementen y actualicen su 
aprendizaje.

90 Numero de visitas 
a empresas

90% 97% 107%

5

5.1 Mantener  los profesores en el Sistema Nacional de Investigadores. 1
Profesor miembro 
del SIN

1 1 100%

5.2 Implementar el programa de seguimiento de egresados. 60%
Alumnos en el 
padrón

60% 60% 100.0%

5.3 Incorporación al mercado laborar de egresados 60%
Alumnos en el 
mercado laboral

60% 60% 100.0%

5.4 Promover el registro de la propiedad intelectual 1 Registro IMPI 1 0 0%

5.5 Construir el Modelo propio de Emprendurismo e Incubación de Empresas. 2
Empresas 
incubadas

2 50% 50%

5.6 Personal docente participante en eventos de formación, actualización  y certificación 

profesional
90

Docentes 
capacitados

90% 73% 73%

5.7 Incrementar la participación de docentes de tiempo completo en proyectos de investigación y 

desarrollo tecnológico
50

Docentes en 
investigación

50% 50% 100%

5.8 Profesores participantes en redes de investigación 2
Docentes en redes 
de investigación

2 2 100%

6

6.1
Contar con información actualizada, veraz y oportuna del sistema CONECT, que 
permita identificar las deficiencias y reforzar los aciertos para mantener al día toda la 
información escolar de los alumnos de la institución 

80%
Información 
actualizada

80% 62% 78%

6.2 Fortalecer la integración, gestión y evaluación institucional, así como la transparencia 
y rendición de cuentas.

100% Evaluación del ITEI 100% 90% 90%

6.3 Fortalecer la capacitación del personal directivo y de apoyo y asistencia a la educación. 95%
Personas 
capacitadas

95% 93% 98%

6.4 Elaborar, coordinar, integrar y presentar los documentos  de gestión de recursos y estadisticos. 95%
Documentos 
presentados

95% 95% 100%

6.5 Integrar, gestionar y evaluar los estados financieros, ingresos propios y nominas conciliadas 3
Estados 
financieros 
entregados

3 3 100%

6.6
Gestionar y otorgar oportunamente los sueldos, prestaciones y otras ayudas al personal del 

Instituto, con el propósito de garantizar la tranquilidad y estabilidad del propio personal del 

ITS.

100%
Prestaciones 
otorgadas

100% 100% 100%

6.7 Mantenimiento y conservación de infraestructura y equipo 75%
Mantenimientos 
realizados

75% 75% 100%
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Mejorar la Calidad Educativa de Nivel 

Superior del Instituto Tecnológico Superior de 

Chapala

Elevar la calidad de la educación para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y 

contribuyan al desarrollo nacional. 

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

Impulsar el desarrollo y utilización de tecnologías de la información y la comunicación en el sistema educativo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes,  ampliar 

sus competencias para la vida y favorecer su inserción en la sociedad del conocimiento.

Ofrecer una educación integral que equilibre la formación en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la adquisición de conocimientos,  a través de 

actividades regulares del aula, la práctica docente y  el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democrática e intercultural.

 Ofrecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto sentido de responsabilidad social,  que participen de manera productiva y competitiva en el 

mercado laboral.

Fomentar una gestión escolar e institucional que fortalezca la participación de los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los diferentes 

actores sociales y educativos y promueva la seguridad de alumnos y profesores, la transparencia y la rendición de cuentas.
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