INSTITUTC TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2013
oo CIERRE PRESUPUESTAL 2013 -
SESION ORDINARIA XXXIX 27 DE FEBRERO DE 2014 o

PRESUPUESTO
ORIGEN DE INGRESOS AUTORIZADOSESION  REDUCCION AMPLIACION RApicapo  SALDOPENDIENTE o \oorno SALDO
POR RADICAR DISPONIBLE
ORDINARIA XXXVIll
RECURSOS ESTATAL 11,194.000.00 0.04 0.00 11,193,999.964¢ / 0.00 10,218,926.18 975,073.78
[ RECURSOS FEDERAL 11,001,815.00 0.00 0.00 11.001,815.00]/ 0.00 10.080,909.57 ©20,905.43
INGRESOS PROPIOS 3,446.779.08 202,658.04 0.00 3,244,081.04 0.00 255473154 689,349 50
EJERCICIO 2012 5,252.836.63 0.00 0.00 5,252,836.63 0.00 5,252 836.63 0.00
CONTRAPARTE ESTATAL PENDIENTE (PRODET 2012-2012) 139,171.67 0.00 0.00 0.00 129.171.67 0.00 139.171.67
T SUBSIDIO PENDIENTE DE DEPOSITO ESTATAL 2011 Y 2012 3,166,334.00 . 0.00 0.00 000l {u'._WmVWE SS— L] 1.%mw.@ml
REMANE CONTRAPARTE ESTATAL PENDIENTE (PRODET E INCREMENTO SALARIAL 2013-2014) 509,437.59 0.00 0.00 0.00 509,437.59 0.00 509,437 .59
“ONTRAPARTE FEDERAL PENDIENTE (PRODET E INCREMENTO SALARIAL 2013-2014) 509,437.59 0.00 370,264.93 139,172.66 370,264.93 139,172.66
T-KAXAN-ITS-UVM "2 activa Especializada en Fisioterapia para 0 5 % Pt e 7
Rehabilitacion, Uthzande Tecnologia Kinect de Microso 142202877 0.90, 5% 1:422,828.77 ope 1.422,826.77 tien
CONACYT-KAXANATS-UVM “Sisiema Integral de Terapia y Rehabilitacién Fisica Mediante 1,750 000.00 0.00 000 0.00 1.750.000.00 0.00 1750 000.00
Tecnologia de Ca
CONACYT-PROINNOVA. 3A TRADICION-ITS “Proces cacion de botella de cerar
y artesar tec a y siste 175,000 0.00 0.00 175,000.00 0.00 5.000.00 0.00
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Capacita para emprendimiento” 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00
PROGRAMA PRESUPUESTARIO. “S ganismos descentralizados estatales 0.00 0.00 2,000.000.00 2,000,000.00 0.00 0.00 2,000,000 oi

38,617,438.33 202,698.08

34,710,624.33

§,704,11592 30,126,295.62 10,288,444.83




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA -
CONCENTRADO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCI FISCAL 2013 7
CIERRE PRESUPUESTAL 2013
SESION ORDINARIA XXXIX 27 DE FEBRERO DE 2014

PRESUPUESTO AMPUACIONES
>=402th 0 EN LA REDUCCIONES PRESUPUESTALES PRESUPUESTALES R e
PARTIDA DESCRIPCION SESION ORDINARIA PRESUPUESTO RADICADO POR RADICAR GASTO EJERCIDO  SALDO DISPONIBLE
1 REL PROGRAMA SUBSIDIO
11/NOVI2013 RECURSOS ESTATALES  INGRESOS PROPIOS _nmamzb_.m
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PRESUPUESTO REDUCCIONES PRESUPUESTALES AMPLIACIONES
AUTOKEADOENL, it S PRESUPUESTO PENDIENTE
DESCRIPCION SESION ORDINARIA PRESUPUESTO RADICADO Aol GASTOEJERCIDO SALDD DISPONIBLE
X0V DEL
TINOVI2013 - RECURSOSESTATALES INGRESDS PROPIOS < PROGRAMA SUBSIDIO
FEDERAL
00
.00
17 118V IR TS 234,785 13
ﬁ 24 (1,000 00 (00 (
o

.00, 0.00] 0.00)

0.00] 0.00] 0.00)

0 00]

6.300 00| 0,00,

0 N6 0 06

1 0.00) 000 (100

2611 000! 0 00!
2612

01 0.00]

0.00) 0.00)

0.00) 000, o)

24,500.00| 0.00 11.927.10 —

000 000 0.00 T o 23.500.00) h 0.00)
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PRESUPUESTO REDUCCIONES PRESUPUESTALES AMPLIACIONES
AUTOKEADOENL, it S PRESUPUESTO PENDIENTE
DESCRIPCION SESION ORDINARIA PRESUPUESTO RADICADO Aol GASTOEJERCIDO SALDD DISPONIBLE
X0V DEL
TINOVI2013 - RECURSOSESTATALES INGRESDS PROPIOS < PROGRAMA SUBSIDIO
FEDERAL
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PARTIDA

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
AUTORIZADD EN LA
SESION ORDINARIA

REDUCCIONES PRESUPUESTALES

AMPLIACIONES
PRESUPUESTALES

PRESUPUESTO RADICADD PRESUPUESTO PENDIENTE

POR RADICAR GASTO EJERCIDO | SALDD DISPONIBLE
yoel. PROGRAMA BUBSIDIO
11/NOVI2013 RECURSOS ESTATALES INGRESOS PROPIOS FEDERAL
K716 4 196,282 5
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L 0.00] 000} 4324 Ul B 00}
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831 3.000 00 .00 .00, 0.00) 20
3021 21.200.00) 0.00) 02
2094 €.00] 0.00} 0 00} 0.00
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DESCRIPCION

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AY UDAS

PRESUPUESTO
AUTORIZADD EN LA
'SESION DRDINARIA

XXXV DEL
11/NOV/2013

40,000.00)

REDUCCIONES PRESUPUESTALES

0.00

AMPLIACIONES
PRESUPUESTALES

RECURSOS ESTATALES INGRESOSPROPIOS T ROGRAMASUBSIDIO

FEDERAL

1.000,000.00

PRESUPUESTO PENDIENTE
‘PRESUPUESTO RADICADO POR RADICAR

1,040.000.00 0.00}

GASTOEJERCIDO  SALDO DISPONIBLE

1,000.000.00]

.00

00.000.00] i

£10,000.00}

110,000,600

P |
19,899 99 a0

[

50,000.00

S000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6,071,687.92

6.00 142,698.04|

1,060,000.00

5,908.989.88) 1,020,000.00|

4,679,879.23

2,249,110.65]

TOTAL

38,617,438.33

0.04] 202,698.04

2,606,000.00

34,710.624.29) 5,704,115.96

30,125,295.62

10,289,444.63
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: Vinculacion
PROCESO CLAVE: Vinculacion Institucional
METAS AL 2013
META DEL PIID A
PERIODICIDAD DE LA META . FORCENIAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO A
DESCR]PCION DE LA META DEL i E 1 s g A ki 100% Sistema en Operacién 1
INSTITUTO X 100% ’ g’
Ser una institucion de educacion superior TIPO DE INDICADOR FORMULA

reconocida por el liderazgo e impulsar el
fortalecimiento de la institucion, formando
estudiantes intégros, éticos, con una vision

humanistica. Ser competitivos en su campo

profesional, ser ciudadanos comprometidos Pertenencia o Eficacia Actividades Realizadas / Actividades Programadas

con el desarrollo de su comunidad y con el
uso sostenible de los recursos naturales.
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES - 3
- Di - t - fi de Divisién. - . i
PARA LOGRAR LA META 1 irector General 2 Subdirector (es) 3 Jefe (s} de Divisién, 4 Jefe (s) de Depto 5. Personal Operativo
Apoyar en todas las actividades

Supervisar las acciones que se ’ . - .
Ejecutar las lineas de accion que Realizar los programas de
;o programadas para lograr la meta
actividades que se desglosen de " S
y cumplir con los objetivos

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE co?\ﬁ:\rlce‘?:; :2;;0(‘1‘:?:5(’2;]23\?05 desglosan de los objetivos emanen de los objetivos
e institucionales para el e 2 s
MAYOR IMPACTO EN LA META institucionales fast para.c al'cance d programados. cada linea de accién
las metas establecidas programados
Lic. Yuridia Gutiérrez, M. Lic. Nancy
FUNC'ONAR[O(S) Lic. Maria del Carmen Calva Tapia Ing.Claudio Castillo Rojas ,ing. Fco. Ehzabe"} leva MME,‘_’;E";{::’:TZ
RESPONSABLE(S) Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic Daniela Ocegueda Arcega Javier ista M. Lic. Mitzuko Sosa, Ing (;arm.en Leticia Los adscritos a cada &rea
Lic. David Medina Camacho Arciniga Vazquez, Salcedo Quevedo, Ing. Norberto
\ Arroyo Garcia,
L ol
E{F|IMIAIM|J AlLSTOIN] D E|F|MIA|M[J|J|{A|SiO|N] D |E]FIM MIJIJIAISIOIN|DIEjFIM|AIM]J{J|A|S|OIN[DIE|FiM|A|MjI|I]|A|SIO}IN
PERIODO DE EJECUCION ; : T
&xxx’fxxxxxxxxxxxxxxxxxx‘ X xpx{xx[x]xjxp x| x| x| x| xpx]x|x[x|x]x|x|x] x px]x| ¥} x| x| x| x| x| x]|x
ELA! s gion=2" sEcuwuavku Y/O\OORDINACION AUTéRZé/
Junta Directiva

Lic. armen Calva Tapia

Dr. Morris Schwarzhla::el?z/’
Director General del Instituto Tecnolégi perior de Chapala Subdirétiora de Planeadi6n y Vinculacién
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

I
légbésso:s's_r_kgtgqicb i ACADENICD
q PROCESO CLAVE : EVENTOS ACADEMICOS (INNOVACION, CIENCIAS BASICAS)

METAS AL 2013

PORCENTAJE

‘UNIDAD DE MEDIDA

 PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE AALCANZAR
M]B|]T{C|[S]|A
ALUMNOS QUE PARTICIPAN
DESCRIPCION DE LA META DEL 10% EN EVENTOS DE C. BASICAS E 2
INSTITUTO X INNOVACION TECNOLOGICA
Lograr que el 10% de los esludiantes de [a
carrera de Ing. En Animacién Digital | TIPO DE INDICADOR FORMULA
Efectos Visuales participen en eventos de
crealividad, prendedores,  cienci
bésicas y concurso en general, .
. {(NUMERO DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN
g T EE e EFICIENCIA E£N CONCURSOS ACADEMICOS/ NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA) * 100 .

PARALOGRARLAMETA =

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACGIONES],

Coordinar las actividades de

';q:i:dir_o‘c(g.:.,ﬂ___d.'é_m(_ca._" !.2 Jefe de blvlsién"._ i3 13- Academia i B "!\._-:Pe'rs'qq'iai Docenle T R,
dil’undur ”Ias oonvoca!orias.%wdinsr las asesofias §ara laj]Motivar  y asesorar a los .

participacién en los eventos de  [coordinar el programa y verificar|participacion activa de los estudiantes de! programa de
innovacidn y ciencias bésicas los registros en el eventojestudiantes en el evento nacionalfesludios para su participacién en
nacional de ciencias basicas ejde ciencias bdsicas e innovaciénjel evento nacional de ciencias)
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE innovacién para la elapa localpara la elapa local, regional yjbasicas e innovacién para la
MAYOR IMPACTO EN LA META regional y nacional nacional etapa local, regional y nacional
Nombre(s): Lic. Danlela M, O da {Nombre(s).Ing. Claudio Cesar casu‘lloEN {s) MSC. F. Jayler Lul del area del ﬁombm(s):
FUNCIONAR'O(S) Arceo Rojas Juan Barragén programa de estudios
RESPONSABLE(S) | 1
E|FiMmjAjmlJjilals]olnN{DfE|F|M|AIM|J|J]Als|o|u|ofe|FImfalmiDii]als|ofn] D] elr{m]alm]ofs]Als]o|u]|o)e|rF|m]alun]s] s{als{o|n]e
PERIODO DE EJECUCION . | = l A1)
pleebis x| x| x| x] x| x] x[x x| x| x| x x[x]x]x x| x| x x| x| x| x x| x| x| x] x[x[x[x
uw%o SEGUIMIENTG,Y/3 COPRDINACION
= N> —1 d $
3 esar Castillo Rojas LIc. Maria del alva Tapia =
Jefe de Divisldn de Ingenieda en Si Computacional b, de Pi én y Vinculacidén Director General del Institulo Tecnolégico
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 i
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

lpnocf_sd_f_ss’_m_reélcp:“. L ACADEMCO -
FPROCESO CLAVE ; EVENTOS ACADEMICOS (INNOVACION, CIENCIAS BASICAS)
AR T METAS AL 2013
 PERIODICIDAD DE LA META - - PORCENTAJEAALCANZAR | UNIDADDEMEDIDA
MiIB]IT|{C|]S|A Q
ALUMNOS QUE PARTICIPAN
DESCRIPCION DE LA META DEL 20% EN EVENTOS DE C. BASICAS £ 20 l
INSTITUTO X % INNOVACION TECNOLOGICA ¥
PARA EL 2013, INCREMENTAR DEL 7% AL
10% LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA| TiPO DE INDICADOR FORMULA
DE INGENIERIA EN SISTEMAS,
COMPUTACIONALES, QUE PARTICIPAN /é
E‘r:"g‘\’fg'z?"sngNggg?: géﬁ?;,fsé EEIIENCW EN CONCURSOS ACADE»%%%E%;?&E;% ‘é’é’ﬁ?ﬁ;?&’gspﬁﬁ?ﬁi?é'é EN EL PROGRAMA) * 100 \
DE ACM Y CONCURSO ESTATAL DE ’ ) N
PROGRAMACION. ) \l
UNIDAD RESPORSABLE DE LAS ACOIONES . T e f\}\
_PARALOGRARLAMETA | Subdirectora Académica j__:'l:'.i“_".__ o Dision - s st RURCRLE] ) -'_"."_"_“".D"Ff_"_.'f __’5 i SRR R
Coordinar las actividades de Difundir  las  convocatorias,[Coordinar las asesorias para lajMotivar y a los
participacion en los evenlos de  |coordinar el programa y verificarparlicipacién acliva de los tudiantes del programa de
innovacién y ciencias basicas los registros en el eventofestudiantes en el evento nacionallestudios para su participacidn en
nacional de ciencias bdsicas elde ciencias basicas e innovacibnlel evento nacional de ciencias
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE innovacién para la elapa locallpara la etapa local, regional yibasicas e innovacién para la
MAYOR IMPACTO EN LA META regional y nacional nacional etapa local, regional y nacional
Nombre{s): Lic. Danleia M. Ocegueda Nombre(s).Ing. Claudio Cesar Castillo Nomhle(s]:M‘gc. Francisco Javier Luls1Nomb{e(:):Dmnle£deltrea del L!Jrombre(s):
F UNCIONARIO(S) Arceo Rojas Juan Baraggn programa de estudios
RESPONSABLE(S)
T o Ry oo N ELRMAIM] S| o] as]ofu]of E [F[M[AIM] 3] STAls]ol N0l € [ £ M| Almls] JTAlsToln] o1 & FluA|M] 3] s]Aals]ofn]of £ [F[M[a]M] 3
3 PER'ODODEEJECUCK’N e BB BB x| x]x[x x| x| x[x[ xfx[x]x xfxfofx x| x[x]x xfx[x]x] x{x[x]x 1]
Y HENTOLIG COURDINACION poToRFd—
ing. Claudio Cesar Castiflo Rojas a del T alva Tapla . Gerardo Fabidn Pantoja Ramirez
Jefe de Divisidn de Ingen‘eria en Si Computaci “Subd de Pl idh y Vinculacid e Director General def Instituto Tecno'égico
Supedor de Chapala
e W —
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L PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 I

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESOESIRATEGICO: Aoademico
PROCESO CLAVE : Reprobacion
R R = METAS AL 2013
| eeoocowoinien | RIS [ porcoumieanoven | wooseneonn | canon
nescnwc:gg%sutrgmmnﬂ mjejrijc f A f:’j 5% e 2
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Lograr para el 2013 un Indice de reprobacién

de 1a carrera de Ing Industial, menor al 13%. q
PRODUCTIVIDAD (Sumatoria del indice de reprobacién de las ias ofertas/: ia de ias ofertadas)* 100 ‘
- UNIDAD RESPONSABLE DELAS ] oo o oo iEES e sy, S SR :
ACCIONES PARALOGRARLAMETA _|' Subdirectorafcadémica f2.  ~ JefodeDivision o Jefede Departamento  fs.  ~ Docento ST R L R A
Aprobar el programa intemo de Apoyan la  operacién  de)[Coordinar el prog Gi trategi en sulAtender las acltividades
tutori y para prog de tutorias  yfinstitucional de  tulorias y[planeaciones que ayuden dadas por los d @
ejecucion, asesonas. asesorias. disminui los  indice de
reprobacidn. Asistir a las asesorias. )l
Gestionar las horas 1as I Monit conli losjProgramar capacitacidn orentada 3
para operar el prog defindi parciales de reprobacié la ion de estrategias|A a los al en los|Participar en el programa de AN
tutorias y asesorias. de las materias, que ayuden ai docente a mejorarftemas y ignadas. tutor
su funcién para disminuir la 3
Coordinar al comité de tutorias.  Asignar las isi a p ion. Detectar y canahzar a los ~J
DESCR!PCION DE LAS ACCIONES DE docentes para asesorar a los ! que pi te mayor, \
MAYOR IMPACTO EN LA META alumnos que presenten mayor|informar a la Divisién el estat bl de ap hamient N
Indice de reprobacién del programa de asesoria y
tutoria Asistr a las capacitaciones.
Basados en los histéricos de
materias con mayor indice de, Participar  en el  programa
reprobacién, solicitar la institucional de Tutorias
PrEats bn de o
permanentes Canalizar a los alumncs con
altos indice de reprobacién al
{erograma de asesonias.
I:Eu SN P%gPS‘:g'LOE((sS,) Lic. Danlela M. Ocegueda Arcega Ing Lucto Alfonso Espinoza Mslaga ing. o Arroyo Garela Docente adscrito Alumno de 13 carrera
oo e fe]mlaju] o] ]A) s k] o] € A Jlals DJEJFiMIfjMmppiJ{Alsioln] o e|rim)alu|s]s]als]olnlof e[ rFIu[AlMIJ] 9 TA
'-'PE-RIQDODE-FJEQUCM""xxxhx)ﬂxﬁx b I K £ £ B 9 1 B 8 B B B K B e B AR B R BB R RO RN e nnan XPxIR{x] |x

SEGUIMIENTS

. L 5 do Fablén Pantoja Ramitez
Ing Lucio Alfodso Esplgora Miidgs c. Maria defCagman Calva Yapla e o
s o 7 % rector Genernl dal Instato Teen'dg co
. s As: d ¥ b 5 -
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO:

PROCESO CLAVE : Administracion de R M

] B T
DESCRIPCION DE LA META DELINSTITUTO = 100% reportes 1
x a
Para 2013 responder en el tiempo requerido TIPO DEINDICADOR FORMULA
por fa Ley de Transparencia e Inf id
Publica def Estado de Jalisco ef 5% de loda
“'m't“do‘:";;gg’?::‘g:'s':’s'mﬁa con las indicador de eficacia Numero da solicitudes da informaci6n requerida por cien entre atimero total de solicitudes formuladas,
FEER N R R R P
_ totormacion Vi T indornacion <o e OOM pereiun, 1 1 1[0 Remonal oparativg
DESCRIPCION DE LASACCIORESDEMAYOR |~ Contoster requerimientosde £ 1o iotormacion requeridary dar . .
IMPACTO ER LA META(13) informacién dedz?;elrjqrt: al reglamento tespussta al soficitante. Integran informacién
;ggp%g::s&((?) Lic, José David Medina Camacho I
s
AT FIM[A[M] J]S]A[s]o|N] D TE[F[M[AIM]I]J D JE Alp[sl3]As|o]n] D AlM] Il
x} x s ox I Pxlx[x[xIxEx]xdxIxlxl x 0 xkx xxlxxxxxxxxxxxxlxx

SEGUIMIENTQ Y, DORDINACION

9 1 .
- (2
<:. \/ Lic. José David Medina Camacho u a del'Cprm¢n Calva Tapia uﬁ,(:,?,’:(:fo? 2:::2&:7::’;;{:::"”92
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I PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESOESTRATEGICO; Acodémioo
PROCESO CLAVE: Reprobacién
: METASAL 2013
| periopiciDADDE LANETA | PORCENTAE PORCEHTAJEAALCANZAR  UNIDAD DE MEDIOA - oD
DESCRIPCION DELAMETADEL | M | B | T [C|S|A e
24% % de Desercién 1
INSTITUTO X wa ’ S
TiPO DE INDICADOR FORMULA
Disminuir el Indice de desercién en un 3% al|
'rndu actual en el periodo, de la carera de
(ng. en Animacion Digital y Efectos Visuales Eficacia (Ndmero de af dasertores! El ni de a insciitos enia carrera de Ingenleria en
Sistemas Computacionales) * 100 Q
" UNIDAD RESPONSABLEDELAS -~} oo oo o B st i G
'Acclonesr_m_mcmuum-:..L_’;';'.:? Rl Aeadimica . )% """_’j "”"’“ . [o- Coordinacién de Tutorias 4. Doconle. . i l"-_,“-'"’"""._-_ }
Gesbonar l0s recurses os Anah; resurtados da Des:gnar los Moms de cada unoiFungir como asesores o ltutores fAtender las actividades| }‘
cuestion de horas yjindicadores, proponer y dfundicide los grupos, soliotar reportesivenficar sus grupos tutorados ofencomendadas por los docentes
equipamienlo, ademas  de hneas de awénpara disminuir e de desetdbn penddicaments [asesorados y enlregar  [fosfAsistr  a Ias asesorias
monitorear  fos  indicad: dicador, ¢ $8 con K y enlregar a la divisibn[repories comespondientes. Participar en el programa de
portad encargadk de tuloriss  y]los resultados de los reportes, darfReportar  oportunamente  josjtutorias. 1
asesorias  para Hevar guimt a los at con}focos rojos que identifique en sus
seguimiento punlval de gmpos ip(obabi)adadesda doserar. QruUpos. N
ofertar conferencias
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE motivacién y grupos de traba}o Generar {a sta de materias con| Q
MAYOR IMPACTO EN LA META Lmn personas do la_industria fmayor numero de reprobacion.
Ir
eslabeeadas en el Pmtocoo ajGenerar un reporte del histérico
CACEL de causas ds desercion por
Actualizar  los  reportes  delisemestre y por carera.
rayectoria  estudiant!  para
anticiparse a posibles casos dg|
desercién.
FUNCIONARIO(S) . . - .
RESPONSABLE(S) Uc. Daniela M, Ocegueda Arcega ing. Claudio Cesar Castillo Rojas Lic. Ogris Nartinez Tinajero Hbocmlaadscnto Alumno de la carrera
o et o oo E TFIMIAlMEs] ol as[olnfof € f Fimfa{m] s o[ Al s{ofu]o) e[ F]m] 4] mfi] s]A[s[o]n] o] £ Tk ImM[Aa[n] o] 5] A] s|o]n]| o] € [F[u] A]u] 3] sTA]s]o]H]0]
11:: PERIONODE ESECUCION .21 xpx]xpxfx| Ixpxpxpedxf Ixx{xpx]x] [x[x[x[x]xf Ix]x] ] x xpx]x]x[x ] Px]x[xfxfx] [xpxfxfxfxf [x{x]x]x{x] Jx[x[x{x][x
2 4 1 N
ELABOR nwg,ﬂlou SEGUIMIENTG Y/ C© RDlMAC 'A:m.) i / =
—_ A vl
ing. Claudio Conr Casnleohs mm- Tapla . ——Tic. Gerardo Fabiin Pantdja Ramlrez
Jefe de Dadsicada i verla en Si pULacional s lora de y Voncutadén Director General del Instituto Tecnolégico
Suparior d2 Chapala
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| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESOESTRATEGICO: - Acatémico
PROCESQ CLAVE: Reprobacidn
R ’ METAS AL 2013
- METADE B TR T B R e SRR AN Ve
4R | PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE | "bORCENTAJEAALCANZAR | ' UNIDAD DE MEOIDA
DESCRIPCION DELAMETADEL | M [B [T |C[S|A 2012
6% % de Desercién 10
INSTITUTO X 7% 5 e Des
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Disminuir el indice de desercion enun 1% al
ind:ice actual en el periodo, de I3 camera de
Ingenieria industrial % Eficacia {Numero de alumnos desertores/ El nimero de alumnos inscitos en la carrera de Ingenleria industnal) *
100
AHOADRESPONSABLE DELAS |, subdtectoa Académica [z dtodomiviston [ Cooramacton do tuoras L‘ Dosent e
Gost los enfAnalzar : Had dé D , , ; ‘Ios tulorés .t.ie cada ur;b Funé':r como asesores o tutores, JAtender las aclividades
cuestion de horas y equp to; {indicad prop: y difundir{de fos grupos, solicitar reportes defverificar stis Qrupos tutorad dadas por [0S docentes.
ademds de monitorear !osHh‘ness de accion para ir etfd: i0 peri y treg fos)
indicadores reportados. ingicador, coordinarse con los|analizar y enlregar a la division | P cofrespond: Asistr  a las asesorias.
gad da tulori y ltados de los reportes, dar Participar en el programa de
asesorias  para  llevar guirn] a los al con|Reportar port i K fori
guimi puntual dé grupos, {probabili de deseriar. 'fooosm;'osqua identifique en sus
ofertar conferencias de Grupos.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE motivacién y grupos de irabajo|Generar la fista de materias con
MAYOR IMPACTO EN LA META f°“ PRI de Ia '_ J_ f-'“aY“ de reprobacié
\ablecidas en el Protocolo aGenerar un reporte del histérico
CACEL de causas de desercién por
semeslre y por camera.
Acluatizar los repories de
trayeclona  estudianld  para
anticiparse a posibles casos de
desercion.
:gsup%g};:g![%(‘ss)j Uc. Danlela M. Ocegueda Alcega Ing. Lucio Alfenso Espinoza Malaga Llc. Osirls pastinez Tinajero [Docente adscrito Alumno de Ja catrera
€ |Flufajujsfsiaisiofn]o] e [Finfalu] o] s]Aa{s|ofu] o e | Flu]B{nfs] s]A]s|o]n] o] € |F{u|almu] 3] 5[] s]ofn]o] € | s{ufalu] 5] s |a]s|o]n]D
P-E.RIODO-D-EYE-"ECUC’ON i xEx|xfx{x /i\(xxx XExpx]xfx] | xpxfx{xfx xxHxx x| x|x}x| x xpx{xdxbx| Pxpxixpxixd. [ x)x{xpx|x} {xfxfx|x
5 5 f Ko ;
ELA of Y/Q?E 16N sscumnzm# N AUT, N 4 o
Zz SE¥
ing’ onsgEspinozd Mdlaga ” Maria del Lal Calva Yapla &~"LIc. Getardo Fabisn Pantoja Ramirez
fe de DJ s E (Jstnal Subdrectora de Pla ¥ Vinsulasidn Drector General dal Insttuto Tecnolbgico

Superioc d2 Chapa'a
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| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 ]
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: hcodemico
PROCESO CLAVE: Reprobacién
T P METAS AL 2013
META DEL PIID RS NP e e
R UTRRETE Ll ] PERIODICIDAD DELAMETA 1] 171 PORCENTAJE PORCENTAJEAALCANZAR | UNIDAD DEMEOIDA CANTIDAD
DESCRIPCIONDE LAMETADEL | M [B{T{C|[S|A 2012 . )
INSTITUTO x — o% %4 d Desercion 2
FORMULA

Disminuir ef Indice da desercién en un 2% al
indica aclual en el periodo, de 12 carera de

(Numero de g'umnos desertores! El nimero de alumnos inscritos en la carrera de Ingenierfa en

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE
MAYOR IMPACTO EN LA META

para

ofertar conferencias de

seguimiento puntual de gmpos, pro'babmdadesdedeserlan

mobivacidn y grupos .de trabajo|Generar la lista de malerias con

da rep J6n.

P

con s de Ia

CACEL,

industria {mayor

establecidas en el Protoco!(': alGenerar un ceporte del histérico
de causas de desercidon por

Ing. en Gestidbn Empresarial. %
s Sisternas Computacionales) * 100
- UNIDAD RESPONSABLEDELAS ] . SN PH 2P BRI e DAL SR e e § et 13 e e
. ; % rer n reva - [ Subdl Ica - - }2.. Jefe de Divisté : ; .- Coordlnacién de Tutorias ' |4,- D 7
ACCIONES PARA LOGRAR LA META - [' Bubisectora Acacimicn [ defe do Division .. 2 1|3+ Coondinacin do Yutarias. 4. Docents ... B ABMOD
Gest los rec Anali Had de]Designar los tutores de cada uno|Fungir como asesores o {utores, {Atender las aclividades|
cuestién de horas y equp indicadores, prop y difundirfde [0S grupos, solicitar reportes dejverificar sus grupos tutorad ¥ dadas por los o K
ademas de monitorear losflineas de accién para di 1d in period: i o y treg los
indicadores reporlados. indicador, i con K izar y entregar a ia division § port pondi Asistr a las asesonas.
g de tutorias  y[resultados de los reportes, dar Participar en el programa de
asesodias llevar imi a los a con[Reportar  opoit I fas

focos rojos que idenlifique en sus
grupos.

semestre y por cairera.
Actualizar  los repories  de
trayectoria estudiantil para
icip a posibles casos de
desercidn.
FUNCIONARIO(S)
Lic. Danleta M, Arcega LC.P. Eduardo Arcinlega Vazquez. Lic. Oslif Marfinez Tinjero Docente adsciito Alumno de [a carcera
RESPONSABLE(S) fespuen ke ™
: '_'vEFMAM'JJASONDEFMAMJJASONDEFMA J AISIOINIDIE|FIMIAIMIJ|MA|ISIOINID]|E|FIM|AIM]I|I|A|S]OIN|D
PERIODO DE EJECUCION '
B R P XpX§xX )‘( X )5)()( XEX]XEXEX X|Xpx}X) % X'HX XX XpX] X XIXPX| XX XX XfX|X XIXFXIXEX XXX X[ X
! LN S
ELABORACIONMIOE, i SEGUIMIENTO Y{O VINACION UTORI. 2 pe
M ~ = .\/
L.CP, Edua 53 2quez. Ue. rmea Cafva Tapla c. Gerardo Fablin Pantoja Ramitez
Jefed2 Divisiénde Ing ialy Ue en Admdn « tora d2 Plansdeidn y Vinculacién 7 Duestor General del Insttito Tecno¥g'co
Supenior da Chapa'a
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i PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
IvsocE_SO_é'smmco; LI ACADEMICO S R s
PROCESO CLAVE : EVENTOS ACADEMICOS (INNOVACION, CIENCIAS BASICAS)
METAS AL 2013
Meaas | PorcemmEAmcauaR | ukOADOE uEDIDA
m|B|T[Cclis]|A 12 . ALUMNOS QUE PARTICIPAN
DESCRIPCION DE LA META DEL 12% E£N EVENTOS DE C. BASICAS E 2
INSTITUTO X 9% INNOVACION TECNOLOGICA

[ T
PARA EL 2013, INCREMENTAR DEL 9% AL

12% 1.OS ESTUDIANTES DE LA CARRERA] YIPO DE INDICADOR

FORMULA

DE INGENIERIA  EN GESTION
EMPRESARIAL, QUE PARTICIPAN EN
EVENTOS DE CIENCIAS BASICAS E

{NUMERO DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN

INNOVACION TECNOLOGICA EFIGIENCIA EN CONCURSOS ACADEMICOS! NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA) * 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES|, -, o oo i e e R P R S T ! .
7 PARALOGRAR LAMETA i | 1 Subdirectora Acedemica . : {2 defedelivislon, .. i Polfichdemi o Btz i [as omsonal Docentp .0 6. |
Coordinar Ias aclividades de Difundir  fas  convocatonias [Coordinar las asesorias para lajMotivar y asesorar a los

participacion en los eventos de

innovacién y ciencias basicas los  registros

DESGRIPCION DE LAS ACCIONES DE
MAYOR IMPACTO EN LA META

coordinar el programa y verificarparticipacién activa de los

nacional de ciencias basicas ejda ciencias basicas e innovaciénje! evento pacional de ciencias
innovacién para la elapa Iocsl,ilpara la elapa local, regional yjbasicas e innovacién para la
regional y nacional

estudiantes del programa de
en el evenlojestudiantes en el evento nacionaljestudios para su participaciénen

nacional etapa local, regional y nacional

o Arcinl

%ombn(s): Lic, Danieta M, Ocegueda |[Nombre{s).L.C.P, Ed

T{ bre(s): Pisc. Pablo Rojas Mufioz kombre(s):oocemes del &rea del Lfiomlm.‘(s):

FUNCIONARIO(S) lArceo fvazquez programa de estudios
RESPONSABLE(S)
o ETEIMIalM] sl ol Al s o[w[of e [F[m]a[m] 5] 3] a] s]o]n]o) € [F[m] AT s]als]o]N] o[ e]F]W[A[M]STS[ A o] [0} € [F[M]A]M] 3] 3 |A
. PERIODO DE EJECUCION - ' !
: A ) T x{x[x[x] ] {x{¥Dqgx x] x| x| x| x] x| x x| x[4]x x| x[x]x x| x[ x| x x| x| x[x 1
ELABORACION V¢ ¥Jtcud) SEGUIMIENTANY ROINACION
L.C.P, Eduardo uez Lic. % atva Tapia Lic. Gera o Fabidn Pantoja Ramirez
Jefe de Divisiénda I3 enG n, esagaly Lic. en Admén SyubsfeTiora de Planpacidp y Vincu!acién Director General de! Instifuto Tecnoldgico
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| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESOESTRATEGICO: " Académico
PROCESO CLAVE : Reprobacién
METAS AL 2013
i | pemovicioapoeamera [ FORCEMIAE | PORCENTAJEAALCANZAR [ UNDADDEMEOIDA | cANTDAD
M B|[TIC[S|A 212 a :
DESCRIPCION DE LA META DEL - N— o
INSTITUTO x 9%
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Lograr para el 2013 un Indice de reprobacid
<_1e| 8%, en los programas educativos de
ficericiature de.Gastion Empresariel PRODUCTIVIDAD (Sumatoria det indice e reprobacion de las materias ofertas! ia de materi ) 100 {‘
AGCIONES PARA LOGRAR LA META - Subdirectora Acaddmicn 2. Jefade Divisién “::: :[3s. i Jefe de Repartaments .. b gpetins -."5'-‘ - AR LT X
[Aprobar et programa interno defApoyan la  operacidén  dellCoordinar ef prog gt en Atend las actividades|
tutori; y ias para prog: de tutorias  yfinsttucional de  tutorias  y[pf: 2 que ayud: ajer dadas por los docentss. »
ejecucién. asesorias. asesofias. disminuir  los  [ndice de
reprobacidn Asistir a las asesorias,
Gesti las horas ias|Monit conti te los§Programar capacitacién
para operar el programa delindices parcia'es de reprobacidnfa la g i0n de estrategiasfA 2 los en los|Participar en ef prog de N
tulorias y asesorias. de las matenas. que ayuden al docente a mejorarjlemas y materias asignadas tutorias. ?
su funcién para disminuir I3 1Y
Coordinar al comté de tutorias. §Asignar Jas comisi a b probacié Detectar y canafizar a ios \
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE docentes para asesorar a los alumnos que presente mayor
MAYOR IMPACTO EN LA META alumnos que presenten mayorjinformar a la Divisidn el estat b de ap hamient!
ndice de reprobacién del programa de asesofia y
lutoria Asistir a [3s capacitacionss.
Basados en los histéricos de
materias con mayor indice de Particpar en el programa
reprobacién, solicitar Ia insbtucional de Tutorias
ol g e "
permanentes. Canalizar a los alumnos con
aitos indice de reprodbacién a!
| programa de asesorias.
;:g:aﬁg::‘&((ss,) Ue. Danleta M, Ocegueda Arcega LC.P. EGuardo Arcinlega Vizquez. Ing. Npcberth Arcoyo Garela Cocente sdscrito Alumno de 2 carcera
RSP A oL e{F|u]afm] o] oAl sjo[n]o] el FimiAIm| sl s]A]s]ofr]p] £ F]M JASONDEFMAHJJASOIMIBEFMAMJJA
.PE.,RiODOv._DE_EJECUC}ON xxxxxxxRxxxxxxxxxxxxxxxxxx kI x]xf x| [ x]x) x|« xx)gxw;;xx;‘x X
JEGL ‘

ON SEGUIMIENT QJROINAGION

" 4,..}
1

/'Q. Gerardo Fablin Pantoja Ramirez

wﬂl/ v,
LC.P, Eduir Argl q 3 1 alva Tapla ¥ .
. x » 4 ¥ &7 Ditector Genaral ddl Instefo Texnn'syco
Jefe da Divisdn de prksanaly Lic en Admdn Subd rectora de Pisjeacih y Virou'acida Supenor de Chapa's
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| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESOESTRATEGICO:  Académco
PROCESO CLAVE: Reprobacién
X EhaT METAS AL 2013
METADELPID . - £3% o o PORCENTAJE . T L TR A AT I R TR o TR T :
L RER R PERIODICIDAD DELAMETA /f % 0 oo | PORCENTAJE A ALCANZAR " "UNIDAD DEMEDIDA ] " CANTIDAD
DESCRIPCIONDELAMETADEL | M [B|T|C[S|A iz ;
9% % de Desercién 37
INSTITUTO x 0% ot
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Disminuir ef indice de desercién enun 1% a! -
ndice aclua! en el periodo, de Ia camrera de
Ing. Elecidnica Eficacia {Namero de alumnos desertores/ Ef nimero de a! inscritos en 1a camera ) * 100 Q
ACCIONES PARALOGRAR LAMETA._ |- SibdnctosAcaéme [z lodu ot |- Comameiond utoss - Oocems [ S
e Gestionar Ibs Anali wiTdo: de|Designar los tutores de cz;da unofFung como asesore‘s o cuf&es, Atender la§ ‘ arAMdadés /\\\’ e
6n de horas y equpami ind:cadores, proponer y difundirfde los grupos, solicitar reportes deverificar sus grupos d dadas por los &
ademas de monitorear Ioshineas da accidn para disminuir el[d 36 period: d y treg los
[indicadores reportados. indicador, coordinarse con | lizar y entregar a la division k P cofrespondi ! Asistr @  {as  asesorias.
gad de tulor y itados de los reportes, dar, Partcpar en el programa de H
asesorias  para  llevar a los &l confRep oports t losftutori /{
seguimienlo puntual de grupos,|probabilidades de deserlar. focos rojos que identifique en sus
ofertar conferencias de, Qrupos. N
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE motivacion y grupos de trabaj ar la lista de materias con
MAYOR IMPACTO EN LA META con personas de la fduslia Imayor de reprobacis
blecidas en el Prot ‘0 a|Generar un reporte del histérico
CACEL. de causas de desercidn por
semaslre y por camera.
Actualzar los reporles de
rayectoria  estudiantt  para
anticiparse a posibles casos de,
desercion.
:éjs}‘:(;g's‘:g{%((ss)} Lic. Dantela M. Ocegueda Arcega Ing F'WLC:;‘;:" Rausta Lic. Osifis M3stinez Tinajero Docente adsciito Alumno de la carrera
'-:':_--'_-;'eruAMJJAsouosrMAuJJAsouoerq[Au JJA[so|nf o] e[ Flnfa[mn] o] s]A[s]o]nfo] e]smfaln]s] 3
'F'ENODODE’EJECUQO” o i 0 1 23 3 3 53 3 3 3 £ 3 3 I B3 B3 ES B 6 M B K 3 xpx]xxf x| IxpxExbx]x} {xfx]xxle] _Ixfx]xfx]x
SEGUIMIENTO Yj0 EOORDINA B AYTOR 2
* ,/‘L S
7] en Galva Tapla .Uc, Berardo Fabiin Panto}d Ramitez
Subd rectora de Planzjoidnly Vinou'azidin rfector General del tnsttuto Tecno'dgico

Superior da Chapa'a
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I PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 I
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESOESTRATEGICO: " ACADEMICO
PROCESO CLAVE : EVENTOS ACADEMICOS (INNOVACION, CIENCIAS BASICAS) '
i : : METAS AL 2013
_PERIODICIDAD DE LAMETA D AI.CANZADO ik :_P:_(;)R(.::E_IQ_J:IAJ_EAALCAHZA_R | Bt .UN(DADQ.E‘ M_ED_IDf
M]B|T|C|S]|A 2012
DESCRIPCION DE LA META DEL - T B i
INSTITUTO X 59%
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Lograr que el 24% de los estudiantes de Ia
camera de Ing. Eleclrénica participen en
eventos de innovacién, emprendedores, %
iencias basicas y eng | EFICIENCIA {NUMERO DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN ‘z
de la DGEST y Empresaniales EN CONCURSOS ACADEMICOS / NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA) * 100 ‘
“ACCIONES PARA LOGRAR LAMETA - {7 Subdireclora Academica .2 Jefo de Division .- i [ Acadenta, .- .10 0. 4 Parsonal Docente B A A
1. Coordinar las actividadesde  |1. Difundr las convocatonas]1. Coordinar las asesorias para la]1. Motivar y asesorar a los]t. Participar en las conv
participacién en fos eventos do  coordinar el progi y verificar|participacién activa de los tudi del prog deldeinterés.
i ibn y ciencias basi los g en el b en el eveato nacionallesludios para su participacién en
nacional de ¢ basi elde ciencias basi 8i idnfel evento nacional de ciencias|2. Atender sus actividades en
2. Gestonar oS i i6n para la etapa Jocal[para la elapa local, regional ylbas| 8 il i6n para lajtempoy forma N
i0s para la participacié gional y naciona! nacionat. atapa local, regiona! y nacional
DESCRIPCION DE LAS ACCIONESDE  fen '?5 d'ffejf"!‘es CONCursos y . - 2
MAYOR IMPACTO EN LA META >0S. 2. Coordinar [as actividades de
los  concursos y  evenlos
externos
3. Asignar asesores a oS
alumnos  que  participen en .
aventos. % L.
FUNCIONARIO(S) N‘::‘G(!)? LUe. Daniela M. Oceguad: gam;:h ".l;:': 150 Javier N Victor :cademllaf de fa [Hombre(s).De Ja Carreta
RESPONSABLE(S) L
Fimjalulsjojalsjoln]|o] €| si{m|alu] o] 3fa]s{oin]o] e}F]n J]Jijalsjo|nf o e|F{mjalu]3]s]a]s{o|njo} E]F|n J
'RERIOQ_ODEE’-JEQUQON' Xpx|x|x XIXEX] % X[ xfx|x xfx)xfx XX X xpx{x x| xfx|x x| xpxpx) | x{xfx)x{xixfxix
SEQUIMIEN' DORDINACION 4 1(;; b~ 7 2
3 ( I f__/,//\/
Lic, fn Catva T ~ZTgc. Gerardo Fablan Pantola Ramf
e ttoa de Pinea) Sy Vo sacn O reci conem i Toegtes
Supedor da Chapa'la
SNEST/O-P-OD4PTA00M
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO:  Académico
PROCESO CLAVE ; Reprobacion
i ER : METAS AL 2013

EMETADELPID, = ot e e s T | T T

R ERE PERIODIClDADDELAMETA i __'.mcs"g:gf mant _PORCE_NTAJEAALCA_NZA_R___ UHIDADDE__MEQ{(_M_ _(;AN]‘IDAD_{ iat

DESCRIPCIONDE LAMETADEL | M [B [T [C[s|A e 155, S
INSTITUTO x 18%
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Lograr para el 2013 un fndice de reprob,
de la carrera de Ing. Electrdnica, menor a!
1% PROBUCTIVIDAD (Sumatoria def indice de reprobacién de ias f ia do ) 100

- UNIDAD RESPONSABLE DELAS . - R IR R Ly IR e  p e SR s R I

viL oot AN | § SRt de D B K T de P . A8,

;ACCIONES PARALOGRARLAMETA :f .28 T MO o e Qs L o o sl Departamento . J4- 1.0 Boeeme.o i fae, 1 i lumn 125
Aprobar el programa intemo deJApoyan Ja  operacién  del|Coordinar ef prog Genetar rategi en sufAtender las actividades
tutorias y ias para piog de il yfinsttucional de  tulos; yip L que ayuden alencomendadas por los docentes.
ejecucion. asesorias. asesonas. disminuir  Jos  indice de

reprobacion. Asistir a [as asesorias.
Gestonar las horas conti los}Programar capacitacién ofentads
para operar el prog de[indices parci de reprobacié la g ion de gias)A 3 los al en los{Participar en el programa de
tutorias y asesorias. de las materias. que ayuden al docente a mejorarftemas y mater ignad: tulor;
su funcién para disminuir a
Coordinar al comité de tutorias.  [Asignar fas isi a los|reprobacién. Detectar y canalzar a los
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE docentes para asesorar a los| alumnos que presents mayor,
MAYOR IMPACTO EN LA META alumnos que presenten mayot]informar a la Divisién el bl de ap hamiento.
indice de reprobacién. del programa de asesoria y
tuloria Asistr a Jas capacitaciones.
Fﬂasados en los histdricos de
Imaterias con mayor indice de Partiipar en el programal
reprobacion, soficitar Ia institucional de Tutorias
i i6n  de §
permanentas. Canalizar a los alumnos con
a'tos Indice de reprobacién a!
programa de asesorias
;ggp%g';:gg(ss)) Uc. Danlela M. Ocegueda Arcega  [Ing. Francisco Javier Bautista Magaia lng.', befto Arroyo Garcla Docente adserito Alumno de la catrera
3 ~ Y o E]F J DIE|FIMjA[MjJjJiA[sio|n[p] el FimNMils] s]a]s[o|n] o] ] F]m]a]n] T sTals[o]u]of € [FIn[AalmM]J] JIA[S]O) 1] D
PER'C-E-C-DEEJECUC'ION"..' XPXPXPRYXYXPXPXYXPRPXIXE XX P xFxfxqxfxfx)xfxd xqxExVH{x8x ] xFx P x| x{ x b B 3 £ B £ B B3 B3 23 M B BT Y EA 8 xIx]x{x
Yip CODRDINACION éigs -
i f i B P
) -~
\l?cyr&unc&c avi wulh!hga;: -UM CalmenCalva Tapla c. Gerardo Fabiin Pantoja Ramirez
Je%e de Divisisn de Mgeer a3 Etzctréoies Y Wcatibnics ) Sutd-mdora:jﬁa r:‘ y Vime/acéa ‘ Drxlue;era{dadinzbhtz;o‘lxnoogco
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|_ PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESOESTRATEGICO:  Académko
PROCESO CLAVE: Reprobacidn
TR L) METAS AL 2013
L R .PE?!ODIQIDADEI_):ELAHET_A 'AI.CANZADO” LR PORCENIMEAALCANZAR I:UNID_ADPE:_MEDJOA. ;
DESCRIPCIONDE LAMETADEL | M [B [T [c[s | A o
9% % d i6n
INSTITUTO X 10% e Daserc 30
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Disminuis el indice de desercién en un 15 a),
indice actual en el pericdo, de la camera de
ing. Mecatrbnica Eficacia (Niimero de al d 1€l de al inscritos en la carrera ) * 100
ACCIONES PARA LOGRAR LAMETA |- Subdirectora Académica 2. JefodeDivision . . la.- Coordinacién de Tutorias 4. Docente -~~~ f5. Atumao S
Gestionar los recursosos enJAnalizar resultados de|Designar los tutores de cada uno]Fungir como asesores o tutores, [Atender las actividades
6n de horas y equpam’ indi ., prop y dfundirfde los grupos, soticitar reportes de|verificar sus grupes dos ¢ dadas por los o« \{
ademds de monitorear los|liineas de accién para disminu’t eifd ion period: d y treg los:
indicadores reporlados, ind:cador, €00/dil con |k y entregar a la division k pondi % Asistic  a las asesofias.
i do  tutori; y de los reporles, dar Participar en e programa de
asesorias  para {levar Quimil a los ab con|Reportar  opor K ias.
seguimlento puntual de grupos Jprobaditidades de desertar. focos rojos que identifique en sus
ofertar conferencias de Grupos

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE

motivacién y grupos de lrabajo]Generar fa lista de matedas con

mayor numero de reprobacion.

MAYOR IMPACTO EN LA META con personas de fa industia.
es!rab!eddas en el Protocolo a[Generar un reporte del hisldrico
CACEL de causas de desercién por
semestre y por camera,
Actualzar  los  reportes  de
trayectoria  esludiantd  para
anbciparse a posibles casos de
desercion. |
FUNCIONARIO(S) Ing. Francisco Javier Bautista
Lic. Danlela M. Ocegueda An : Lic. Qsli] Tinajero dscrit Alumno do Ja carrera
RESPONSABLE(S) Pt Conp e Magana “T" e
T i Alu|J]J]Als DlE[Fnjalnfy|ifa|s|oju|o] efF]u JiJiA|s|oinf ol e|Fimjalnts|sialsiofn|of e]r|ufalnfo]ola
- PERIODO DE EJECUCION - . I !
SR ) X{xpxpxf{xp pxfx]xpxfx X{xfxIxpx] Px{xfpx|x|x )Qx"x x| {xfx]x|x| x XEXIX)XEx] fx{x)x]|x -v-;(_xxx]x X
SE ] PORDINACION T _{ P4
Ing. Francisca: Bautisla Magais. " Uc, Chrmeh Calva Tapla .leld; Fabldn Pantoja Ram'rez
Jele d2 Divisidn d2 i3 e Eleclrbnica y Mecalrénica SubiFrectora de Pijreaz By Vinostazida T Director Generat dat Instauto TecnaSg'co
Supzrior de Chapa'a
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESOESIRATEGICO: *~ ACADEMCO .

PROCESO CLAVE :

EVENTOS ACADEMICOS (INNOVACION, CIENCIAS BASICAS)

et | e

METAS AL 2013

DESCRIPCION DE LA META DEL
INSTITUTO

10%

Alumno Participante 4

Lograr que el 10% de los estudiantes de Ia

TiPO DE INDICADOR

FORMULA

carrera de Ing. Mecatrdnica participen en
eventos de innovacién, emprendedores,

basi

Y eng 4
de f(a DGEST, Empresariales e
Institucionales,

EFICIENCIA

(NOMERO_ DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN
EN CONCURSOS ACADEMICOS / NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA) * 100

innovacion y ¢

2. Gestionar  los  recurso

nacional de clencias basicas e
innovacién para la etapa local,

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE
MAYOR IMPACTO EN LA META

Ll ios para fa p

en los diferentes concursos vy,

eventos académicos. 2. Coordinar las aclividades de,

evenlos

asesores a  los

€n

" UNIDAD RESPONSABLEDE LAS 1 R I T e s — mp— P RET R
e T A [ ~ Jefe de Divi ; - Ja oo .- Personal Docente - .« Alum e
 ACCIONES PARA LOGRAR LAMETA |- SubdirectoraAcademica 2. JefedoDivistén . 3. Academla 4 IR CE R Ll SRS
1. Coordinar las actividades de  [1. Difundir las cony ias,[1. Coordinar las 1. Motivar y asesorar a los]1. Participar en las convocatonas
participacién en los tos de i y verificar[participacion activa de los tes del prog de[de interds,
ias basicas. t tudiantes en el evento naci f'0s para su participacién en

de cienclas basicas e innovacién
para la etapa local, regional y
nacional.

¢l evenlo nacional de ciencias[2. Atender sus aclividades en
basicas e innovacién para [a
etapa local, regional y nacional

tiempo y forma.

delta LU bre{s).De la Carcera

Nombie{s): Lic, Danlela M. O

1 N
Arceo

FUNCIONARIO(S)
RESPONSABLE(S})

L EmIARA ne e A VEJF|M]A]M[3]I[Als]o] N0 of e [FlulA[u[}fs]als s]a[s[o]n|o] ETFIm]a[]s

"PENOQODEE""E»CUG‘ON “ xp x| x| x x| x]xfx X xpx xm x| x xpxixpx] fx|x[x]x]xfx]x

SNESTMD-P-0DIPTA0O1

S 7 >y .

i~
> =71~

C. Gesardo Fablin Pantoja Ramltez

Drector Genaval d2l Insttuto Tecnd'dgico
Superior da2 Chapa'a

Codigo: SNEST/D-P-OD-IPTA-001
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[ PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO : ACADEMICO =
PROCESO CLAVE : INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
D R METAS AL 2013
RO i META DEL PIID FORY prCeTRCTETIoTS BB R R A R AT S I T R ST TR SN g A e TR AN
| eeeoncoMWDEWAMER | RGLGL; | PORCENIAEAALCANEAR |  UNDADDEMEODA | CAMTOAD
DESCRIPCIONDELAMETADEL { M [ B[ T ]| C|S[A 2012 ” i .
INSTITUTO X 0%
FORMULA

PARA EL 2013, INCREMENTARDE O A 1

TIPO DE INDICADOR

LOS PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON RECONOCIMIENTO DEL
(PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE/ TOTAL DE PROFESORES DE
PERFIL DESEABLE. PRODUCTIVIDAD TIEMPO COMPLETO) X 100
L) Ve ¥ 2 3 d B AL L ootk oL SRR [ d Ln il ; !
ACCIONES PARA LOGRAR LA META |2 Subdirecclon Acadbmien 12 hcaddmico. - - 1. [P ieftturadeDivision ... a1 Docentes ...
Cumplr con los requisitos gque

kSupervizar la Geslién oporuna
ante PROMEP da tos (rdmites

{(RIP) ante PROMEP, reafizar los|

Como Representante lnsﬁ(ucionafr;funu'lr 1a convocatoria de

PROMEP y Promover la

ostablece la convocatoria de

SNEST/D-P-ODIPTA-001

correspondientes Irémites en tiempo y forma ante] participacion de los PROMEP,
PROMEP, regisirar losgDocentes para integrarse at grupo
Programss Educativos en ellde investigadores que esténen  fActualizacién de su icu!
Sistema, dar deo alla a losiposibiidad de oblener el anle las instancias|
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE Prof do Tiempo Completo  {reconocimiento del perfi i commespondientes.
d bl do en cuenta las
MAYOR IMPACTO EN LA META las Lineas de Generacidn y
'Aplicacion Innovadora del
Conocimiento (LGAC), Lineas
I d de Ir igacion
Aplcada y Desanol!o Tecno!Ggico
{LIIADT) o Lineas de
L_ investigacién
N fc. Danlela Magdal Nombre(s): Ing. Arroyo Nombre{s):ing. Claudio C. Castilio R., [Nombre(s):Profesores de Tmpo mombre(s):
Ocegueda Ayrdoa Garcla ing. Francisco J, Bautista M., Lic, Completo
FUNCIONAR[O(S’ Eduardo Arcinlega V., Ing. Lucio A.
RESPONSABLE(S) £spinoza M.
s U E R AR Y s A s{olwlof €] £ [m]afmf o] o] M Als]o[n] o] e [sn[a]u] 3] s]a] s]o]ulof e]s]u]alnu] o} sTals]o
-PERIODO.DEE’JSQU%MN.” xPxPxTkIxt {x|x[x]x x{x]x[x]x] [x 3 xx]x]x] x| x x| x| x| x| x]x]x] x[ x| x] x ke
BQHAdio! 3 n U] 4 2 ;
' - A = o
- A e
o1 Arrdyo Gaicia niCalva Tapla £1c. Gerardo Fabisn Pantoja Ramizez
€ de Qeplo’d: aftollo Académico i3 y Vinculacid Director General del Insttuto Tecnolégico
Superior de Chapa'a
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i PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 I
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESOESTRATEGICO: . ACADEMCO

PROCESO CLAVE: TUTORAS

HETAS AL 2013

METADELPID - s e L oL Oe HE D P
sttt o) PERIODICIDAD DE LA META PPORCENTAJE AALCANZAR |
M| B|T|C|S]|A
DESCRIPCION DE LA META DEL
9% ALUMNO ASESORADO 62

INSTITUTO X 0% ’
Tograr para el 2013 la atencidn de 40
estudiantes a Uavés del progama de TtPO DE INDICADOR {10) FORMULA
Asesorias.

PRODUCTIVIDAD (NUMERO DE ALUMNOS ASESORADOS! MATRICULA TOTAL DE ALUNMNOS) * 100 Q

"~ UMIDAD RESPONSABLE DE LAS
“"ACCIONES PARA LOGRAR LA META -

Conveca al Comité de Tulorias) Gesliona ef apoyo a lajReafizar 13 popuesta parajRealzar la propuesta de temas]Soficita asesorias de 1as materias /"

para tratar temas referentes al atencidn de i de gnaci Qrup .ipara el desamollo de lasique presenta deficiencias en $u,

cograma de asesorias, carera 35€50113s apcendizale .
Recepocidn  y  seguimlento  de

{Gestiona fos apoyos Prop a8 105 p q P de ias de los[Elaboracién de port i ’(

para el iradajo de i seran £ dos como wpos e indivua'es segin sea de los Qrupos e N
caso indivuates segln sea el caso Reporla a su asesor sodee €l \

Valida el cumpiimiento de los} Identifican [as necesidates de, avaace de sus calficaciones en

asesores  en el ida it de  k 6a  con b defAndlisis y i aljlas materias con protlemética. . 3

‘endo wna 3 i de su carrera Tutorfas  y dicador de rep ibn, de,
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE final det semesire. guim at prog Qrupa 0 alumno que asesora
MAYOR IMPACTO EN LAMETA Asignacion de estudiantes al

2. efes de Division - 3. Coordinacién de Asesorias 4. | Asesores s

indice de reprobacitn.
Andlisis y segu'mieato atindicador|
atide reprobaci6

¥y
indicador de reprobacidn.
Elabora programa de capacitacidn
para asesores.

de iias con may ‘tero a fos
Yoz Jiménez [N Docentes Nombrels): Aumaos

Nombre{s): Lic. Danielas M. Ocegonda ﬁomw;):m.cwoc.cnm N Jesus
FUNCIONARIO(S) fronm IR bty oo
RESPONSABLE(S) 1393, y L. Eduardo Azcinlega
Vizquez

u] 3] [A]s[o[N] o] € [ ¥ Ju[A]u] 9] I Al s|oIn] D] €| F M| A4 m] 3] 3] Al s] o[ w] o] €| F[M[A]M] 3] S[ Al SO N] O] £ F 1Ml AIM] 4] 7] Al 5]0] %] D

- — ;
RIODO DE EJECUCIO -
PE o '-c'” xxxxx]x XX X] X XIXEX|X|X XXX XX g<x|xxx X XEX|X] X IR R XTI XXX XX_XIX ‘X 2{ X{XpX|Xx

m
=
>

A

Et ON YIO J“ SEGUIVIENIO Y] N d 4 ] - o
! 2 N

mt Calva Tagla Uc. Gezardo Fa! a Ramitez
2k y Vncutacidn Oirector Gavaral dd st Teonotdgico

Sdrecions 44 a !(.k'll“ r.

SNESTO-PODIPTALYT




G Nombre del documento: Formato para la Integraci6n del Programa de Cédigo: SNESTID-P-CD-1PTA-001

Trabajo Anual (PTA) Revisién: 2

= Qala
Pé&gina 70 de 87

Institoto T”U“"<"0'C° uperior |Referencia a la Norma 1SO 9001:2008 6.4

| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |
IRSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESOESTRATEGICO: '~ AGADEMICO
PROCESO CLAVE: TUTORIAS
: P METAS AL 2013
PERIODIC »_|o(_qu£‘|_._4\._y_e_m: 5 FA_OL‘CRC_A?I_Z_ADO poacm CE _AJgA_Algw_.: ; I__Jr:no_g_poeueoqm_ :
M‘ BlT|C[S[A 2012
DESCRIPCION DE LA META DEL
¥ TUT!
INSTITUTO % o 8% ALUMNO ORADO 443
Logrer para e¢f 2013 1 atencidn de 443
estudiantes a tavés dal programa de hatorias TIPO DE INDICADOR {10) FORMULA
PRODUCTIVIDAD (NUMERO DE ALUMNOS YUTORADOS! MATRICULA TOTAL DE ALUMNOS) * 100

““ﬂoﬂii» 2

DT e D

Ag‘%ﬁwﬁxﬁﬁmsu 12 sM&edmAudtmka Jolndooivisldn ot £ Jcl'de“ s o . ! o : :
Convoca al Comdé Académn:o‘ Gestonar el apoyo a l-) Difunde ¥ promusve ¢on & 2poyo) Rcaizu [ pcopu«u parajDeteceidn  de  peodlemas vy,
para tratar temas referentes af atencidn trorat d2 sy canera dei Comité Acadi e gnacidn de huleces grupa'es, [necesidadss gupalas
programa de Tutosfa, dasamobo det PIT. N
Proponen a ks profesaces que Desamolo  de  cusos defCanalzadisn al 4rea)
Gestona  ante las hﬂmas seran fomados como tutoces Genera P para &k ih en e ambito o i para atencida de
mstiuconales { i y i & y9 3 futordas bspwblemawn«esdms
nternsttucionales Identfican las nacesidates dajtstores d2
medante  mecanismos  delalencin btoclat de los estudantesicomin  acusrde con elR ey i de||Seguimi Ac: L ¥ i3
vinculacida, fos apoyos necesarios fda su cantera Coordnador def PIT. reportes de bioclas de los gruposiPeicoldgice I ~
para ¢l tebajo hiodal, & ndivua'es segin sea el caso '\
Aslgnacién &l programa dehmegan!&bdyec(ot Académicof C ds  las radad
DESCRIPCION DE LASACCIONES DE  [Valda & cumphminto da hslhdorias con mayor indce d2funinforme semestral por Rewridn con el Comité y tutocesipropuestas por el Marual de 3
biores  en el programajatencidn a bs grpos de nuevolprograma de estudo con Jos! para seguimlento al programa Tuterias
MAYORIMPAGTO EN LA META jextendendo na constancia aljingreso resuitados oblenldos y las metas /
ﬁfna!delsememe, establacidas en el PIT. Montero a s flocadosiBrndar asetedfas en temas en,
Canatzar a los estudantes al Andiss  y  seguimients  algeneral
progama de btoda con mayores C €oma -
necesidades desercidn. Acormpa dd
Sesda el ler. semesbe hasta el
Dar segumiento a ks hictes de| Elsboca ef PIT Sto.
Hos alumnos de sus caneras
&F«m«mu;mwu. Ocegueda ?ﬂrmqq:m tudo C. Castilla
FUHCIONARIO(S) Arceo ;ojas.ln; n:::::s.wm
2.
RESPONSABLE(S) i ein g
Virguez
: PER!ODODEEJECUCION . LelFIMA[u[I[sjas]oln]0 E| F %] A|4] 9] J]A] S]O]N] D, efeluliaful] o] sfals]o[n] o [ e[ r[ufa]u]s[3]a[s]ofx]o] € fiuhiui;l:lnlslolnh
g [ Db T [x] e xx] DxxDx T el o P P e[ TRl | (<Xl
EL O 11 { - = f) - 5
N ) e
=
Uc. Dariela M. e -~ L. Gerard Fabisn Partol e
Subdrectofa fradfrca Drechae Ganara! daf ratttd Tecnodyco
Superer 02 Chapa's
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PROCESQE_STk:ATEGiCO:; 0 ; ACADEM{CO :
[PROCESO CLAVE: FORMACION DOCENTE
b S R HETAS AL 2013
""‘HETAD:EL_P_IID-'* A il R T PORCENTAJE -+ ;o] i ciiant i | s st b B i e sl R R B T
i e | PERIODICIDADDELAMETA | Wiy 0o | PORCENTAJEAALCANZAR | . UNIDADDEHMEDIDA _ canTDAD
DESCRIPCIONDELAMETADEL | M [B[T|C[S[A 2012
50% PTC CON POSGRADO 10
INSTITUTO X 48%
TIPO DE INDICADOR FORMULA
PARA EL 2013, INCREMENTAR DE 46% Al &
50% LOS PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO CON POSGRADO. PERTINENCIA (PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO/ TOTAL DE PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO) X 100 \
umnAn RESPONSABLE DE LAS ACCIONES S B A
 PARALOGRARLAMETA o) 1 f Subdieechon Avadémica o I e o
lnslituciovna!izar un programa de".P'ﬁviregiar los apoyos a los . i|Real-zaf un dlagnésuoo de los Difundir la informacién de Becas|Participar en Ia; convocatonas ,g
becas para esludio de posgradojposgrados con reconocimiento  [profesores con posibilidad de para estudios de posgrado dejdel PROMEP y Jas demds
o fa obtencion del grado. nacionat o internacionat esludiar o completar el posgrado. [alla calidad relacionadas a su carrera. X
orientados a las necesidades Q
Gestionar recursos para cubrirglobales. Privilegiar la conlralacién de Difundir y promover que los
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE las actividades docentes de los profesores con maeslsia o maestros  se  inlegren  al
MAYOR IMPACTO EN LA META profesores que se incorporen a doctorado. PROMEP.
sus estudios de posgrado. .
Nombre(s): Lic. Gerardo Fablin |[Nombre(s}): Lic. Danieta . Ocegueda [Nombre(s) Ing. aat_ldlo C. Castillo R., hNombu(s)lnq. Norberto Amroyo Nombre(s): PTC
FUHC!ONAR’O(S) Pantoja Ramirez /Arcega l‘ng‘r' v _,rnnttll‘:;:lo i Garcia
RESPONSABLE(S) l;rssplnou Milaga
s o EE TR Al o] o] als]of | o) e TETulafu] o] s Al sJo]nln] & Flmlalll] o] s|A[s]o]n] o] ]| Fm[a]m] s]s]a] s]o]n]b] & Fr]a]mfa] s]a
'PER&ODQDEEJ-E:CUS':Q.H:-” S xx] x| xfx]x ' XIX[XEX|xpX]x]x xxxxxx]xxxxxxx xxlxx[x XX

ELABORACION Vi o AU,%
/ i
Z5=0
Lic. Gérardo Fabisn Pantoja Ramirez
Director General del Insttulo Tecnoléglcn
Superior de Chapa'a

(1
z

¢. Daniela M5, ue, ega
Subdirect fca
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L
[PROCESOESTRATEGICO:

PROCESO CLAVE :

Asistencia Académica, Técnica y Pedagégica

innovacién de los procesos.

Aplicacién de los procedimientos

)8 - ad 0s

académicos - administrativos que
aglicen los irdmites y gesliones a
distancia del Instituto Tecnol6gico.

Aplicacién de los procedimientos

icos - administrativos

Tecnolégico.

Aplicacién de Jos procedimlentos
ity % o8

METAS AL 2013
| pewonciosoveuamera | FUREVERR | poRCENTAIEAALCANZAR | UNDADDEMEODA
DESCRIPCION DELAMETADEL | M | BT [C[S]A i a5 Proceso Simpificadoy "
INSTITUTO X Wa Sistematizado
Para el 2013 se habrén simpfificado y TIPO DE INDICADOR FORMULA
slslemt_!ﬁzado 5 de los procesos y
s;’s}EST £ CACRWIsMvO indicador de Eficacia Proceso Simplificado y Sistematizado
 AGCIONES PARA LOGRAR 1 Mesa 1= DreccionGenoral 2. Subdirctora Académica fs.  otos doDmision o orsonal Operativo
Integrar equipos de trabajo con
habifidades informaticas para
Do lar propueslas de tir los procesos a medios  §Simplificar los procedimientos
{mejora, simpfificacién y electrénicos. académicos - administrativos que
Desarollar”  6r o automalizacién de los procesos y agiticen los rdmites y gesliones a
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE i e Zed dep . akp,-- di de acuerdo con i’simpliﬁcar los procedimientos distancia del Instituto Aplicacién de los procedimientos
MAYOR IMPACTO EN LA META aciecenian 8 Qe los lineamientos establecidos.

académicos - administrativos

FUNCIONARIO(S) Ing. Claudio Cesar Castiilo Rojas, Ing. Ing. Norberto Arroyo Garcfa, Lic,
Lucio Affonso Espinoza Malaga, Nancy Elizabeth Siiva Medel, Lic,
RESPONSABLE! (S) Lic. Gerardo Fablin Pantoja Ramirez | Lic. Danlela M. Ocegueda Arcega ing. Francisco Bautista Magana y ta.ds la Gruz Gomez Torres, Personal de Apoyo en los procesos
Llic. Eduardo Arcinlega Vizquez Lic,Yuridia Qutiérrez
oo FE|Flulajm|o]slals|ofn MiAIRIJ|J|AlS|O|N|DEE|F|M MIJJ_ASOMDEFMAMJJASON EFMIAMJJASOND_
-/ PERIODO DE EJECUCION | | alu]
X Xl 1. x [ x| xfx}x] x| xod x| x| x}xf x [ x] x x| x| x] x| x| x| x | x[xPx]xxfxfxfxxfx[x]xf x [ x[x]x] x x| x}x]x[x
ELABORACION Yi lo, SEGUIMIENTQ Y/p CJDRDINACION P
Lic, Danlela M. ﬁu Arcega Lic. Masetel Catva Tapia o >
" Ly . Sub “ tic, Gerardo Fabl&n Pantoja Ramlirez
SuM=redm7Au mica da Pl y Vincutaciéa Director General del instituto Tecnoldgico Suparios de Chapa'a
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[PROCESOESTRATEGICO: ooty
{PROCESO CLAVE: investoacin y Desarrofio Tecnoidgico
: METAS AL 2013
: : . PERIODICIDADDE LAMETA | PORCENTAE . | b0oCENTAJEAALGANZAR | - UNIDADDE MEOIDA
M[B{T]|{C|S|A 2052
DESCRIPCION DE LA META DEL 1005 Tramite de registro 3
INSTITUTO X 0
Para el 2013, iniciar con al menos 1 proyecto, TFODENNGAIOR FORIREA
que pueda ser registrad: propied:
intelectual ante las instancias '
cofrespondientes. Eficacia Tramite de registro de propiedad intelectual ]
~-UNIDAD RESPONSABLE DELAS. - f. o i AR, N Tl S TS 3 Y RS )‘\'
 ACCIONES PARALOGRAR LAMETA ;1| 'z RUEXRCIomAChCAmIER : [2. efe o Divinn . dofe e Donartamentn - e Boeemle i
Gestionar los recursosjldentficar los proyaclos.FOblanef informacién sobre lasfParticipar en proyeclos, 3
inecesarios para el registo dejproductos o servicios, de | que regulan  lajproductos o servicios, de la
kpropledad intelectual ante lasjcarera, que pudieran regi propledad intell | en el pals yjcarcera, que pudieran
instancias comrespondientes. como propiedad intelectual, de los proced'mientos parafregistrarse como  propiedad N
registrar una propiedad|fintelectual, D
identficar  fos  nichos  delintelectust. ‘{
generacién ds productos! Participar en las convocatonas) r
infelectuales en el &rea de|Difundir los beneficios de lafde las dependencias de registro
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE sistemas computacionales. propiedad intelectual de propledad intelectual.
MAYOR IMPACTO EN LA META \
Promover la participacién enjGestionar e} registo de unalRegistrar y completar los trémites
proyectos y la creacidn dejpropledad inlelectval ante lasfde regisbo de propiedad|
nuevas  ideas que  seanjinstancias correspondientes. intefectual ante las instancias
innovadoras y que pemmitan su correspondientes
posterior registro como propledad
intelectual.
FUNCIONARIO(S) Ing. Clzudio Cesar Castiio Rejaving. .
: fa M. . Feo, ] Tnvi dor
RESPONSABLE(S) Lic. Danie Ocegueda Atcega Lm;;l’mz.m:;ou;'buw;w Ing Arroyo Garcla ocante Investiga
RARE Flu|a[m] ] s[a]s[o]n][of e Fu]alu] s] s]als{o]n]of el F]n]a]MI 3] s]a]s]o]n] o] €] F]u]a]m] s} s1al s[oln]of e [e]n]alu] s
.-.'P‘:EREOQOPEEJECUCION x| x[xExPxy falxaleg ] [x{x]x]x]x] IxIxPxxfxf [x[xkIRIx] ExExfxTx] x| [x]x]x]x]x
ELABORACION Y/O Jqdn SEGUIMIENTR Y40 GPORDINACION 7 6
=
) - (O AEA
Lic, Danlela M. Oce cega Lic. nn:kr(‘:omhpla j - Gerardo Fabidn Pantoja Ramirez
Subdrectora Abadimga ectora de ackin y Vinadacida 7 Direcdor General ddd Instivto Tecnoldgico
Superior d2 Chapa'a
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|
fprocesoEstanreoio: oty
PROCESO CLAVE: CONVENIOS
R 2% METASAL2013

ey et e PERIODICIDADDE LAMETA | . PORCENTAJE .. PORCENTAJE AALCANZAR | UNIDAD DE MEDIDA .~ CARTIDAD

DESCRIPCIONDELAMETADEL (M IBIT1C|S]A 2082 " .

INSTITUTO X 100% Portal aclualizado 1
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Para 2013 mantener aclualizado el porial do
educacién a distancia para emprendurismo e
incubacidn, que permita brindar capacitacion
y asesoria a dislancia para emprendedores
que viven dentro y fuera del estado de jalisco.

Eficacla

Contenidos aclualizados/iContenidos acluales

P e

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES [1.- Jefa de Departamento -~ | 2.- Coordinador 3. 4. 5
Seguimiento y gestién de los £
requerimientos necesarios, lales Actuatizacién de todos los \L“
como recursos financieros, contenidos registrados y
DE:%’?Z;‘?":‘P:E;'SSE:%%I::;:DE humanos y materiales parala j§publicados en el portal asl como la ‘Q
ejecucion del proyecto, asi como|l administracién y seguimiento en la
la vinculacién y promocién del | operacién exitosa de la plalalorma (
PEDEI
FUNCIONARIO(S) Lic. Rosalina Yuridia Gutierrez  [Nombre{s):Lic.José Antonlo Aguitera  f,, . s .
RESPONSAB lE( S) Moz Cosuis Nombre(s): Nombre(s):
31
01600 DE EdecucioN - FEIFIMIAIMAJT S]Als{oluld € [Fmfalufs] JJA[STOINRID e[ FIM[ATH[S[s[A]s[OIN] D] E]F|M[A[M]J]J]A]SIOIN]|ODL E|F mialmfa] a]als
PERIODO DE EJEGUCION. - e Rl b b b e e e T e T 1 1T ELES
ELABO, v EJEGUCION SEGUIMIENTO Y0 CDORDINAGION
. . Gerardo Fabiin Pantoja Ramirez
Lic. Josa pfitdni A)unemcuem. o .c”\';nzzg‘;“ " Director General del Instuto Tecnoldgico
Coordinador de GeyMln y 4n de R o y Supedor de Chapata
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: R N R D
PROCESO CLAVE: Pianeackn Estratégica y Tactica y de Organizacion
oo T m—— __ “WETAS AL 2013 — o
SRR e : PERIODICIDAD DELAMETA | " PORCENTAJE . . | PORCENTAJE A ALCANZAR . - UNIDAD DE MEDIDA -] -~ CANTIDAD - -
DESCRIPCIONDE LAMETADEL | M B TICIS[A 012 )
INSTITUTO X e 95% Eventos reafizados 10
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Coordinar y llevar a cabo con éxito en un 95%
dif sventos qua imp
direc enla difusion y extension de la Productividad Evento p do/Evento realizado
institucion

UNIDAD RESPONSABLE DE I.AS ACCIONES

fes de departamento

7 5 DY e T

p—

Vi

PARA LOGRAR LA MEYA ¥y Vinculaclén
Pianea y cooedina 13 ceganzatidn da ks
dferentes eventos del a%o Piantea Bargirs: T “resentar (2 planeacdn de ko5 eventos
Gestonar 1os recursos necesanas y  fruavas estralegas para impulsar la Q:m?c:::n:?am‘:ml;: z:;: uta qu# J2 compatan a cada dzpantamento, [Partoipar actvamente en cada evento 3
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE autorizar 2 planeacién da cada una de fnnavacin, eting'és y empeendurismd toaraia de T Aat = mplementando nusvas ideas encada  [oon entus: 35m0, Comencidas y
MAYOR IMPACTO EN LA META los eventos Motiva fa particip, e imp éneloa ia iavas Geas di p(.olmcién en ton!‘en: .;’ uno d2 €703, da tar las ind cacionss que t
activadela cmund::l tecno'dgca  feomunidad estugantd Av.é'onza Y oor cada 2 eUcatvo, campafias de put:h.daj yooodnar al Jsujefeiamed a‘o Tes comuniqua
13 P 'es T > personal Operatve.
del instivto

ing. Claudio C. Castilio Rojas, Ing.

Francisco J. Bautista Magaha, Ing, Ing. Carmen Lelicla Salcedo Quevedo,

FUNCIONARIO(S) ucio A. Espinoza Milaga, y Lic. Lic. Rosalina Yuildia Gutiéiiez
RESPONSABLE(S) Uc. Gerardo Fablin Pdntoja Ramftez]  Lic. Ma. Del Carmen Calva Tapla Edwdomummf\‘mzqmz ::xftl’igﬁ:ngslg::gm Personal doceate y operativo
Tottes
.._,-‘__',Pﬁgl:dl')_'q_bg'igjgcum_oﬂ_-'-Z--- s LelFIMlAlm NT[ATSToln EleiulalulsTofals]ow]of ETFTmI Al M T TATs]o]n] b | E[FIM[A[ W] J] SIA]S[o]alo] £ [F M AIR] I ITAISTOTATD]

X [X]X]

.mr XIXTXIXH X DX XXX DX ) X VXX XEETXEX XD X XTI XXX XX X %] X] x[x]x[x[xlxlxlxlxlxlxlx

JERT lw COOR

ELABORACI

c‘m Tapla M2 dat Lafmen Palva Tapla ~ ofa R
A% P : rani Director Gehelaldel instiuto Tecno'dgico
Vinawtasida ubd rectora da Piargacid) y Vincu'asisn Superiseda Chapa'a
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PROCESO CLAVE: Planeacion Estratégica y Tactica y de Omganizacion
i METADELPI Sriy _ METAS AL 2013
; L e - PERIODICIDAD DE LA META | PORCENTAJE - ALCANZADO | 'PORCENTAJE A ALCANZAR - UNIDAD DE MEDIDA -] """ CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL MIBJY]CIS]A 2012
INSTITUTO x wa . Cotfiony s
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Lograr Qua en el 2013 se tenga un catalogo de
ducacid linua ¢ P te alas
dferentes carreras del ITS Chapata Pertinencia Cursos ds difs prog ducatives pubticados en el catélogo de educacion continua
A LoGRie LA T i o detes doomsion |- wtadovopatamento [o. Anatsavicmeo 5. / ~

1.- Analizar oferta educativa de cursos, |1.- Elaborar matenales parala 7.- Elaborar propuestas de
inatios y diplomades en comunicacidn gréfica de la oferta  |material para difusion de los

“_;,/)h_ >£ ~—— D

temas sef ala dad démica. 2.- Publicar programas ofertados
universitana, eg dos, organi penidd: 1os prog
extenos y comunidad en general académlcos que integran la oferta

1.- Gesti procedimi 2.- Elab ia'es did4 para |de educacién continua 3.-

administrativos y recursos cada programa oferlado 3.- Concentrar la informacion

ftecnolégicos para el buen Preveer periddicamente fas ica de las actividades para
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE funcionamiento de Educanet desviaciones de I35 debilidades y Ia elaboracién de informes 4.- X
MAYOR IMPACTO EN LA META 2.- Revisar y evaluar 1a prog para el d lfo y Consolidar el proyecto de
del catdlogo de educacién plimiento de cada prog ducacié inua 5.- Evaluar la
continua ofertado satisfaccién del alumnado 6.
Proyeclar y difundir laimagen de
1Educanel
hg. Claudio Cesar Castilio RofasAng. Lusio Affonso,
FUNCIONARIOIS, Us. Ma. Dl Carman Cabva Tapia Espinoza Malzga'lng. Feo. Bautistalle. Eduardo In3. Carmen Liticls Salcedo Quevedo Toratiuh Rico Morcado Nembre{s):
RESPONSABLE(S) Arelriega V.
s --éER(ODODEEJEC!)éION o LE TR AR o] slAafs[o[n]o] £] F{M]A[M] 3] S]A]S]OIN] © JElF|M Jlafals]oln] [ elFIu]aju] sl sfa]s]oln]o] e[FIM[A[M[I] ¥ JA|s]o[N][D
R g PR X I x] x| x XEXEXPXEX] X X IXEXDXDXDXDXPXPXE) % P DxEXBXIEDXIXEXEX] X P X)X X I xpxPxPx]xIxDxfx x[x
ELABO UCION secmmemol 01 = ,
|
Fabian Pantoja Ramirez
Ing. Ca: 13 Splcedo Quevedo a3 dol Carrgen Galva Tapla e 4 i
Jefs Dyto de Piane. o\ masidn y Evatuasidn Subd.rectora da Piana| /-Aj y Vincu'acida pector St de;;"?::‘;; ecnotdgico Superior
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
Ipaobgsoés"fwt_crgq: : L Planeacion .
PROCESO CLAVE ; Programacidn y Evaluacién
METAS AL 2013
R | PERODICIDADDELAMETA | PORCENTAIE. ] o0cCENTAJEAALCANZAR | - UNIDADDEMEODIDA | CANTIDAD .
DESCRIPCIONDELAMETADEL | M BT [C|S| A 2012 so% —_— : ,&
INSTITUTO X o%
Implementar sistemas de informacién. Con el TiPO DE INDICADOR FORMULA Vl
fin de agilizar los procesos de trabajo y la: /\
aclividades para  oblener  informacién
oportuna y confiable para la toma de " i . . .
decisiones. Eficacia (Programas solicitados/programas realizades)* 100 ,{
2 PARA LOGRARLA META (12) 1]\ TR erion o anaachn . s R ela da Dopatamemte. . - dath do Dephtamento i JA- e . i e \
1. Analizar la problemdlica actual dejf. Disedar mecanismos deft. Promover y difundir la vacante{i. Disedar y programar e} y
registro y control de informacién en lajregistro y control que permitanjentre e! alumnado de residenciasfsistema de acuerdo a los!
subdireccién de planeacidn, y emitir unjdesarmollar sistemas dejpara la participacion de la mismajrequerimienlos otorgados por el
informe  sobre los resullades paralinformacion como unaldentro de la subdireccién defdepartamento de planeacién, \
ltomarlo como base y partir para lajherramienta confiable para la planeacioén prograrnacibn y evaluacién. ’
solicitud de los sitemas de informacidnitoma de decisiones, a la vez 2. Presentar avances del sistema
via residencias profesionales solicilar a los residenles que las 3. Realizar  modificaciones|
licaciones tengan un manejo solicitadas por el drea de
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE Pt i . 8 3
facil | I Y
MAYOR IMPACTO EN LA META iy S ORI e i, ol
2. Supervisar los avances de! 4. Entregar manuales y sistema
desarrolio de las aplicaciones y
dar relroalimentacién at residente|
para mejora del sistema
A
F
Réjsf:,c‘;?fs‘:g?é(ss)) Lic. Ma, Del Canmen Catva Tapia Ing. Carmen Leticia Salcedo QuevedolLic. Rosali Ynf i2 Gutiérrez Mudoz JAlumno de fa carrera
L R E |FM]AM] IR LATS)O|N FiMjAjMjJ|JjA|s|oinjof E|FiM|A|MES{J]A{S|O|R] D] E|FIMjAalM]sloAlsioln|D]E]F{M|Aa|m]I] J|Als]o]n
PERIODO DE EJECUCION AL| | aju] ; |l ! 2
i x| x[x{x] X x[x|  x x] x| x]x][ x| x[ x x [ 1] Ix]x[x]x]x]x ]
ELABORA! cucion D! N ’ A i ;
! Sl 28 A e
b . Gerardo Fabidn Pantoja Ramirez
Ing. Carmen Lelicfy Salcedy Quevedo "f‘ patva “.ph.. Direcior General del Instituto Tecnolégico
Superior de Chapa'a

am §

Jefa de Departamento de Planeatidn, Pr acibn y Eva'uacién y
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L.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

,’RQ‘?E?;Q"E_ISWTEG!CO= ST pranatibn, i
PROCESO CLAVE : Planeacién Esbralégica y Téctica y de Organizacion
METAS AL 2013
METADELPHD ERRE ST LT - PORCENTAJE. L R R
PEﬂlODiCIDADDE MMETA S M.CANZADO PORCEHTAJE AAI.CANZAR UN!DADDE MEDIDA
DESCR!PCION DELAMETADEL | M |8 [T ]c[s] A 2012 s S et ’
INSTITUTO X 0%
Llevar‘ a cabo qi 7% dei anéh‘s_ls d_e los) TIPO DE INDICADOR FORMULA
espacios educalivos y su eguipamiento,
desarrollar un plan estratégico que favorez
la permanencia de nuestros alumnos en e!
instituto de acuerdo a los lineamientos! Eficacia {% de avance del informe del andlisisitiempo programado)*100

establecidos

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACClONES
" PARA LOGRAR LA META (12)

Py

= Jofas de Subdi\dsldn 3. Jela a. nepanamenlo

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE

1.
competen para ef

consolidacién de la  infraestructura]infraestructura fisica yyestratégico de  los p
inslitucional. equipamiento de los espaciosieducativos y su equipamiento.
educalives de la institucién. 2. A parlir dal plan estrelégico se|
establecerdn en orden
cronolégico necesidades de

ldenhf icar, documenlar yil. De acuerdo a las necesidades

Definir los lineamientos y politicas que IA
necesidades defidentificadas, desarmoliar un plan

desarrollo  yjenalizar

infraestructlura y  equipamiento.
3. Elaborar el anteproyecto de

HAYOR IMPACTO EN LA META ) del instituto de acuerdo a
{os lir ientos  eslab
4. Parlicpar en las convocalorias
del PIFIT
|
FUNC[ONAR[O(S) g Claudo César Casto Rojas. bhg Frankisco [
Lic. Ma. Del Carmen Czlva Tapla Javier Bautista Magaia, Uc. Eduardo Arainiegs [ Ing. CarmergLetidia Salcedo Quevedo
RESPONSABLE(S) s Viing Lodo Espinars s
A R e, P CLEJFIMAIMPINITAISIOING D FE{FimIAIm]I]s]A]s|oln[ofE]E]N " J|A|S|OIN|D|E{FIM[AIMJII{A|S]OINRIDIE|F|M[alfM|s]a]A
~PERIODO DE EJECUCION [ [Al]
; x| x]x[x}x x(¥[x]  x X x| Ix [ x]xpe x| kx| x] x] x| x] x 1]
ELABORAC! UCION SEGUIMIENTO)Y/ RO, N
N _ALC. GeurdoFabunPanlo]aRaml(ez
Ing. Carmen Lejlcia Qdicedo Quevedo Sutt;:ic-re;orria‘::‘i’i;r'ea;%’nc;,\v;nxz’;on Director General del Instituto Tecnolégico
Jefa de Oepatamento de Pianeaciq\ Progrdnacidn y Evaluacidn | Superior de Chapata
SNEST/D-P-ODAPTA-001
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

|
[procesoestaaréoico: | e
PROCESO CLAVE : Planeacidn Estratégica y Taclica y de Organizacion

SEAE AT METASALZOI3

METADEL PID R R T ~ PORCENTAJE P R NI
R S ) PERJOD)C!DADDELAMEIA ALCANMDO PORCENTAJEAALCANZAR i UNIDADDEMEDJDA G

DESCRIPCIONDELAMETADEL | M |B [T c|s| A s
1% Infe 1 anélisi i
INSTITUTO X proy nforme del andlisis
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Reaizar un andlisis de la propuesta para la
amplicacién de la cobertura a 7 programas "
educativos. Eficacia (% de avance def inf del andlisis/tiempo programado)*100
QHIDADRESPONSABLE DE MSACC'ONES 1.'. bdlrector i - Z-Je"s d"Dlvlslén Jeu do Depaf!amemo

- PARALOGRAR LA META (12}

diferentes  est
necesarios para
programas

1. coordmar los

2. Acompafiamiento en los estudios de

frabajos de los

1. Realizar un anélisis ds las

udios que serar
la apertura de nuevos!
educalivos.*

idades que arroje el estudio
de facubilidad para determinar
tipo  de  aclualizacibn o
contratacién docente es

1. Reahzar los esludlos

correspondientes para det

la factibilidad de 1a aperiura del|
nuevo  programa  educalivo
2. Coordinar las reuniones de
los anélisis de necesidades que

factibitidad indispensable para poder ofertar
el nuevo programa educativo.”llevarén a cabo las divisiones
A i isi 3. tar inf |
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE 2. R.ea izar un ané.hsns _de las}3. Presentar informe fina
necesidades de equipamiento e
HAYOR IMPACTO EN LA META infraeslruclura fisica se
necesitarén para poder ofertar los
nuevos programas educativos
FUNCIONAR[O(S) g CLLSo César Castilo Rojas, brg Francisco.
Lic. Ma, Carmen Calva Tapia Jrdlet Bautista M. Ue. Eduardo Arcinieqs || Ing. Cammen Leticia Salcedo Quevedo
RESPONSABLE(S) ? o phe s e .
FLn b elE{mfalAlg ofn| o " Je|rlujalmfafo]als|o|ufofe]F]n i ¢ a]s]o]u]p Mjajm| 3] slalsfofnofe|r[m|a]mfs]y
E| DE EJE . : "
PERIODO Equ_clON_ x [x] x| x[xhe N x| xlIx[ x| x [ xf x [ x] x x| x]x]x]x]x] x ]
ELABO! \{ CUCION SEGUIMIENTO Y40 COORDI N AVTORIZG <
_.-Af¢, Gerardo Fabldn Panto)a Ramirez
Ing. carmeul./cl al c Quevedo Su;'d'rtdo':::: P(I:a mtsfmnxﬂl;@n Director General del Instituto Tecnoldgico
Joefa de Departamento de Pianea amacién y Evaluzcién Superior da Cf}apa'a
SNEST/D-P-0D-IPTA-001
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

[rocssoestateoco:

. "PARALOGRARLAMETA(f2) =

EPROCESO CLAVE : Pianeacion Eslratégicay Téctica y de Organizacion
: HETAS AL 2013
: : | PERIODICIOADDE LAMETA | PORCENTAJE PORCENTAJEAALCANZAR | UNIDADDE
X T i - ; - % i
DESCRIPCION DE LA META DEL S & il .
INSTITUTO X 35%

Aplicar y verificar ef 40% del o TIPO DE INDICADOR FORMULA
ds la eslruclura orgénico-funcional segin el
PRODET autorizado e integrar Jas
propusstas de modificacion de la misma Eficacia (% de avance del anélisisfliempo programado)* 100
UNIDAO RESPONSABLE DE LAS ACCIONES : 2;._..'.. ‘ 22 a';, ?,‘ Rl : .: : Subdlrectoros i 3 ‘.’.5."?: dﬁ'ﬂéﬁé rlamonlo 5

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE

en lajt. Coordinar los trabajes de losit. Del
dreas|diferentes  estudios

1. Acompanamienlo
delerminacién  con  las
correspondientes,
servicios educativos del
tecnolégico y las posibilidades de sufPRODET
ateacién, seguin [la  capacidad}2 iento en las diferentesfinstalada y
expansién.

A
Acomr

talada y faclibilidad de expansion. acﬁvidad;s

con las é&reasjl. Revisar y analizar los
que  serdnicorrespondientes, la demanda defmanuales admini ivos
la demanda dejnecesarios para la aplicacién de lajservicios educalivos del instituto]requeridos para ia operacién del
institutofestruclura orgdnica-funcional segin elftecnolégico y las posibilidades definstituto tecno!bgico, do acuerdo,
su alencién, segin la capacidadjcon las normas lineamientos y|
factibilidad dimi tablecido

p

2. Difundir los manuales de
administralivos que regutan Ia
organizacién y funcionamiento

MAYOR IMPACTO EN LA META 3. Presentar periédicamentef
avances de las actividades
desarroliadas a la subdireccién
de planeacién y vinculacién.
FUNRCIONARIO(S) ’ tic. Darfela M. Ocegueda A. Lic, Ing. Carmen Leticia Salcedo
RESPONSABLE(S) Lic. Gerardo Rgblan Pantoja Ramizez Lic. Ma. Del Carmen Calva Tapla add Medina Camacho Cosveds
¢ ':"':""""’-'.'..EFMA J Al S N{ D JE|F|IMjAIM]JI3|A|S|OIN]| ‘D EIF kMJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJA
©: " PERIODO DE EJECUCION -~ - yl ,b | B! oo l
38 s s x I xpxx xix| x Px[xx[x[x]x]x]x[x[x]x] " x x e iod x| xx]x]x ] x| x [ x x] P x| [ x ] x ] x] <[ x |
ELABORA UCION SEGUIMIENT v}lg 16N T L AUIO o) P
> % 4
: P z a-/Z/
¥ . Gerardo Fabldn Pantoja Ramirez
lng.carmmu){a& do Quévedo ,&L'Ma"a::,: Cal::n::';;l:w“ Director General del Institvto Tecnoldgico
Jefa de Departamento de Pianeacion Rrogiamacidén y Evaluacion y Supacior de Chapala
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GHAPALA

-

[PROCESOESTRATEGICO: _ L PLANEACION 11
HPROCESO CLAVE: Planeacion Estratégica y Tactica y de Organizacion
e TR “PERIODICIDADDE LAMETA '§ - - " PORCENTAJE - -} PORCENTAJEAALCANZAR | ~ UNIDADDEMEDIDA -} .- CANTIDAD . . .
DESCRIPCIONDELAMETADEL | M [B[TY[C|STA 2012 5 !
INSTITUTO % P 95% Alumnes con dalos complelos 542
Contar con ef 95% de informacién TIPO DE INDICADOR FORMULA

aclualizada, veraz y oportuna del sistema
CONECT, que permita identificar las
deficiencias y reforzar los aciertos para Efectividad Tolal de alumnos con datos completos f Tota! de alumnos vigentes
mantener al dia teda la informacion escolar de;

los alumnos de la institucién

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES J1.- Jofa do Dopartamento " [2.- Personal Operativo. 3. Personal Operativo. -~ [4.- . -~ ..~ . . K. .. .
N
A
Verificar el cumpliento de que |z .
inf ibn escotar del 8 £
encuentre en un 95%, actualizada,
realizar and'isis que peimita entificar o ~ § g
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE [ 1as deficiencas y asi poder reforaarfos | ACUS1237, Capturar y verificar que los | Apoyo en tequisitar at alumnado con N
MAYOR IMPACTO EN LA META aciedos que Uene ef sistema CONECT, datos sean reales y se encuentren I'enas | datos y documentos faltantes para su
oroponer mejoras al sistema para podar todos los campos soficitados caplura ?
eficientar el proceso de obtencién de
loda la Informacién requerida sobre
indicadores escolares
I:EUSNPCOKP):S‘::ILOE((SS,) Lic. Nancy Elizabeth Sitva Medel €. Rosalinda Maria Juirez Vargas  Pscic. Mayra Deyanire Palos Vargas Nombre{s) Nombre(s):
"PERJODI(')DEEJI'E'(':I'}CI'O.N. oo R E | FIMIAIM 3] oAl s]o N%E F M[A]MlJIJIAIsIoiNin e]Fim J{d[Aalsloln]p slrlulAlulJlJlAlsloln of e [Fim|a[m[ o] s |A]s]o]N]D
e R RR T x [xxfxfef ] b x[x]xIil x Tx DD e e e e | o x DD e sl x = T | L1 (L1 [ F L B R 0 7 [ 11
EL ‘j ION YiO E oN SEGUIMIENTY ORDINACION /
fimWi ,
A | 7111, s
Lic. Nancy Elizabeth Silva Medel - c.l-hdadcic rmen Calva Tapia I_Jc.Oerardoﬂbl&nP_anlo]ammlrfz
Jefa Deplo. de Servicios Escolares Subdirectora de Plabeaddén y Vincutacién wedorGg;r;::;:{e;an:;ﬂ;;emowgm
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: :  PLANEAGION
PROCESO CLAVE: Planeacaén Esualég:ca y Técticay de Organrzaoén
; ""usm DEL pno I T U S — e MEVASAL 2SS i
’ ‘PERIODICIDAD DELAMETA - |~ ~ PORCENTAJE ~ . ]  PORCENTAJE AALCANZAR 1 UNIDADDE MEDIDA -~ """ CANTIDAD - .
DESCR!PC!ON DE LA META DEL WliBlT[]C]STA 2012 5 Tramite 1
INSTITUTO | X nfa o
TiPO DE INDICADOR FORMULA
Contar con un procedimiento oficial donde s
simplifique en un 903% el trémite de titulacion y,
cédulas profesionales Eficacia % de trémite simplficadol’ de tramite anterior
URIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES|1.--Jefes de division ... . J2.. Jefe de Departamento - - |3.. Personal Operativo -~ . J4.- Alumno . R DB e e B S R T
Realiza plitica informativa scbre ef L
ocedmient it para thfacida,
Recben oficio de de ?«M:ne::mngt:u\!em Apoyo en material informativo para la z”?&‘:wmmmdehs
ouen o gy '”'*"“E g 3de0dos enlos dferentes aboratoros, [ptstca sobxe el procedmisnta, revisidn d “I “' Ay o datres
moda&kddewmy €230 d2 ser emifa soScitud 62 tfacidn  las divisk stencidap das) documentacida nacesaria er{z;sclo
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE  |resi, o memoias so asigns asssor para derar o sy bl Y *mmﬁ;*m':’mﬁj“”‘w"' brctoceiai, eqssta soStd 6 fegisto
MAYORIMPACTOENLAMETA jrovaktn sorevenysoprosdesiaco  BTCCLTOY LSS0 b2 e forocediints eubora yceqista [ et e
ada e uo 4 elaborar thidos, recaba femas, venifica almmyplocedm’mtodelbbmdede 5 & P
o 268 350 €l St Gerits esto .'. para ¥y cédula prof pagad«edmpotnpe&oéndeﬁhky
m‘«;mm;mmb:by e kdeas para mejora sobre dmmo 5.4 profesionaly recoge théo
enlrega 2l Interesado.
Nombre(s): Ing. Claudio C. Castillo
Rojas, Ing. Franclsco J. Bautista
;:gp%gmi%((ss)) lm&m‘;‘;‘z‘:k“wﬂ; ’:""% Uic. Nancy Elizabeth Sitva Medel inda Maria Jusrez Vargas Nombre(s): Alumnos ‘Nombre{s):
BT R AELFIMAJu]s[]AlsTOIN] o) & [FTMATM[TTTAsToO[w] o) € [FIMIAIM] I S[AS[OIN] O] £ £ [M[AlM] JTI] AISIO] A]® E[F{M[AIM] 3] SJA[S]O]N]D]
;- PERIONOOE BAECUCION T BT O T XTI [T E T L T T T T T T T[T ITTY

b N o Lic, Gemdo Fnbun Panto;a Ramlrez
Calva
Lic. Nancy zrmﬂm Sitva Medel ﬂam Yapla Director G a1 del bnstitto T 16q

Hacld.

ELABORACION /0 EJECUCION SEGUIMIEHJ\ YH cabR M
el . »_/’
st 4 e o ‘/

Jefa Depto. de Serviclos Escolares Subdi Pl idny Vi

Superior de Chapala
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| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
L
[PROCESOESTRATEGIGO:  AdministecindeRecursos
PROCESO CLAVE ; Administracién de Recursos Maleriales y Senvicios
: R oy METAS AL 2013
AT PORCENTAIE -y i it Sl i R e S
SEVER ERIODICIDADDELAMETA ] -0 ‘AL cANZADO < -] “PORGENTAJEAALGANZAR ) ... UNIDAD DE MEDIDA -
DESCRIPCION DELAMETADEL | M [B|T|cC|S | A e - Proceso Simplificado y R ;4
INSTITUTO X nla Sistematizado
TIPO DE INDICADOR FORMULA 1
Para 2013 simplificar 3 de los
orocedimientos académicos - administralivos ,(
que agilicen los trdmites y gestiones a Indicador de Eficacia ) Proceso Simplificado y Sistemalizado

distancia del Instituto Tecnolégico.

UNIDAO RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
| PARALOGRARLAMEFA =

Dlreccldnﬁtnwal 3 u_b_dﬁéc_lofA&n.\!nl__s.l:ralh'vs: sJeros c:i_a__deg_a':da_r_ﬁ_er_ito 5 Petfco_n_'a_lvpper_a_tlvq"_ : s,'.'.__

.
T 2

Integrar equipos de trabajo con
habilidades informéticas para

A

\
: : d
Documentar propuestas de mm:::: MOcasos 8 medios
mejora, simplificacién y : % p

fautomatizacién de 10s procesos ¥ flo. . s 8
Desarroliar  programas  para 5 Simplificar los procedimientos o s
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE {procedimientos, da acuerdo.con 11 we T ivos Qe ?hffce_é? de los p{tl)?edu'm.entos

acrecentar !a cultura de la A p 7 5
HAYOR IMPACTO EN LA META innovacién de los procesos. los fineamientos establecidos.  § . on los trémites y gestiones a S
o S distancia del Inslituto
Aplicacién de los procedimientos T 16gico.

académicos - administralivos

Aplicacién de los procedimientos
académicos - administrativos - [

FUNC!ONARIO(S) Lic. Ana Karina Brambila Romero, Lic.
Lic. Gerardo Fablin Pantoja Ramitez ||  Lic. José David Medina Camacho  iMitzuko Karina Sosa, Ing. Oscar|| Personal de Apoyo en los procesos
RESPONSABLE(S) tgnacio Pécez Yll

E|F[M[a[M]s] s]a]s[o[n]of £ [ F[m]a[m[s]s]A[s[o[w]o] & [FIm]iA[M] 5] sTA]s[o]n] o | €] e [1] a1a] 3] ] Al s
X xpxPxfx]xpx]xpod x| x| x| x| x D x (e[ A] xPx] x[xf xf x [ x [xx]xD e x [ x [ xfxx] =] 1 11
=

i\u ON YIOBIECURION _4/ / SEGUIMIENTD YO COORDINACION w(%) ‘,,?‘
* G /t;*\_/

i Lic, Carmash Calva Tapla B
\7&“ David Medina Camacho e c‘;n v el £ Lic. Gerardo Fablén Pantoja Ramirez

x

oo kv

Subdkecos AmnaIEND Director General def Instituto Tecnoaico Superior dg Chapata
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

lpaocsso ESTRATEGICO : AdmnlsllaubndeRecursos
*PROCESO CLAVE ; Administracién de Recursos Maleriales y Servicios
i METAS AL 2013
i  PERIODICIDADDE LAMETA | ~ PORCENTAJE _ PORCENTAJEAALCANZAR | UNIDADDEMEOIDA CCANTIDAD
MIB|T|C|S]|A 2012
DESCRIPC:SQT?fUligMETA DEL " e 100% Mantenimientos correclivos 20
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO {sin contar con teléfonos, TIPO DE INDICADOR FORMULA
e v A
Alercle31100% ":::t:::::' muntenimientos Indicador de Eficiencia Mantenimientos Correctivos / Mantenimiento atendidos
NERE SRR : e JofedeOﬂclnadoSsrvlclos shER A D .. gz
UNIDADRESPONSABLE DE LASACCIONES - Director General . 2. Subdlreclorde 15.- Generales Jofe Dplo, del4.. Personal Operativo . |s.- Dfrecllvo.
& Rt Admlnls!rallvo cgmmde%mum A Bk otibyiagt yAdmlnIslrallvo g

PARA LOGRAR LA META

DESGRIPCION DE LAS ACCIONES DE

Geslién y auvtorizacién

Autorizacidn del gasto para
atender los mantenimientos
correctivos y liberacién de

Atender I3 soficitud de
mantenimiento correclivo, verificar
la falia o continegencia solicitada,
delerminar si es interno o externo,
realiza requisicién de Bienes y/o

Reatizar las tareas y trabajos
asignadas de los mantenimientos
cofrectivos a su alcance de los

Detecta falla o contingencia,
soficita Mantenimiento correctivo,

MAYOR IMPACTO EN LA META
ordenes de lrabajo. servicios y supervisa, se genera conocimientos.
orden de trabajo, se verificay
libera para registro.
FUNCIONARIO(S) : Juan José Vega x
RESPONSABLE: (3) Lic. Gerardo Fablan Pantoja Ramirez Lic. José David Medina Camacho Jorge Emarual Calva Tapia José Angel Aceves Morando Ditectivos, Docentes y Adminlstrativos
EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMkHJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND
PERIODO DE EJECUCION ' '
. XEXEXPXEXEXGXEXEXTXEXEXY XX x| x]x)xix)x]x)x!x]x§ x| x]x XXXXXXXXXXXXX!XXXXXXXXXXHXXXX

SNESY/D-P-OD-IPTA-001

ELABORACION Y/O EJECUCION sscwwsm{ Y# CQORDINACION
L 1a del Cgrmer| Calva Tapia
orge Emanuet Calva Tapla [rectora de Pigieacidn y Vineulacion

Jefe de Oficina de Sesvicios Generales

=A4f¢. Gerardo Fabian Pantoja Ramirez
Director General del Institufo Tecno!da]
Superior de Chapala
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
[procesoestrattico: - Adinislacen de Recursos
HPROCESO CLAVE: Mantenimiento Correclivo y Preventivo
METAS AL 2013
S Psmomc_n_qgo nsmmm B g PORCENTAJEAALCAHZAR © UNIDADDEMEDIDA
DESCRIPCION DE LAMETADEL | M | B T|C S| A 2013 : - X
INSTITUTO " i 100% Mantenimientos correctivos 280
TiPO DE INDICADOR FORMULA
Para el 2018 mantener el indicador de 100% de
mantenimientos correctivos atendidos contra
Salicliados Pertinencia o Efectividad Mantenimeintos solicitados / Mantenimiento atendidos
UNIDAD‘;E\SR’?EOSQ%EQ !')jl'.:ﬁs“:(:ClONEs 2se¢v|4;|03 ¢§n_gralés : o A : S-
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE  Je2Tsar una impieza fisica y impleza delyq ifcacion de mantenimientos
MAYOR IMPACTO EN LA META Cr:apala 3 correctivos realizados
:g:g:g::gfs)) Ing. Oscar ignaclo Perez Rulz Jorge Emanuel Calva Tapia Nombre(s}: d N (s}
PERIDDODEEJECUCION E:MAMJ:ASOM D':FMAMiJAsonossuy\ s[s]a]s[ofu] o] e[ F[m[AlM[ ]3]l S]o|n]o) € |F[M]AlM| J] 4| AlS]O|N]O

ELABORACION YIO EJECUCION SEGUIMIENTD YJO COORDINACION Q{/q:g

‘del Cbrmadn c Gerardo Fabun Pantoja Ramlm
ing. 4scar igaaclo Perez Rulz 'S!J ‘h',i: :: e o ‘c;l:r..nI:r‘;'c.wn Oredw titut
Jefe de Departamento de Serviclos Informaticos = SUpedor de cnapala
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
,PROCESO _smATEslco b ey : Admmisl!aaéndeRewrsos G
gPROCESO CLAVE : Saporte Técnico en Computo y Telecomunicaciones

METAS AL 2013

PORCENTJEAALCANZAR | uwoaooemeoon | cammoan

. PERIODICIDADDELAWETA |

DESCRIPCION DE LA META DEL MlB|lT{C|[S A
INSTITUTO . o 100% Aress con Internet 4

TIPO DE INDICADOR FORMULA

S
~
s N2 e P2

Lograr para el 2013 del 0 al 1003% de conectividad de

Internet en dreas comunes.
Eficiencla Areas comunes sobre Areas con internet K
UNIDADRESPONSABLEDEI.ASACCIONES A R R R e e [ TR IR R WALV S L R T i
PARALOGRARLAMETA - |' Sub-Administrativa 22 oo dedopartemeonto, i P R e e Y i
Adquirir equipo de conectividad
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE l\dquer t.equ:):r:e‘co:'laot;;t:ad {inalambrica para alender las
MAYOR IMPACTO EN LA META necesidades de los alumnos con Intemet | ir:::re;’s;(l!sdes de los alumnos con
RFS SN F%gg:g:%((ss)) Lic. David Medina Camacho Ing. Oscar fgnacio Perez Ruiz Nombre(s): / Nombre(s}: Nombre{s):
e S R e remnimas N ELEImjAlM] J]I{Als]o]n] o N e]E[m[alM] sl s[aTsIo[n]Dl EF]m JiJ[A{S[o|N|D|EfF|M|AIM| | s{Aals|o|N|{D] E|F[m]A]m] o] s]Als]o]n]D
- PERIODO DE EJECUCION - ﬁt
ey R R e AR X{X| x| X{x X[ X|x}x|x
ELABORACION YO EJECUCION SEGUIMIEN CQORDINACION
e
—— N e, GerardoFabun Pantoja Ramirez
Ing. Oscar Ignacio Perez Ruiz et ,'"'::,.'_,-_ Rp.Colva Tapia Director General def Instituto Tecnolégico
Jefe de Departamento de Servicios Informaticos % 4
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

[procesostmatéoico:

PROCESOQ CLAVE :

METAS AL 2013

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE
MAYOR IMPACTO EN LA META

participacién en los evenlos de
i

coordinar el programa y verificar|
los registos en el evenlo
naciona! de ciencias bésicas e|

participacion acliva de los
estudiantes en el evento nacional
de ciencias bésicas e int i6

nnovacién y ciencias bésicas

el evento nacional de ciencias|

ALUMNOS QUE PARTICIPAN
DESCRIPCION DE LA META DEL 20% EN EVENTOS DE C. BASICAS £
INSTITUTO X 7% INNOVACION TECNOLOGICA
PARA EL 2013, INCREMENTAR DEL 7% AL
10% LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TIPO DE INDICADOR FORMULA
INGENIERIA INDUSTRIAL, QUE PARTICIPAN
EN EVENTOS DE CIENCIAS BASICAS E
INNOVACION TECNOLOGICA, CONCURSO DE )
ACM Y CONCURSO ESTATAL  DE| EFICIENCIA (NUMERO DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN
PROGRAMACION. EN CONCURSOS ACADEMICOS! NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS EN EL PROGRANMA) * 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES' i X RIS "
2. - 2 : b 3 P ]
“'PARA LOGRARI.AMETA L .bdfreclofa Académl 2 Jelefio leslén Werii 3.. Academla L 4.2 > evs?na Docenlo s g
Comdxnar las achwdadasde Difundir fas oonvocatonas Coordinar las asesorias para Ja Motivar  y asesomr a los

estudiantes del programa de
estudios para su paricipacién en!

innovacién para la etspa local,
regional y nacional

para la elapa local, regional y,
nacional

basicas e innovacién para la
elapa local, regional y nacional

Nombre(s): Lic. Daniela M. Ocegueda fNombre{s).Ing. Lucio Alfonso INombre(s):Academia Industrial N del drea del [Nombre(s):
FUNCIONARIO(S) ceo Espinoza Malaga mograma ¢c estudios
RESPONSABLE(S)
'-_"-EFM]AMJJASOHDEFMAMJJASO DjE M MIJIJIAlS NDEFM'AMJJASONDEFMIAMJJASOND
PERIODO DE EJECUCION -
x| x[x]x x| x| ¥y x| x| x[x x| x| x[x xpx x| x[x]x x| x| x| x x| x{x
f e
euao viff efeifc) SEGUIMIENTQY/J CORDINAGION 4
e ka
Ing. L loNf ongo Espl ifa del Cai Calva Tapla ~~~ Llc. Gerardo Fabldn Pantoja Ramirez
Jefe df Divisidn Indu dal Subdi dat y Vincutaciéa Director Genera! del Instituto Tecnolégico
Superior de Chapala
SNESY/D-P-ODIPTA-001
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]I PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |[
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
1L
IPROCESO ESTRATEGICO CALIDAD
PROCESO CLAVE : GESTION DE LA CALIDAD
METAS AL 2013
META DEL PIID: . Del Objetivo 1
: PERIODICIDAD DE LA META AT PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
0 M|B|T|C|S|A 2012
DESCRIFGIOH DE Lk WETA DEL : —— 1
X 50%
Para el 2013, el Instituto mantiene TIPO DE INDICADOR FORMULA
certificado su proceso ambiental, conforme a
la norma 1SO 14001:2000. Indicador de Productividad Certificado
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS B : RD’s 'y "Coordinador delf, ~Jefes ‘de Division y de :
ACCIONES PARA LOGRAR LA META 1.- Direccién General 2.- Subdirectores 3. SGA 4.~ Departamentos. 5.- Personal Operativo
1.- Fortalecer la cultura del o v
. . 1 1.- Aplicacidén y seguimiento de;
cuidado del medio ambiente, . :
2.- Aplicacion de los|1.- Estab!ecer un sistema de 120? ‘ggg:?rg}fntg: ?:mt;ﬁ:ji?z
Fortalecer el Programa de progegimisntos centfieadosmontiares We los procesey continua al SGA en los procesos

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE
MAYOR IMPACTO EN LA META

Implantacion del Sistema de
Gestion Ambiental

3.- Monitoreo a los proyectos)

que conllevan a la mejoral
continua de los procesos;
establecidos en el  SGA

4.- Fortalecer los programas de
capacitacion.

estratégicos y de los indicadores
del SGA 2.-
Aplicacién de los procedimientos)
certificados

ya establecidos 3.~ Incluir]
en los eventos de induccion
acerca del tema del cuidado del
medio ambiente, al personal yj
estudiantes.

Aplicacidn de los procedimientos)
certificados

Lic. Daniela M. Ocegueda Arcega,

/

FUNCIONARIO(S) De: filordis Sctiarsbiaty Katz 'L_iic gan};l;‘MAIOC%guedahArceLgla, Lic. David Medina Camacho, Lic. Ma.| Todos los Jefes de Divisiény de |[[Personal de Apoyo en todas las|
RESPONSABLE(S - Worris Sehwarzblaty Kal cobavig Mecing Lamacho . =Ic. Carinen Calva Tapia y Departamentos Adscritos al Institutoljareas
( ) Ma. Carmen Calva Tapia
) Lic. Ma. ?Ia Cruz Gémez Torres
PERIODODEEJECUCION E JJASONDEFMAMJJ,'ASONDEFﬂMA‘MJJASONDEFMAMJJASOND FMAJ_MJJ, S rdd
R‘\ XXXXXXQXXXXXXXXXXXX}( XXXXXX“XXXXXXXXXXXXXXXXXX}/X”X“)XXX} X
ELABORACION JERUCION {/ SEGUIMIENTOlY/O ¢O ACION % AUTH R/I{
» t ) p
\ T 5 R
~aniela M.fOgegueda Arcega . " r. Morris"Schwarzblat y Ka!
4 Lic. Davifl Medigh Camacho - Sult;i:i. M e deIPI ar:;i\-.égalrl?nxg '; on Director General del Instituto Tecnglogi
Lic. Maria del Carmen Calva Tapia y Superior de Chapala
i et
/ / I e




Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Codigo:  SNEST/D-P-OD-IPTA-001

Trabajo Anual (PTA)

Revision: 2

Instituto Tecnolégico gur’e"‘or Referencia a la Norma I1SO 9001:2008 6.1 Pagina 56 de 56

" PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 ”
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

L
“PROCESO ESTRATEGICO : CALIDAD

PROCESO CLAVE : ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
METAS AL 2013
META DEL PIID: ~ Del Objetivo 1, meta 7 PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCIONDE LAMETADEL | M [B|T |C|S|A 2012
100% ificado de Calidad 1
INSTITUTO < — Certificado de Calida
Para el 2013, el Instituto mantiene TIPO DE INDICADOR FORMULA
certificado su proceso educativo, conforme a
la norma 1SO 8001:2008. Indicador de Productividad Certificado
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS SN . RD "'y Coordinador "~ dej, Jefes de Divisién 'y de .
ACCIONES PARA LOGRAR LA META 1.~ Direccién General 2.- Subdirectores 3.- Calidad 4.- Departamentos. 5.- Personal Operativo
1.~ Aplicacion, seguimiento "] 1.- Aplicacion y seguimiento de| S
verificacion de los) los procedimientos certificados| .

procedimientos cerﬁﬁcados1" Establecer wm sistema) de 2.- Desarrollo de la mejora <

A . monitoreo  de los rocesos| N
2.- Fortalecimiento y Monitoreo a| . P continua al SGC en los
estratégicos y de los indicadores ;
los proyectos que conllevan a I3 procesos ya establecidos

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE  |[Fortalecer el Sistema de Gestion mejora continua de los procesos czie_l Aslicacion - sics: 3.- Desarrollo de la mejoralAplicacion de los procedimientos
MAYOR IMPACTO EN LA META de la Calidad establecidos en el SGC pi’oce dim?entos certificados continua al SGC en los|certificados

3.- Fortalecer los programas de|
capacitacion, certificar en
gestion de la calidad a un
nimero mayor de auditores

internos v lideres.

procesos ya establecidos
4.- Incluir en los eventos de

induccion acerca del tema de
calidad, al personal Y
estudiantes.
Lt ]

3.- Desarrollo de la mejora
continua al SGC en los procesos
ya establecidos

FUNCIONARIO(S) OF Hiorris Schwarzhizty Kaiz "::g g:c;glwdig:gt::g:htmﬂ:' Lic. Daniela M Ocegueda Arcegay || Todos los Jefes de Divisiény de |Personal de Apoyo en todas las|
RESPONSABLE(S) - y i Carren Cored Tapiay “ |l Lic. Ma. De I1 ruz Gémez Torres [|Departamentos Adscritos al Institutolareas
R E\|FiM[Aa{m|a]Js|Aa|s|O[N|D[E]FimlAa|M[I]a S|IO|N|DE]FIM J|A|S N MIJ]JJA|S|O|N|DHEIFIMIAIMI|JIA
PERIODO DE EJECUCION - 7 LI
XX X XTI XX o P )T [ Dol R [T o [ x [
t >
{

RO XXX X T X XXX x D foeo] x| x [ x4 L] x I x| x
COYRDIN

ion //;}w{

Dr. Morris Schwarzblat y Katg _
Director General del Instituto Tecnots
Superior de Chapala

E ORACION Y/O N / / SEGU|M|ENT%I
e 7 Id
= Lyl

¢} Danij . Oc Arcega Lic. Maria
Lic~David Medi achy Subdireg|
Lic. Maria del Carnfen CalvaTapia

armen Galva Tapia
de Plangaciony Vinculacion
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Actualizacion Docente
METAS AL 2013
META DEL PIID: ' Objetivo Estrategico 1, Meta 7H PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL M[B|T|C|S|A 012 .
0% Profesor Actualizado 37
INSTITUTO: 0% '

Para el 2013, el 90% del personal docente

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

participara en eventos de actualizacion

Indicador de eficiencia

(Docentes participantes en cusros de actualizacidn / total de docentes)(100)

UNIDAD RPE ::: rggg;i?im;ﬁcmmﬁs .- Director General 2.~ “Subdirectora Académica . [3.- Jefe de Divisién 4.- Jefe de Departamento 5.- Personal docente
Coordinar a los docentes y realizar
Autorizacién de los recursos . . Coordinar a las academias para la | el diagnostico de capacitacion de Ejecutar las indicaciones y
DESCRIPCI?NTPRE_:,‘S iﬁﬁlﬁzgz DE NAYOR necesarios para la capacitacion de Sreaﬁgo::r;z;arzgfzzsargﬁ:;zaégzn revisién de las necesidades de actualizacion necesaria, hacer actividades sefialadas para su
actualizacion P P actualizacion seguimiento al personal docente en actualizacion
el cumplimiento de su actualizacion
;g SN Pc é%gﬁgg(ss)) 1. Mortls Schwarzblaty Katz Lic. Danlela M. Ocegueda Arcega Ing. ,ﬁ':gu ﬂ:,%f?;m?:]::c'[:;ge:::/:z qi:l;m'!a Ing. Norberto Arroyo Garela, Los adscritos a esta &rea
: . EfF|m|almlajaials]|oln|DlE|F{M|Aa|Mis|a|Aals|oiNIDlE|F|MiaAEMIbI | A|s|OIN]D]E|F|M]A|[M]JI|J|A]S{OINIDIE]F]|M
PERIODO DE EJECUCION

MlJ] JIA|S|O

2
o

X[ X X X X{X X X X

A
X Zpd x| x

Lic. Magi Carnljen Calva Tapia
Subdir ra de Planegcion ¥ Vinculacion

X /»“;
SEGUIMIENTO YO BOORDINACION %
/"-/“’,_.
. L -

..
ol
i

Dr. Morris Schwarzblat y Ka
Director General del Instituto Tecnclogwo Superior
de Chapala
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" PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: ‘Académico
PROCESO CLAVE: Formacion Docente
META DEL PIID: - Objetivo Estratégico 1, Met: METAS AL 2013
8 vo Estratégico 1, Meta
J7H 9 PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META ALCANZADO PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPC|ON DE LA META DEL il B ! ¢ S A i 90% Profesor en formacion 37
INSTITUTO 90%
FORMULA

TIPO DE INDICADOR

Para el 2013, el 90% de! personal docente

participara en eventos de formacion
{No. de Docentes participantes en cusros de formacion / No. Total de docentes)(100)

Indicador de eficiencia

UNIDAD Rf::;\) fgégﬁiﬁh@iﬁcmmﬁs 1.- Director General 2.- . Subdirectora Académica - 3.~ Jefes de Division 4.~ Jefe de Departamento 5.- Personal Docente
Coordinar a fos docentes y realizar
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR Aulm_'lzac;on de los recursos Gestionarios recirsos necasariss Coor'cilr].ar alas acader{uas parala || el dlagnos}gco de cap@tacron de E}gcutar las |~nd1camones y
IMPACTO EN LA META necesarios para la capacitacion de ara la capacitacion de formacion revision de las necesidades de formacioén necesaria, hacer actividades sefaladas para su
formacion P P formacion seguimientoal personal diocente en formacion
el cumplimiento de su formacién
RFéJ SN Pc OI?:;QSILOE((SS)) Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Daniela M, Ocegueda Arcega Ing. ﬁla":;::%‘Ea;;:?:r?:f:élmg‘e;:‘:};z‘:‘a;“s'a Ing. Norberto Arroyo Garcla. Los adscritos a esta drea
1
PERIODODEEJECUC|ON FIMIAIM]JI|JIAIS|{O|N|DJE|FIM]A[M|JI|I|AIS|OINIDIE|F|MBA|MEJI]J|AIS|O|IN|DIE|FiIM|A|IM|[J|JI]|A|S]O S|{O|N|D
X I E X x| x X H Ix[x X X x| I1x]x| 1A l
ELABORACIQ cycfo SEGUIMIENQY Y] }; RDINACION /4,//
1& . ol e
. Dr. Morris Schwarzblat y Katz
enaﬂoyo Garcla Sutu?' Ma < e cz‘;’:ﬂ::g;én Director General de! Instituto Tecnolégico Superior
Jefe de Dep narnemo e Desarrollo Académico de Chapala
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO ; Académico
PROCESO CLAVE : Investigacion y Desarrollo Tenolégico
METAS AL 2013
META DEL PIID: Objetivo Estratégico 1, meta 3 PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META ALCANZADO PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL M B|T|C|S|A 2012 Profesor de tiempo completo en
61% proyecto de Investigacion y/o "
INSTITUTO X 50% Desarrollo Tecnalogico’

Incrementar la participacién de Profesores
de tiempo completo de un 50% A 61%, en

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

proyectos de Investigacion y/o Desarrollo
Tecnoldgico, acorde a las lineas de
Investigacion del Instituto

Eficacia

(No. de profesor de tiempo completo en proyecto de Investigacion y/o de Desarrollo Tecnolagico/ No.
profesores de tiempo completo) * 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LA META

1.- . Subdirectora Académica

Jefe de Division 3.-

Jefe de Departamento 4.- .. Comité de Investigacién

5,- Personal Docente

DESCRIPGION DE LAS ACCIONES DE

1.- Coordinar ias actividades para

1.-Crear convocatorias internas
para la presentacion de
propuestas para nuevos

1.- Integrar en el programa de
capacitacion cursos de formacion
para la elaboracién de protocolos
para la presentacion de proyectos

1.- Realizar las revisiones y
evaluaciones de proyectos
semestralmente y emite
resoluciones en cuanto a los

1.- Participar en Proyectos de
Investigacion y Desarrollo

g resultado presentado por los | Tecnolégico, tanto internos como
que los profesores participen en proyectos: de Investigacion y/o Desarrollo || proyectos externos 2
MAYOR IMPACTO EN LA META proyectos de Investnggcn'on ylo G Dxfund.l P Iasiganyocaloras Tecnoldgico. 2.- Coordinar|l Gestionar un fondo econémico Integrar a alumnos a sus
Desarrolio Tecnolégico que emite la DGEST yel s 5 P
CONACYT las actividades emanadas de los que ayude a incrementar el proyectos de Investigacion y/o
v proyectos de Investigacion y/o apoyo a los proyectos de Desarrollo Tecnolégico
Desarrollo Tecnologico Investigacién y/o Desarrollo
Tecnolégico
FUNClONARlO(S) Ing. Claudio Cesar Castillo Rojas;
# = Ing. Francisco Javier Bautista " " "
Lic. Daniela M. Ocegueda Arcega = PO ing. Norferto Arroyo Garcia Miembros det comité Docentes
RESPONSABLE(S) g Lic. g v
Vazquez
E|F|M[A[M|J]J|A[S{O|N|D AjM[J|J|A[S|OIN|{DJE|FIMBA J|J|A|S|OIN|DIE|FiMAMIJ|J]A A|lS|O[N|D
PERIODO DE EJECUCION

XXXXI X1Xx|x

X XPX|X[X X)X {] X X x|x|x X X

ELABORACION Y/,

9

Jefe d

o

Ing. NorbeftofArrdy$ Garcia
e Departamefity’de Qeghrrolio Académico

SEGUIMIENTS} Y/ INACION

// AUTORIZ
‘ ’
y .

Li fa de) CafAmen Ealva Tapia
Subdis€ctora de Plan&acion y Vinculacién

Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnol6gico

Superior de Chapata
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: Académico :
PROCESO CLAVE: Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
METAS AL 2013
META DEL PIID: Objetivo estratégico 1, meta 7J PORCENTAJE 3 : :
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL M|B|T|C|S w0l . Profesores participando en redes )
INSTITUTO 3 de investigacion

Lograr para 2013, que 4 de los profesores del
Instituto Tecnologico participen en redes de
investigacion

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Indicador de eficiencia

No. de Profesores de Tiempo Completo Participando en Redes de Investigacion

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LA META

Director General 2.-

Subdirectora Académica

3. Jefes de Division

4.-

Jefe de Departamento

Academias

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Autorizacion de los recursos

Coordinar las actividades para que

Promover la lineas de investigacién

Difundir en las academias los
lineamientos de las redes de

. Participan en las redes de
< e oy rogram g . © . v .
IMPACTO EN LA META necesarios para el cumplimiento de || los profesores participen en Redes integgrpa Igs pr:f::;:;u::lg:: des| investigacion, asi como las que investigacion y atender en tiempo y
la meta de Investigacion de investigacion estan registradas en la DGESTy || forma las actividades de la misma
o CONACYT
RF é’ SN Pc C‘)?{QQFB{II?E((SS)) Dr. Motris Schwarzblat y Katz. Lic. Danlela M. Ocegueda Arcega fng. a;’;‘:,::%:“;g\:‘:::ﬁzlmg;;:% :z z:u:zmsu ng. Norberto Arroyo Garcla. Los adscritos aesta area

PERIdDODEEJECUCION EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFM% J|J]A|s|O{N|DIE|FIMIAIM|I]I|A|S|OIN|DJEJF|{M[A JiJIAIS]OIN|D

7 7 e

X[ x]x|x[x X{x XiX[X[X x| x x| X X XX X]X[x X[ X %1 X | 2eX | XL X1 X| x| x
Vip) ¥ Eufall
ELABORACION Y/g SEGUIMIEN ORDINAGION L/}U R{/
I L=~ / w
p
Dr. Morris Schwarzblat y Katz'
':‘f' Mg me%calta Taplql Director General del Instituto Tecnolégico Superior
Jefe de Dep de D o L poeen de Chapala 7
>
.
\
\ = :
S
.

N
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| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Desarrollo Profesional
METAS AL 2013
META DEL PIID: Objetivo Estratégico 5, Meta 23 PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE AALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL M| B|T|C[S|A 2012 ) inesiiatorssian ST :
INSTITUTO X 1
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Lograr al 2013, incrementarde 0 a 1

profesores investigadores, que sea candidato a
nivel 1 dentro del Sistema Nacional de

Investigadores (SNI). Indicador de eficiencia (No. dee Profesores Candidatos en el SNI/ No. de Profesores con el Perfil de Investigadores) (100)
UNIDAD R:AS:S ?gggki?_il}f;:cc'orﬁs 1.- Director General 2.- . " Subdirectora Académica " {i3.- Jefes de Departamento 4.~ Docente 5.-
" . 1.- Difundir las convocatoria del SNI.|| 1.- Atender la convocatoria, 2.-
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR Ga?astgrg;slc;z(l;;c;r;?essli\loer;e‘za:&ss Coordinar las actividades necesarias 2.- Propiciar las condiciones para Realizar lo tramites
IMPACTO EN LAMETA p Profasares: Ivestinadores para la inscripcién del SIN lograr |a icorporacion de los correspondientes para su registro
9 investigadores a! SIN ante el SIN
FUNCIONARIO(S)
Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Danlela M. Ocegueda Arcega Ing. Norberto Arroyo Garcla. Profesor - Insvestigador
RESPONSABLE(S'
(s) ‘
PERIDDEEEUIO EJF|MIAIM|JIJJA|S|O|NID|EJFIM|AIM[JIIJ|A|[S]O|INJDIEIFIM JIJIA|SIO[N|DJE|F|MAIM[J|I]A|S|ON EjF{M|A JiJIAISIO
o0 FECHEIoN X X4 % X X X[ x Xix X[ x XX x| %
SEGUIMIENT( Y/§f COPRDI ON
/.8 -
) " Dr. Morris Schwarzblat y Ka!z/
Lic, eLC men\Calva Tapla Director General del Instituto Tecnoldgico Superior

Jefe de Departamepto de Desarollo Académico de Chapala

Ing. Norbgrtb Arrgyo Garcia Suedfectora de Plarracién y Vinculacién
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: - Académico
PROCESO CLAVE: Acreditacion del Programa de Estudio
METAS AL 2013
META DEL PIID: Objetivo Estatégico 1, meta 1 PORCENTAJE |
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL M| |BlT|C|S 2012 .
10% Programa Acreditado 1
INSTITUTO % b g
Para el 2013 alcanzar un 10% en los trabajos TIPO DE INDICADOR FORMULA
para obtener el programa educativo acreditable
de Licenciatura reconocido o acreditado por su
calidad. Productividad Programa Reconocido
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES 1.- Direccién General Subdireccién Académica - {13.- “‘Jefatura de Divisién 4.- Desarrollo Académico 5.- Docentes

PARA LOGRAR LA META

2.-

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Gestionar los recursos para la
autoevaluacion de la carrera de

Coordinar el desarmollo de la
autoevaluacion del programa

1. Integrar la carpeta de
autoevaluacion del programa
académico acreditable. 2.-
Proceder a la atencidn y seguimiento

Incorporar a los profesores del ITS
de Chapala para participar enlos

Participar en el proceso de
acreditacion y divulgar los alumnos

ieri i6 i o : i AR e del programa el proceso de
IMPACTO EN LA META Ingenieria en Gestion Er.npr.e'sarlal académico acreditable. de Iasol?§ervaC|onesde ia comités interinstitucionales. prog " p
para lograr su acreditacion autoevaluacion. 3.- acreditacion
Capacitacion para lograr la
acreditacion
FUNCIONARIO(S)
Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Danlela M. Ocegueda Arcega Lic. EduardgArcinlega Vazquez Ing. Norberto Arroyc Garcla Docentes
RESPONSABLE(S) Y 2 2 L
% EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFMrh\MJJASONDEFMAMJJASONDEFM_'A/M)JASOND
PERIODO DE EJECUCION =50
X 'R\ ,"x xixIx|x|[x xxxxxxxxmxxxxxxxxxxxxxxxxx/x’yxx}/e X x]x [ xtx|x|x|x
! L~ j
/ SEGUIMIENT“YI COQRDINACION
/ P V.4 y” =
Jquez . ) Dr. Morris Schwarzblat y Katz
mp,;a,;aly,_icencmu,aen Lic. Manadtiel San 50 \‘/’;C p‘l;?én Subdirectora Director General del Instituto Tecnolégico Superior

de Chapala
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] PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Eficiencia Terminat
METAS AL 2013
METADEL PIID:
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE ALCANZADO PORCENTAJE AALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
M BiT]C]|S 2012
DESCRIPCION DE LA META DEL i3 Alumno Egresado 2
INSTITUTO 39%
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Alcanzar en el 2013, una eficiencia terminal
(Eficiencia de Egresados) def 43% en los
+ d de Productividad (Alumnos egresados de la generacion / Alumnos inscritos de la generacién) X 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES ; x N .
PARA LOGRAR LA META 1. Direccién General 2. Subdireccion Académica 3.- Jefatura de Divisién 4. Desarrollo Académico 5.~ Docentes
1.- Monitorear permanenternente los
indices de desercitn y reprobacion,
para identificar su impacto y las
materias con mayor niimero de
alumnos que presentan esta
1.~ Establecer un Programa de problemaética. 2.- Establecer 1.- Operar el Programa de Tutorias
1.- Gestionar los recursos para Farmacion como Tutores para los acciones para dar atencién a las  fen cada uno de los semestres de la
operar el p de i i i{ del drea de i causas que impactan en los indices carrera a los que aplique. 1.- Atender las comisiones
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR del programa, 2- b de i6n y reprobacié 3.} 2.-Establecer acciones para dar o mist 0¥ -
IMPACTO EN LAMETA 2.- Autorizar la acci i para dar alas G la de una in a las causas que i SUariores en tismpo for?na
encaminadas a aumentar la causas que impactan en los indices def cooperativa estudiantil que genere en los indices de desercion y P ROy, )
eficiencia terminal. desercién y reprobacion. - productos y servicios para la reprobacion. 3.- Supervisar las
Supervisar la i p I ion de recursos que apoye (a tareas asignadas
permanencia y garantice el egreso
oportuno de los estudiantes
4.- Asignar las tareas al personal
operativo y directivo. 5.-
Supervisar la actividades asignadas.
FUNCIONARIO(S}) duardbrel
RESPONSABLE(S) Dr. Morrls Schwarzblat y Katz Lic. Danieta M. Ocegueda Arcega Lic. ga Vizquez Ing. Norberto Arroyo Garcia Docentes
E|{FiMIA|M|J|J]A]S|OfN EJF[M{A|M]J|JIAlIS|O|N| D JE|FiM]A[M J SIOIN|DJE|F|MJAIM|I|J[AS|OINIDI E{F{M]AIM /J&KOND
PERIODO DE EJECUCION 7 7]
x" !xx X{x XXX&(X X XXXXXXXXXXXX/{)( )(XXX)(/ X/XXXXX
Emgomc;éyk: JECUEIO ? YO YK .\u DORINACIPN /
AT A \ :
Lic. Eduardo Arc} Vv " sotude Lic. Marla del Carmen Calva T,
Division de Inggeferi; tiopderfigresarial y
Li fetracio

DXMorris Schwarzblat y Katz
. Sukdirectora do Director General dal Instituto Tecnolégico Superior
ulagion
de Chapala

Planeacid;
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO:

Académico
PROCESO CLAVE: Titulacion
METAS AL 2013
e e PERIODICIDAD DE LA META T PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPC:SQ‘T?TEU%I(\)META DEL L ARER 3 i:: 48% Alumno Titulado 26

Alcanzar en el 2013, una ia de

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

titulacion del 48% en los programas
educativos de licenciatura

Productividad

(Aluminos egresados de la generacion / Alumnos titulados de la generacién) X100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES PARA LOGRAR LA META

1.~ Direccitén General

de Divisién’

3. J

4.- - Desarrollo Académico ﬁs,. Docentes

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE
MAYOR IMPACTO EN LA META

1.-Gestionar los recursos para
operar el programa de titulacion

2.- Autorizar acciones para la
obligatoriedad del idioma inglés
como requisito de egreso

1.- Gestionar el 6ptimo estado y
funcionamiento de la
infraestructura.

2.- Solicitar la aplicacion del
examen EGEL, ante la instancia
correspondiente

1.- Realizar andlisis de la opcion
de cada egresado para
plantearles una opcidn de
titulacién,

2- Mediante el Programa de
Seguimiento de Egresado,
difundir la opcion de titulacion del
andlisis realizado a cada Alumno.

3.- Pramover la opcién de
titulacioén por la modalidad de
memoria de residencia
profesional.

4.~ Ofertar talleres que promueva
{a modalidad de investigacion
para la obtencion del grado.

5.- Asignar los asesoresy
sinodales para los actos de
titutacion.

8.- Ofertar cursos para la
preparacion para la aplicacion del
examen EGEL.

1.- Motivar a los Alumnos para la
obtencion del grado,

2.- Generar banco de proyecto
internos para titulacion.

3.- Trabajar actividades en ingles
con ponderacion, para promaver
{a competencia de la segunda

lengua. Participar como tutores o

asesores a fin de dar seguimiento
y atencién a los alumnos con aito
grado de reprobacién. Asi como
incentivar a los alumnos a
concluir el programa de ingles.

4.- Promover la participacion de
los alumnos en tafleres de una
segunda lengua,

5.- Asesorar a los alumnos en la
obtencién del grado.

8.- Validacion de la presentacion
de residencia profesional como
opcidn de titulacidn en la
modalidad de memoria.

6.- Atender en tiempo y forma las

actividades encomendadas.

FUNC[ONARIO(S) Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Daniela M. Ocegueda Arcega Lic. Eduardo Arciniega Vazquez ing. Norberto Arroyo Garcla Docentes
RESPONSABLE(S) _
. e [F[m]a[M] ST Tals[pIn]olE T F[M[ATM[J]oTAl s[o[n]of e [FIM[RIM a1 sTAls[o]n] D] e e[mM]AIM[sTufA] s[o]n] o] e [F]m] A m] 43 [M's[ oln]D
PERIODO DE EJECUCION A P f
: x H. }x X x| x|x x{x{x|xpx[xl xpx|x|x}x}x{x|xfx ‘f/x x| x %xxxx
ELABORACION EJECUGION / 7 SEGUIMI:NI\‘K’" C \‘HUINACION / AUTO
gL » L / d i
Lic. Edy, " a Vi tic. Marla de| alva Tapia Dé-AGeris ISctharzblalTy Katlzé
Jefe de Divigi a ej n Edhpresarial s i : Director General del Instituto Tecnoldgico
o s P Y Subdireg] aneqcidn y Vinculacion Superior e Chapala




hapala

Instituto Tecnologico Superior

Nombre del documento: Formato para la Integracion del Programa de Cédigo: SNEST/D-P-OD-IPTA-001

Trabajo Anual (PTA)

Revision: 1

Referencia a la Norma 1SO 9001:2008 6.1 Pagina 14 de 54

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO; Académico %
PROCESQ CLAVE: Desarrollo Profesional
METAS AL 2013
META DEL PHD: Objetivo Estratégico 4, Meta T
20 PERIODICIDAD DE LA META e PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCIONDE LAMETADEL | M |[B | T|C|S|A 2012 ‘ ¢
87% Alumno beneficiado 599
INSTITUTO X 86%
i TIPO DE INDICADOR FORMULA
Lograr para el 2013 que 87% de la poblacion
estudiantil éste inscrito en el programa de
inglés de fa institucién Eficacia Alumnos inscritos en el programa de inglés/Total de alumnos de la institucion
Agggﬁg}?&? Egég;i?‘ilﬁ\; A 1.- Direccion General 2.- : Subdjreccién Académica :|3,- Jefatura de Diyisién 4.- Docentes |I5.- ~
1.- Supervisar, difundir, orientar,
revisar y ejecutar ef Programa de
Inglés. 2.-
mpulsar ! uso de los laboratorios
1.- Gestionar los recursos dejidiomas. 3 E?!aborar Impartir el programa de inglés en
necesarios para la aplicacion e 1.- Supervisary planificar los un programa de capacilacion para los {aboratorios de idiomas y
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE implementacion del programa de recu;rsos para la implementacion y los.dacentes a finde mejorar.su aulas, asi como motivar a los
MAYOR IMPACTO EN LA META inglés, asi como el equipamiento |desarrollo del programa de inglés. desg mpeno er‘1 la mpar;hc:on de a estudiantes para concluir el
de los laboratorios _as:gnatura y lograr s u ‘?”T‘a°'°‘.‘ mismo.
integral.  4.- Adquirir bibliografia
en una segunda lengua para cada
una de las carreras en apoyo y
uso de los estudiantes y los
docentes.
:gg:ol%:ﬁgg(ss)) Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Daniela M. Ocegueda Arcega Lic. Eduarfio Arciniega Vazquez Docentes
: E|F[M|A{m|Jid|A|S]|OIN E[FiM|A[M]J{I|A|S|O|N|DlEIF|MRA{RIJ{J|A|S|{O|N|[D|E]F|M|A{M|IlI|AIS|OIN|D] E|F|[M]A|MtS AlS|O|N|D
PERIODO DE EJECUCION IRy
XipX|{X]|x|x X|X| XX X[ x| xiEx{x XiEX X[ x )‘XX X X|X{X|X]| X X|x X ¥ X{X{x|x|x
ELAsoRAmc’J% EpECI II . seswwem& YD CQORDINACION
Lie. Eduardo, I 2, Or. Morris Schwarzblat y Katz
Jefe de Division d el Empresarial y Sut:;? Mard T Plaan ;; C;’Y/?nzg:ian Director General del Instituto Tecnolégico
i setlira ] inistracién Superior de Chapala

<
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" PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 [|
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

l

PROCESO ESTRATEGICO : Académico
PROCESO CLAVE : Acreditacion de Programa de Estudio

METAS AL 2013
META DEL PlID:
PERIODICIDAD DE LA META ';‘i’éii’;n“g PORCENTAJE AALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCR'PC'ON DE LAMETADEL M B T ¢ S 2012 100% Estudiantes en Programas de Licenciatura 155
INSTITUTO X 100% Acreditados

Para el 2013, mantener el 100% de los|

TIPQ DE INDICADOR

FORMULA

estudiantes de 1.S.C. en programas educativos|
acreditables de licenciatura reconocidos o
acreditados por su calidad

Eficacia

(No. de estudiantes en programas de licenciatura acredtiados o reconocidos / No. total de estudiantes en
programas de licenciatura acreditables) X 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LAMETA

1.- Subdireccién Académica {|2.- Jefatura de Divisién 3.~ - Jefatura deDepartamento = ji4.-

Academias

5.- Docentes y Operativo

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Coordinar y supervisar los trabajos
de las observaciones realizadas por

Involucrar a los estudiantes, at
personal docente, administrativo y

Atender las observaciones
realizadas, por parte de! organismo

Participar en los trabajos
necesarios para mantener la

Atender en tiempo y forma las tareas

)
Jefe de Division de [ngenieria en Sistemas Computacionales

£

IMPACTO EN LA META parte del organismo acreditador. de servicios a traves de la acreditador, de cada uno de los acreditacion de la carrera. y/o acciones encomendadas
Supervisar la informacion generada capacitacion en los procesos. procesos que liderean.
Lic. Yuridia Gutiérrez, M. Lic. Nancy
Elizabeth Silva Medel, Lic. Karina
FUNCIONAR!O(S) Lic. Daniela M. Ocegueda Arcega Ing, Claudio Cesar Castillo Rojas Brambila Romero, Lic. Karina Mitzuko msc ancl;:gr:a\;l:r Luls Juan Los adscritos a cada drea
RESPONSABLE(S) Sosa, Ing. Carmen Leticia Salcedo 9
Quevedo, Ing. Norberto Arroyo Garcia,
g E|FIM[AIMIJ[J]A|S|OIN|DIEIFIM[A{M]J|J]A|S|O|N|DIEIFIM M| Q]A]S|O|N| DI E]FiMIA J]|JJA|S|OINIDJEJFIM{pIM JIA|S|OIN
PERIODO DE EJECUCION p
! X X|Xix]x X|x|x|X|X XIX|xXIxix X| x| x{x|x X| X X\( XiX|Xx|X| x XPX|Xx X X};,«*’?XX }/q;}?)(-lx X|X|X|X
— =
SEGUIMIENTS YAD COORDINACION a Aur(
g. Claudio Cesar Castio Rojas Lic. Maria dei C; va Tapia Subdirectora

eaciony Vinculgeion

Dr. Morris Schwarzblat y Katz e/
Director General del Instituto Tecnolégico Supérior
de Chapala




— ) Nombre del documento: Formato para la Integracion del Programa de Codigo:  SNEST/D-P-OD-IPTA-001
) Trabajo Anual (PTA) Revision: 1
. Chapala :
Instituto Tecnologico Superior |Referencia a la Norma ISO 9001:2008 6.1 Pagina 3 de 54
| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO : ACADEMICO
PROCESO CLAVE : INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
METAS AL 2013
META DEL PIID 1.3 PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META ALCANZADO PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRlPClON DE LA META DEL M B]|T|C|S|A 2012 Profesor de tiempo completo en
62% proyecto de investigacion o 5
INSTITUTO X 50% desarrolio tecnolégico
Incrementar la participacion de profesores de TIPO DE INDICADOR FORMULA
tiempo completo de ciencias basicas e
ingenieria en sistemas computacionales de

un 50 % a 62% en proyectos de investigacion
y desarrollo tecnologico, acorde a las lineas EFICACIA

(Numero de profesores de tiempo completo en proyectos de investigacion o desarrollo
de investigacién

tecnolégico/Nimero de profesores de tiempo completo)*100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS . Jefe de Departamento de i
1.- . Subdirectora Academica “{|2.- Jefe de Division - ¢ ‘4.~ -~ Comité de Investigacién " [|5.- Personal Docente
ACCIONES PARA LOGRAR LA META 2 %= Desarrollo Academico  |* g
Crear convocatorias interna para Realizar las revisiones y
c . . la presentacién de propuestas lnlggrgf en el programa de iz evaluaciones de proyectos Participar en Proyectos de
oordinar las actividades para capacitaciéncursos de formacion 55 A
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE - para nuevos proyectos. i semestralmente y emitir Investigacion y Desarrollo
que los profesores participen en o . para la elaboracion de protocolos : e d
MAYOR IMPACTO EN LA META N g Difundir las convocatorias que i resoluciones en cuanto a los Tecnoldgico, tanto internos como
proyectos de investigacion " para la presentacion de proyectos
emite la DGEST Y CONACYT . . o resultado presentado por los externos
de investigacién
proyectos.
FUNCIONARIO(S) . ) y . . MSC.Francisco Javier Luis Juan . .
RESPONSABLE(S) Lic. Daniela M. Ocegueda Arceo Ing. Claudio Cesar Castillo Rojas Barragan Miembros del comité
E|FIM[AIM]J|J]A|S|O|N|DIE]FIM|{AIM]J|J|A|SIO|NIDIE|F A JJASONDEFMAMJJASONDEFM%'MJJASOND
PERIODO DE EJECUCION
xfx|x|x x| x|x|x x| x| x]x x| x{x|x ‘xm x| xIx|x x x| LA x;y/}&t{xxxxxxx
ELABO! YIO EJECUCION SEGUIMIEN CUIORDINAGION MW
al Castillo Roj; Lic. Mari mer Calva Tapia iﬁr. Morris Schwarzblat y Katz”
Jefe de Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales Subdi de Planeacidn y Vinculacion Director General del Instituto Tecnolégico
Superior de Chapala

i——— e —
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” PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 "
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
l
PROCESO ESTRATEGICO : ACADEMICO
PROCESO CLAVE ; EFICIENCIA TERMINAL
METAS AL 2013
META DEL PIID 1.3 ;
PERIODICIDAD DE LA META PORGENTACE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
Mi{B|T|C|S|A 2012
DESCRIPCION DE LA META DEL s Ao Ecresado ”
INSTITUTO A 37% ’ s

Alcanzar en el 2013, una eficiencia terminal
del 39% en los programas educativos de

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

licenciatura; Productividad (Egresados en el ciclo escolar / corte generacional) x 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS . . o
ACCIONES PARA LOGRAR LA META 1.- Direccidon General 2.- - Subdirectora Académica [[3.- Jefe de Division 4.-

Jefe de Departamento

5, Personal Docente

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE

Gestionar los recursos para
operar el programa de titulacion

Establecer un Programa de
Formacion de Tutores para los
profesores del area de
conocimiento de! programa.

Monitorear los indices de
desercion y reprobacion, para
identificar su impacto y las
materias que presentan esta
problemética.

Operar el Programa de Tutorias
en cada uno de los semestres de
la carrera a los que aplique.

Participar en los programas de
Tutorias y asesorias activamente.
Reportar oportunamente cualquier

: : : Establecer acciones para dar || problematica que impacte en los
y 9 tablecer i1 F i
MAYOR IMPACTO EN LA META Autorizar la acciones Sup.erwsar la accmnes” Es c acciones para dar atencion a las causas que indices de desercion y
y emprendidas para dar atencion a atencién a las causas que < R i
encaminadas a aumentar la las causas que impactan en l0s impactan en los indices de impactan en los indices de reprobacion.
eficiencia terminal. ausas q pacta pactan = desercion y reprobacion. Atender todas las actividades
indices de desercién y desercién y reprobacion. Slinervisar las tareas asionadas asionadas
reprobacion. Asignar y Supervisar las tareas al P 9 9 )
personal operativo y directivo.
FUNCIONARIO(S)
Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Danieta M. Ocegueda Arcega Ing. Claudip Cesar Castillo Rojas ing. Norberto Arroyo Garcia Personal Docente
RESPONSABLE(S) Y s s ﬁ o Y
E|F{M]A|M|[J]J]|A|s|O|NIDE|F|M|AIM]|J|3|A|S|O|N|DIE|F|IMIAIMIJ|J|A[S|O[N|D|E|F|M[A
PERIODO DE EJECUCION

X X

XX X|XIX X

XXXX%XXXXXXX

JECUCION

Jefe de Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales

o e

SEGUIMIEN COORDINACION
>
Lic. Mag ‘men Lalva Tapia
Subdi a de Plaeacior y Vinculacién

Dr. Morris Sche
Director General del

warzblat y Katz
Instituto Tecnoldgico

g Superior de Chapala
\.
\ <

=3
e
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|| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 ||
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO : ACADEMICO
PROCESO CLAVE (2): TITULACION
METAS AL 2013
META DEL PIID 1.3 PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
MIB|T|C|S]|A 2012
DESCRIPCION DE LA META DEL &7 Al Tiiado .
INSTITUTO X 49% ’
Para el 2013 lograr aumentar el indice de TIPO DE INDICADOR EORMULA,
titulacion del 49 al 51 % de los egresados del
programa de estudios ingenieria en sistemas
computacionales Productividad {Numero de alumnos titutados/ nimero de alumnos egresado) * 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES PARA LOGRAR LA META 1.- Director General 2.- - Subdirectora Academica 3.- Jefe de Division 4.- Personal Docente

5.- Personal Operativo

Gestionar el éptimo estado y

. . funcionamiento de ia in ctura.
Autorizar acciones para la " . B dnfraestr

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE obligatoriedad del idioma ingles

Andlizar la posible opcidn de
titulacién de cada egresado.
Difundir fas opciones de
titulacion derivadas del anélisis
realizado.
Promover las opciones de
titulacion como memoria de

Motivar y asesorar a los Alumnos
para [a obtencién del grado.

Generar banco de proyecto
intemos para titulacién.

Promover la participacion de los
alumnos en talleres de una

Solicitar la aplicacién del examen residencia profesional, segunda lengua
MAYOR IMPACTO EN LA META como requisito de egreso EGEL gme |2 instancia investigacion, tesis y examen 9 gua.
correspondiente profesional. Validacion de la presentacion de
Ofertar talleres que promueva N " ;
N . A residencia profesional como
la modalidad de investigacién ] y o
B opcion de titulacién en la
para la obtencidn del grado. S y
2 - modalidad de memoria.
Asignar asesares y sinodales h
ara los actos de titulacion Atender en liempo y forma las
p i actividades encomendadas.
FUNCIONARIO(S) Docentes del 4rea del programa de
Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Daniela M. Ocegueda Arceo ing. flaudjb Cesar Castillo Rojas %
RESPONSABLE(S) i K estudios
EFMAMJJASONDEFMAMJJASONDEFNAI@JJASONDEFMAMJJASONDEFMA»’JJ,ASOND
PERIODO DE EJECUCION = = el
£ X X X X X XX*XIHXXXXXXXXXXXXXXXX[ X/)( // /
7
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTE) Y/} COQORDINA / AW /
[y / /
S ——ing-Claudintammastilo Rojas > Lic. M Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Jefe de Division de Ingenierla en Sistemas Computacionales Subg

i armen Galva Tapia
ora de Plankaciény Vinculacién

Director General del Instituto Tecnolégico
Superior de Chapala
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 [[
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO : ACADEMICO
PROCESO CLAVE : INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
METAS AL 2013 4
METADELPID 14 PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LAMETA PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCIONDELAMETADEL | M | BT |C|S | A a2 s - 5
INSTITUTO x 0%
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Para el 2013, incrementar de 0 a 2 Ios profesore:!
de tiempo completo con reconacimiento del perfil

deseable. Eficaci "(Profesores de tiempo completo con perfil deseable/ total de profesores de
icacia - .
Tiempo completo) x 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES Jefatura de Desarrollo
PARA LOGRAR LA META 1.- " Subdireccién Académica [[2.- Académico 3.~ Jefatura de Divisién 4. Docentes 5.~ Personal Operativo

Difundir fa convocatoria de PROMEP]
y Promover la participacion de los
Docentes para integrarse al grupo degj
investigadores que estén en
posibilidade obtener el
reconocimiento del perfil deseable,
tomando en cuenta las las Lineas de|
Generacién y Aplicacion Innovadora
del Conocimiento (LGAC), Lineas
Innovadoras de Investigacién
Aplicada y Desarrollo Tecnolégico
(LIIADT) o Lineas de Investigacién

Como Representante Institucional
ante PROMEP, realizar los tramites
Vigilar [a Gestién oportuna ante en tiempo y forma ante PROMER,
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR PROMEP de los framites registrar las Unidades Académicas y
IMPACTO EN LA META correspondientes Programas Educativos en el
Sistema, dar de alta a los
Profesores de Tiempo Completo

Cumplir con los requisitos que
establece la convocatoria de
PROMEP, verificar la informacion
proporcionada al sistemas de
promep, completar su curriculum.

FUNCIONARIO(S) Lic. Daniela Magdatena Ocegueda
) Ing. Norberto Arroyo Garcla Ing. Cldudio Csar Castillo Rojas Proft de Tiempo Comp
RESPONSABLE(S) Arcega & d
E{FIMIAIMII|UfAIS|O[NIDIE]FiMjAlIMlU]ojals|[o|N|DIE]F|M M JIAIS|OINfDIEJFIM|A|IM]JI|J]AIS|O|IN|D]E|F]IM J, AiS|O[N|D
PERIODO DE EJECUCION
X ixpX|x|x|x X | xix|xix|xix|x X | xgx X XXXXXXXXXXXXXXKX/X //

£ JECUCION SEGUIMIENTS) Y/GICODADINA 4} 1 M
.

oo, S oo Lic. Mark n Calva Tapia Or. Morrls Schwarzblaty Katz /.
Jefe de Division de Ingenteria en Sistemas Computacionales Subdirg de Alangacion ¥ Vinculacién Director General del Instituto Tecnoldgico Superior

de Chapala
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!] PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 u

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
|
PROCESO ESTRATEGICO : Académico
PROCESO CLAVE: Reprobacion

METAS AL 2013
META DEL PIiD
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAIE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCIONDELAMETADEL | M |[B|T|C|S|A 2012 . . N
INSTITUTO X P 9% % de Reprobacion 155

Disminuir el indice de descercion

al indice actual en el periodo, de la carrera
de Ing. en Sistemas Computacionales

enun 1%

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficacia

(Numero de alumnos desertores/ El nimero de alumnos inscritos en la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales) * 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LA META

1.- Subdirectora Académica

2.- Jefe de Divisidn

3.- Coordinacién de Tutorias

4.- Docente

5,--Alumno

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE

Gestionar los recursosos en
cuestion de horas y equpamiento,

Analizar resultados de
indicadores, proponer y difundir

lineas de accion para disminuir el

indicador, coordinarse con los
encargados de tutorias y
asesorias para llevar un

Designar los tutores de cada uno
de los grupos, solicitar reportes
de desercién periodicamente,
analizar y entregar a la division
los resultados de los reportes, dar
seguimiento a los alumnos con
probabilidades de desertar.

Fungir como asesores o tutores,

Atender las actividades
encomendadas por los docentes.

Jefe de Divisién de Ingenieria en Sistemas Computacionales

en C3lva Tapia
ra de Plangacitn y Vinculacién

seguimiento puntual de grupos, verificar sus grupos tutorados o Asistir a las asesorias
MAYOR IMPACTO EN LA META ademas de monitorear los 9 P " 9rupos, asesorados y entregar los Tk .
N ofertar conferencias de . : 2 Participar en el programa de
indicadores reportados. N . Generar la lista de materias con reportes correspondientes. :
motivacion y grupos de trabajo e tutorias.
. N mayor numero de reprobacion,
con personas de la industria. . 3
. asignar los asesores para dichas
implementar estrategias X o
s materias, llevar un seguimiento
establecidas en el Protocolo a !
CACE! del avance por materia, reportar a
. la division los resultados.
FUNCIONARIO(S)
Lic. Daniela M. Ocegueda Arcega Ing. Claudio Cesar Castillo Rojas Lic. Ogiris Martinez Tinajero Docente adscrito Alumno de (a carrera
RESPONSABLE(S) 9
: EJE|M|A|M|J[3]Aais|o|N[DIEIF|M|A|M[a]s]A|s|oin|DlE|FIM|KIMlujslajs]o|N|D MiAIM[J{J|A|s]O[N|D]EFIM[ALM 4] M
PERIODO DE EJECUCION
X[PXp X[ X x XX X]| XH X XH x| x[Fxif x XX X X[ X XX X[ X x| Xy X[t X X| x| X|x X‘X/,A{X X
W SEGUIMIENTAY/G / AUTQRIZO % W‘
io Cesa 5 Lic.

Dr. Morris Schwarzblat y Katz o{/
Director General del Institute Tecnolagi

Superior de Chapala
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instituto Tecnolagico Superior
” PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 ||
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
|

“PROCESO ESTRATEGICO : Académico
PROCESO CLAVE: Reprobacion
: METAS AL 2013
META DEL PIID PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META ALCANZADO PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

‘Il 3.- Canalizar a los alumnos con |lindice de reprobacion 3 2:- Asesore allosialuminos enilds encomendadas por los docentes.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE Gestionar las horas necesarias i L P! v ']l temas y materias asignadas. 3.- P .

DESCRIPCIONDELAMETADEL | M |B | T[C[S|A 2012 N
13% % de Reprobacién
INSTITUTO X 0% !
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Lograr para el 2013 un indice de reprobacion
de la carrera de Ing. en Animacion Digital y
Efectos Visuales, menor al 13% Eficacia (Sumatoria del indice de reprobacion de las materias ofertas/sumatoria de materias ofertadas)

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

.- irectora Académi - ivisio - de Departament .- Docente - Alumno
PARA LOGRAR LA META 1 Subdirectora Académica |2, Jefe de Division 3. Jefe p nto 4, e 5
1.- Supervisar la operacion del 1.~ Coordinar el programa
programa de tutorias y ms'mucmna[ de tutorfas y 1.- Generar estrategias en su ‘
asesorias. 2.-||asesorias. 2.- planeaciones que ayuden a
1.- Aprobar el programa interno | . Mpnltorear’contlnuamente 'o.s, Asignar las coisiones a los disminuir los indice de
5 L indices parciales de reprobacion ||  docentes para asesorar a los i
de tutorias y asesorias para su : reprobacion. ividad
ejecucion. 2 de las materias. alumnos que presenten mayor 1.- Atender las actividades

altos indice de reprobacion al Basados en los histéricos de 3 2.- Asistir a las asesorias.
MAYOR IMPACTO EN LA META para operar sl programa da programa de asesorias. materias con mayor indice de Detectar y canalizar a los 3.- Participar en el programa de
tutorias y asesorias. - alumnos que presente mayor ¢
. o 4.- Implementar un programa reprobacion, implementar 3 tutorias.
3.- Coordinar al comité de ! problemas de aprovechamiento.
: que ayude a los alumnos a asesorias permanentes. 4. g P
tutorfas. L . 4.- Asistir a las capcitaciones.
generar una mayor Programar capacitacion orientada -
o y F s . 5.- Particiar en el programa
responsabilidad, interés, ala generacion estrategias que P .
3 A institucional de Tutorias
compromiso y madurez de los | ayuden al docente a disminuir la
alumnos. reprobacion.
FUNCIONARIO(S) ;
Lic. Daniela M, Ocegueda Arcega ng. Claudio Cesar Castillo Rojas ing. Nogberto Arroyo Garcia Docente adscrito Alumno de la carrera
RESPONSABLE(S) e ¢ ! s \
: : ; E[FiM|a[mju]a]als|oin[DlE|FrImIalm[u]a]a]s]|oin|o] E]F[MIATM]3]a]a]s]o]n] D] e[ E[M[alm[ 3] s]a]s]o[N|D]E
PERIODO DE EJECUCION
XX x| xH X X[ x| xH x|px X[ x3f xH x| X X[ x| xi] x§§ x X \(X X|| X)X x] x XEXIxXI XX XXXZKX

Ing. Ciaudio Cesar Castillo Rojas
Jefe de Division ngenieria en Sistemas Computacionales

Dr. Motris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnolégico
Superior de Chapala

SNEST/D-P-OD-IPTA-001

A .
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO : Académico
PROCESO CLAVE: Reprobacion
METAS AL 2013
META DEL PIID
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCIONDE LAMETADEL | M | B|T|C|S§ | A 2012 o % de Reorobacion
INSTITUTO X 0% ’ PeeTer

Lograr para el 2013 disminuir el indice de| HIPE'RENBIGENOR

FORMULA

reprobacién de la carrera de Ing. En
Sistemas Computacionales, del 10% al 9%

anual. Eficacia

(Sumatoria del indice de reprobacion de las materias ofertas/sumatoria de materias ofertadas)

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

PARA LOGRAR LA META 2.- Jefe de Division

1.- Subdirectora Académica 3.- Jefe de Departamento

4.- Docente

5.- Alumno

1.- Supervisar 1a operacién del
programa de tutorias y
asesorias. 2.
Monitorear continuamente los
indices parciales de reprobacién
de las materias.

3.- Canalizar a los alumnos con
altos indice de reprobacion al
programa de asesorias.

4.- Implementar un programa
que ayude a los alumnos a
generar una mayor
responsabilidad, interés,
compromiso y madurez de los
alumnos.

1.- Coordinar el programa
institucional de tutorias y
asesorias.

Asignar las comisiones a los
docentes para asesorar a los
alumnos que presenten mayor
indice de reprobacion. 3.
Basados en los historicos de
materias con mayor indice de
reprobacion, implementar
asesorias permanentes. 4.
Programar capacitacion orientada
ala generacion estrategias que
ayuden al docente a disminuir la
reprobacion.

2.-

1.- Aprobar el programa interno
de tutorias y asesorias para su
ejecucion. 2:
Gestionar las horas necesarias
para operar el programa de
tutorias y asesorias.

3.- Coordinar al comité de
tutorias.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE
MAYOR IMPACTO EN LA META

1.- Generar estrategias en su
planeaciones que ayuden a
disminuir los indice de
reprobacion.

2.- Asesore a los alumnos en los
{emas y materias asignadas. 3.-
Detectar y canalizar a los
alumnos que presente mayor
problemas de aprovechamiento.
4.- Asistir a las capcitaciones.
5.~ Particiar en el programa
institucional de Tutorias

1.- Atender las actividades
encomendadas por los docentes.
2.- Asistir a las asesorias.

3.- Participar en el programa de
tutorias.

FUNCIONARIO(S) i
tic. Daniela M. Ocegueda Arcega ing. Claudio Cesar Castillo Rojas Ing. Norherto Arroyo Garcia Docente adscrito Alumno de la carrera
RESPONSABLE(S) R
PER[ODODEEJECUC]ON EJFIMA|MIJ[J[A|S|OIN|IDIE|[FIMIAM[JIJIA|S|OIN|D]|E]|F|M JJASONDEFMAMJJASONDEFM@ Jyd [A[S|ON|D
X| X[ X|fxi x X)X x| X{ X XX xfx|f x X x| x| x| x XX’XX XA X[ x|f xif x X| x| X]x|x X’R;XX X X X[ x X

UCION SEGUIMIENTR Y/p CJORDINAG
- .

my-Glandio-Cesar Castillo Rojas

Jefe de Divisién de Ingenieria en Sistemas Computacionales

Lic. Mari

Subdij

adhenlCalva Tapia
a de Plaracioy y Vinculacién

Dr. Morris Schwarzblat y Katz

Director General del Instituto Tecnolégico

Superiqr de Chapala
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| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO:

Académico
PROCESOQ CLAVE: Acreditacion del Programa de Estudio
METAS AL 2013
META DEL PIiD: Objetivo Estratégico 1, meta A, PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL M| B|T|C|S|A 2012
100% Programa Acreditado 1
INSTITUTO x 85% ’ ‘ '
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Lograr la acreditacion del programa de estudio d
Ingenieria Industrial
Productividad Programa Reconocido
UNIDAD RIE ::AO ?gézki?imi:cmomss 1.- Director General 2.- - Subdirectora Académica :}3.- Jefe de Division 4.- - Jefe(a) de Departamento - {i6.- Personal Docente y Operativo
1.- Solictar |a evaluacion del 1~ Ent | tas de |
programa de ingenieria industrial, autgevgltr;sﬁ:;n o caperss e 32 - 1.- Atender las actividades
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR agt.eé;:{igig?,iff:ﬁzgg' 1.- Supervisar las actividades de | Elaborar un programa para atender || encomendadas para solventar las || 1.- Atender en tiempo y forma las
IMPACTO EN LA META nec;esan‘os para solventar las acreditacion las recomendacién del érgano recomendacion del 6rgano tareas y/o acciones encomendadas
recomendaciones del érgano agredlladon - .3" acreditado
screditadar Supervisar las actividades asignadas|
Lic. Yuridia Gutiérrez M.,  Lic. Nancy /
Elizabeth Silva Medel,
;gg:é?‘gﬁgg(ss)) Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Danieta M. Ocegueda Arcega Ing. Francisco favier Bautista Magafia L:(r:ﬁz:i;ﬁr:;nggsa;(omemi:;. Los adscritos a cada drea
Norberto Arroyo Garcia
EJF|MIAIMIJIJIJAIS|O|N[DFE|[F|MIAIM|J|JI[A}S N[DFE|F A[MI|J|J]A|S|OINID|E|FIM|AIM[JI|JI[A|S|O|N|IDf{E|FIM[AIM| I J]A][S]OIN]D
PERIODO DE EJECUCION ol
: X x| x x|x]|x X 1y x|xix XXX/";) x| xix

Emaomémloﬁﬂgsugon

Ing. £ i r ista Magalfi
Jefe de Divisién de Ingenieria Electrénica e Industrial

SEGUIM!EAi\O 0 COGRDI

Li;

T
12 def Chrmen Qalva Tapia
irectora de Plaheaciénly Vinculacién

/ /
Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnolégico”Superior |
de Chapala - e
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: Aoadériico
PROCESO CLAVE: Eficiencia Terminal
METAS AL 2013
META DEL PIID: Objetivo Estratégico 1, meta C
PERIODICIDAD DE LA META EORCENTAJE PORCENTAJE AALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL LA A o
3% Ei d 7!
INSTITUTO « % 4. Alumno Egresado 5

Para el 2013, se lograréa tener €143 % de

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Eficiencia Terminal.

Productividad

No. de alumnos Egresado/ No. de alumnos que ingresaron a la carrera * 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
© .- PARALOGRAR LA META

Direccién General q2.-

Subdirectora Académica

3. Jefe de Divisién

[4.- Jefe de Departamento 5.~

Personal Docente

1.- Gestionar los recursos

1.- Establecer un Programa de
Formacién como Tutores para los

1.- Monitorear permanentemente los|
indices de desercibn y reprobacién,
para identificar su impacto y las
materias con mayor numero de
alumnos que presentan esta
problematica.  2.- Establecer

para dar atencién a fas

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

de eficiencia terminal .

para

el indice {p del &rea de

del programa.

2.- Establecer
acciones para dar atencién a las

causas que impactan en los [ndices
de desercién y reprobacién,

1.- Operar el Programa interno de
Tutorlas en cada uno de los
semestres de la carrera a fos que
aplique. 2.-
Establecer acciones para dar

1.- Atender las comisiones y

de Chapala

2 9 ‘Ilatencion a las causas que imp por fos.
IMPACTO EN LA META 2.- Autorizar la acciones causas que impactan en los Indices Cestionar 3 cvgac@n deina en los Indices de desercién y superiores en tiempo y forma,
i = i cooperativa estudiantil que genere : N
para fa de P i oSOy ey o para B reprobacién. 3.- Supervisar las
eficiencia terminal. 3.- Supervisar {a acciones HA9s ¥ PA tareas asignadas.
) captacion de recursos que apoye la -
emprendidas. ; g 4.- Informar a sus superiores los
permanencia y garantics el €91es0 |, y2ioc el programa de tutorias
oportuno de los estudiantes Bied
4.- Asignar |as tareas ai personat
operativo y directivo. 5.
Supervisar la actividades asignadas.
1
FUNCIONARIO(S) Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Danlela M. Ocegueda Arcega Ing. Fcfl Javier Bautista Magaia Ing. Norberto Arroyo Garcia Personal Docente
RESPONSABLE(S) ¥
oL LR Ueien E|F[majmisis]als]ofnfol el rmiafuls]o]alsiolnint efeIm[MImlafu]a]s[o]nl o] el ma[m]3]s]als]onla) ETF]m
: : LU L DL DL Rl T LT Belsl [0 T o DA T ADxefmfmx]e o [l e[ e[ [ s ] =
SEGUIMIENTY Y10 A A I
.
N Dr. Morris Schwarzblat y Katz
TR Su”’.‘ g ik d’:sn‘:;"’ 'c':l';';én Director General del Insftuto Tecnoldgico Superior
Jete de Division o Ingé
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| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: , Académico
PROCESO CLAVE: Titulacion
METAS AL 2013
META DEL PHD: Alcanzar en of 2018, una
sficiencia de Titulacion del 85% en los PORCENTAJE
prog ducativos de licenciat PERIODICIDAD DE LA META ALCANZADO PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
M|B|T|[C|[S]|A 2012
DESCRIPCION DE LA META DEL 48% Alumno Titulado %
INSTITUTO X 36% °
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Para el 2013, se logrard tener el 48 % de los
egresados titulados.
Productividad No. de all No. de egresado * 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS N Subdi Acad ot ¢
ACCIONES PARA LOGRAR LA META 1.~ Director 2.- 3. Jefe de Divisién 4, Personal Docente 5.~ Personat Operativo
1.- Realizar andlisis de [a opcién
de cada egresado para 1.- Motivar a los Alumnos para
plantéartes una opcién de ta obtenci6n del grado.
titulacién.
2.- Generar banco de proyecto
2.- Mediante ef Programa de internas para fitulacién.
Seguimiento de Egresado difundir
la opcidn de titulacion mas viable ||3.- Trabajar actividades en inglés
a cada Alumno. con ponderacin, para promover
1.- Supervisar las acciones del la competencia de [a segunda
1.- Gestionar los fecursos para P Apsr?)%(r:;:a[:e ttgulagiénael " oy Rfor:?ﬁ; la opc@n d%e lengua.
operar el programa de titutacidn examen EGEL, antelai i ia de residenci; 4.- Promover la participacion de
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE e . " correspondiente. profesional. los alumnos en talleres de una
MAYOR IMPACTO EN LA META 8 fizar accones paraia | 5 gestionar ef 6ptimo estado y segunda lengua.
ubhgatonedad. d_el idioma inglés funcionamiento de la
como requisito de egreso inf delos 4.- Ofertar talleres que p 5.- a los all enla
de idiomas. ta modalidad de investigaci b ion del grada.
para la obtencién de! grado.
6.- Validacién de la presentacién
.- Asignar los y de resi ia p i como
sinodales para los actos de opcion de titulacion en la
titulacién. modalidad de memoria.
6.- Ofertar cursos para preparar || 7.- Atender en tiempo y forma
a los al en la aplicacion del} fas activid dad
examen EGEL.
RFéJSNFE:(I)?l:ﬁgILOE((sS)) Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic, Danlela M. Ocegueda Arcega Ing. Feo. autista Magana Docentes del drea de industrial / /
E{F|{MIAIM|JIJ|AIS|O|N|D|E|FiMIAIMIJ{J|A|S|OIN|DIEFIM AM JIAISIOIN|D|E|FIMIAIMIJIJIA|SIOINIDIE|F{M[AIMS O] N| D
R TS [P W] AW T AT o[ € [ TR A[WIS[3[ATs o[ W] o] € [F A AW IS TATSTo[ W b €] ¢ [WIATA[3[ [T o[ W]o| E[FTw] ;%ﬂrl
STTITDITT DI T TT DI DL L] Dl sbe[ el [l [ o« o[ [ofa[ <[] [ xfobsT [ [ [ L [ [
15 ] SEGUIMIENT ¥io 1 / 41}70}1 / /
L Dr. Morris Schwarzblat y Katz
ing. Feofagd: Bautista Magana "'“{r mo':::'m;’e"a‘ gfya[\‘}l\;r:‘::én Director General del Instituta Tecnologico
Jefe de Dividgade Electrénica e Industrial Superior de Chapala

A .
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 I
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO : Académico
PROCESO CLAVE : Desarrollo Profesional
METAS AL 2013
META DEL PIID: Objetivo Estratégio 1, meta F
g 1 PERIODICIDAD DE LA META FOREENTAJG PORCENTAJE A ALGANZAR UNIDAD BE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
M|B|T|C|S]|A 012
DESCRIPCION DE LA META DEL " orc 1
INSTITUTO X 0%
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Para el 2013, incrementarde 0 a 1 los
profesores de tiempo completo con

del perfil Eficadi (Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseé}lt:)lg / No. Total de Profesores de Tiempo Completo) X|
A:C':g)}?gsR:As:: fgég'f\i?.i%a‘}:sm 1.- . Subdireccién Académica [2.- Jefe de Division 3.- Jefatura de Departamento [|4.- - H. Academia/Docentes 5.~
1.- Difundir la convocatoria de
PROMEP.
2.- Promover |a participacion de
los docentes en proyectos de
investigacién apegados a las
lineas de investigacién y
desarrollo tecnolégico de la
carrera.
3. PrOMGVer 1a publicacion 1.- Realizar fos tramites ante ante
cientifica y de divulgacion de fos{ el PROMEP para el 1.- Definir lineas de investigacién
proyectos de investigacion y e de Ia institucion y desarrolio tecnolégico.
1.- Vigilar fa Gestién ico. ante é1 2.- Atender y cumplir con los
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE - Vg ante v 4.- Gestionar la participacién de : requisitos que establece 1a

2.- Registrar la Unidades
Académica y programas
d ivos en el Sistema.

MAYOR IMPACTO EN LA META los docentes en estadias en la
industria. 5.
Asignar actividades a los
docentes de tiempo completo con
posibilida de obtener el
reconocimiento del perfil
deseable, tomando en cuenta las
lineas de Generaci6n y Aplicacién
Innovadora del Conocimiento
(LGAC), Lineas Innovadoras de
Investigacién Aplicada y
Desarrollo Tecnolégico (LIADT) o

Lineas de Investigacién

convocatoria de PROMEP.
3.- Verificar la informacién
roporci al sit de
promep, completar su curriculum.

PROMEP de los trémites
correspondientes

3.-Darde altaalos P de
Tiempo Completo

FUNCIONARIO(S) .
Lic. Danlela M. Ocegueda Arcega Ing. Francisco Javier Bautista Magana Ing. ¥prbetio Arroyo Garcia Protesores de Tlempo Completo
RESPONSABLE(S) ¢ 9 i
: e [r[mJafml o] AT s]o[n]of e[ FTm[alm]aT s[a] sTo[n Dl ETF[m[HIM[IT] o] Al s[oIn] o] e[rIm[a[m o] o] A]s[o[ nipl-g [ FIm[Afu]s] »Ta] 546 ] D]
PERIODO DE EJECUCION
x {xfx|x[xfx x| xfx|x|x]xfx|x x x x x| x| xf x|« x| x[x]x]x]x]x[x]x[ b [/ A LA o
v,
7
ELABORACION Y40 EJECUCION vid bookbinac /\UTDRIZ
./ s Y
A catir? * /
tie. My Cafva Tapla < Di l:r. ggﬂs IS:t:vIvarhzblatTy Katlzé‘
Sul 2 de Planeycion y Minculacion réctor;General dalns stito Tecnold gico:

Superior de Chapala
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[[ PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 ﬂ
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: Acadérico
PROCESO CLAVE: Eficiencia Terminal
METAS AL 2013
META DEL PilD
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
M|B|T]|C 012
DESCRIPCION DE LA META DEL RE o Ao Eerosado "
INSTITUTO X 30% ’ ’
TIFO DE INDICADOR FORMULA

Para el 2013, se lograra tener el 31 % de
Eficiencia Terminal.

Indicador de productividad No, de alumnos Egresado/ No. de alumnos que ingresaron a la carrera * 100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS
% - Direccién General .- - Subdirectora Académica }i3.- Jefe de Division .- ' :Jede de Departamento - Personal Docente
ACCIONES PARA LOGRAR LAMETA [ 2 : 4 p s
1.- Monitorear permanentemente
los indices de desercion y 1.- Operar el Programa interno
1.- Establecer un Programa de || reprobacion, para identificar su | de Tutorias en cada uno de los
" Formacién como Tutores para losflimpacto y las materias con mayor| semestres de la carrera a los
1.- Gestionar los recursos : . "
K profesores del area de nimero de alumnos que que aplique. 2-
necesariosipara aumentar'el conocimiento def programa presentan esta problematica. 2.4 Establecer acciones para dar
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE indice de eficiencia terminal . 2.- Establecer acciones para dar |  Establecer acciones para dar atencion a las causas que a;ﬁ;{;‘:;::;:f;‘::ﬁﬁ;? };r
MAYOR IMPACTO EN LA META 2. AULGHZEF 13 B6CIORES atencion a las causas que atencion a las causas que impactan en los indices de los superiorestemtismps forpma
il impactan en los indices de impactan en los indices de desercion y reprobacion. 3.- P poy :
encaminadas para aumentar la i 2 S e N .
eficiencia terminal desercién y reprobacion. desercion y reprobacion. Supervisar [as tareas asignadas.
) 3.- Supervisar la acciones 3.- Asignar las tareas al personal || 4.- Informar a sus superiores los
emprendidas. operativo y directivo. 44  resultados del programa de
Supervisar [a actividades tutorias.
asignadas.
RFélSNF?OKI)JP;ﬁgIE)é(SS)) Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Daniela M. Ocegueda Arcega Ing. Feo. Jav%v Bautista Magafia fng. Norberto Arroyo Garcia Personal Docente
e, EJFIMIAIMIJIU]A|S|O|INIDIE]FiM|AIM|J|J|A|S|O|N|DEE|EIM M dlals|oln|oie|ejmlaim]a]s]alsio|n] ol e rIm]alp¥o] WA s]o]n]D
' PERIODO DE EJECUCION ' 3 = P
X x X[ x Xjx XX‘XM)\XIX){XXXXXXXXXXXX X X X || X X XXX X[ x
ELABORACION Y/, JECUCIC’)N»%\ SEGUIMIENTRY Y/D|COTRDIN, W
< Lod “‘K'/ Diforris Slwarzblat y Katz
Yol Jor. Shia Lic. M fel fafmen Qalva Tapia . , -
Jefe de Divisién de ﬁ(iena Electrénica e Industria) SubgigsBra de Plangacionly Vinculacion Dirgetor Gg’::;’:{":f'd:‘g::g’a; ecnologico ~

40- e
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[ PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 I
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESO CLAVE: Titulacion
METAS AL 2013
META DEL PHD: PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
M|B|TlC|sS]|A 2012
DESCRIPCION DE LA META DEL 5 . 2
INSTITUTO X a2% ’
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Para el 2013, se lograra el42 %
de los egresados titulados.
Productividad No. de al itulados/ No. de all *100
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ! ¢ -
ACCIONES PARA LOGRAR LA META 1.~ Director General 2.- Subdirectora Académica 3. Jefe de Divisién 4, Personal Docente 5.-
1.- Realizar andlisis de la opcion
de cada egresado para 1.- Motivar a los Alumnos para
plantéaries una opcién de la obtencion del grado.
titulacién,
2.- Generar banco de proyecto
2.- Mediante el Programa de internos para titulacion.
Seguimiento de Egresado difundir,
{a opci6n de titufacién mds viable (|3.- Trabajar actividades en inglés|
a cada Alumno. con ponderacién, para promover
1.- Supervisar las acciones del fa competencia de la segunda
1.- Gestionar los recursos para 2 _ps“;%g:ﬁ:e ut_ulaglénael 7 3.2 Pror:\)(;\:e[; la Opc',ém d?ﬁe fengua.
. operar el programa de titulacion examen EGEL, ante [ail ia de resi i 4.- Promover la participacion de
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE 2 Autorizar acciones para la correspandiente. profesional, los alumnos en talleres de una
MAYOR IMPACTO EN LA META obligatoriedad del idioma inglés || > G‘;s‘“’,“a’ el .6"':“"3 eetadoy segunda lengua.
como requisito de egreso sncionamiento cea
uctura de los 4.- Ofertar talleres que pi 5.- alos enla
de idiomas. fa { dei i b i6n del grado.
para la obtencién del grado.
6.- Validacion de la presentacion
5.- Asignar los y de resi ia pi i como
sinodales para los actos de opci6n de titulacién en la
titutacién. modalidad de memoria.
6.- Ofertar cursos para preparar i 7.- Atender en tiempo y forma
alos en |a aplicacién dell fas activi d
examen EGEL,
’:éjsN: (;?l’;ﬁgllf)é(ss)) Br. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Danicla M, Ocegueda Arcega Ing. Fk. Jafjer Bautista Magaha Docentes del drea de Electrénica
- EJFIMIAIMIJIJIAISIOINID{E|FIMIAIM|J|JIA[SIO|N|DIE}FIM JiJIAIS|OIN|DIE|FIMIAIMIJIJ[AIS|O|IN E|{FIM]AlIMIJ OIN|D
R TF [T ATWI S ITATS oI NTB| E TF W ATRI ST AT [o[R o[ € ] TSTATSTOINT | [ F[MATW] ST STaTs [o]REE) € [ [WIA W] 2 TA]
A O D 0 e o e el o Do [ e [ <[ [T b [ L]
sesmwsn\i 7

ELABORACION v:cytaxcmu\
T~

ROINA
<

autista Magafa

tva Tapla
a de Plandacion Vinculacién

L

Or. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tesnolégico,

Superior de Chapala
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

l

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: Académico
PROCESOQ CLAVE : Reprobacion
: & METAS AL 2013
META DEL PIID PORCENTAJE
i PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
; ALCANZADO
DESCRIPCION DELAMETADEL | M |B | T|C |5 |A 2012 o 46 de Reprabacion
INSTITUTO X 0%
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Lograr para el 2013 un indice de reprobacién,
de la carrera de Ing. Mecatronica, menor al
13% Eficacia (Sumatoria del indice de reprobacion de las materias ofertas/sumatoria de materias ofertadas)
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS 1.~ Subdirectora Académica - ||2.- Jefe de Division 3.~ . Jefe de Departamento Docente

ACCIONES PARA LOGRAR LA META

5.- Alumno

de tutorias y asesorias para
ejecucion.

tutorias y asesorias.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE 3.« CoORAINGT Al CoMIts &

1.- Aprobar el programa interno

Gestionar las horas necesarias
para operar el programa de

su

2.-{ 1.- Supervisar la operacion del
programa de tutorias y

asesorias. 2-

Monitorear continuamente los

1.- Coordinar el programa
institucional de tutorias y
asesorias.
Asignar las comisiones a los
docentes para asesorar a los
alumnos que presenten mayor
indice de reprobacion. 3.

2.

1.- Generar estrategias en su
planeaciones que ayuden a
disminuir los indice de
reprobacion.

2.- Asesore a los alumnos en los
temas y materias asignadas. 3.-

1.- Atender las actividades
encomendadas por los docentes.

indices parciales de reprobacién Basados en los histéricos de 4 2.- Asistir a las asesorias.
) . : T los %
MAYOR IMPACTO EN LA META tutorias. de las materias. materias con mayor indice de ah?ni::e:éaru);carzas‘tzri;?na or 3.- Participar en el programa de
4.- Implementar un programa quej 3.- Canalizar a los alumnos con reprobacion, implementar quep Y tutorias.
P " A problemas de aprovechamiento.
ayude a los alumnos a generar altos indice de reprobacién al  |lasesorias permanentes. 4. s o
= - o gn 4.- Asistir a las capcitaciones.
una mayor responsabilidad, programa de asesorias Programar capacitacion orientada .
interés, compromiso y madurez ala generacion estrategias que 5. Particiar en el programa
' P Y g egias q institucional de Tutorias
de los alumnos. ayuden al docente a disminuir la
reprobacion.
FUNCIONARIO(S) Ing. Francisco Javier Bautista "
Lic. Daniela M. Ocegueda Arcega . Ing. Norperto Arroyo Garcia Docente adscrito Alumno de ta carrera
RESPONSABLE(S) 9 Magania "
l
iz 3 E|F|IM|A|M|J|J{A|S|O|IN|DIEIFiMIAIM|J|2]AISIOINIDIE|F A JJASOND'EFMAMJJASONDEFM}WJJASOND
PERIODO DE EJECUCION
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX|X X X xll x| x[fxHxf x poxpxfxpx]xlx)x|xlx] X X[ X [ x40 X X—HXXXXXXX
ELABORACION Y/Q BJECUCION SEGUIMIEA‘ o loc 10N ’ AUTE % W
.
ing. Fr. eaha Lic. rmeri Calva Tapia D'rec;‘:r(g:r:eﬁ;lsdce‘:‘raﬁb:a“l}; ::(atlzé -
Jefe de Divisién genieria Electrénica e Industrial Sub ora de Pldneacign y Vinculacion ! nstituto Tecnoldgico

Superior de Ch@ ala
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: ADMINISTRACION DE RECURSOS
PROCESO CLAVE : ATENCION A REQUISICIONES
METAS AL 2013
META DEL PIID PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LAMETA PORCENTAJE AALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL M| B|T]C|s|A 2012 i _
INSTITUTO . Py 98% Requisiciones Atendidas 226 ”
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Para el 2013 se pretende atender el 98% de las
requisiciones recibidas
Pertinencia, efectividad No. De requisiciones atendidas + No. De requisiciones soficitadas
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES ' 1 Jefes de Division y Jefes de |, - &
PARA LOGRAR LA META 1.~ Direccion General 2.~ Subdireccion 3.~ Departamento, 4. Jefe de Oficina I5. Personal Operativo

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Autoriza Requisiciones y Ordenes

Ingresar solicitud de requisicion en
tiempo y forma y autorizacién de

ngresar soficitud de requisicion en

Atender requisiciones, gestionar las

ra db Paneadion y Vinculacion

Director General del Instituto Tecnolégico Superior
de Chapata

s Y - i B compras camrespondientes, ingresar
tiempo y forma y autorizacion de | Ingresar solicitud de requisicion en a almacen, entrega de bien o
fMPACTO EN LAMETA de Compra requisicion de acuerdo al requisicion de acuerdo al tiempo y forma servicioydiflxndir las politicas de
presupuesto presupuesto compras.
Ing. Francisco Bautista Magafia, Ing.
Claudio Castillo Rojas, Ing. Notberto
FUNCIONAR(O(S) Lic. Jose David Medina Camacho, Lic. || Arroyo Garcia, Lic, Eduardo Arcinlega Lic. Claudia Lizette Ibarra Ayala, Sandra
Dr. Morris Schwarzblat y Katz Daniela M. Ocegueda Arcega, Lic. Maria|| Vazquez, Lic. Karina Sosa, Lic. Karina ||C. Jorge Emanuel Calva Tapia Cortes Prado, Lic. Maria Yolanda Miranda
RESPONSABLE(S) def Carmen Calva Tapia. Brambila Romero, Lic. Nanci Efizabeth Renteria
Sitva Mede!, Lic, Yuridia Gutierrez Murioz,
Ing. Carmen Salcedo Quevedo,
) E|F|IMIAIMIJ]JIAlS]O DEFMAMJJASONDEFI‘AMJJASONDEFM,AMJJASONDEFMA‘MJ/
PERIODO DE EJECUCION =]
Xixpx{x|x|x|x]|x]x|x XX FXPX{XPXIX|XIXEXIX|XIX) X | X X XXXXXXXXXXXXXXXX} XXX/X}"(‘XX
Pt W
SEGUIMIEI TO [0 CPORDINARION % |W
) / 4
o L
Lic. Claudia Lizette Ibarra Ayala Lie. M rmgn Calva Tapia Tr. Morris Schwarzblat y Katz -
Encargada de Compras Subdy
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| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 ||
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: - ADMINISTRACION DE RECURSOS
PROCESO CLAVE : ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS
METAS AL 2013
META DEL PIID : ORCE L
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL M| B|T|C|S|A 2012
90% Informe Efaborado 3
INSTITUTO X e nforme
Integrar, gestionar y evaluar fos 3 documentos del gjercicio \
o eSSl 1--Estados TIPO DE INDICADOR FORMULA ‘
inancieros. 2.- Informe mensual
de Ingresos Propios. 3.- Nominas Concifiad:
Para asegurar el limiemto de la normatividad vigente
aplicable de manera oportuna y transparente.
Eficiencia Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Disponible
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES . . Departamento de Recursos .
PARA LOGRAR LA META 1. Director General 2.- Subdirector Administrativo 3.~ Financieros 4.- Personal Operativo 5. Personal Operativo
1. Entrega de Estados Financieros dentro 1.- Cobrar y emitir los documentos
1. Firma de Estados Fi . del mes siguiente. 2.| 1.Elaborar las polizas de cheques de prok de pago y control en los
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR 1.+ Fiffia de Estailos Fiiianc) 2 V-B de 158 Nowi i e vali Autorizacién reporte | de egresos, ingresos y diario. servicios que ofrece el Instituto,
IMPACTO EN LA META A EOEEiaCos bINANCIAros; - Vobo.delas Hominas anies Ce realzar ingresos propios dentro del mes 2.- Registro de nomina 2 veces por 2.- Realizar un reporte mensual de /
U page: siguiente. 3 quincena. ingresos propios dentro dei mes
Conciliacion de nomina por pagar. siguiente.
;éjsr“:olggﬁgg(ss)) Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. José¢ David Medina Camacho LCP Ana Kdfina Brambila Romero €. Ana Belem Nando Duran C. Adriana E. Solérzanc Saucedo
o E|FIMIAIMIJIJ|A|S|OIN|DIEJFIMIAIM|J|J]|A|S|OIN|DFE|FiM|RP JJASONDEFMAMJJASONDEFM‘AMQJASOND
PER‘ODODEEJECUClN XXXXXXXXXX,)(XXXXXXXXXXXXXXXXI IXXXXXXXXXXXXXXXX_X.- XX},;X—IXXXXXX
SEGUIMIENT} Y/} COPRD

ELABORACIO

Lic. del Cdrmeny Caiva Tapia
Subgw€Ctora de Plafeacidn y Vinculacion
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[| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 l]
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: Administracion de Recursos
PROCESO CLAVE : Capacitacién Institucional
METAS AL 2013
META DEL PUD
PERIODICIDAD DE LA META FORCERTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
M|{BlT|C|S]|A 2012
DESCRIPCIIISQIT?TEU% META DEL - o 95% Personal Capacitado 98
TIPO DE INDICADOR (10) FORMULA

Eficacia

Numero de pesonal capacitado/Numero de Personal

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LAMETA

=

- 2. 3.- 4.-

ls

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Gestiona Recursos Para realizar
Capacitacion relacionada con el

mejoramiento del clima laboral.

Autoriza las Requisiciones Surte las Requisiciones

Realiza et Pago de la Requisicion

Concentra y revisa el procedimiento

X

IMPACTO EN LAMETA realiza requisiciones y verifica el de Capacitacié
cumplimiento del procedimiento de
Capacitacion.
;EUSN:(;?‘:;‘:EIL%((SS)) Mitzuko Karir?nu\ José David Medina Camacho Ibarra Ayala Claudia Lizeth Ana Karina Brambila Romero Claris Rojas Zaragoza.
EFMALMJJASONDRFMAMJJASONDEF[AIIJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJAS
PERIODO DE EJECUCION VAP . N " -

AB 16N Y/0 EJECBCION

SEGUIM!E\TO ORDI! 10N

(272740 Y

Jefa del D

Lic. Mitzuko Karina Sg5a Sub;

Ta de Plhneacity y Vinculacién
rtamento de Recugfos Humanos

:
=1l

Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnoldgico Supeijg
de Chapala




hapaia

Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Trabajo
Anual (PTA)

Codigo: SNEST/D-P-OD-IPTA-001
Revision: 1
Instituto Tecnologico Superior |Referencia a la Norma 1SO 9001:2008 6.1 Pagina 40 de 54
|| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 ]l\
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA \
PROCESO ESTRATEGICO: Administracién de Recursos
PROCESO CLAVE : Capacitacion Institucional
METAS AL 2013
META DEL PIlD PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META ALCANZADO PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL M|B|T|C|S|A A5
95% P 1C itad 98
INSTITUTO N 7% ersonal Capacitado |
TIPO DE INDICADOR (10) FORMULA \
Participantes en cursos de capacitacién en el modelo de
Equidad de Género
Eficacia Numero de pesonal capacitado/Numero de Personal
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES 1. 2. 3. s 5.
PARA LOGRAR LA META y i : E )
Gestiona Recursos Para realizar
o Capacitacion relacionada con el
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR mejoramiento de! clima laboral. 5 .y % 5 3 e Concentra y revisa el procedimiento
IMPACTO EN LA META realiza requisiciones y verifica ol Autoriza las Requisiciones Surte las Requisiciones Realiza el Pago de la Requisicion de Capacitacié
cumplimiento del procedimiento de
Capacitacion.
FUNCIONARIO(S) . ) . ;
RESPONSABLE(S) Mitzuko Karina Sosa José David Medina Camacho IbarrT Ayala Claudia Lizeth Ana Karina Brambila Romero Claris Rojas Zaragoza.
EFMAMJJASONDEFMAMJJASON E{FIMIAIMIJ{IJAIS|IOINI D] EIFIMIAIM|J|J]AIS]O|N|D||E|F AlM JIA|[S|OIN|D
PERIODO DE EJECUCION :
x X 5 % X X X X X oy X
% IO EJECUCION / sEGUIMIE??\O 10 $0ORDIBACION 4%
174277, adg < - %%
R ’ . Lic. Mari; rmgn Calva Tapia
Lic. Mitzukp Karina Sosa Subdire
Jefa del Departamentq de Recursos Human

ra delPlaneadién y Vinculacion

Dr. Morris Schwarzblat y Kav?™
Director General del Instituto Tecnolégico Superior

de Chapala
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|| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 ]|
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA .
PROCESO ESTRATEGICO : Administracion de Recursos
PROCESO CLAVE: Capacitacion Institucional
METAS AL 2013
META DEL PIiD PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL M| B|[T|C|S|A 212
95% Personal Capacitado 98
INSTITUTO X 50% Pee
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Participantes en cursos de capacitacion (Para su
desarrollo personal y profesional y para su
desempefio laboral) Eficacia Numerc de pesonal capacitado/Numero de Personal
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES 1. 2. 3. 4. 5.
PARA LOGRAR LA META (12) : i i ; |
Gestiona Recursos Para realizar
o Capacitacion relacionada con el
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR mejoramiento del clima laboral. ‘ 550 i ’ s Concentra y revisa el procedimiento
IMPACTO EN LA META realiza requisiciones y verifica el Autoriza las Requisiciones Surte las Requisiciones Realiza el Pago de |la Requisicion de Capacitacié
cumplimiento del procedimiento de
Capacitacion.
FUNCIONARIO(S) . y
RESPONSABLE(S) Mitzuko Karina Sosa L José David Medina Camacho Ibarra A\/ala Claudia Lizeth Ana Karina Brambila Romero Claris Rojas Zaragoza.
! E|Fim{aimjajufalslolnN][pll eFIM[alm[a]a]a]s]o][n]D] E]FM]A JJASONDEFMAMJJASONDEF»A]_MJJAS
PERIODO DE EJECUCION -
X xpxjx X X} Xjf X XEXH XA XEXPXxY X XEX) XY XXX XX X XIXXXXXXXXXXXXXXXX)’XXX X X XH x x| x
%@c@%ﬁmém ’ SEGUIMIENT, v/dlcopr N M%M
lcn q 7
2 Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Lic. Mitztiko Karina Sosa Suth‘M % de Fan z%k:':’;n:ig;én Director General de&éngg::)z;ecnolbgico Superior

Jefa del Departament Recursos Hyfnanos
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|| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |]
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO (1): Administracion de Recursos
PROCESO CLAVE (2): Servicios Personales
METAS AL 2013
METADELPIID (3) o PORCENTAJE .
RIODICIDAD DE LA META (5) ALCANZADO (5) PORCENTAJE A ALCANZAR (7) UNIDAD DE MEDIDA (8) CANTIDAD (8)
DESCRIPCION DE LA META DEL M| B|T|C|S|A 2012 (00% Sueldos Prestaciones y otras o
INSTITUTO (4) X 100% ayudas otorgadas.
Continuar al 2018 la Gestion y otorgamiento TIPO DE INDICADOR (10) FORMULA (11)
oportuno de sueldos, prestaciones y otras
ayudas al personal del Instituto, con el propésito
de garantizar ‘? tranquiidad y estabilidad del Eficacia Sueldos, Prestaciones y Otras ayudas Otorgadas /Sueldos,Prestaciones y Otras Ayudas Gestionadas
propio personal del ITS.
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES 1. 9. s 4. 5.
PARA LOGRAR LA META (12) ’ . : ’ ’
Programa los Sueldos, Prestaciones|Autoriza el pago de sueldos Una vez recibidas las gestiones En caso necesario realiza los Recaba firmas de los recibos de
y Otras Ayudas mediante la Prestaciones y Otras Ayudas. realiza el pago de sueldos, cheques correspondientes a nomina.
elaboracion del POA. Gestiona el prestaciones y otras ayudas. sueldos, prestaciones y otras
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR [ipago de todos los anteriores. ayudas.
IMPACTO EN LA META(13)
FUNCIONARlO(S) Mitzuko Karina Sosa José David Medina Camacho Ana Karina Branj ’:Ila Romero lAna Belem Nanado Duran Claris Rojas Zaragoza.
RESPONSABLE(S) (14) TN
e [FIm[a[m[ [ sTaTs[ow][p[eTFm[a|m]als]a]sioin|Dje|F|m|A|Mls]s|als[oin{D]E|F|M|A[M]I]J]A[S|O|N|D|E|F|M[A JJ'}
PERIODO DE EJECUCION {15)
XUIXEXPXA X XAX) X[ X]| X X X I xPXUX[IX XY XEXEXPX XX XY XX XEXP XXX X X | X | X]|xpx|x]x]|X|X X X

:

Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnoldgico Superiar
de Chapala

(@\CIGN Y/0 EJECUCION SEGUIMIENT Y17
/" -
22 T 7 )95( 4

Lic. Marl en §alva Tapla

Lic. Mitzuko Karina Sdsa SubdirgpeBE Planefcion'y Vinculacion
Jefa de| Departamento de Recursgs Humanos




hapala

Nombre del documento: Formato para la Integracion del Programa de Trabajo

Anual (PTA)

Codigo: SNEST/D-P-OD-IPTA-001

Revision: 1

Instituto Tecnologico Superior |Referencia a la Norma 1SO 9001:2008 6.1 Pagina 43 de 54
|[ PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 ﬂ
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: Administracion de Recursos
PROCESO CLAVE : Capacitacin Institucional
o METAS AL 2013
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
M B|T|]Cc|[s|A 2012
DESCR|PC: S g‘Tll)TEUIT.'g META DEL ~ Pty 100% Personal Asegurado Comunidad tecnolégica
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Continuar al 2018 con la Gestion y pago
oportuno del seguro de accidentes escolares
para garantizar ta seguridad de los trabajadores. Eficacia Numero de pesonal asegurado/Namero de Personat
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES 1.- Jefes de Depto. 2.- - Subdirector Administrativo [|3.- Personal Operativo 4.~ us.-

PARA LOGRAR LAMETA

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Gestiona Recursos Para realizar el
pago de Seguro de Accidentes

Autoriza la gestién y la requisicion

Surte las Requisiciones Realiza el Pago de la Requisicion

IMPACTO EN LA META Escolares de toda la comunidad correspondiente
tecnoldgica
:gg:g%:ﬁggg) Mitzuko Karina Sosa José David Medina Camacho tbarra Ay#a Claudia Lizeth Ana Karina Brambila Romero
Pa—
EFMAMJJAkONDE‘I‘\MAMJJASONDEFM MIJ[J]|A|S]OIN|DEfJF|IMIA{MIJIJJA|S|OIN|DIHE |FIbA JI'JTALS
PERIODO DE EJECUCION [ x

X X/

C1oN Yio ?mc/low
/7////0

SEGUIMIENTA Y/Q CO AC}(’JN

Jefa del Departamento de\Recursos Humanps

Lic. Mitzuko arlna Sosa

Subdirectora de Plankacidn y Vinculacién

Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnolégico Sugerior
de Chapala

aria del &a enlCalva Tapla
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][ PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |]
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: Administracion de Recursos
PROCESO CLAVE: Aseguramiento de la Calidad
METAS AL 2013
META DEL PHD PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META ALCANZADO PORCENTAJE AALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL M| B|T|C|S]|A 212 . . 4
INSTITUTO = pro 100% Certificacion Obtenida 1

Lograr y mantener para el 2013 [a certificacion
en el Modelo de equidad de Género.

TIPO DE INDICABOR

FORMULA

Eficacia

Certificacién Programada/Certificacion Obtenida

PARALOGRAR LA META

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

i

E

s

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Coordinar la implementacién y
seguimiento del MEG:2003 (ver

Subcomite de comunicacion, vida
laboral y familiar, difunde politica,
resultados de informe técnico,

Subcomite de quejas y denungcias,
Participa en el procedimiento para
atender y dar seguimiento e

Subcomite de sensibilizacion de
género y capacitacion, promueve la
imparticion de cursos, realiza
talleres y cursos en materia de

Subcomite de planeacién, evaluacién
seguimiento y mejora, documentan y
dan a conocer las acciones afirmativas
ylo a favor del personal, define objetivos

Jefa Del

IMPACTO EN LA META funsiones) manual y procednmlentos, realiza fve St‘.ga.r sancionar siluacianes.de equidad de género, monitorea el || y metas, da seguimiento al avance de
eventos de integracion, promueve elf| discriminacion y/o acoso sexual, o . L o i
lenguaje incluyente, enire otros SAiFe GiFDS procedimiento de reclutamiento, objetivos, participa en ia elaboracion
! . . seleccion y contratacion. del POA y PTA entre ofros.
FUNC|ONAR!O(S) Schwarzblat y Katz Morris, Mendoza Nanado Durafj Eduardo, Brambila Martinez Tinajero Osiris, Palos Vargas || Calva Tapia Maria del Carmen, Villanueva
Mitzuko Karina Sosa Ruiz Carlos Octavio, Rojas Muiioz Pablo] Romero Ana Khrina, Saldafia Arceo Maira Deyanire, Silva Medel Nancy Cardenas Ricardo, Ocegueda Arcega
RESPONSABLE(S) /\ y Rojas Zaragoza Claris. Marco Antonio y Arroyo Garcia Norberto[  Elizabeth y Sosa Mitzuko Karina Daniela M, Basulto Garcia Ramona.
PERIODO DE EJECUCION EFMAMJJI{SONDEFMAMJJASONDEFMAMHJASONDEFMAMJJASONDEFM M) J[A|[S[O]|N}:D
: xxxxxxxxxxx%f’xxxxxxxxxxxxxx ' x| xf x| x x| xx]xPx]xlx] x4xPx| x| x XExf xfxf x| xifx
OW 8N YIO EJEC! cléu/ SEGUIMIENTO % A o
. N Br. Morris Schwarzblat y Katz
I:'f Marig Director General del Instituto Tecnolégico Superig)

de Chapala
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO Administracién de Recursos
PROCESO CLAVE Capacitacion institucional
METAS AL 2013
META DEL PIID
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE ALCANZADBO PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL M| B|T|C|S|A 2012 .
100% Rendicion de Cuent 98
INSTITUTO % 007 endicion de Cuentas
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Lograr al 2013, ia entrega anual de!informe de
rendicidn de Cuentas del Instituto con

Total de trabajos realizados para rendir cuentas del Departamento de Recursos Humanos.

oportunidad y veracidad. Eficacia
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES Jefa del Depto. de Recursos ; -4~ Jefa del Depto. de Recursos
PARA LOGRAR LA META 1.~ Himianes 2.- Subdirector Administrative 3.- Area de Compras 4.- Financleros 5.
Gestiona Recursos Para la X . L
DESCRWCI?N DE LS?ESCL?O:E,? DE MAYOR adquisicion de material y articulos Autonizg desmn g'la trequrs:c:on Surte las Requisiciones Realiza el Pago de la Requisicion
MPACT MET. de uso para la rendicion de cuentas. frespondinte
ngg:ol?qgﬁgg(ss)) Mitzuko Karina Sosa José David Medina Camacho Ibarga Ayafa Claudia Lizeth Ana Karina Brambifa Romero
Pt N
E|FIMA[M]JJJfA|S|OIN|DNE [FIM]A[M]J|u]A]s|oIN] D E[FIMAIMIIjI[A|s|OIN|DIE]FIMIAIM|I[3|A]s]|o|nNiDlEJFiM{A[{M]|s]a]Als
PERIODO DE EJECUCION G
X XXX xhx XXX x XPxgpxfxixgxixfix)|xfx x X pxjx XXXXXXXXXXXXXXXXX)&"g)(
ABORACION Y/O-EJECOCION / SEGUIMIENTO/C EDORINNA // AU 0,
3

A4

Dr. Morris Schwarzblat y Katz

en Caljva Tapia

4 /7’1/'7 97

Li
Jefa del D

i£. Mitzuko Karina Sosg
deF t

Lic. Maria
Subdi % Pl

\

Director General del Instituto Tecnoldgico Superior
de Chapala
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| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: Administracion de Recursos
PROCESO CLAVE: Capacitacion Institucional
METAS AL 2013
META DEL PIID :
PERIODICIDAD DE LA META ';?_'éii’;;’;f PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL M{B|T|C|[S|A 2012 — Personal portador de articulos de o
INSTITUTO x 100% identidad
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Mantener al 2018 el otorgamiento al 100% de
uniforme y articulos de identidad Institucional.

Eficacia

Ndmero de pesonal portador de articulos de identidad/Numero de Personal

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

1. Jefa del Depto. de Recursos

Jefa del Depto. de Recursos

N

PARA LOGRAR LA META (12) Humanos 2.- SubdlrectorAdmmistratlvo 3.~ Area de Compras 4.- Financieros 5.-
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR Gestiona Recursos Para la Autoriza la gestion y la requisicién . . N
IMPACTO EN LA META adquisicién de articulos de identidad] correspondiente Surte las Requisiciones Realiza el Pago de la Requisicion
I:éJSN: OI?lg‘l:gll?E((sS)) Mitzuko Karina Sosa José David Medina Camacho fbarra Ayila Claudia Lizeth Ana Karina Bramblla Romero
: EFMAMJJ]A. N hRE[FIM|A[MIJ]J|A|S|O|NIDEIF|M MJJASONDEFMAMJJASONDEFMAMAJJ,-AS
PERIODO DE EJECUCION | =17
X X X X / X

%ﬁ' Iaj:c,';wo cucr?%w(

SEGUIM!ENT“YI COgG

Lic, Maria
Subdire;

aktmen[Calva Tapia
de Planacioh y Vinculacién

Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnolégico Superior
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[[ PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 ][
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO : Administracion de Recursos
PROCESO CLAVE : Capacitacion Institucional
METAS AL 2013
META DEL PIID : PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META ALCANZADO PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL M[B|T|C|sS|A 2012 , ‘
INSTITUTO ” pr 95% Personal Capacitado 98
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Eficacia Numero de pesonal capacitado/NGmero de Personal
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES |, - o N X k.
PARA LOGRAR LAMETA (12) ’ [ ! - ’
Gestiona Recursos Para realizar
6 Capacitacion relacionada con el
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR | mejoramiento del clima laboral. ; 5 < i : .. .. [l Concentra y revisa el procedimiento
IMPACTO EN LA META realiza requisiciones y verifica el Autoriza las Requisiciones Surte las Requisiciones Realiza el Pago de la Requisicion de Capacitacién
cumplimiento del procedimiento de
Capacitacion,
FUNCIONARIO(S) Mitzuko Karina Sosa José David Medina Camacho Ibarra Ayala Claudia Lizeth Ana Karina Brambila Romero Ciaris Rojas Zaragoza.
RESPONSABLE(S) P
- 3
‘ EFMAMJJASONDE\FMAMJJASO DEFMIAM JASONDEFMAMJJASONDEFMA,MJ,/JAS
PERIODO DE EJECUCION (15) =]
. X X X X X A X X
CIOH YIO EJ U/Clé\/ SEGUIMIENT RDINAGHS // /%@/
(294} QS& : -
; ” Morris Schwarzblat y Katz
Lic. MitzukojKarina Sosa Calva Tapia 3 : " .
Jefa del Dep Hi \ i y Vinculacion Director General de(ljlen(s:tg:;c;;l;ecnoléglco Supi
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO ; Administracion de Recursos
PROCESO CLAVE : Administracion de Recursos Materiales y Servicios
METAS AL 2013
META DEL PIID Temas
Hasversalcs PERIODICIDAD DE LA META EORCENIAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL M| B|T|C[S|A 012 5% Mantenimiento Preventivo y/o 5D
INSTITUTO X 95% ° Correctivo de infraestructura
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO.- TIPO DE INDICADOR FORMULA
Meta 3.9.- Lograr para el 2018 simplificar y automatizar
def 50% 31 100% el proc SNTE. der del Indicador de Eficiencia Mantenimiento Realizado / Mantenimiento Correctivo
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES : L SR Jefe de Oficina de Servicios : ) .
PARA LOGRAR LA META 1.- Director General 2.- Subdirector de A ativo[3.- Generales 4.- . 'Encargado de Sistemas: ' |5.- Personal Operativo

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Autoriza y verifica de instalaciones
dos veces al afio, programas de

Lievar a cabo las verificacion en
instalaciones junto con las areas

Realizar verificacidon del equipo
junto con el usuario de cada
maquina, elaborar el programa de

Realizar continuamente las tareas y

Gestion'y autorizacion del fectrso involucradas, elaborar los programas mantenimiento preventivo, realiza trabajos preventivos y/o correctivos
IMPACTO EN LA META y mantenimiento preventivo, para | de mantenimiento de infraestructura . p N que estén en alcance de sus
. . el trabajo con orden de trabajo y/o Lo
atender por lo menos el 90% y vehicular, realizar las ordenes de o - conocimientos
N . solicitud de mantenimiento
trabajo y orden de servicio R
correctivo
FUNCIONARIO(S) . Juan José Vega José
RESPONSABLE(S) Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. José David Medina Camacho Jorge Emahuel Calva Tapia Ing. Oscar Ignacio Peréz Ruiz Angel Aceves Morando
EJFIMIAIM|JjJI|A|S]O|N|DEE|F{M{AIM|J|J]A|S|O|N|DFEIF{M M|JASONDEFMAMJJASONDEFMAMJJASOND
PERIODO DE EJECUCION
X X X X X[ xfx xlxxxxxxxxxxxxxxxxxxx X[ X|x i xjf x| %] Xt X
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTOlY/GJCOORDINACIO /% {}
Lic. Maria < Dr, Morris Schwarzblat y Katz
Jorge Emanuel Calva Tapia

Jefe de Oficina de Servicios Generales

Subdire:

arfnen Calva Tapia
e Plangacibnly Vinculacion

Director General del Instituto Tecnoldgico Si

101

de Chapala
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" PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 "
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO : Administracién de Recursos
PROCESO CLAVE: Administracion de Recursos Materiales y Servicios
, METAS AL 2013
META DEL PIID Objetivo Estrategico 6, Objetivo
Especifico 6.1, Meta 6.1.1 Entrega anual del .
informe de rendicion de cuentas del Instituto |  pERIODICIDAD DE LAMETA | PORCENTAJE ALCANZADO (6)] - PORCENTAJE AALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
“““con oportunidad y veracidad. : ;
m|B|T|Cc|s]|A 2012
DESCRIPCION DE LA META DEL 100% Reportes 12
INSTITUTO x 100%
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Continuar al 2018, la entrega anual del informe
de rendicién de Cuentas del Instituto con
oportunidad y veracidad. indicador de eficacia

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARALOGRAR LA META

=

- Direccién General 2.-

Numero de reportes entregados por cien entre nimero total de reportes anuales.

Subdireccién Administrativa - [13.-

Jefes de Departamento

4.- Personal Operativo

Personal operativo

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

E 5 2 Revisa y Valida y da visto bueno a los 3 i Elaboran registros contables y
IMPACTO EN LA META Autoriza Estado Financieros Extado Financierds Integra y valida Estados Finacieros Estados Finacieros
FUNCIONARIO(S) . . . .
Dr. Morris Schwarzblatz y Katz Lic. José David Medina Camacho Lic. Ana Karina Brambila Romero Lic. Ana Belem Nando Duran
RESPONSABLE(S) y .
E|{FIMIA|M]J]|J|A|S|O|N|Di E|FIM[A|M|J]|J]A|S|O|N| "D EFNAI‘JJASONDEFMAMJJASOND
PERIODO DE EJECUCION
X EX{X[FX XX XYXEXY XXX X[ XXX XX

XXXXXXXX’X

XPX|I x| XY xHx}| x

XHPXXYXXPX|X[X[H X

ELABORACION Y/O EJECUCION
< A

ic. José Davdi Medina Camacho
Subdirector de Administracion

-

COORDINACIO!

secwwem\w

.

£

Lic. Maria

men ¢alva Tapia
Subdires

e Plangaciénty Vinculacion

Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnolégico Su
de Chapala

LUEN
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: Administracién de Recursos
PROCESO CLAVE: Administracion de Recursos Materiales y Servicios
METAS AL 2013
META DEL PID
PERIODICIDAD DE LA META FORGENTRE PORCENTAJE AALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL Mm(BlT|C|S| A iz .
20% Aulas E d 3
INSTITUTO ” ok ulas Equipadas
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Para el 2013, incrementar del 0% al 100% las aulas
equipadas con TIC's.
Eficacia Totat de Alumnos / Aulas Equipadas
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES : o
PARA LOGRAR LA META (12) 1. Direccién General 2.- Sub. Administrativa 3.- Jefes de depto. 4.- ES.-

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Adquirir aulas interactivas cada afio

N Valorar avances y retroalimentar : #
Autorizar avances del programa : e para satifacer las necesidades del
IMPACTO EN LA META Posiblesdasviaciones Instituto tecnologico.
:g:fé%gﬁgfé(ss)) Dr. Morris Schwarzblatz Y Katz Lic. David Medina Camacho ing. Oscar Lancio Pérez Ruiz
E{F|IMIA|M|J[J|A|S]OIN D EFMAMJJASONDEFMIMJJASONDE AIM|J|J|A|SIO|IN|DIE|F[M]AIM]JI]JLAlS
PERIODO DE EJECUCION [T » >
; X i 1A P
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTG\Y/dIcOgiR o / /’/WW
car Ignacio Pérez Ruiz s -
Jefe de Cep de Servicios At Lic. M

Subdj

ef fartnen [Calva Tapia
ora de Plandacioh y Vinculacion

Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnolégico 8uperior

de Chapala
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO Administracion de Recursos
PROCESO CLAVE : Administracion de Recursos Materiales y Servicios
METAS AL 2013
META DEL PIID
PERIODICIDAD DE LA META FORCEUTA PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL M| B]T|C|S]| A 2013 .
20% Aulas Equipadas 1
INSTITUTO < o ulas Equip
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Para el 2013 3.5 alf por cada computad:

dedicada a la ensefianza técnica de alguna de las carreras

impartidasieniel1SOCH Eficacia Total de Alumnos / total de computadoras
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES .
PARA LOGRAR LA META (12) 1. Director general 2. Sub. Administrativa 3.- [ Jefes de Departamento

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Adaquirir equipo nuevo para los

Autorizacién de compra Verificar el cumplimiento de los || laboratorios del Instituto Tecnolégico
IMPACTO EN LA META P procesos de compra de esa manera satisfaciendo la
demanda
FUNCIONARIO(S) N .
Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. David Medina Camacho Ing. Oscat Ignacio Perez Ruiz
RESPONSABLE(S) y 9 ‘ s
EJFIM{AIM|J|J]A]S]O]N D EfFi{MIAIM|J|J|A|S|O]N E|FIM JIJ[A[S|O|N M|J|J]A|S|O|N|DJE [F{MLX|M] J
PERIODO DE EJECUCION . e
wuméN SEGUIMIENTR Y/(J CODRI N
A — * o
\_——ts:;’rlg-nacio Pérez Ruiz Lic. Magh é en|Calva Tapia Dr. Marris Schwarzblat y Katz
Jefe del de Servicios L\

Subdjj

a de Plandacidh y Vinculacion

Director General del Instituto Tecnol6gico Superior
de Chapala
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO ; Administracion de Recursos
PROCESO CLAVE ; Mantenimiento Correctivo y Preventivo
METAS AL 2013
META DEL PIID 2
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE ALCANZADO PORCENTAJE AALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
A 2012
DESCRIPC:SgT?T%% META DEL e 95% Mantenimientos realizados 380
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Atender el 95% de mantenimientos correctivos y
preventivos en el drea de sistemas.
eficiencia Namero de mantenimientos por 100 entre la cantidad total de mantenimientos anuales.
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES Direcclén General 2.- . ‘Subd ion A rativa . {13.- : Jefes de Depto. 4. Personal Operativo

PARA LOGRAR LA META

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Autoriza Programas

Autoriza programa de mantenimiento y
retroalimenta posibles desviaciones del

Verifica y valida la liempieza de las

Realizar limpieza fisica y limpieza
de registros en cada maquina del

IMPACTO EN LA META programa maquinas, en proceso aleatorio. ltsChapala
;gg:éggﬁgg?s)) Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. José David Medina Camacho Ing. (;scar Ignacio Pérez Ruiz Guillermo Mufioz Valencia
D E|FIMIA[M]J|J[A|S|OIN|: "D EJFIM Ml sJsTaTsToIn] D] E[rin]alm]o[a]a]s]o]n]D Mldpd
PERIODO DE EJECUCION N N P X x ,
-3

ELABOEC;?E Eg; ?;E

SEGU!M!ENT(J /(] COORDIN,

Lic. Mari; afmen ¢alva Tapia
Subdir de i i(y‘\« i

Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnolégico Superior
de Chapala




Caédigo: SNEST/D-P-OD-IPTA-001

72 Y Nombre del documento: Formato para la Integracion del Programa de
Revisién: 1

Trabajo Anual (PTA)
C——=""Chapala
Referencia a la Norma 1SO 9001:2008 6.1

Instituto Tecnologico Superior

Pagina 54 de 54

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO : PLANEACION
PROCESO CLAVE : PLANEACION ESTRATEGICA, Y TACTICA DE ORGANIZACION .
METAS AL 2013

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

META DEL PIID PORCENTAJE
PERIODICIDAD DE LA META ALCANZADO PORCENTAJE A ALCANZAR
M|BlT|IC|S|A 2012
DESCRIPCION DE LA META DEL P 95% Documento Presentado 16
X %

INSTITUTO

Coordinar, elaborar, Integrar y presentar los
12 documentos de gestion de recursos y
estadisticos (PlID, PTA, POA, REPOA, 911, TIPO DE INDICADOR FORMULA
Sil, PIFIT, CEDULA DE SEGUIMIENTO,
PRODET, EVALUACION PROGRAMATICA
PRESUPUESTAL, INDICADORES
INSTITUCIONALES, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO ANUAL, CONTROL Y \
EVALUACION DE PRESUPUESTO PRODUCTIVIDAD INFORMACION SOLICITADA/INFORMACION ENTREGADA .

INSTITUCIONAL, ANALISIS DE
INDICADORES, LOGROS, RETOS Y
METAS.
i
Aggg)}?gsiis;/(\) Egégt\i?.ilﬁﬁls}’ A M- Direccién General 2.- Subdirector(es) de: 3.- Jefe(s) de Division de: 4.- Jefe (s) de Departamento: = |5.- Jefe (s) de Departamento: {
Presentar a la junta directiva los
documentos de ges}u‘)n de ] Planegr, dirigir y supervisar la Elaborar, planear, ofganizar,
recursos y supervisar la integracion de los 16 documentos integrar y evaluar los 16
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE integracién C!e los documentos de ge_suéq de recursos de la quyar y participar en la Apoyar y gamctpar enla documentos de gestion de
MAYOR IMPACTO EN LA META conforme al tiempo programado subdireccién y presentar los  |elaboracién de los 16 documentos elaboracién de los 16 feCUTSOS Y presentariasiala
para la autorizacién de fa resultados a la Division de segun corresponda. documentos segun corresponda. Direccion éepneral del Instituto
direccién general y Pianeacion yVvinculacién para su ara su revision y autorizacion
posteriormente a las instancias revision. B y
correspondientes.
Lic. Yuridia Gutiérrez Muiioz
Lic. Nancy Elizabeth Silva Medel
FUNCIONARlO(S) Lic. David Medina Camacho tlc. Eduardo Arcinlega Vazquez Lic. Karina Brambila Romero
Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Daniela M. Ocegueda Arcega Ing. Francisco Bautista Magafia Lic. Karina Mitzuko Sosa Ing. Carmen L. Salcedo Quevedo
RESPONSABLE(S) Lic. Carmen Calva Tapia Ing. Claudi4 Cesar Castiilo Rojas | Ing. Norberto Arroyo Garcla
Lic. Maria de la Cruz Gémez Torres
Ing. Oscar Ignacio Pérez Ruiz
E|F JjJiaisiolnipje|Fm|a{mlJ|J|ajsio|N|DIE[Fimia M S| J]|A|s[o[nIDIE[FIM|AIM[4]sja|s|o|n[D]E|Fim[Almrds Alsjo|n]|D
X[ X[X]x] x| x| x]xpx]x]x} x| %] XPeRY x| X | X] X 59?xxxxxx

MiA[M A M
PERIODO DE EJECUCION
x x| x[x]x]x] x| x| x| %] x| x| x | x| x] x| %] x] x| x] x| x] <} x| x [ K] <] ) x}x]
ELABORACION Y10 EJECUCION SEGUIMIE b COPRO % AUTO!
.

L8 Dr. MSrris Sciiwarzbiat y Katz
s Lic. g ra: P‘l;a rﬁ":é%ﬁa‘c." Tag;én Director General del Instituto Tecnolégico
clorade op yvincy Superior de Chapala

ing. Carmen Leticla Salcedo Quevedo

Jefa de Dep de Pl on, F yE




hagala

Instituto Tecnoldgico Superior

Nombre del documento: Formato para la Integracion del Programa de
Trabajo Anual (PTA)

Coédigo: SNEST/D-P-OD-IPTA-001

Revision: 2

Referencia a la Norma I1SO 9001:2008 6.1

Pagina 57 de 57

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

A LOS ESTUDIANTES QUE SON
BECADOS CON PRONABES

PROCESO ESTRATEGICO (1): ACADEMICOS
PROCESO CLAVE (2): BECAS
METAS AL 2013
SETADELEIDS) PERIODICIDAD DE LA PORGENUAIE
) META (5) ALCANZADO (&) PORCENTAJE A ALCANZAR (7)]  UNIDAD DE MEDIDA (8) CANTIDAD (9)
DESCRIPCIONDELAMETADEL | M |[B [T |C|S|A 2012 1o ESTUDIANTE BECADO CON o5
INSTITUTO (4) X 43% ’ PRONABES
LOGRAR INCREMENTAR DEL 40 AL 41%
TIPO DE INDICADOR (10) FORMULA (11)

EFECTIVIDAD

TOTAL DE ALUMNOS BECADOS/TOTAL DE ALUMNOS MATRICULADOS X 100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS
ACCIONES PARA LOGRAR LA META (12)

- 2.- 3.- 4.-

=Y

5.-

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE
MAYOR IMPACTO EN LA META(13)

Obligaciones de los estudiantes: 1.

Promover la participacion de los
estudiantes en PRONABES

[Difundir entre la comunidad
estudiantil la convocatoria.
Facilitar a los estudiantes los

insumos necesarios para poder
ser participes en la convocatoria.
Participar activamente formando
parte del Comité Estatal de
Pronabes

Apoyar a los estudiantes que asi
lo soliciten en la tramitacion del
proceso, revisar documentacion
requerida y apoyar con fa
documentacién necesaria para
agilizar el tramite.

Apoyar a los estudiantes que asi
lo soliciten en la tramitacion del
proceso, revisar documentacion
requerida y apoyar con la
documentacién necesaria para
agitizar el tramite.

Solicitar la beca, 2. Reunirla
documentacion necesaria para llevar
a cabo el trémite, 3. Llenar
correctamente la solicitud via
internet, 4. Entregar la

documentacion solicitada en tiempo y|
forma.

Lic. Maria del
Subdirectora

Jefe del Departamento de Servicios Escolares

er,Calva Tapia

angacidn y Vinculacion

Director General de! Instituto Tecnolégico
Superior de Chapala

FUNCIONARIO(S)
Lic. Daniela M. Ocegueda Arcega Lic, Nancy Etiabeth Silva Mede! C. Rosalinda Jurez Vargas Psci. Mayra Deyanire Palos Vargas Alumnos
RESPONSABLE(S) (14) \
E|F|MAIM{J|J|A|[S|O|N|DIEJF[MIAIM]J|J[A|S|[O|N|D}E|FIM M{J]JJA[S|O|N|D]|E|F|MA[M|{J|J|A{S|[O|N|D] E}EIMIA[M]|J]JI|A]lS
PERIODO DE EJECUCION (15) k
x| xx]x] x| x| x]x[ x| x \ TN DX x]x] %] x] x x] x| x[x] x] x x| x
7 O SEGUIMIE 0 &0 NACION
(o " N / A i =
/ 3 [ BreMor chwaublatyKatz
ic. Nan lizabeth Silva Medel
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Para el 2018, lograr que 60 alumnos(as) se
encuentren participando en el evento nacional di

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION

PROCESO CLAVE: INNOVACION TECNOLOGICA
METAS AL 2013

META DEL PIID
PERIODICIDAD DE LA META FORCENTAJE PORCENTAJE AALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL M[B|T|C|S 2012 5% Némero de alumnos(as) o
INSTITUTO 50% participantes
TIPO DE INDICADOR FORMULA

innovacién tecnolégica, etapa local. De los cuales
10 califican directamente a [a etapa regional y

partir del 2014 se aspira a tener 5 alumnos(as) Pettinencia Numero de alumnos(as) participantes/total de la matricula®100
en la etapa nacional.
% JEFE DEL DEPTO. DE
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES SUBDIRECCION ACTIVIDADES :
PARA LOGRAR LA META 1.- DIRECCION 2.- ADMINISTRATIVA 3. JEFES(AS) DE DIVISION 4.~ EXTRAESCOLARES E 5.~ CUERPOS ACADEMICOS .
INNOVACION Y CALIDAD

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Responsable de gestionar los

Responsable de administrar,
gestionar los espacios y materiales

Responsables de promover la
paricipacion de las academias para

Responsable de publicar y difundir
la convocatoria. Realizar el registro

Responsables de promover [a
participacion de los alumnos(as) en
la generacion de diferentes

arios : i
IMPACTO EN LAMETA recursos necesari necesarios. la genergc!éq d_e prpyectos de los proyectos, algrpnos(as) y proyectos con enfoque
multidisciplinarios. asesores(as) participantes. IR
multidisciplinario.
SISTEMAS.- FRANCISCO JAVIER LUIS
JUAN BARRAGAN. ELECTRONICA.- ING|
FUNCIONARIO(S) ING. CLAUDIO CESAR CASTILLO ; " FRANCISCO J. BAUTISTA MAGARIA,
ROJAS. ING. FRANCISCO JAVIER LIC. MARIA DE LA CRUZ GOMEZ INDUSTRIAL.- ING. OMAR OROZCO
RESPONSABLE(S) DR. MORRIS SCHWARZBLAT Y KATZ | L. A.1. JOSE DAVID MEDINA CAMACHO|| 5 j7i57A MAGARA. LIC. EDUARDO TORRES SALAZAR. CIENCIAS BASICAS.- M. C.
ARCINIEGA VAZQUEZ JESUS GONZALEZ JIMENEZ.
ADMINISTRACION.- LIC. EDUARDO
ARCINIEGA VAZQUEZ
PERIODO DE EJECUCION Fimfalm]s]atalsio|n|pl e|FiMialm]a]ilal|s|o|n[DlE(FIMIALIM[I|I slo|N|D|eE|F|mM[Aalm|aja]Aals|oin|D] E|RiM Jials|o|n|p
X xPx|xpx]x[xpx]xpx x| x]x] x| x[ x| xPx] x| X[ x|} x| 5] X X x|xp |[x y/x X |4 X| ix[x
SEGUIMIEN INACION % %
<. Morris Schwarzblat y Katz
Lic. Maria de la Cruz Gomez Torres 1a dd! Garmien Calva Tapia ] - % g 2
Jefa dei Depto. de Activi €5 e y Calidad Sulirectora de Pi: n:iicnyvmculacion DirectoriGeneratidel InstitutoifecnologicoiSupetior

de Chapala
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| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION
PROCESO CLAVE: ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICAS, DEPCORTIVAS Y RECREATIVAS
METAS AL 2013
METARELEIR PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL M | B|T|C|S[A 2012 64% Numero de alumnos(as) 69%
INSTITUTO X 64% ? participantes
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Para el 2018 lograr que el 69% de los
alumnos(as) participen en actividades culturales,

INNOVACION Y CALIDAD.

civicas, deportivas y recreativas. Pertinencia Numero de alumnos(as) en talleres/total de la matricula*100
JEFE DEL DEPTO. DE
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES SUBDIRECCION ACTIVIDADES
PARA LOGRAR LA META = PIRECCION 2 ADMINISTRAVIVA . EXTRAESCOLARESE |+ PERSONAL OPERATIVO {5

N\

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Responsable de gestionar los

Responsable de administrar,
gestionar los espacios y materiales

Responsable de pubticar, motivar,
promover y dar seguimiento a los

Responsable de registrar y generar
listas de asistencia. Las cartas de

IMPACTO EN LAMETA recursos necesarios. Necesarios. planes y programas de los talleres I|berac19n de los alumnos de los
diferentes talleres.
FUNCIONARIO(S) i LIC. MARIA DE LA CRUZ GOMEZ
DR. MORRIS SCHWARZBLAT Y KATZ || LIC. JOSE DAVID MEDINA CAMCHO . C. TONATIUH RICO MERCADO
RESPONSABLE(S) ORRES
5 EtF|mM|A[M]J]a|Aals]oiN|DE|F{M]A|M|I]U|A]S]|O N|D|E|F|M[AjM|J]J]A|S|O|N|DJE|F Ml | A
FERIOBODE EJECILION X x| x]x|x X X]x] x| x| x| x] x]x|x X xx//7x % LA

/%1

X[ X[ XXX

X
o Yomtez 7~

s

Je/fa del Depto. de Actividades Extraescolares e Innovacién y Calidad

g

Lic. Maria de la Cruz Gémez Torres

Dr. Morris Schwarzblat y Katz

Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Chapala
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION
PROCESO CLAVE: JUEGOS INTERTECNOLOGICOS
META DEL PIID METAS AL 2013
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL M[IBlT|]C]s|[A 2012 0% Ntmero de alumnos(as) 14%
INSTITUTQ X 9% participantes

Para el 2018 lograr que el 14% de los TIPO DE INDICADOR FORMULA

alumnos(as) participen en los juegos
intertecnologicos. Aspirar que a partir del 2013 el
50% participe en la etapa regional y el 25% en la Pertinencia Nimero de alumnos(as) participantesftotat de la matricuia*100

etapa nacional.
DEPARTAMENTO DE
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES SUBDIRECCION ACTIVIDADES
PARA LOGRAR LA META 1. DIRECCION 2.- ADMINISTRATIVA 3. EXTRAESCOLARES E 4.- PERSONAL OPERATIVO 5.
INNOVACION Y CALIDAD.
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR L — Responsable de administrar, Responsable de motivar, promover, | Responsable del registro de los
‘:ecursos nec%sarions gestionar los espacios y materiales ||publicar y difundir la participacion def alumnos participantes en las
IMPACTO EN LA META : necesarios. ITS Chapala diferentes disciplinas.
FUNCIONARIO(S) LIC. MARIA OE LA CRUZ GOMEZ
RESPONSABLE(S) DR. MORRIS SCHWARZBLAT Y KATZ C. TONATIUH RICO MERCADO RES C. TONATIUH RICO MERCADO
PERIODO DE EJECUCION elFiM|alm]a]IjAa|ls|o|N|D]}E MiA[m|I]J]A[S|OIN|DJE|F|M M.‘JASONDEFMAMJJASONDE,FM,ANLAJAS
oo D] ] xx x]xxExExxEx] x xExxExfx xx D x] x <] 1], \ x| x A=A x f’//’
7 ELABARAGION VOEsECCION” /. SEGUIMIENTOY/O | N / )
NG M %ﬁ% zopleZ /- \ : //’ /’W
. . bl Dr. MorriS"Schwarzblat y Katz
Lic. Marfa de fa Cruz G6mez Te Lic. Maria del, Iva Tapi : : . :
Jefa del Depto. d;cActitirdzdees Ext:::scolg:':: e(:;r:osvacién y Calidad Sum:l‘?r(-:ciaorrIa ’ [ane! f:?é ;{I/?ncilpa;én DirectorGeneral del Instituto Tecnoldgice Superior

de Chapala
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION
PROCESO CLAVE: ANIVERSARIO DEL INSTITUTO
META DEL PIID METASAL 2013
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL M | B[T]C|SI[A 2012 081 Ntmero de alumnos(as) 85%
INSTITUTO X 80% ? participantes ¢
Para el 2018 lograr que el 85% de los TIPO DE INDICADOR FORMULA
alumnos(as) estén participando en las diferentes
disciplinas durante fa celebracién del aniversario Pertinencia Numero de alumnos(as) participantes/total de la matricula*100
del instituto
JEFE DEL DEPTO. DE
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES ACTIVIDADES
EARA LoARAR LAMETA 1.- DIRECCION 2.- SUBDIRECCIONES 3.- JEFES DE DIVISION 4 EXTRAESCOLARESE |5~ = PERSONALOPERATIVO

INNOVACION Y CALIDAD

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Responsable de gestionar los

Responsables de administrar,

Responsables de motivar y

Responsable de coordinar, publicar,
organizar y difundir la convocatoria.

Responsables de motivar y

. : S . N promover la participacion de los
; gestionar, motivar y aportar los promover la participacion de los Realizar el registro de los alumnos ¥
recursos necesarios. < < o L - alumnos(as) en las diferentes
IMPACTO EN LA META n n materiales necesarios. cuerpos académicos. participantes en las diferentes i { .)‘ . '
- disciplinas.
disciplinas.
L. A. I. JOSE DAVID MEDINA CAMACHO, ING. CLAUDIO CESAR CASTILLO i
FUNCIONARIO(S) DR, MORRIS SCHWARZBLAT Y KaTz |[LIC: DANIELA M, OCEGUEDAARCEGA Y]  ROJAS. ING. FRANCISCO JAVIER LIC. MARIADE LACRUZ GOMEZ | ING. NORBERTO ARROYO GARCIAY
RESPONSABLE(S) . LALIC. MARIA DEL CARMEN CALVA [ BAUTISTA MAGARNA. LIC. EDUARDO TORRES PLANTILLA DOCENTE
TAPIA. ARCINIHGA VAZQUEZ
EIFIMAIM|J]|I|A|IS|OINIDE|FIMIAIM[J[J]A]S|O|N|[DRE|F MJJASONDEFMAMJJASONDEF&W JiJ[AlS
PERIODO DE EJECUCION N 2 L’
PE B P EA PR P EA B3 FAEA B3 B BA R4 P EARA EAEA R BA BB B 1] XIXIX X A 2 XX
7 EM()W l@r/ SEGUIMIENTO Y/ ON
Msz P S ncz 7 ,
/ Jefa de! Depto. de Actividades Extraescolares Lic. Maria de| en Galva Tapia * Dr. Morris Schwarzblat y Katz
e Innovacién y Calidad Subdirecto Planeacion y Vinculacién Director General del Instituto Tecnoldgico Superior de Chapala
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|[ PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 || 5
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION J
PROCESO CLAVE: SERVICIO SOCIAL
METAS Al 2013 )
META DEL PIID
PERIODICIDAD DE LA META iﬁﬁiﬁgﬁ"g PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL M |B|]T|C|S]|A 22 a5% ALUMNOS PRESTANTES DE || 46 alumnos que actualmente estan
INSTITUTO X 90% ’ SERVICIO SOCIAL prestando el servicio social
Lograr que el 95% Alumnos realicen su Servicio TIPO DE INDICADOR FORMULA ¢
Social y de estos el 20 % al menos este dirigido a|
programas de apoyo comunitario, para contribuir
al desarrollo social y crear un estandar de
atencidn al cliente constantemente en la mejora Pertinencia o Efectividad No. de alumnos prestantes de servicio social / no. total de alumnos que cumplen con el 70% de los créditos*100]
del servicio.
UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES 2
PARA LOGRAR LA META 1.- Jefe de Departamento 2.- Personal Operativo. 3.~ 4.~ 5.«
Controlar, complementa y actualiza
los expedientes de los alumnos
Realizar la gestion y seguimiento del} prestadores, asi como brindar la
procedimiento de Servicio Social. informacion requerida por el
prestador de servicio social y
proporcionar un servicio de calidad.
FUNCIONARIO(S) ’
RESPONSABLE(S) Lic. Rosalina Yuridia Gutiérrez Mufioz C. Dayana Euridice Ramefio Valadez ;
e[efmlalm[alsalsoln]p] e[ e [m[afm]afa]a]s[o]n]ofele]MAR] o] s]a]s]oIn] D[ e[F[M[a]M]s]s]As]o|n]p] E|F[mlalmbla]
PERIODO DE EJECUCION \! =7 >
XA x x| x] X R | x| x| x| x [ x| x| x[x{x]x]|x}x]|x]|x|x A \ 1A //
10O/ SECU SEGUIMIEN 10N A
. -~ v q 4 Dr. Marris Schwarzblat y Katz
S, i P i e

o



=

Anual (PTA)

Nombre del documento: Formato para la Integracion del Programa de Trabajo

Codigo: SNEST/D-P-OD-IPTA-001

Revision: 1

Establecer por base de concertacién 10 acuerdos
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION
PROCESO CLAVE: CONVENIOS

METAS AL 2013

METADELEID PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL M | BIT[C|S|A 2012 5 o
INSTITUTO 3 100% 100% Convenios Firmados 10
TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Pertinencia o Efectividad

Total de proyectos con resultados (convenios vigentes) / Total Ide convenios firmados (convenios vigentes)

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

1.- Jefe de Departamento

ES.-

de Planziacio y Vinculacién

2.- Personal Operativo. 3.- 4.-
PARA LOGRAR LA META g
Gestionar, tener y ejecutar 10 convenios de
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR || solaboracitn (servicio social, residencias | anoyg en archivo y control de los
profesionales, etc.) para lograr la A
IMPACTO EN LA META vinoulacién y crecimiento det ITS Chapala convenios.
con el sector plblico y privado.
FUNCIONARIO(S)
Lic. Rosalina Yuridia Gutiérrez Mufoz C. Dayana Euridice Ramefio Valadez
RESPONSABLE(S) ¥ h
Vi
E NF JEJT [oINTBEFIMIATMIJTJ]ATIS]OINIDIETFIM JldTals|oINiDIETFIMIAIMIJTSTATS]IOIN[DLE[FIM M JJA|S[OIN|D
PER!ODODEEJECUCION X xxxxx%\t\( x X x [ x [ x I x x| xIx] xI x| x[x]x T b
7 S
B ! Ecucyp SEGUIMIENTQ BN //
Br. Morris Schwarzblat y Katz
Lk, Rogafin} Yu/idia Gutiérrez z Lic, men\Calva Tapla : . : i .
JeTeBpto. ad\linculacion y Difusion Subd Director General del Instituto Tecnoldgico Superior

de Chapala
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION
PROCESO CLAVE: VISITAA EMPRESA
META DEL PIID METASAL 2015
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL B B TIGC .S A 28 o5t Gestion do vista @ emoresa | 28 Visitas reaiizadas en ef semestre
INSTITUTO X 90% ’ P Febrero - Agosto

Mantener la gestion al 95% para las vistas a
empresas

TIPO DE INDICADOR

FORMULA

Permanencia o Efectividad

No. De visitas realizadas por semestre/No. de visitas programadas*100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LA META

1.- -Jefe de Departamento

2.- Personal Operativo.

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Llevar a cabo la gestién del

Apoyo en fa gestién y proporcionar

IMPACTO EN LA META procedimiento de visita a empresas. un servicio de calidad.
FUNCIONARIO(S)
Lic. Rosalina Yuridia Gutiérrez Mufioz C. Dayana Euridice Ramefio Valadez
RESPONSABLE(S) Y
EIFIMAIM|IIJIAIS|OINID|E FMAMJJASONDEFM‘\ J|J|AlS{O[N|DIEJF|{M{A|M[J|JIA[SIOIN|D
PERIODO DE EJECUCION
X Xix|Xx X|X|x}x \\ Lo~
1 A
>
SEGUIMIENTQ Y/i Cd CION % AU
Dr. Morris Schwarzblat y Katz
e, depGar er\ Calva Tapia Director General del Instituto Tecnologico Superior

Subdirectara de Plandacion y Vinculacién

de Chapala
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO: VINCULACION
PROCESO CLAVE: DIFUSION INSTITUCIONAL
META DEL PIID pElasAL2E
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL MIB[T{C[S]A 2012 : - 4
5% Sistema en operacién 722
INSTITUTO X 5% 3 ! .
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Alcanzar una matricula de 722 alumnos de
Licenciatura en los 5 programas escolarizados,
para contribuir al logro del 5 % (no olvidando Pertinencia o efectividad Matricula inscrita en el ciclo atual/Matricula inscrita en el ciclo anterior
desercion y titulacion)
UNIDAD RFEASII;S Eggg;i?_im;:ccmNEs 1.- - DIRECTOR GENERAL 2.- SUBDIRECTORA 3.- JEFE DE DEPARTAMENTO 4.- PERSONAL OPERATIVO 5.-' PERSONAL OPERATIVO
Programar y ejecutar la campaiia
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR | Gestionar los recursos necesarios | Participar, apoyar, ejecutar y dfundir)  publicitaria y estrategia de Apoyo en la jecucién de l]a | Apoyar en fa difusion y promocion
L para la promocion y Divulgacion del la planeacion de la campaia comercializacién en cobertura el fa oublicitari del Instituto
IMPACTO EN LA META Instituto publicitaria general de los bachilleratos de mpana p na. :
influencia en nuestra region.
RFé’ SN’S éﬁ:ﬁggg) Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic, Maria del Carmen Calva Tapia Lie, RosallnalYuridla Gutiérrez Mufioz C. Dayana Ramefio Valadez Los Adscritos a cada 4rea
[l
E|F|M[A[M|J]J]AlS N[(pf EjFiMjA[m|[I]s]Als]|O|N|DIE]F JlJdlalsioin| D] E|FIMAlM|slala|s|o|N|DIE|F|M]A[M]|J]|J|[A]S|O[N|D
PERIODO DE EJECUCION 74 7
xY x| x[x] Gl x| x| x B BHEE x[x] x| x
@&le C N SEGUIMIENTON/O CHORDINACION
Dr. Morris Schwarzblat y Kat
£l indyfidia Gutiérrez Muhoz Sulﬁk?. M I d :’Pl a;;ii?;‘l’:ﬂzg; on Director Gerner:lr;l:l I:stm;z Te:nr))llégaicf) Superior
de Chapala

Jefe Dpto. deX{nculacién y Difusién

&
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

PROCESO ESTRATEGICO:
PROCESO CLAVE:

VINCULACION

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
META DEL PilD METAS AL 2013

PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE PORCENTAJE AALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCRIPCION DE LA META DEL M|BiT[C]|S A 2012

INSTITUTO X

e 65% SEGUIMIENTO A EGRESADOS 65%
o

TIPO DE INDICADOR FORMULA
Dar continuidad a las Disposiciones Tecnico

Administrativas para el Seguimiento de

Egresados denominados por la DGEST PERTINENCIA O EFECTIVIDAD No. De alumnos empadronados / el No. Total de alumnos egresados*100

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

JEFES DE DIVISION AREA
1.- Jefe de Departamento & A 3.- 4.~ 5.-
PARA LOGRAR LA META P ACADEMICA
Tiegia y/0 acludanza er
directorio de egresados por
departamento.
Convoca a Reunion de Comite || Cada departamento de carrera
i imi lica en tas. Cada
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR Recibe los rgsultados del seguu'.mento aplica encues
IMPACTO EN LA META por carrera, integra el Informe Final, lo departamento de carrera
envia ala DGESTy lo entrega a analiza, interpreta y grafica la
Direccion. informacion, elabora y entrega
los
Resultados a la Oficina de
Sequimianta de Earscadng
Ing. Claudio César Castillo Rojas Ing. Y
FUNCIONARIO(S) Lic. Rosalina Yuridia Gutiérrez Mufioz Francisco Javier Bautista Magaiia Lic.
RESPONSABLE(S) Eduardo Arciniega Vazquez v
e [r[m]a]m]a]o]a]s[o[n] o | e]r[m[aim[s]aTa]sTo]n]o] e [r]Mfald] sJs[Als]o]n] D E]FIm]a]m] T o]Aa[s]o|n]p] EFim[a|mla] 4 iA]s
PERIODO DE EJECUCION /. b L
XY x| XXX XIXFX|X|X] X | X | XiX|X]X|X|X|X§X|X]|X]|X /// /
ACIgN Yoy WN SEGUIMIEN* TACION AU )
it 4 B . .—/‘;‘ - Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Lic. R na Yuridia Gufi utoz Li dria dellCa merlCalva Tapia 3 i 2 7
e Dpta Vinculacién y Difusién Subdirectora de Plarfeacion y Vinculacitn Director:General de(lilen‘s:lrslllal:’oa";ecnoléglco Superior
.
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Para el 2018 tener al menos 35 alumnos
cursando el taller de emprendurismo.

PROCESO ESTRATEGICO : Vinculacion

PROCESO CLAVE : Emprendurismo
METAS AL 2013

META DEL PIID
PERIODICIDAD DE LA META PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
DESCRIPCION DE LA META DEL M| B|T|C|S|A 2012 o Aliminios cursardb gialler ds "
INSTITUTO X 4% ? emprendurismo.
TIPO DE INDICADOR FORMULA

Indicador de eficacia.

Indicador de eficacia=Alumnos en el taller de emprendurismo / Nimero total de alumnos del ITS

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES
PARA LOGRAR LAMETA

1.- Subdirector de Planeacién y V|

2.-

Jefes de Depto.

Coordinador del Taller de
emprendurismo

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR

Gestionar los recursos necesarios
para la promocién y divulgacion del

Coordinar las actividades de

Motivar a los estudiantes a ser parte
del taller de emprendurismo,
mediante acciones que generen el el

IMPACTO EN LA META Institut emprendurismo alumno la cultura emprendedora.
fluto Impartir el taller de emprendursmo a
{os alumnos inscritos.
FUNCIONARIO(S) :
Dr. Morris Schwarzblat y Katz Lic. Rosalina Yuridia Gutiérrez Mufioz Ing.CaglosgOctavio Mendoza Ruiz
RESPONSABLE(S) y
CCN E|F|M[A|M]J|J]A|S|O|N|D|E|{FIM|A[M]J]J|A[S]|O|NIDEE|F|{M||A JIJ|A|S[OIN|DE|F
PERIODO DE E,JECUCI X XXX XX XX x| X] X} % { X|X]X]X

ELABORACION Y/O ESJECUCION

SEGUIMIENO Y]

ORDINACION

ing. Carlos Octavio Mendoza Ruiz

Coordinador del Talter de emprendurismo

Li

irectora de Plaheactin y Vinculacion

1a deél C. rme\wgCalva Tapia

Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnologico Superior
de Chapala
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I PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 |
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO; Vinculacién
PROCESO CLAVE: Incubacién
METAS AL 2013
METADEL PIID
PERIODICIDAD DE LAMETA FORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO , :
DESCRIPCION DE LA META DEL M BlT]|C|S|A 2 " Alumnos cursando el taller de o
INSTITUTO X 100% emprendurismo.
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Para el 2013 el numero de empresas incubadas

en el itschapala seran 10

De pertinencia y de efectividad. Indicador de eficacia=Alumnos en el taller de emprendurismo / NUmero total de alumnos del ITS

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES 2
PARA LOGRAR LA META 1.~ Subdirectora 2.- Jefes de Departamento 3. Personal Opefatlvo 4. Es -
Gestionar los recursos necesarios Coprainacion'con {odasilas
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR ara labiomodeny divilgacionTdel Responsable de administrar academias del inttituto para la
IMPACTO EN LA META p p lnstitzt o 9 gestionar los recursos materiales. || generacion de proyectos, parala

generacion de proyectos.

i
FUNCIONARIO(S)
Lic. Maria del Carmen Calva Tapia Lic. Rosalina Yuridia Gutiérmez Mufioz . Lublia Herrera Rodriguez
RESPONSABLE(S) f ¢
s E|FIM|A|M[3|J|A|S|O|NJDIE|F|M]A[M|JI[J|A|S|O|N|DEJFIN|A J|J|A[S|O|N|DIJEJFIM|A|IM]J SjO|N
PERIODO DE EJECUCION
= X |x|x|x|x|x|x]|x{x|xX|xjx Xr XlXXXXX!X
ELAPORACION Y/O EJECl7N {/— SEGUIMIE o‘ 0 CDORDIYSBION ., - ;
Lic. Lugja Merrera Rbdligue; Lic. Maria rmel Calva Tapia =~ Dr. Morris Schwarzblaty Katz .
de It = Subdire; de’Pldneacipn y Vinculacion Director General del Insfituto Tecnolégico Superiop-dle Chapala
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[| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2013 J
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
PROCESO ESTRATEGICO : Vinculacion
PROCESO CLAVE : Emprendurismo e Incubacion
METAS AL 2013
META DEL PIID
’ PERIODICIDAD DE LA META FORGENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALCANZADO
MiB|T|C|S|A 2012
DESCR'PC:}?;{[?TEukg META DEL x oo 100% Captacion de recursos externos 1
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Gestion y obtencidn de recursos externos con
montos mayores a $100,000.00
Eficiencia Presupuesto ejecutado/Presupuesto disponible

UNIDAD RESPONSABLE DE LAS ACCIONES

- Jefe de Departamento de -
PARA LOGRAR LA META 1.- Subdireccion de Planeacién 2. Vineulacién v Difusion 3.- Docentes de Asignatura 4.- 5,
Contribuir a la promocién y
divulgacion de la oferta del taller a fa Gestionar y obtener recursos que
e ncubadora do f nsitudon. | __Ayudarena plancaciony opetatiidad on ¢l Ceniro de
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR Establecer indicadores de requerimientas necesarios para la Emprendurismo e Incubacion
IMPACTO EN LA META desempefio para evaluar el nivel de adquisicion de recursos;asi comia el articipando en diversas ‘
éxito dZ Ias?ncubadoras asi como acompafiamiento en [a participacion convzcato:i)asde obierno y de la
el seguimiento en la obténcién de de Convocatoras. iniciativa privada gue fomezten al
recursos externos para mejorar su emprendimiento.
operatividad.
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Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnolégico

de Chapala
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