SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO
Instituto Tecnologico Superior de Chapala
CIERRE PRESUPUESTAL 2012

AUTORIZADO EN REUNION ORDINARIA XXXVI DEL 30/ENE/2013

/

N

. PRESUPUESTO
: CLASIFICACION ;
CLASIFICACION CLASIFICACION POR Zona AUTORIZADO ; ; PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
. EN DE INGRESOS ]
EJERCICIO | ApmiNiSTRATIVA mcszmw_om PEL | PROGRAMA |™rin 0k GASTO | GEOGRAFICA ORIGENDEINGRES REUNION ORDINARIA | REPUGCION | AMPLIACION | /oo a0 | edeRrein 2012 DISPONIBLE
XXXV 08INOV/2012
P
RECURSO ESTATAL 9,125,800.00 9,125,80000 ¥, 6,819,508.07 2,306.291.93
RECURSO FEDERAL 10.715,217.00 465,882 67 11,181.000.67 ¥ 8,471,392 14 2,709.707.53
INGRESOS PROPIOS 3,000,38222| 13367467 2,956.707.55 ) 271987038 236,837.17
LiQuIDoS 4,429,893 19 4,429,893.19 4,429,893.19
REMANENTES CONTRAPARTE ESTATAL PENDIENTE 139,171.67 139,171.67 139,171 67
167
SUBSIDIO PENDIENTE DE DEPOSITO
66,334.00
i) 3,166,334.00 3,166,33 3,166,334 00
Reembolso por Dafios Materiales 34,257.97 34,257 .97 34,257,97
s
2012 210200 PALA 253 7 12 4030 SEPROE “Formacion Empresari 100,000.00 100,000.00 100,000.00
COECYTJAL "Interactua con la Ciencia 170,000.00 70,282.80 99.717 20 99.717.20
Tecnologia e Innovacion en Tec-Chapala’ ' o ! "
OTROS
CONACYT-KAXAN-ITS-UVM “Aplicacion
: Interactiva Especializada e Fisioterapia para 1,311,600 00 723,017 77 2,034,626.77 612,000.00 1,422,626 77
R , Utilizando T Kinect de
Microsoft”
TOTAL 28977,159.38|  203,957.47|  4,494,406.11 33,267,608.02 23,286,638.95 9,980,969.07




SECRETARIA DE EDUCACIO PUBLICA
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
CIERRE PRESUPUESTAL 2012
AUTORIZADO EN REUNION ORDINARIA XXXVI DEL 20/ENERO/2013

PRESUPUESTO REDUCCION AMPLIACION
CLASIFICACION 2 AUTORIZADO
CLASIFICACION CLASIFICACION POR FUENTE DE ZONA 5 p SUBSIDIO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
EIEREIGIO: ADMINISTRATIVA PUNCIONAL DEL | RROBHAMA || S e aaerd | FilanclimerTo GEOGRAFIcA | PARTIDA DENOMINAGION REUNIGN INGRESOS CANIETI-KAXAN- | PENDIENTE DE | CONTRAPARTE RADICADO 2012 EJERCIDO 2012 DISPONIBLE
GASTO ORDINARIA XXXV COECYTJAL FEDERAL % ESTATAL
PROPIOS ITS-UVM DEPOSITO PENDIENTE
08/INOV/2012 ESTATAL
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 5 4.030 311 Servicio de energia eléctrica 315,000.00 315,000.00 303,731.00 11,269.00
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 5.7 4030 3141 Telefonia tradicional 132,000,00 132,000.00 101,750.26 30,249.74
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 456 4030 3151 Telefonia celular 28,000.00 28,000.00 23,030.00 4,970.00
Servicio de acceso a internel, redes y procesamiento
2012 2.1.120 | 115 cHAPALA 253 7 1 456 4030 31 de 2.600.00 2,600.00 2,600.00 9.0
2012 21.1.20 ITS CHAPALA 253 7 1 4 4.030 3181 Servicio poslal 21,382.13 21,382.13 12,184 67 9,197 46
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 456 4.030 3231 de mobiliario y equipo 35,000 00 35,000 00 26,452 80 8,547 20
2012 21120 | 1TS CHAPALA 253 7 1 45 4030 3232 de Equipo de Compulo 420,000 00 630,000.00 1,050,000.00 000 1,050,000.00
D legales, de contabilidad, auditoria y) =
2012 21120 | ITs cHAPALA 253 7 1 4 4030 33 285.880.82 120,177.67 409,058.49 228,784 20 180,273.52
Servicios de disefio, arquiteclura, ingenieria y
2012 21120 | ITSCHAPALA 253 7 1 4 4030 S i 180,000.00 180,000.00 174,833 11 5,166,680
513 21420 | TS cHaPALA _— g 5 A5 P 3331 Servicios de consultoria administrativa e informatica 151,100.00 151,100 00 4621520 104,884 £0
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 456 4030 3342 |capacitacio i 561,230,00 13.774.67 517,455.33 367,830 15| 179,625 18
2012 21120 ITS CHAPALA 253 T 1 456 4.030 3362 Impresiones de papeleria ofi 37,522.00 37,522.00 6,653 48 30,868 52
2012 21120 [ ITS CHAPALA 253 7 1 456 4030 3381 Senviclo de vigilancia 234,000 00 234,000.00 228,288 00 5,71200
Servicios  profesionales, cienlificos y lécnicos -
13 24420 | ITs CHAPALA —_ 7 i 456 P 3391 ntearalak 1,100,560.00 10,000.00 1,110,560 00 763,162 57 347,397.43
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 456 4030 3411 Senvicios financieros y bancarios 23,744.00 2374400 12.841.15 10,902 85
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 456 4.030 3451 Seguro de bienes patrimoniales 244,738.99 244,738 99 221,243 65 23,485 33
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 158 4030 3471 Fleles y maniobras 5.180.00 5.180.00 0.00) 5,180 00
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 456 4.030 3511 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 349,000.00 2,000.00; 351,000.00 339,760.01 11.239.99
" Instalacién, reparacin y mantenimiento de mol 4 -
2012 21120 |11 CHAPALA 253 7 1 456 4020 3921 |yeavipn de sdmi i 46,640.00 46,640.00 34,857 00 11,783.00
Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo .
2012 21120 | ITS cHAPALA 253 7 1 456 4,030 3531 de computo'y de la i " 42,782.00 42.782.00 1.995.20 40.766.80
ois 210920 | 1TscHARALA 455 7 ' - o 3551 Reparacion y Mantenimiento de equipo de lransporte 90,000.00 90,000.00 65,008 69 24,991.31
y iento de y olros.
2012 21120 | ITs cHAPALA 253 7 1 458 4,030 3571 cauipos 22870.00 22,870,00 5.742.00 17,128.00
T T ey —
2012 2.1.120 ITS CHAPALA 253 7 1 456 4.030 3572 equipo de Irabaio especilico sl i 13742 s
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 456 4,030 3581 Senvicios de limpieza y mangjo de desechos 20,000.00 20,000 00 1,540 60 18,459 40
Difusién por radio, television y alros medios de
3611 mensajes, sobre programas y aclividades 237,661.76 25,000.00 21266176 194,031 26 18.630 40
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 456 4030
Servicios de crealividad, preproduccion y produccion
2012 21120 | ITS cHAPALA 253 7 ) | 456 4030 DY | e nolickiad siesio it ot 160,304 50 160,304 50 130,444 32 29,850 18
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 56 4030 3711 Pasajes Aereos 180,000.00 180,000 00 66,550 11 113,449 89
2012 21,120 | TS cHAPALA 253 7 1 456 4030 3721 Pasajes terrestres 360,448.72 38,797.35 32165137 220,253.98 101,397 39
2012 21120 | ITs ClAPALA 253 7 1 456 4,030 3751 Vidlicos en el pals 557,507.82 1,485.45 556,022 37 439,640.15| 116,382 22
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 456 4030 3791 Traslado de Personal 161,728.12 161,728 12 138,924 29 22,803 63
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 156 4030 3792 Olros servicios de Iraslado y hospedaje 18,336.20 18,336 20 3,960.00 14,376 20
2012 21120 [ 1TS CHAPALA 253 7 1 456 4030 3811 Gastos de ceremonial 33,000.00 33,000 00 26,833.38 6,166 62
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 456 4.030 3821 Gastos de orden social 50,000.00 50,000.00 8,148.00 41,852 00
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 456 4.030 3831 Congresos y convenciones 342,850.78 342,850.78 305,870.53 36,980 25
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 456 4.030 3851 Geaslos de ) 35,000 00 35,000.00
2012 21120 | iTscrapata 253 7 1 456 4030 3921 y derechos 35,000 00 35,000.00 26,999.33 8,00067
2012 21120 | ITSCHAPALA 253 7 1 4586 4.030 3994 Gastos menores 1.960.80 1,960 80 1,846 80 114.00
3000 [SERVICIOS GENERALES 6.538,028,64 48,774.67 65,282.80 132,177.67 0.00 630,000.00 0.00 7,186,148.84 4,533,377,82 2,652,771.02
2012 21120 [ ITS CHAPALA 253 7 1 5.6 4,030 4417 [Aportacion para erogaciones imprevistas 200,000.00 0.00] 2,000,000.00 2,200,000.00 2,200.000.00
2012 21120 [ ITSCHAPALA 253 7 1 5.6.7 4,030 4421 Becas 12,500.00 12,500.00 12.500.00
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 5.6.7 4.030 4422 Pre y Preniios 35,000.00 35,000.00 35.000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
4 i ¢ . i . .00 2,000,00 .0 2,247,500.00 47,500,00 ,200,000.00
000 | TRAS ATUDAS 247,500.00 0.00 0.00 0.00 0. ,000,000.00 0.00 7,500,0 2,200,0¢
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 2 456 4030 . 5111 Muebles de oficina y estanteria 130,987.98 7,000,00 137,987.98 103,848.72 34,139.26
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 2 4567 4030 5151 Equipo de compulo y de tecnologia de la informacicn 1,314,399.99 60,500,00 723,017.77 2.027.917.76 923,032.24 1,174,885 52
2012 21120 | 175 CHAPALA 253 7 2 4567 4030 5191 Olros mobiliarios y equipos de 88,000.00 88,000,00 35.354.12 52,645 83
2012 2.1.1.20 ITS CHAPALA 253 7 2 456 4.030 5211 Equipos y Aparalos Audivisuales 240,000.00 240,000.00 170,948 89 69,051.11
2012 21120 | TschHapata 253 7 2 456 4030 5231 Camaras fotofraficas y de video 20,000.00 20,000.00 10,199.00 9,801.00
2012 21120 [ 175 cHAPALA 253 7 2 4586 4030 5201 y recrealivo 16,000 00 16,000,00 8,170.00] 7.830.00
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 2 456 4.030 5411 Vehiculos y Camiones 376,431.02 536,334 00 912,765.02 0.00] 912,765.02
2012 21120 | iTs cHaPALA 253 7 2 456 4020 5641 temas de aire acondicionado, calefaceidn y de 266,205 00| 266,205 00 266,205 00
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 2 4567 4,030 5651 Equipo de comunicacion y lelecomunicacion 68,890.00 68,820.00 65,610.01 3,279 99
012 21120 | IscHARALA 253 7 2 156 4030 seo1  |Eaupes do generaciin eléclrica, aparalos y 83,257.97 8325797 50,337 20 282077
cliicos
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 2 456 4030 5671 Herramientas y maquinas-herramienta 232,800,00 232,800.00 123,081.49. 109,738.51
2012 21120 [ 1TS CHAPALA 253 7 2 456 4030 5911 Sollware 72,500.00 72,500.00 000 0.00) 0.00
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 2 456 4030 5971 Licencias i icas e 190,000,00 190,000 00 129,841.79 60,158 21
2012 21120 [ ITS CHAPALA 253 7 2 456 4030 5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,833,266.96 72,500.00 0.00 333,705.00 723,017.77 536,334.00 0.00 4,353,823.73 1,620,403.46 2733,420.27
TOTAL 28,977,159.38 133,674.67 70,282.80 465,882.67 723,017.77 3,166,334.00 139,171.67 33,267,608.02 23,206,638.95 9,980,969.07




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
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PRESUPUESTO REDUCCION AMPLIACION
CLASIFICACION CLASIFICARION CLASIFICACIGN POR | FUENTE DE ZONA . AUTORIZAD SUBSIDIO PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
EIERGICIO ADMINISTRATIVA PG OFL | PROSRAMA | Mo bEosTo | FinnciamEnTo | cEosmAmica | PARTIOA EERoMNacioN REUNION INGRESOS CANETLKAXAN- | PENDIENTE DE | CONTRAPARTE | ol 2012 EJERCIDO 2012 DISPONIBLE
GASTO ORDINARIA XXXV PROBIGE COECYTJAL FEDERAL ol BENESITS ESTATAL
¥ 08/NOVI2012 ESTATAL PENDIENTE

2012 21120  [1TS CHAPALA 253 7 1 56 4030 1131 Sueldo base 9,940,305.00 64,960.60 10,005.265.60 9.587,712.83 417,552 77
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 56 4.030 1211 Honorarios por servicios personales 45,661.80 45,661.80 45,309 98 351.82
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 56 4.030 1321 Prima vacacional y dominical 667.698.88 4,330.71 672,029 59 6290,72015 42,309.44
2012 21120 |15 charaLa 253 7 1 56 4,030 1322 Aguinaldo 1,294,529.28 732037 1,301,849.65 1,207,244.99 94,604.66
2012 21120 | 1Ts CHAPALA 253 7 1 56 4030 1343 c para malterial didiclico 163,123.55 1,564.00 164,687.55 151,556.70 12.128.85
2012 21120 | TS CHAPALA 253 7 1 56 4030 1412 [Cuolas al IMSS 886,021.39 43,035.87 929,057.26 614,995.67 314,06159
2012 21120 | 115 CHAPALA 253 7 1 56 4030 1421 Cuotas para la vivienda 299,094.64 1,948.82 301,043.46 284,83324 16.210.22
2012 21120 [ 17s cHAPALA 253 7 i 56 4030 1431 Cuotas a pensiones 897,283.93 6.496.06| 903,779 99 850,564.32 53.21567]
2012 1120 | FSeHARALA 258 ’ ' 56 4030 M2 Mﬁ.ﬂm pera e istema de Ahoreo para el Relro 199,396.43 1:289.21 200,685 64 189,562 68 1111205
p— 21120 | TS cramaLA 453 . \ o . Yags «Hﬁﬂ n,m_ﬁ”m%nm. demnizaciones por sueldos P [— p—
2012 21120 [ 1Ts cHAPALA 253 7 1 55 4030 1544 i 197,516.40 197,516 40 197.516.40 000
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 ' 56 4030 1611 Impacto al salario en el Iranscurso del afio 324803 3.248.03 3.24803
2012 21.1.20 | ITS CHAPALA 253 7 1 56 4,030 1712 |Ayuda para despensa 69331198 4,968.00 698,279 98 657,871.96 30,408.02
2012 21120 [ 1TS CHAPALA 253 7 12 56 4030 1713 |Ayuda para pasajes 16,512.00 16,512 00 16.512.00 000
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 56 4030 1715 Estimulo por el dia del servidor publico. 244,306 35 244,306.35 206,577.62 3772873
2012 21120 ITS CHAPALA 253 T 1 56 4030 1718 i 745.352.00 745,352 00 486,455 60 258,896 40
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 56 4030 1719 Olras ayudas 800,000.00 800,000.00 594,678.41 205,321.59

1000 SERVICIOS PERSONALES 17,585,113.63 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 133,171.67 17,724,285.30 15,731,134.55 1,983,150.75
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 56 4.030 2111 Maleriales, utiles y equipo menores de oficina 102,000.00 5,000.00 97.000.00 77.84333 19.156.67
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 56 4.030 2121 | Maleriales y Gliles de impresién y reproduccion 5,000.00 5,000.00 39.00 4,961 00
2012 21120 | imscHAPALA 253 7 1 67 4030 2141 L S memRdeleioiogias 253,360.00 253,360 00 197.072 95, 56,287 04
2012 21120 [IT5 CHAPALA 253 7 1 56 4.030 2151 Material impreso e informacion digital 103,114.35 103,114.35 75.861.85) 27.252.50
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 56 4030 2161 Malerial de limpieza 143,260.00 143,260.00 128,630.49 14,629.51
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 4 4030 2171 Malerial didictico 41,120.85 41,120.85 38,327.46 2.79339
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 456 4030 2183 Adquisicién de Formas Valoradas 1,000.00 1,000 00 0.00 1.000.00
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 6.7 4,030 2211 para servijores publicos estatales. 124,441.74 124,441 74 86,901 23 37,510 51|
2012 21120 |15 CHAPALA 253 7 1 67 4030 2231 Utensilios para el serviclo de alimentacién 1.047.21 1.047.21 1000 00 4721
202 | 21120 | i7scrapaca 253 7 [ 156 4030 2411 Produtcos Minerales No Melalicos 30,000.00 30,000 00 29.999.43 057
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 456 4030 2421 Cemenlo y productos de concreto 12,000.00 12,000.00 330.00 11,670 00
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 456 4.030 2431 Cal, yeso y productos de yeso 12,000.00 12,000.00 0.00 0.00 0.00
2012 21.120 ITS CHAPALA 253 7 1 56 4.030 2441 Madera y productos de madera 7.000.00 7.000 00 1.504.00 5,486 00
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 s 4.030 2451 Vidrio y productos de vidrio 43,500.00 43,500,00 32.237.20 11,262 80
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 56 4030 2461 Malerial eléctrico y eleclrénico 83,000.00 83,000.00 74,868.58 8,131.42
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 57 4.030 2471 Articulos meldlicos 15,000.00 15,000 00 11.183.81 3,816.19
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 456 4.030 2481 i 139,500.00 138,500.00 138.474.72 1,02528
2012 21120 | 1TS CHAPALA 253 7 1 56 4030 2491 Olros maleriales y arliculos de construccidn y 24,000.00 24,000 00 1420023 779977
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 4030 2511 Productos quimicos y basicos 5,000.00 5.000 00 4.754.32 24568
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 4030 2521 Fertilizantes, peslicidas y olros agroqui 4,836.00 4,836.00 614 80 4,221.20
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 4030 2531 Medicinas y productos é 7.000.00 7,00000 4,058.08| 2.94192
2012 21120 | 115 cHAPALA 253 7 1 4,000 2541 Maleriales, accesorios y istros médicos 1,000.00 1,000.00 88.16 911.84
2012 21120 | 1Ts clapaLA 253 7 1 4.030 2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 400.00 400.00| 000 0.00| 000
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 4 4030 2611 c i 174,160.00 174,160.00 137,150 00 37.010.00
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 45 4.030 2612 Lubricantes y aditivos 5,590.00 5,590.00 1,088.50 4,501.50
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 4 4.030 2711 Vesluario y uniformes. 134,680.00 134,680 00 132.780.93 1,892.07
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 56 4030 2721 Prendas de seguridad y proleccion personal 18,000.00 18,000 00 12.766.25 5.233.75
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 56 4.030 2731 Ariculos deportivos 15,000,00 15,000.00 14.769 14 23086
2012 21120 ITS CHAPALA 253 7 1 456 4.030 2911 I menores 37,040.00 37,040 00 3123376 5,806.24
2012 21120 ITS CHAPALA, 253 7 1 456 4030 2921 y accesorios menores de edificios 27.200.00 27,200.00 12,178.41 15,021 59
2012 21120 [ ITs cHAPALA 253 7 1 458 4030 2031 un«_”_whwmﬁ ¥ accesorlos menores de moblliario — 2000080 900 93 —
2012 21120 | ITs chapALA 253 7 1 a5 4030 2041 wwhhwmuﬁ Y NREE_H __“m:oam deaglino da TSOB 109,000 00 aRbAay 39,358 67
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 56 4030 2961 ._anun“m“mm ¥ accesorios menores de equipo de N P—— 1338137 1.61853
2012 21120 | ITS CHAPALA 253 7 1 56 4030 2981 ,Nw”nnnw:ﬂwm,‘ accesorios menores de maquinaria y — 2000000 606272 vz
— Bnam | S 553 % 3 i o 551 ”.Mwan_mmauw y accescrios menores olros bisnes, s —— 228007 =

2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 1,773,250.15 12,400.00 5,000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 1,755,850.15 1,364,223.12 401.627.03
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Lograr que el 100% de profesores de tiempo
completo de Ingenieria Electrénica cuente —— £ Profesores de tiempo completo de Ing. Electrénica con posgrado / No. de Profesores de tiempo
con estudios de  posgrado Pl it o ElsGvians completo de la carrera de Ing. Electronica

Sugerir y supervisar a los

: ﬁmﬁgﬂﬁﬁ Propiciar Ia participacién de los | Solicitar becas para estudios de
oowco:m_,.coooa y recursos posgrado. Asignar horarios 3333«8 en las convocatorias, , posgrado, asistir y cumplir en

DESCRIPCION necesarios para que los viables para los d tes que Supervisar a los profesores  |tiempo y forma con mcm. estudios. .mom_n! _mw.m&snmaom

E profesores puedan realizar sus aslén 8» udiando su posgrado. becados para que cumplan con | Informar a sus superiores las asignadas en tiempo y forma.

estudios de posgrados. Oic i G T e su estudios de posgrado. Difundir actividades a realizar y

a6 hiaevos 4 g las convocatorias realizadas.

profesores con posgrados

\§@N

Dr. to:.oao..ilu!o:
, Programacién, Director General del Instituto ._.
prEsupuestacld <<_=Q_Fno: Superior de Chapala
pta 2012121 E
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METAS AL 2012

Profesores participando en
redes de investigacion

Lograr que el 20% de los profesores
de Ingenieria Electronica participen en
una red de investigacion

Profesores participando en redes de investigacion de la carrera de Ing. Electrénica / Total de docente

Ehcae de Ingenieria Electronica

A B S ,r,ﬁ.?..t... R S .. s
T PR T S Wmm‘n.cnkuv.w&v:.. e E %5 P
Supervisar la actividades PRSORE96 I8 90 e
i investigacion, locales y
2 . Coordinar, supervisar, difundir, OIS & W ki 38 c_ e estatales, realizar las actividades| Realizar en tiempo y forma las
Vinculer, Gastiones, Planificar orientar y ejecutar los recursos NIOUY 008 encomendadas, entregar en actividades asignad: |
|DESCRIPCION los recursos y supervisar las o y o planeado, atender | P0ductivo para la generacion de | . iviamlcie BHIORETRS POr O
Actividades. EOSioHne 9 pl atender| © - evos proyectos Generar Do ¥ : m.mn_s%ao« y _.Suoammc_.o de proyecto de
las comisiones encomendadas i Ao Farkitas o la compromisos adquiridos en las Investigacion o desarrollo.
i okt redes de trabajo, atender las

ELABORACION Y/O EJECUCION

SEGUIMIENTO

i .

Dr. Morris Schwarzblat y x!n
Director General ao.:i..ioa

Superior de Chapala

./7- RDINACION

ia de Ingenieria Electronica
pta 2012131 E
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

METAS AL 2012

Lograr la acreditacion del programa de estudio de

Ingenieria Industrial Eficiencia Programa Reconocido / Presupuesto Disponible

PR RTaE .”.;”.ﬂ m _,wmw..b.ﬂ.‘“‘., 3

Gestionar los recursos

Gestionar los recursos para la : ..
acreditacion del programas de Designar comisiones y

supervisar al personal operativo

necesarios para la

imple tacion y Integrar las Realizar la autoevaluacion

estudio, elaboracion de la
Solicitud ante el organo
Acreditador, Asignar
comisiones de trabajo

DESCRIPCION

ELABORACION Y/O EJECUCION

carpetas de autoevaluacion del

programas de estudio asi como
la planeacion, supervision y

verificacion del mismos.

Coordinar, Supervisar, verificar y
ejecutar la planeacion en base a
la calendarizacion.

BRI

a su cargo, para atender las
actividades propias de la
acreditacion

Realizar las actividades
asignadas en tiempo y forma

, &

Lic. Maria g
Jefe de Di

Présupuestaclo

Calva Tapia
eacion, Programacion,
y Vinculacién

557 de P!

0.892 General del Instituto T ico
Superior de Chapala

pa 2012 1411
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA HOJA: 15 DE: 43

METAS AL 2012

100% Evento realizado 1
0% 0%

Crear un foro donde se conjugue la
Tecnologia, el conocimiento y las
experiencias profesionales de empresas,
universidades y profesionales de la )
Ingenieria, para el intercambio de Eficacia Evento Realizado / Evento Programado
experiencias, ideas, opiniones y

problematicas de la profesion.
i
T,
Proponer y desarrollar proyectos
Gestionar, Planificar los v_.m_._om.q. RORTOuN, w.cvogwm_.. Atender las tareas asignadas en tecnolégicos, o g ..oamu Realizar en tiempo y forma las

) difundir el evento, ejecutar los . g para conferencias coordinar a 2

1Ummom=..o_Oz recursos y supervisar las : : tiempo y forma, Supervisar y 3 A actividades, proyectos
actividades recursos asignados en tiempo y coordinar a su persignacion sus alumnos, cumplir en tiempo asignadas, asistir al evento
3 forma, asignar Comisiones y forma con las actividades g
asignadas

Lic. Maria Calva Tapia Dr. Morris Schwarzblat y Kaz
Jefe de Divi P! i6n, Programacion, Director General del Instituto Tecnolégico

P idn y Vinculacion Superior de Chapala 201219511

@ﬁ ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTO /Q\COORDINACION §~\ \@
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Instituto Tecnolégico Superior
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA HOJA: 16 DE: 43
METAS AL 2012
Estudiantes que participan en
eventos de creatividad
10.00% S 15
3% 5% emprendedores y ciencias
basicas
SRt .i, TR ...~ i L 4 e ST ) A
Lograr que el 100% de los estudiantes de la
carrera de Ing. Industrial participen en ) .-
eventos de creatividad, emprendedores, Eficacia No. de estudiantes de la Carrera de Ing. Industrial que participan en eventos/No. de Alumnos de la
ciencias basicas y concurso en general Carrera de Ing. Industrial
S o R
41 2.
‘ | 3
i IR 1 L L R R R Vi |
Difundir las convocatorias de los
Gestionar recursos necesarios SRS, fOpI %828 Pribliar ias cons ——— Difundir las convocatorias de los
para que los profesores y | GO ShipeTin Y 300008, : eventos, participar como Participar en los diferentes
22 ncentivar la participacion de los | eventos, realizar los concursos g
Lomwnz_vo_oz ShumAos puedan pariiciper n profesores en el apoyo y internos de creatividad OSSR DIOYECHGS, Poponer ovenios de vidad,
eventos de creatividad, A ria a proyectos de emprended <o$=o&m proyectos para desarrolio en emprendedores, ciencias
P ommxww% T creatividad, emprendedores, basicas y lineamientos od mn_r:ﬂo.”m_ mnm__ ;___. .Mq mawcm bésicas y concursos en general
X Ciencias Basica y concurso en PARNGDE
gral.

\.& \\\\

Dr. Morris Schwarzblat y Katz_~"
Director del Instituto Tecnolégico

Superior de Chapala

ia de Ingenieria Industrial

pa2012 11611
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA
!

!

METAS AL 2012

Alumnos participando en

Incrementar en un 4% los alumnos de

Ing. Industrial, en proyectos de — Alumnos de Ing. Industrial Participantes en Proyectos de Investigacion y Desarrollo / Total de

investigacion y desarrollo tecnolégico. Alumnos de Ing. Industrial

Proponer y desarrollar proyectos
de Investigacion y desarrollo,
entregar en tiempo y forma las
Coordinar, supervisar, difundir, z avances al personal Directivo y Inscribirse a los proyectos,
Gestionar los recursos, planear orientar y ejecutar los recursos wwﬁw_ﬂmﬁwﬂn Comité de Investigacion, con realizar en tiempo y forma las
DESCRIPCION Asas (a8 mo=<_ jad conforme a la planeado. aslanacitn. Atsnder s Arees forme a su planeacion y actividades asignadas por el
y:aupo " | Participar en la comisiones de S'g ad E ti ot entregables. Difundir entre la responsable de proyecto de
/ Investigacion ISR S ST ) RO comunidad estudiantil los Investigador o desarrollo.
| proyectos de investigacion y
| desarrollo tecnolégico para su
% \vN incorporacién y participacion.

- [EICTTT A IO T CORR T LT e ST T -
ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTG ,. .,....z>o_0z AY o0 .
| W Lrr, &

agafia Dr. Morris Schwarzblat y Katz
ia de Ingenieria Industnial Jefe de Di de Plafjeacién, Director General del Instituto Tecnolégico

Superior de Chapala 201211711




Nombre del documento: Formato para la Integracién del Programa de Trabajo |C6digo: SNEST/D-P-OD-IPTA-001
% Anual (PTA) Revisi6n: 0
ﬁJNmN_N

perior Referencia a la Norma ISO 9001:2008 6.1 |pagina 1de 1
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Instituto Tecnologico

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA HOJA: 18 DE: 43

26 & iy

Profesores de tiempo completo 2
con posgrado
AT Sy e e s Pl e i A S A e S LR
RSN | SRR

Mantener el 100% de profesores de tiempo

completo de Ingenieria Industrial  con Al e Profesores de tiempo completo de Ing. Industrial con posgrado / No. de Profesores de tiempo
completo de la carrera de Ing. Industrial

Pertinencia o Efectividad

: Diy ) 13| :
R R ke L A Lo N N R i R
SN e L T AT s o S ey B b e

Sugerir y Supervisar a los
no:_ oB_ o v_mmo_”wuo:um nwcmnoau m:ﬂ”m M:% Propiciar la participacién de los | Solicitar becas para estudios de
Gestionar becas y recursos rado, Asignar horarios profesores en las convocatorias, | posgrado, asistir y cumplir en

necesarios para que los ; Supervisar a los profesores  |tiempo y forma con sus estudios. Realizar las actividades
DESCRIPCION profesores puedan realizar sus oﬁww._dam oﬂuﬂﬂﬂo . .SMMM becados para que cumplan con | Informar a sus superiores las asignadas en tiempo y forma.
estudios de posgrados. Dar prioridad en la P u_un i su estudios de posgrado. Difundir actividades a realizar y

dé nosvos docanies & las convocatorias realizadas.

profesores con posgrados

ELABORACION Y/O EJECUCION

= ? st

Magafa Lic. Maria f a-.<- Tapia Dr. Morris Schwarzblat y Katz A/\
ia de Ingenieria Industrial Jefe de U_ e P rogramacion Director General del Instituto Tecnol6gfco

PResupuestacioh y .:n...oo.o: Superior de Chapala

pta 201218 11
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA HOJA: 19 | DE: 43
METAS AL 2012
14% Profesores participando en 1
4% 0% redes de investigacion
i 7o o T T L A ol LT

!

A
X

Lograr que el 14% de los profesores
de Ingenieria Industria participen en

una red de investigacién

l_umwnm_vo_oz

KN .

Eficacia

Vincular, Gestionar, Planificar
los recursos y supervisar las

ELABORACION Y/O EJECUCION

Coordinar, supervisar, difundir,
orientar y ejecutar los recursos
conforme a lo planeado, atender
las comisiones encomendadas

No. de Profesores de ing. Industrial participando en redes de investigacion / Total de docente de

SEGUIMIENTO

a
de Ingenieria Industrial

Lic.
Jefe de Division de Pl
Pri

Supervisar la actividades
conforme a las horas asignadas
Vincularse con el sector
productivo para la generacion de
nuevos proyectos Generar
convenios de colaboracion con la

industria

Ingenieria Industrial

Participar en las redes de
investigacion, locales y
estatales, realizar las actividades
encomendadas, entregar en
tiempo y forma los actividades y
compromisos adquiridos en las
redes de trabajo, atender las
comisiones confiadas.

..f”,u
2
2y

Realizar en tiempo y forma las
actividades asignadas por el
responsable de proyecto de

Investigador o desarrollo.

COORDINACION \
Calva Tapia Dr. Morris Schwarzblat y Katz 3\0
i6n, Programacion, Director General de! Instituto T I

y Vinculacién Superior de Chapala
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

METAS AL 2012

| Estudiantes que participan en

eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias

10

Lograr el 5% los estudiantes que participan en
eventos de creatividad, emprendedores y
ciencias basicas de Ingenieria en Gestion

Perti ia o Efectivi
Empresarial y Licenciatura en Administracion. s s

Gestionar recursos necesarios

Publicar las convocatorias de la

m_ﬂﬂo“cmcm_owm”&h.ﬂ_ﬁw _.<m= Difundir las convocatorias de los| eventos, realizar los concursos
DESCRIPCION — wm rptlecien eventos, proponer docentes internos de creatividad,
m”_ prended y cie :QWm como asesores y jueces mavqo:a% y ciencias
b basicas.

SEGUIMIENY ﬂ COORDINACION

Difundir las convocatorias de los
eventos, participar como
asesores de proyectos, proponer
proyectos para desarrollo en
concursos, incentivar a sus
alumnos a participar

Estudiantes que participan en eventos/No. de Alumnos de la Carrera

Participar en los diferentes
eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias
basicas en tiempo y forma

\§

Calva Tapia

..&oaau_ 0 eacion, Programacion,
vaﬂicou 3<<.:8_8.o=

e

Dr. Morris Schwarzblat y Katf
Director General del Instituto Tecnolégico

Superior de Chapala

pa2012J20IGE yLA
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA HOJA: 21 DE: 43
METAS AL 2012
. 48 5 e
33% 25
; 0% 0%
: o R v T R TR ¥y
A L) .‘.».‘Lhmh o A [y £ Py i
Lograr una eficiencia terminal (Eficiencia de
Egreso) del 33% en la Licenciatura en
Administracion Pertinencia Alumnos Egresado de la generacién/Alumnos inscritos de la generacion
...«., v, 5 e v.w.u... 5 = 3 e E s .,ﬁ,h.. .\n I a > ,. : m
R SR T e N e e o ex _ 7 1% i S S ) 4
Gestionar recursos para el ;
DESCRIPCION programa de asesorias y wcvaaw__.whmoq_. a_mohw:qmwa Comisionar y supervisar al los Proporcionar las asesorias y
tutorias, necesarios para los 6 o o docentes asesores. tutorias en tiempo y forma
; asesorias y tutorias.
primeros semestres.
ELABORACION SEGUIMIE COORDINACION \ A 4
Tic. M Caiva Tapia Dr. Morris Schwarzblat y ya
mpres y Jefe de Dj de i6n, Programacion, Director General del Instituto T ico P\
istracion Presupue: y Vinculacién Superior de Chapala

pa2012]21 LA
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

METAS AL 2012

Incremento en un 20 % de alumnos en Ingenieria
en Gestion Empresarial y Licenciatura en
Administracién, en proyectos en investigacion y
desarrollo tecnolégico, ademas del mismo

Docentes Participantes en Proyectos de Investigacion/Total de Docentes de la Institucion  Alumnos
Participantes en Proyectos de Investigacion/Total de Alumnos de la Institucion

e ¥
Difundir entre la comunidad
2 ST tudiantil los proyectos de
Supervisar, difundir, orientar, ) o sy
Gestionar y Planificar los revisar y ejecutar las propuestas Superviesr los proyectos _=<83uo.o.: y desarrolio
DESCRIPCION SSrirses de p s v. 168, thisiios ya conforme a las horas de tecnolégico para su
Ry i y asignacion. incorporacién. Desarrollo del
definidos. A
7 proyectos, ponencias y
‘ . : generacion de articulos.

Dr. Morris Sch

e Division derfng e Di ion, ion, Director General de! Instituto Tecnolégico
icengiiara AdMiat§tracio i Superior de Chapala
* pa2012J21GE yLA
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

METAS AL 2012

Profesores de tiempo completo
con posgrado

Lograr que el 20% de los profesores de tiempo
completo cuenten con estudios de posgrado en
Ingenieria en Gestion Empresarial y Licenciatura
en Administracion

Gestionar los recursos P 5 :

5 Concursar y requisita las becas | Comisionar y Supervisar a los : aae

necesarios para becar a 2 Cumplir y asistir con sus

DESCRIPCION d tos Eoiy bamas de de posgrados para personal | docentes beneficiados con beca disa d6 oy
bt posg Baoon_oo e docente. de posgrados. PO%g

)

m_.>w0x>o.oz<w “m e,
i o L F

Dr. Morris Schwarzblat y Ketz
Director General del Instituto Tecnolégico

Superior de Chapala

L.C.P. Eduardo Aftipifad Vaaqez
efe de Division ge ,.;w\.. g5tion Empres y
Lice . ;

engiglc A Xamikistracion
Pa2012J3I1GE yLA
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METAS AL 2012
20% Docente con Perfil Deseable 2
0% 0%
TR e 3 S R B
Participar por primera vez en el PROMEP para
que oficialmente 2 docente reciban el
reconocimiento del Perfil Deseable, asi como el
cuerpo académico en formacién con el que se Pertinencia o Efectividad Docentes en Posgrado/Total de Docentes de tiempo completo
cuenta.

DESCRIPCION

Supervisar los docentes, difundir
la convocatoria, orientar a los
docentes para su inscripcion,

inscribir y conformar los cuerpos
académicos, revisar y ejecutar

los recursos.

Gestionar y planificar los
recursos

Registrarse en el PROMEP,
buscar redes de investigacion
afines a las redes de
investigacion establecidas en la
institucion y conformar cuerpos
académicos.

SEGUIMIEN 10

\§\

8
X =

e

L.C.P. Eduardo Lic. Ma ' Calva Tapia Dr. Morris Schwarzblat <
Division iag Empres y Jefe de Diy de , Programacion, Director General del Instituto ._.
< : istracién P i6n y Vinculacion Superior de Chapala

pa2012[241GE yLA
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

METAS AL 2012

7 5 =

Incremento en un 20% de docentes en proyectos
en investigacién y desarrolio tecnologico.

Pertinencia o Efectividad

, Difundir entre la comunidad

' Supervisar, difundir, orientar, wﬂ.\aﬁ.:n__ _oa v3<oo~_ MM.M@
Gestionar y Planificar los revisar y ejecutar las propuestas 2836._. y

, 1ummom_vo_oz iz gl s gl tninngn tecnolégico para su

{ oy aoaw_aoa incorporacion. Desarrollo del

proyectos, ponencias y
generacion de articulos.

Docentes Participantes en Proyectos de Investigacion/Total de Docentes de la Institucion de
Ingenieria en Gestion Empresarial y Licenciatura en Administracién

SEGUIMIE Oﬂ DINACION

L.CP. ma:!no Mags t— Calva Tapia Dr. Morris
Jefe de 0256: ‘ Bsti Jefe no 'on de v , Programacion,
.\e \ v_daix..on bn y Vinculacién

7

L s

Director General del Instituto

Superior de Chapala

pa2012]25IGE yLA
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA HOJA: 26 DE: 43
METAS AL 2012
80% Alumno Beneficiado
. 60% 70%
El 60 % de la problacion estudiantil que este
inscrito en el programa de Ingles de la institucion. Efectividad Alumnos Inscritos en el Programa de Ingles/Total de Alumnos de la Institucion
porativo
= e 7 o [ R S e
: A TR Impartir el programa de ingles en
Lommow_vo_oz Gestionar y Planificar los W“_” .”:uuw d %:ﬂw__ﬁ_u B:..sp los laboratorios de idiomas, asi
recursos y wo Ingles " como motivar a los estudiantes
- para cuncluir el mismo.
i ,/
L /a
Nﬂ. ELABORACION Y/} EJ SEGUIMIENT 110 x AUTQREED
RN uez Lic. Calva Tapia ?:ei.o&.t-ﬂc.-:‘%o\ns
mpres y Jefe de BVision de ion, Programacion, Director General del Instituto T I
\ \ i P y Vinculacién Superior de Chapala
\

Pa 2012]261GE y LA
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Estudiantes becarios de
PRONABES

Incrementar el 40% de los estudiantes del
instituto esten becados por PRONABES Efectividad

SIS
et
Difundir entre la comunidad e
estudiantil la convocatoria. Acompaiiar a los estudiantes que % mo:%w__wﬁ.m_ L meacion
e Facilitar a los estudiantes los | asi lo requieran en la tramitacion .
Promover la participacion de insumos necesarios para del proceso, revisar la cormespond :
DESCRIPCION los estudiantes en el 7 i ; * Llenar correctamente la
PRONABES peipar on e dosumeniediie requeride y solicitud via internet
convocatoria.Participar facilitar la necesaria, acomodar * Entregar la ooocBa:S i
activamente dentro del comité los expedientes. e o0 Sion R
estatal del PRONABES. . DR .

§
Dr. Morris Schwarzblat y Katz v\
Director General del Instituto T
Superior de Chapala

PR 201227 SE
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA HOJA: 28 DE: 43
METAS AL 2012
Sy i . Hf
i TS iy S s
90% Profesor Actualizado 41
P ; 90% 82%
e 7 Al
T ) ] e AN Pt Y i L g
Para el 2012, el 90% del personal docente
participaré en eventos de actualizacion. Indicador de eficiencia Docentes Participantes en Cursos de Actualizacién/Total de Docentes
,q.u o Ry . :.mn.uv IR ..“\..J.ﬂ = J.r‘»-_ = ? .*”,.“c,q!
b A il o b RLL R KL i = B A2l 2 o 3 A
Coordinar a los docentes y
realizar el Diagnéstico de
Autorizacion de los recursos Gestionar los recursos Coordinar a las academias para | capacitacion de actualizacién Ejecutar las indicaciones y
1Ummom_vo_oz necesarios para la capacitacion | necesarios para la capacitacion | la revision de las necesidades de | necesaria, el Comisionar, y actividades sefialadas para su
de formacion de actualizacion actualizacion hecer seguimiento al personal actualizacion.
docente en el cumplimiento de
su actualizacdion.
vl
\N > 5 Z m\\ .\
X Ing. Norberto Arroyo @fo.- Dr. Morris Schwarzblat y
[ Jef€ de Depar de D lo Académico Director General del Instituto T ico
Superior de Chapala

pta 2012280 A
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' BRSO A
e Sk 0N 5D S £

Lograr que el 100% del personal docente
participé en eventos de formacién

Indicador de eficiencia

e
Coordinar a los docentes y

Autorizacién de los recursos Gestionar los recursos Coordinar a las academias para _.ow__nn.q o_. o_moaoaao_.wmaoo_ Los Docentes ejecutan las

DESCRIPCION necesarios para la capacitacion | necesarios para la capacitacion | la revision de las necesidades de nooawannw_ B. 5 o__,. itar y indicaciones y actividades
de formacion de formacion formacion o wmm_.a m___w cop :own__B_ o sefialadas para su formacién.
para los trabajos de formacién.
— y B
&
- i
E RA EJ SEGUIMIENTO INA
\
i# ~
&\rﬁ. Norberto Arroyo Garcia Lic. Calva Tapia
\ S Jaede Departamento de Desarrollo Académico Jefe de de P! , Programacion,
/ Pres i6 y Vinculacion Superior de Chapala

pa2012]200A
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

METAS AL 2012

B DR \ N
o g.ﬁ.&.c......v

P T
3 3

nk

\

Y

\

RS s il s
o) - e 100% Documentos Presentado 12
Integrar los 12 documentos de gestion de | FORMULA
recursos y estadisticos (PIID, PTA, POA, REPOA,
911, Sil. CEDULA DE SEGUIMIENTO, PRODET,
REPORTE DE AVANCE DE BIENES,
%MMMQM%%& er..uzﬂﬂn_%%%m»m Pertinencia o Efectividad Proyectos Realizados/Proyectos Programados
INSTITUCIONALES Y EVALUACION DE
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.
R e T A T T T i & R
Ll X : A3 ...0:..1 e e .3.}. Pt B PN Tl 1 .,........ ; - - I N
DRI S efes) o Division de: (4 Jefo(s)de Divsion do: 5| Jefe (s) e Depar
Presentar a la junta directiva
los documentos de gestion de | Planear, dirigir y supervisar la -
recursos y supervisar la integracion de los 12 m_mmq”o«mawau.moz,whwmw_._mh:_nnm "
integracion de los documentos documentos de gestion de d €g Rﬁa o ceilitn de Apoyar y participar en la Apoyar y participar en la
1ommoz_no_0z conforme al tiempo programado|  recursos de la subdireccion y asoeo.as__ nm.%u o elaboracién de los 12 elaboracion de los 12
para la autorizacion de la presentar los resultados a la Direccién y u.mwm__ ao. | Institut documentos segun corresponda. | documentos segun corresponda.
direccién general y Divisién de Planeacion i e e 8”
posteriormente a las instancias | yVvinculacién para su revision. PSS/ asin ¥ 8
correspondientes.
R 57 3
A
e
i 2t
ELABORAQION| Y/t EJECUCION secUIMIERTAY/Q|COORDINACION \ AU
Lic. Maria  Calva Tapia Dr. Morris Schwarzblat y Katz _—~ Q
Jefe de Divi , Programacion, Director General del Instituto Tecnolégico
st y Vinculacién Superior de Chapala

pa012|30PPP yV
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Alcanzar una matricula de 720 alumnos de
Licenciatura en los 4 programas educativos.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Gestionar los recursos
necesarios para la promocion y
divulgacion del Instituto

=‘

[ ..;

Pertinencia o Efectividad

Participar, apoyar, ejecutar y
difundir la planeacion de la
campafia publicitaria.

seoum ,ﬂ_

Ejecutar la camparia publicitaria y
estrategia de comercializacion en
cobertura general de los
bachilleratos de nuestra region.

i ALy e R N A
A IS P AR SR ST N i

i
Agendar las visitas a los
bachilleratos de educacién
media superior, realizar dicha
visitas en nuestra zona de Apoyar en la difusion y

influencia, disefiar la imagen
publicitaria de promocién y
apoyar en la visitas presenciales
de las preparatorias.

\...: :

promocion del instituto.

Jefe de Dj

S:Q_nn.o: y Difusién

Dr. Morris Schwarzblat <
Director General del _:S.So._.

K

Superior de Chapala

P 2012R1V yD
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

METAS AL 2012

7
k

Servicio social realizado

Lograr que el 90% de los estudiantes que
cumplen los requistos establecidos cumplan con
su Servicio Social y de estos el 20 % al menos
este dirigido a programas de apoyo comunitario,

para contribuir al desarrollo social y crear un
estandar de atencién al cliente constantemente
en la mejora del servicio.

Numero de alumnos prestantes de servicio social/Numero total de alumnos que cumplen con el 70%

Pertinencia o Efectividad 8 Vo cteik e

F

f 7

Controlar y completar los

expedientes de los alumnos
Realizar la gestion del prestadores, asi como
|DESCRIPCION procedimiento de servicio proporcionar la informacién
social. requerida por el prestador de
servicio social y proporcionar un
servicio de calidad.

|

|

E :_‘..\ \ \:o.oz SEGUIMIENTD Y/O|COORDINACION
Ll i

fig. ByraftAtiirre Curiel Lic. Mai Chrrhien Calva Tapia Dr. Morris Schwarzblat y Katz_~
e culaciéh y Difusién Jefe de 9\ 5# de Pl acion, Programacion, Director General del Instituto Tecnolégico
4 pFésupuestacibn y Vinculacion Superior de Chapala

”
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METAS AL 2012
i 2% ook e
90% 1
i o 100% 100%
ﬂ. i \.._....q,m‘..u,. n v.m 3
90% de visitas a empresas, solicitadas por los
docentes y autorizadas por los cuerpos
Pertinencia o Efectividad No. de visitas realizadas por semestre/No. de visitas programadas

colegiados del Instituto.

DESCRIPCION

T R 4 PR
I ¥ 5
B3 % W m\ by n... U..w
Llevar a cabo la gestion del
procedimiento de visitas a g L2
plr : f S vauoqno:omn_,_,u“ nma_.so_o de
solicitud de los programas
educativos
UCION
]
Curiel Dr. Morris Schwarzblat y
y Difusién Director General del Instituto T ico
Superior de Chapala
pta2012J33V yD
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

HOJA: 34 DE:

Establecer por bases de concertacion 5 acuerdos

de colaboracién, para fortalecer la vinculacién con

el sector publico, privado y social, asi como darle
continuidad a los convenios ya establecidos.

TR
% e
]

Iommnx_vo_oz

Pertinencia o Efectividad

Realizar el contacto con
empresas e instituciones
publicas, con el fin de llegar a
la firma de 5 convenios que
permitan a los alumnos tener
las opciones de trabajo,
residencias profesionales y
prestacion de servicio social.

. 100% Convenios Firmados 5

Total de proyectos con resultados (convenios vigentes)/Total de convenios firmados (comvenios

vigentes)

frdodion

§ o _
E :. ,YM. ~5c06z SEGUIMIENTO
.ms? == .

F. GBrathigtRaliirre Curiel
‘“,i_u‘ dn y Difusién

Dr. Morris Schwarzblat y Katz_~"
Director General del Instituto Tecnologico

Superior de Chapala

pa2012j34V yD
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METAS AL 2012
Alumnos en actividades
45% culturales, deportiva y 3
30% 30% recreativas
¥z b %,
Lograr un 45% de la matricula inscrita en
actividades culturales, deportivas, civicas y
recreativas, para coadyuvar a su formacién
integral, Cuando menos una seleccién que este Pertinencia o efectividad Numero de alumnos participantes en actividades culturales, deportivas y recreativas/Matricula total
activamente participando en juegos externos.
Apoyar en todas las actividades
} Ofertar talleres culturales, programadas para lograr la meta
G o:wowm_ozmmmzohﬂ_.vmmﬂ - deportivos, recreativos para la y cumplir con los
1Ummoz_vo_oz Bm a ssbsries _mS_m mO| " formacion integral de los | indicadores.Apoyar en todas las
a oﬂ.&ﬂaﬂm vﬂn_ﬁa e alumnos para lograr lametay | actividades programadas para
4 los indicadores. lograr la meta y cumplir con los
indicadores.
ECUCION SEGUIMIEN \
v/ \ \
A irre Curiel Lic. Maria \Calva Tapia Dr. Morris Schwarzblat <
_J.o: y Difusién Jefe de Divisipefde Pl , Programacién, Director General del Instituto 4

¥

ipuestacion y Vinculacién Superior de Chapala

pta 201235V y O
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Alumno y/o Empresa asesorado
(a)

Incubar 6 empresas en nuestra institucion, asi
como la capacitacion al 100% de los estudiantes e Alumnos Participantes en Taller de Empredurismo/Total de Alumnos de la Institucion
que pertenecen a los talleres de empredurismo. o Asesoria a Empresas a Incubar/Empresas Incubadas

Mﬂﬂﬁuc.._, ma_mon_moo_ 3_.5_5 ci6 nw_< Impartir el taller y asesoria para
igecié Ayudar en la planeacion y la formulacién de los planes de

wm_o__o« A om__ﬂcﬂm._ wnhﬂ_,.wnnsoa_“ requerimientos necesarios para | negocio con un total de 6 planes
Lcmmnx__uo_oz wum_.. aosw. » i6n. Establ la imparticién del curso asi como| de negocios. Apoyar con la

ihdicad dod pefio la promocién del taller y la  |asesoria necesaria y los recursos
para evaluar el nivel de éxito de e e G 48 Fecuma: e
lag incibed y empresas incubadas.

ﬂ

ON Y/ m._ SEGUIMIEN ir COORDINACION

o ” i

Antonio <r_ﬁﬂ Lic. 7 Gart Calva Tapia Dr. Morris Schwarzblat y Katz”
€1on de Planeacion, Programacion, Director General del Instituto Tecnolégico
estadion y Vinculacion Superior de Chapala

‘ 0 !
dinador dgl Centro de E: /‘ Lﬁoaou.

pa 2012 PECE|
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METAS AL 2012
1) Tﬂ_
99% Sistema en operacion 48
98% 98%
S i, . W 2 G ik SRR
Coordinar, supervisar y validar, las actividades y
responsabilidades del Area Administrativa del
Instituto, asi 830.388.‘_0.“8:3350: P caa . yt
oo ol ejercicio presu Eficiencia Actividades Realizadas / Actividades Programadas
T e
5
7 foi = S
Coordinar, supervisar y validar,
las actividades y
responsabilidades del Area
Iommnz_vo_oz Gestion y autorizacion del recurso | Administrativa del Instituto, asi

como integrar la documentacién
correspondiente al ejercicio
presupuestal.

Lic. José David Medina Camacho
Subdirector Administrativo

\§ﬁ

Dr. Morris Schwarzblat <
Director General del Instituto 4

Superior de Chapala

pta 201237 SA
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METAS AL 2012
90% Sistema de Operacion 3
90% 90%
SR A R SRR, - 1 Kl A S (B e R
Integrar, coo..o:wimén:aawaoocaaacu%_ — asud e A ARSI, L’y ~ ru - o R i..?kb.,uw‘nmwwwm ey e i :

ejercicio presupuestal :

Estados Financieros.

2. Informe mensual de Ingresos Propios.
3. Nominas Conciliadas.

Para asegurar el cumplimiemto de la
normatividad vigente aplicable de manera
oportuna y transparente.

AN Y
B

y LAy
A TR

komwnz_vo_oz

\

Eficiencia

1.- Firma de Estados Financieros.

1. Entrega de Estados Financieros

1.- Firma de Estados Financieros.
2.- VoBo de las Néminas antes de
realizar su pago.

2. Autorizacién reporte mensual de
ingresos propios dentro de los 10 dias
del mes siguiente.

3. Conciliacién de nomina por pagar.

Presupuesto Ejecutado/Presupuesto Disponible

dentro de los 10 dias del mes siguiente.

1.- Cobrar y emitir los documentos

comprobatorios de pago y control en los
servicios que ofrece el Instituto.

1.-Elaborar las pélizas de cheques de
egresos, ingresos y diario.

2 - Realizar pasivos de nomina 2 veces| 2.- Realizar un reporte al de
por quincena. ingresos propios dentro de los 10 dias
del mes siguiente.

R&N\\\ 2

Dr. !§§I§S<S
986..03!.».&0:35:64

Superior de Chapala 2012 B8R F
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Otorgar y Gestionar oportunamente las
| prestaciones y otras ayudas al personal del

7 Instituto, con el proposito de garantizar la ; . ) .
tranquilidad y estabilidad del personal del Instituto Indicador de Eficacia Presupuesto Ejecutado/Presupusto Autorizado

ii Tecnologico.

,, Wr: - R _ .7 i

f B i M R o 15 S v P L : % g

Autorizar, Revisar y Gestionar

prestaciones.

Elaboracion de Néminas, Pago

mmoc_!mz.q.ﬂ. COORDINACION
\ :

Someter a autorizacion de todos los movimientos y :
DESCRIPCION Junta Directiva el POA 2012. | operaciones Relacionadas con %nw“.m”wow.omhﬂwﬂmﬁau Recabar Firmas
(Capitulo 1000) el pago oportuno de focumentacion sopors.

x ;
Dr. Morris Schwarzblat y Katz—"

Director General del Instituto Tecnol6gico
Superior de Chapala

K

pta 01239 RH

Lic. MarjaA€ Calva Tapia
Jefe de Quwt®Gn de Rlaneacion, Programacion,
Presupuestacion y Vinculacién
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2012

i

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Atender cuando menos el 95% los
mantenimientos preventivos programados asi
como los mantenimientos correctivos que se
presenten

Wm%m.w.,,. T T
i ;
34 &

Vs ok

DESCRIPCION

Gestion y autorizacion de los
recursos

Eficiencia

Autoriza y verifica de
instalaciones dos veces al afo,
programas de mantenimiento
preventivo, para atender por lo
menos el 93%

ELABORACION Y/O EJECUCION

Llevar a cabo las verificacion en
instalaciones junto con las areas
involucradas, alaborar los
programas de mantenimientode
infraestructura y vehicular,
realizar las ordenes de trabajo y
orden de servicio

|

SEGUIMIENYO[Y/O

manuel Calva Tapia
de Oficina de Servicios Generales

HOJA:

Mantenimiento Preventivo y/o
Correctivo

Realizar verificacion del equipo
junto con el usuario de cada
maquina, elaborar el programa
de mantenimiento preventivo,
realiza el trabajo con orden de
trabajo y/o solicitud de
mantenimiento correctivo

METAS AL 2012

700

Realizar continuamente los
trabajos preventivos y/o
correctivos que esten en alcanse
de sus conocimientos

Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Director General del Instituto T

Superior de Chapala

pta 2012 MO S E
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

METAS AL 2012

J

Atender cuando menos el 97% las requisiciones
y servicios solicitados

DESCRIPCION

Eficiencia

Autorizacion y validacion de los
servicios y compras asi como la
determinacion de los recursos

Gestiona el presupuesto y
autorizacion de las
adquisiciones del area
solicitantes de acuerdo al
programa calendarizado.

SEGUIMIENTO _ 0

Fan

e i e D & ey

Autorizacion del techo
presupuestal programado y VoBo
en las requisiciones

|

.~,. ORD Z)O—oz

\

A

Ejecutar el proceso de las
compras en base a las
requisiones presentadas por las
areas. Solicitud de cotizaciones
a proveedores. Asignar la
compra al proveedor.Realizar las

compras asignadas.

Supervizar el ingreso y egreso de
los materiales de las
adquisiciones. Llevar control
interno en almacen. Apoyo al
area de compras llevando control
y elaboracion de documentos.

o

-

Lic. Mgsierdel Ci
Jefe de Pision de P

Calva Tapia
eacion, Programacion,

Presupuestacipn y Vinculacion

" Dr. Morris Schwarzblat y Katz

Director General del Instituto Tecnolégico
Superior de Chapala

pta 201241 EC
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Lograr la certificacion en ISO 14001-2004
Sistema de Gestion Ambiental

METAS AL 2012

= = o i

A &)

i R Sl

s A RS R
: = . 50%
50% 50%
T (0 RN
ok N R e
Eficiencia Proyecto Programado/Proyecto Realizado

Y/O EJECUCION
\ i

Lic. José David Medina Camacho

Representante de la Direccion del S.G.A

SE TR e 1 Tl RS e G M - A
l oLy 4 3 I;( E: g 1... 1 > e ,“”.\ 2 BRI B ‘.‘ww... ‘. X
Realizar, aplicar y registrar
s 3 ectos de mejora continua, Participar en la ejecuccion y
Planear, organizar, participary | " 4 ; hocue ;
" Sk : ademas de coordinar recoleccion de evidencias que Elaboracion de los
Lommow_vo_oz zm“"_ﬂq_ﬂ<-wﬁ:hwmmrwmo“‘:o .mo.u_._u. posea vna.o_;ﬂowoﬂuo adecuadamente el seguimiento demuestran el buen procedimientos y seguimiento del
e §a&8=.a§. w4 mediante la obtencién de funcionamiento del proyecto SGA
evidencias para los procesos para la mejora SGA
estratégicos del SGA

SEGUI U COORDINACION
Lic. M Calva Tapia
Jefe de de P! Programacion,
P y <5oc_86=

Director General del Instituto 4
Superior de Chapala

pta 2012 M2S G A
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METAS AL 2012
90% Persona Capacitada/Persona 10
o : ) PR R s m.z
delp G
de apoyo y de asistencia a la Educacion. Indicador de Eficacia Personal participante en cursos de capactiacion/ total de personal.
,!. ’» i
Autorizacon del programa de
capacitacion y firma como Dar
o seguimiento al Programa de | Archivar e integrar carpeta de
DESCRIPCION Autorizacion de presupuesto responsable del area Autorizar Requisiciones una vez ¢ itacion y realiza el capacitacién y gestionar
para Capacitacion 2012. Administrativa las requisiciones revisado el presupuesto. E
y da su visto bueno, en ordenes procedimiento correspondiente. documentacion faltante.
de compra.

ELABORACION Y/O EJECUCION ﬂio
R i ¢/ B . e \h'

N\ LUl = ;
. Daniela Of ¢guefla’Arcega, Subdirector Academico.
e onte o G St S s s o ava a5 e ———
v\ Pros <:_. i ‘ Superior de Chapala
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B Vinculacién PROCESOS PROGRAMATICOS QUE IMPACTA
o AT e | 8 LTy, 7 8 |9 |0
Vinculacién Institucional R TR B N T 8 B
METAS AL 2012
PORGENTAJE PHOGRANADS. |  PORGENTANE ALGANZADD ~ | PORCENTAJE ARLOANZAR EN EL UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
 Temas it “‘.., rsales. Une i 4
2 I ot R B ARE 2011 2011
%ﬂ%ago 100% Sistema en Operacion 1
: 100% 100%
Ser una institucion de educacion superior TIPO DE INDICADOR FORMULA

reconocida por el liderazgo e impulsar el
fortalecimiento de la institucién, formando
estudiantes integros, éticos con una vision
humanistica, ser competitivos en su campo
profesional, ser ciudadanos comprometidos con
el desarrolio de su comunidad y con el uso
sotenible de los recursos naturales

Pertinencia o Eficacia

Actividades Realizadas / Actividades Programadas

METAS DE LOS NIVELES JERARQUICOS

1 Director General

2 Subdirector(es) de:

3| Jefe(s) de Divisién de:

Jefe (s) de Departamento: |5

Personal Operativo

DESCRIPCION

Cordinar las actividades que
conlleven al logro de los
objetivos institucionales.

Supervisar las acciones que se
desglosan de los objetivos
institucionales para el alcance
de las metas establecidas.

Ejecutaran las lineas de accion
que emanen de los objetivos
programados

Realizar los programas de
actividades que se desglosan de
cada linea de accion

Apoyar en todas las actividades
programadas para lograr la meta

y cumplir con los objetivos
programados

X 52

S,

ELABOQ) Y/O EJECUCION SEGUIMIENTQ YO COORDINACION
Dr. Morris Schwarzbl Katz Lic. M. n Calva Tapia Junta Directiva™
Director General del Institafo Tecnolégico Jefe de sion de Rlaneacion, Programacion,
Superior de Chapala Presupuestadjon y Vinculacion
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