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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Ser una institucion de educacién superior
reconocida por el liderazgo e impulsar el

cc A (lomere .

fortalecimiento de la institucion, formando
estudiantes integros, éticos,con una vision
humanistica, ser competitivos en su campo . ; : P i - )
profesional, a ser ciudadanos comprometidos con Pertinencia o Eficacia Actividades Realizadas / Actividades Programadas
el d lio de su idad y con el uso
sotenible de los recursos naturales.
¥
B A
% Cordinar las actividades que wcﬂuﬂ“ﬂm_ﬁ_mwomo_%wozﬁm nm_w.%mwm Ejecutaran las lineas de accién Realizar los programas de >uoww.ﬂ.wm“m%m - uﬂn‘.\_&mhmowm
DESCRIPCION conlleven al logrode los | P9 St Baou_om_ m».on " o | aueemanen de los objetivos [ actividades que se desglosan de prog S Bq_m _BW ..u
objetivos institucionales. 6 ot molas estanteciias programados cada linea de accién y u.dmoh aoma aMm jetivos

M , § T o Q\wf
- -
Dr. Morris Schwarzblat y
\ Director General del Instituto Tecnolégico

Calva Tapia
JeféBe Division fe{P! X
Superior de Chapala

Junta Directiva
y Vinculacién

1 pta 2011 Dweccion General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Mejorar el desempefio de los procesos, conforme
ala norma ISO 9001:2008 o su equivalente

Productividad

DESCRIPCION

Realiza dos revisiones al SGC
y gestiona los recursos para la
i ficacié

Planear, organiza, participar y
poporciona todas las facilidades
para el debido seguimiento del
SGC

Jefe de Division de

Realizar, aplica y registrar
proyectos de mejora continua,
ademas de coordinar
adecuadamente el seguimiento
mediante la obtencién de
evidencias para los procesos
estratégicos del SGC

Tapia
i§n, Programacion,
y Vinculaciéon

Participar en la ejecucion y
recoleccion de evidencias que
demuestran el buen
funcionamiento del proyecto
para la mejora del SGC

A zer

Dr. Morris Schwarzblat y Katz .~
Director General del Instituto Tecnolégico

Superior de Chapala

2 pta 2011 Caidad
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA HOJA: 3 DE: 35
METAS AL 2011
B
100% Sistema en Operacion 1
20% 20%
. o L
Desarrollo de un Sistema de Gestion Ambiental
bajo la Norma ISO 14000 Indiador de Productividad Proyectos realizados/Proyectos programados
i 2 SR R . IR IR LRaL sk < P o :
.. M : o
%R .r..m.n. J.k' § Jw SrTEl Ve -, R S i Dan A,,.m p AR
Planear, organiza, participar, e
8 ; : Participa en el desarrollo de una Participar en la ejecucion y
o Realiza ﬂsms_.maommw_ mohﬁ %:8:% <_ popor n_aozw_qﬁmaw_mm cultura de gestion ambiental, recoleccion de evidencias que Aplicacion del Sistema de
DESCRIPCION gestio womw 38: P uonsamoaoﬂﬂ_ Sakienan ademas de aplicar los procesos demuestran el buen Gestion Ambiental
amiisiracin que les correspondan coordinar funcionamiento del proyecto pa
SEGUIMIEN INSHO
Lic. Tapia Dr. Morris Schwarzblat y Katz
Jefe de idn, Programacion, Director General del Instituto 4.9060.8
Py y Vinculacién Superior de Chapala

3 pta 2011 Cakdad
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2011

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Consolidar el cuerpo académico en formacién de
_|alta calidad con 4 profesores de tiempo completo
o:o_uanaoé\osaoeo:._uoa::viﬂa

o - T T

Llevar una bitacora de reuniones, | Proponer proyectos, invitar a
el cumplimiento de las metas del administracion adecuada del proponer y llevar acabo alumnos para que participen en
cuerpo académico. cuerpo académico, ademas de §§9s§§< ellos y participar en reuniones
coordinar las reuniones, desarrollo de proyectos, asi con otros cuerpos académicos,
actividades y eventos que de el |como organizar un seminario de participar en redes de
investigacion por cada uno de los |innovacion e investigacion.
g Participar activamente en los
seminarios.

Qﬁ.o:m_‘ los recursos < <o_.=..8a Ooaao:w_, recursos para la

H. Academia de Sistemas / Cuerpo academico consolidado

1 100 HEEE |
mmcc!_u,/o | 0 dp

;l
Lic. Maria C

to%o;p

ELABORACION Y/O EJECUCION

e

Jefe de Divisién de Ingenieria en Sistemas Computacionales
Computacionales

4pa 2011 Setemas
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en . computac en

zmigogssasgﬂ_s%%_:a.
e sdades de

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

| como: de

ividad,

formacio g
concurso de programacion,
emprendurismo.

de ACMy

Gestionar los recursos para los
eventos académicos, asi como

Hacer un plan de trabajo que
incluya las fechas de cada una

verificar todos los proceso que de las etapas de los concurso
se requieran para su propuestos, asi como la
participacion. publicacién de convocatorias,
coordinar la etapa local y registro
en etapas regionales y
nacionales

ELABORACION Y/O EJECUCION

sggw

Iogc.gn._i-!ggg‘u

Computacionales

ndir entre los miembros de

Diful

academia las fecha de cada uno

de los eventos, llevar acabo la

en la etapa local y armar los
grupos de asesorias para los
equipos participantes.

etapa local, registrar a los equipos

Difundir, entre la comunidad
. estudiantil, los concursos,
motivar a los alumnos para que
participen en ellos, generar
grupos de trabajo que permita la
integracion de equipos, asesorar
a los participantes, integrar el
jurado y coordinar los eventos en
las etapas locales.

5 pta 2011 Sstemas.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Q_L)ge .A. p@ m-ere //(/7

Participacion de 4 prof

a

de tiempo

en el desarrolio no proyectos de .:<38moﬂo=
acorde a las lineas de investigacion

Gestionar los recursos de
Investigacion y desarrolio
tecnolégico, ademas para la
participacién en congresos u
otros eventos de esta indole.

ELABORACION Y/O EJECUCION

Indicador de Eficiencia

Ing. Claudio Cesar
Jefe de Divisién de Ingenieria en Sistemas Computacionales

g!"onoo ’

ggqﬁuacag&:o_. .
comité de Investigacion y desarrollo

periédicas, difundir el reglamento |  proyectos de investigacién o
tecnolégico, llevar un seguimiento |  de investigacion y desarrollo | desarrolio tecnolégico, entregar
de los proyecto, verificar los tecnoldgico, publicar reportes de avances de
reportes de los profesores convocatorias para nuevos  [proyectos, solicitar recursos para
participantes, promover la proyectos y realizar seminario de | el cumplimiento de sus metas y
participacion en congresos como | revision de proyecto semestral. | exponer sus resultados en las
participantes o expositores, asi fechas que el comité lo indique.
como la creacion de articulos de
investigacion o divulgacion.

Eoll.- e .I.XOI‘._.-!-

. Llevar acabo reuniones Establece metas de sus :

Docentes de tiempo completo participantes en proyectos de investigacion/Total de docentes de la H
Académia de Ingenieria en Sistemas Computacionales

e

< / '/
=7

= WTRITR

g

=4
(<

'

@segz

s i

Director General del Instituto Tecnolégico
Ssupuestack <<59._8.g

Superior de Chapala

Epta 2011 Semtermas
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Disminuir el indice de descercion en un 1% al
indice actual en el periodo, de la carrera de Ing.
en Sistemas Computacionales

\

J&s < A /Ol@ »’é/‘/z

|

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

ELABORACION Y/O EJECUCION

e

Jefe de O.su..g.ao Ingenieria en Sistemas Computacionales

METAS AL 2011

Eficiencia Numero de alumnos desertores/ El nimero de alumnos inscritos en la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales

=S
en

Analizar resultados 8. = _uamom:n los tutores de cada uno

indicadores, proponer y difundir

Gestionar ,_om recursosos
cuestion de horas y
equpamiento, ademas de

‘Omsﬁ..ma Ia lista de materias con %
de los grupos, solicitar reportes | mayor numero de reprobacién, | verificar suu grupos tutorados o
lineas de accién para disminuir el | de desercion periodicamente, asignar los asesores para dichas asesorados y entregar los

T [ 1T

Fungir como asesores o

monitorear los indicadores indicador, coordinarse con los analizar y entregar a la division | materias, llevar un seguimiento reportes correspondientes.
reportados. encargados de tutorias y los resultados de los reportes, | del avance por materia, reportar
asesorias para llevar un dar seguimiento a los alumnos a la division los resultados.
seguimiento puntual de grupos, | con probabilidades de desertar.
ofertar conferencias de motivacion
Yy grupos de trabajo con personas

de la industria.

Computacionales

£

TORIZO
Dr. Morris Katz

Director General del Instituto 4&“\%

Superior de Chapala

Schwarzblat y

v,

7 pta 2011 Swtemas.
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METAS AL 2011
Estudiantes en programas de
45% educacién superior que 4
0% 0% alcancen el nivel 1 0 sean
acreditados
AT e »f&

Porcentaje del programa de Ingenieia
Industrial reconocidos o acreditador por su

calidad Programas Acreditados-Porcentaje de Avance

Eficacia
o~ T = .?&
D%, 137 o agea

Gestionar los recursos
necesarios para la

j@:,\o .A. CQ@ hf’m f/é/?

DESCRIPCION m_.ﬂ_oon <mw__m E. mn:n uu<B onv_wﬁmﬁmﬁ mﬁﬂo_.o,nmmﬁ y om_ _m“ m: - Designar comisiones y supervisar Realizar las actividades Realizar las actividades
itacion del programas de heartart al personal operativo asignadas en tiempo y forma asignadas en tiempo y forma
estudio asi como la planeacion
del mismos.

Crteld

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMI CION \go
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Aa Coordinar, supervisar, difundir,
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Alumnos en Investigacion y
desarrollo

Incrementar en un 4 % los alumnos de
Ing. Industrial, en proyectos de

Eficacia Alumnos de Ing. Industrial Participantes en Proyectos de Investigacion y Desarrollo/Total de Alumnos
investigacion y desarrollo tecnolégico. de Ing. Industrial

Proponer y desarrollar proyectos
de Investigacion y desarrollo,
entregar en tiempo y forma las

avances al personal Directivo y " ’
Gestionar, Planificar los orientar y ejecutar los recurso Supervisar los proyectos Comité de Investigacion, con TR 4 g R e

recursos y supervisar las conforme a la planeado. conforme a las horas de forme a su planeacién y g_anmthwaam:whmm uM«aM_
actividades. Participar en la comisiones de asignacion. entregables. Difundir entre la B_wm“”. . “oawoqw.o__o
Investigacion comunidad estudiantil los ot :
proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico para su
incorporacion y participacion.

E ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENTR Y|

a Tapia

Presidente de la H. Academia de Ingenieria Industrial Jefe de Divisién de idn, Programacion,

9 pta 2011 Investigacion Industrial
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Lograr que el 13% de profesores de tiempo
completo de Ingenieria Industrial cuenten con
o estudios de posgrado Pertinencia o Efectividad ieri i
3 | o Ay I S
0 Sugerir y Supervisar a los
% 1 f cumplan con su owzﬂw_“ﬂ:oo Solicitar becas para estudios de
: Gestionar becas y recursos posgrado, Asignar horarios Sugerir y Supervisar a los posgrado, asistir y cumplir en
DESCRIPCION necesarios para que los viables para los docentes que | Profesores becados para que (tiempo y forma con sus estudios. Realizar las actividades
lAﬂ profesores puedan realizar su . cumplan con su estudios de Informar a sus superiores las asignadas en tiempo y forma.
estudios de posgrados. | SStén estudiando su posgrado. rado actividades a reali
v POS9rados: | Dar prioridad en la contratacion P . gy, ‘
= de nuevos docentes a realizadas.

;..

Jefe de U_Su.o: eo 5
up y <59=8&:

Le i

Director General del Instituto Tecnolégico
Superior de Chapala

ia de Ingenieria Industrial

qmL!

10.pta 2011 industral PORF TCCP
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Lograr que el 13% de los profesores
de Ingenieria Industria participen en
una red de investigacion

DESCRIPCION

Yo A Comere s

L

—

Vincular, Gestionar, Planificar
los recursos y supervisar las
Actividades.

ELABORACION Y/O EJECUCION

==

Efectividad

Coordinar, supervisar, difundir,
orientar y ejecutar los recurso
conforme a lo planeado, atender
las comisiones encomendadas

Ing. Francisco-davier Bautista Magana

de la H. Acad de |

genieria Industrial

=

Jefe de O.S!o: no
Presup

Supervisar la actividades
conforme a las horas de
asignacion.

.::

estadd <<.:E_noo:

Participar en las redes de
investigacion, locales y

encomendadas, entregar en

redes de trabajo, atender las
comisiones confiadas.

estatales, realizar las actividades

tiempo y forma los actividades y
compromisos adquiridos en las

11 pta Redes Industal 2011
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Lograr que el 3% de los estudiantes de la
carrera de Ing. Industrial participen en
eventos de creatividad, emprendedores y

DESCRIPCION

_3,_-:-/( - p@ /VLPIQ:’ MP

Eficacia

Gestionar recursos necesarios
para que los profesores y
alumnos puedan participar en
eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias
basicas.

ELABORACION Y/O EJECUCION

Ing. mgm Bautista Magaiia

delaH. A

ia de Ingenieria Industrial

Difundir las convocatorias de los
eventos, proponer docentes
COmMO asesores y jueces

bt

Lic. del £3
Jefe de Divisién de ﬂ} , Programacion,

METAS AL 2011

MRS P

Publicar las convocatorias de la
eventos, realizar los concursos
internos de creatividad,
emprendedores y ciencias
basicas y lineamientos

Estudiantes que participan en
eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias
basicas

Difundir las convocatorias de los
eventos, participar como
asesores de proyectos, proponer
proyectos para desarrollo en
concursos, incentivar a sus
alumnos a participar

CION

/
ol 2

a Tapia

Presupuestacibn y Vinculacion

Participar en los diferentes
eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias
basicas en tiempo y forma

l§
Dr. Morris Schwarzblat y Katz 7

Director del Instituto Tecnolégico
Superior de Chapala

12 pta Eventos Industrial 2011
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Incrementar en un 6% los alumnos de
Ing. Electrénica en proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico

Alumnos de Ing. Electrénica Participantes en Proyectos de Investigacion y Desarrollo/Total de

Eficacia Alumnos de Ing. Electrénica

Proponer y desarrollar proyectos

de Investigacion y desarrollo,
entregar en tiempo y forma las
Coordinar, supervisar, difundir, avances al personal Directivo y : g
Gestionar, Planificar los orientar y ejecutar los recurso Supervisar los proyectos Comité de Investigacién, con m»“ﬁw- o_s ..a:.._u..wmw“o::J _mm_u
DESCRIPCION recursos y supervisar las conforme a la planeado. conforme a las horas de forme a su planeacion y aauo:mmzmwwm u3<woﬂ. de

il

actividades. Participar en la comisiones de asignacion. entregables. Difundir entre la -

Investigacion comunidad estudiantil los investigador o desarrolo.
proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolégico para su
incorporacién y participacion.

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIE! .' .vm RDINACION

Ing. F Bautista Mag Lic, gel ¢a Galva Tapia ' = Dr. Schwarzblat y Katz
Presidente de la H. ia de Ingenieria Electrénica Jefe de Division de A ioh, Progr 3 Director General del Instituto Tecnologico
Presup i Iﬂﬂaﬁio.o: Superior de Chapala

13 pta 2011 Electronca investgacion
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

i PR

Lograr que el 5.5% de los estudiantes de la
carrera de Ing. Electronica, participen en
eventos de creatividad, emprendedores y
ciencias bésicas

fjose A /ma ﬁ/nfe

Eficacia

Gestionar recursos necesarios

METAS AL 2011

Publicar las convocatorias de la

Estudiantes que participan en
eventos de creatividad,
emprendedores y ciencias

Difundir las convocatorias de los

P que los vBa.q..o_..mu y Difundir las convocatorias de los | eventos, realizar los concursos SUSHIOR, parliper oorho Participar n los %.&d:»mw
alumnos puedan participar en z o asesores de proyectos, proponer eventos de creatividad,
DESCRIPCION e eventos, proponer docentes internos de creatividad, . T
evenios de creats A como asesores y jueces emprendedores y ciencias 6 Pt du o o5 s Y concas
emprendedores y ciencias ) gaﬁ% concursos, incentivar a sus basicas en tiempo y forma
basicas. . alumnos a participar

&

Dr. Morris Schwarzblat y Katz”
Director General del Instituto Tecnolégico

Superior de Chapala

Cita]

14 pta Eiscronca Evento 2011
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Lograr que el 16% de profesores de tiempo
completo de Ingenieria Electrénica cuenten S & Profesores de tiempo completo con posgrado/No. de Profesores de la carrera de Ingenieria
con estudios de posgrado Pertinencia o Efectividad g ple vownm Siica
Al
Fl A TARERE ] T o v A % o
O N R gl = N : 24 : i
-~ i 3
U Sugerir y Supervisar a los
m u%._oav_m_ : A 8m :m w:: Hﬁdﬂmﬂﬂo Solicitar becas para estudios de
& Gestionar becas y recursos posgrado, Asignar horarios Sugerir y Supervisar a los posgrado, asistir y cumplir en
necesarios para que los ablas ummu .own i tes que profesores becados para que |tiempo y forma con sus estudios. Realizar las actividades
- profesores puedan realizar su : cumplan con su estudios de Informar a sus superiores las asignadas en tiempo y forma.
= n estudios de posgrados estén estudiando su posgrado. posgrado. actividades a realizar y
y Dar prioridad en la contratacién 1 reali 3
U de nuevos docentes a ‘
S profesores con posgrados
[N X
, ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIENT(] Y/ INACION ()
L Ing. mgm Bautista Magana ; L 'a Tapia Dr! Schwarzblat y Katz
Pi delaH A ia de Ingenieria E! Jefe ision de idn, Programacion, Director General
Presupuest: y Vinculacién
% 15 pta Electronca porf TCCP2011
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

METAS AL 2011

Lograr que el 33% de los profesores
de Ingenieria Electronica participen en = N v gl . e -
una red de investigacion Efectividad Profesores participando en redes de investigacion/Total de docente de Ingenieria Electrénica

Participar en las redes de

investigacién, locales y
Vincular, Gestionar, Planificar oow.”:an_nw_.. cu_.ﬂnan_Ww L‘a M.N:_MM Supervisar la actividades ww“.wo.w.”.gﬂ”_..wwm“ .moﬂwmc:ww_, en
DESCRIPCION los recursos y supervisar las 8:§aow loplaneado, atender| ~ COMormealashorasde | .o 1os actividades
Actividades. : asignacion. i 4

las comisiones encomendadas compromisos adquiridos en las
redes de trabajo, atender las

comisiones confiadas.

/g/{ A (Qomma /e

=

SEGUIMIEN _. \, y.“... 10 Y TORIZO
'Y ud o £ \
Ing. Franci Li 4 delCarmen|Calva Tapia Dr. Morris Schwarzblat y Katz
[\ Presidente de la H. i Jefe dé'Divisién de Pfaneackn, Prog ion, Director General del Instituto Tecnolégico
y Vinculacién Superior de Chapala
16 redes Electronica 2011
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10 estudiantes de la Licenciatura en
Administracion participantes en eventos de
creatividad, emprendedores y ciencias

vL&-“ /1 4»41\9 A/‘/)

sy, X3 .&.,.n.,... 1y ads ,rwfr, lxu.-q .|~ A
Gestionar recursos necesarios . ; Difundir las convocatorias de los
Publicar las convocatorias de la A - -
_nt we ke %.8«««. Difundir las convocatorias de los| eventos, realizar los concursos a<oaH_ PScper como voanﬂmqwn - aﬁﬂmﬁom
DESCRIPCION SISERS howin vm.é.ﬂcm o eventos, proponer docentes internos de creatividad, ARABOE vSJMH Eﬂvo:oﬂ CYSoe Q.oaz 2
S 250 ol z_awa como asesores y jueces emprendedores y ciencias PROYRCHoS ol ooty o..s_&o:aoa&da J SIoncies
emprendedores y ciencias Bésicas concursos, incentivar a sus basicas en tiempo y forma
basicas. A alumnos a participar

Dr. warzblat y Katz
Director General del Instituto Tecnol
Superior de Chapala

L.C.P. Eduardo Arcip
— v Presidente de la H. Academid Eg
1

17 pta 2011 L. Adminstracisn
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METAS AL 2011
2
8% Estudiantes participantes 10
0% 0%
e WA R A ot
10 estudiantes de Ingenieria en Gestion
Empresarial participantes en eventos de
creatividad, oawwoq.&mnoaa y ciencias Pertinencia o Efectividad Estudiantes que participan en eventos/No. de Alumnos de la Carrera
sicas
R 7 AR e a?ww...;.w....wﬂ i n& ; e T & 3
Gestionar recursos necesarios s ; Difundir las convocatorias de los
Publicar las convocatorias de la e s :
PACS 0 on uagm Y Difundir las convocatorias de los| eventos, realizar los concursos eventos, participer como Participar en los a.«oaaom
DESCRIPCION alumnos puedan participar en “enke ; i int oa._..ow do Gvidad asesores de proyectos, proponer eventos de creatividad,
eventos de creatividad, .m“ apone A 5 emprendedores y cienci mm proyectos para desarrollo en emprendedores y ciencias
emprendedores y ciencias Popio asssoras.y Raoce §8m< concursos, incentivar a sus bésicas en tiempo y forma
bésicas. P alumnos a participar
ELABORACION Y SEGUIMI Yi ‘§ ﬂVV/
L.C.P. Eduardo Lic, va Tapia Dr. Morris Schwarzblat y Katz \ /
Presidente de la H. Ei inistrativa Jefe de Division de P idn, P Director General del Instituto Tecnolégico

= bl
gsto*_«,\%

Superior de Chapala
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Lograr que el 36% de la matricula inscrita
tramiten su beca de PRONABES

DESCRIPCION

Efectividad Total de Alumnos Becarios/ Total de Alumnos Matriculados

i S b - Solicitar la beca
-Reunir la documentacion

Difundir entre la comunidad
estudiantil la convocatoria. correspondiente

Facilitar a los estudiantes los |Acompariar a los estudiantes que | -Llenar la solicitud via internet -

Promover la participacion de insumos necesarios para asi lo requieran en la tramitacion | Entregar la documentacion en

los estudiantes en el participar en la convocatoria. del proceso, revisar la tiempo y forma L
PRONABES Participar activamente dentro documentacion requerida y Asistir a la capacitacion que
del comité estatal del acomodar expedientes. ofrece el Depto. de Servicios
PRONABES. Escolares sobre el llenado de la
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Lograr que el 90% de la plantilla docente
participen en eventos de formacion en
eventos de formacion.

JOS € CA _%@m Cra@ 5/42

Indicador de eficiencia

Gestionar los recursos

necesarios para la capacitacion

de formacion

Coordinar a las academias para
la revision de las necesidades
de formacion

Coordinar a los docentes y
realizar el Diagnéstico de
capacitacion necesaria el

Comisionar, capacitar y
supervisar al personal docente
para los trabajos de formacion.

ﬁig'. ﬁ\

« "l
Béfdarmer Caiva Tapia
Pres

Ejecutar las indicaciones y
actividades sefaladas para su
formacion.

N

RD CIO

, Programacion,
puestagon y Vinculacion

AUTORIZO

Director General del Instituto Tecnolégich
Superior de Chapala

N

20 pta Formacen 2011
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

Profesor Actualizado

R R e A R T
._,ummf#m_@@% AP
Lograr que el 90% de la platilla docente
participen en eventos de formacién en

eventos de actualizacién Indicador de eficiencia

Coordinar a los docentes y P~
realizar el Diagnéstico de
Gestionar los recursos Coordinar a las academias para | capacitacion de actualizacion Ejecutar las indicaciones y
necesarios para la capacitacion | la revisién de las necesidades necesaria, el Comisionar, y actividades sefaladas para su
de actualizacion de actualizacion hecer seguimiento al personal actualizacion.

docente en el cumplimiento de su
actualizacdion.

D CIO
.

SEGUIMIE I_ ..“ )

| Ve \ ¢V

g : Lic. Brmen G a Tapia T Dr. Momis Schwarzblat y Katz ?

i Jefe de Divisttn de ¥t 64, Programacion, Director General

% ?gv«*:‘sﬁr_&g

21 pta Actuskzacion 2011
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g3la
Instituto Tecnolégico perior

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

i foiancs
! | Para asegurar el cumplimiemto de la normatividad " .

1. Entregar Estados Financieros dentro 1.- Cobrar y emitir los documentos
4 Fh de Est Fil aa_oa.do&!ao_soa!o.-li 1.-Elaborar las polizas de cheques de

| X comprobatorios de pago y control en los
DESCRIPCION 1.- Firmar de Estados Financieros. | 2. VoBo de las Nominas antes de | 2>~ Aulorizacion reporte mensual de 078808, ingresos y dhario,

_——

servicios que ofrece el Instituto.
realizar su pago ingresos propios dentro de los 10 dias | 2 - Se realizan pasivos de nomina 2 2.- Se realiza un reporte mensual de
> del mes siguiente. Vveces por quincena. ingresos propios dentro de los 10 dias del
3. Conciliacion de nomina por pagar. mes siguiente.

3556‘ A -ﬂomm )(/(/>
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CHAPALA

METAS AL 2011

Sistema en Operacion

Coordinar, supervisar y validar, las actividade: Sy
responsabilidades del Area Administrativa del
Instituto, asi como integrar la documentacion Eficiencia Servico Atendido/Servicio Programado
corespondiente al ejercicio presupuestal. rog

1. Entregar Estados Financieros dentro
1.- Firmar estados financieros, _L.mastww%<§§ de los 10 dias del mes siguiente
DESCRIPCION

1.-Admini el recurso de Capitulo
- , C E 2 reporte de B2 1- los pi del
Egaﬁﬂii S isar y Dirigir el A 2 s de los 10 di 1000 y los pe e
v Administrativa del mes siguiente. >

3. Conciliacion de nomina por pagar

| <°SP A ﬁm« pfo/ 2

SEGUIMIE! .<.'.‘_:

)
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Mantenimiento Realizado
A Atender cuando menos el 92 % los
J mantenimientos preventivos programados asi
M como los mantenimientos correctivos que se Eficiencia
presenten J
)
-~ S — S— -
3 SRR S 1 P ¥
& fg waddy
‘ Autoriza y Verifica los . Hoack
J Programas de Mantenimiento _=M~amo_ __N.E MM junto S:a_oom
, u3<o._.m=“wwao=c m.n=<oomwoﬂ S directivos, elaborar programas de Realizar el Programa de Realizar continuamente los
_e DESCRIPCION : Gestionar y Autorizar el instalaci i tardbs mantenimiento infraestructura y Mantenimiento de los trabajos preventivos y correctivos
& : recurso 2 veces al afio . vm S vehicular, realizar las 6rdenes de Laboratorios a su cargo y que esten al alcance de sus
\mv _.omoo:mmu nc.f .&ma: momu 9 de trabajo trabajo preventivos y correctivos. ejecutan la 6rden de trabajo conocimientos
“ . Verificando los trabajos
atendiendo vo.w lo menos el 92 reaizados.

ELABORACION Y/O EJECUCION SEGUIMIE! .,‘gv
ﬂm

a Tapia Dr. Morris Schwarzblat y Katz
- Programacién, i gg_goqoo:o&n.:
:u Superior de Chapala

24pta 2011 SERVICIOS GENERALES
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Atender cuando menos el 97% las
requisiciones y servicios solicitados Eficiencia

Gestionar el presupuesto y . . "
S iioizact Sel o autorizacion de las >So:.~.wn§aoaaso§o=ou< Ejecutar el proceso de las Supervizar el _2._ e e Apoyo al »awnmoo:_
utorizacion y validacién de las compras en base a las de los materiales de las
DESCRIPCION pras y icos adquisiciones del area techos presupuestales de las roquisiones entadas por las | adquisici \iir contech llevando control y elabg
solicitantes de acuerdo al éreas solicitantes uu_ ¥ i e -o.._m. Siitacin de documentos.

programa calendarizado.

\

]

7 ' A. o mero H

s

Q Y/O EJECUCION q% DINACION AUTO
.\ \\v _
, . : N g 0..: Tapia

<§-§!§8 , Programacion, gﬂot.!!al_:g.__o._.

\v
%ﬁ??g esupuestdcion y Vinculacion Superior de Chapala ’
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<
a
<3
METAS AL 2011

Fortalecer la capacitacion en un 95 %del personal
directivo, de apoyo y de asistencia a la

Redorac et a0 Gestionar y evaluar las Dar seguimiento al programa de | Archivar e integrar carpeta de \
DESCRIPCION Ciibadi 0.805 2010 necesidades de capacitacion del capacitacion y realizar el capacitacion y gestionar
e personal a su cargo procedimiento correspondiente. documentacion faltante.

INACION

.\... CION Y/IO\EJECUCION - SEGUIMIENTD u‘.v._,..
V7 |
477,87 Za7 vt

Lic. Karina Mitzuko Sosa Uic_Jiawer 8§ firmen|Calva Tapia : ] Q.V/
Jefe de Depto. De Recursos A0S Jefe de Division dé Planeacibn, Programacién, i i i
Presupuesta y Vinculacién Superior de Chapala

4 A

26 pta R H Capactacen 2011
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Sistema en operacion

Otorgar y Gestionar oportunamente en un
100%,las prestaciones y otras ayudas al personal
del Instituto, con el proposito de garantizar la

tranquilidad y estabilidad del p I del Instituto Eficacia Presupuesto Ejecutado/Opresupuesto Autorizado.

R S % £

-~

/k V. |
Y
¢ ._cw%hw.wqow_w%on_.w mou >D N%_o 1 Autorizar, Revisar y Gestionar | Elaboracién de No6mina, Pago de | Archivar, Recabar Firmas y
M DESCRIPCION especificamente capitulo 1 ooo y los movimientos, relacionados Seguros y Gestién de otras Archivar toda la documentacion
% 3000 (partida 3404) con prestaciones. prestaciones. soporte.

N

LOs e

e

Schwarzblat y Katz \\
.Bﬂo«@o:!!c!_:&gcd
%mn\ e

27 pta R H Prastaciones 2011
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de recursos y de los indicadores institucionales
(PIID,PTA, POA REPOA 911,81, CEDULA DE
SEGUIMIENTO,PRODET,REPORTE DE
AVANCE DE BIENES ,EVALUACION
PROGRAMATICA
PRESUPUESTAL INDICADORES
_zm:._.cn.ozz. EVALUACION DE

DESCRIPCION

/.

e

:\o A poumym

_§<§R§au§§oﬁ§ ﬁh

2

Presentar a la junta directiva los 8
documentos de gestion de
recursos, supervisar la

Pertinencia o Efectividad

MRS SR v S i b [

Planear, dirigir y supervisar la
integracion de los 13
documentos de gestion de

integracién de los 5 d
para la autorizacion de direccion
general y posteriormente a las
instancias correspondientes

*ﬂegz

yl- 0-.«:.-!-

puediacion y Vinculacion

conforme al tiempo de integracién|

de la subdireccion y
presentar los resultados a la
O.so.o: de Planaeacion y

lacion para su

....,.e,ﬂ

Vihnbw..\

Participaran en la
elaborar,planear,
organizar,integrar y evaluar los
13 documentos de gestion de
recurso y presentarias al director
del instituto para su autorizacion

"=

,.<<!o£8.o=

100% Sistema en Operacion
HI

AR AT

Participaran en la elaboracion de
los 13 documentos segin
corresponda
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DESCRIPCION

| - A -/@ M ero lé/‘/'?

]

Apoyar al instituto en la obtencién de recursos
financieros adicionales, para la 6ptima realizacion

de sus funciones

Pertinencia o Efectividad

* Realizar acciones para obtener ingresos adicionales necesarios
para el funcionamiento del instituto;
* Administrar y acrecentar los recursos que gestione;

+ Proponer la adquisicién de los bienes indispensables para la
realizacion de actividades del instituto, con cargo a recursos
adicionales;

« Presentar a la junta directiva, dentro de los tres primeros meses
siguientes a la conclusion de un ejercicio, los estados financieros
dictaminados por el auditor externo designado para tal efecto por la
Junta Directiva en base al articulo 12, fraccién IV del decreto de

este instituto;
.>vo<m;_mm§<&ma$a»_5§aogamsawama=§o=<
vinculacion con el sector productivo y
* Ejercer las demés facultades que le confiere este ordenamiento y
las disposiciones reglamentarias del Instituto.

100%

Apoyar en todas las gestiones a
realizarse por el Consejo de
Vinculacion

E

il e s il 57 (AR S g - St
2 2o TN R e R R S ST R

Consejo de Vinculacién Implementado

AR T o |
NS

Bl

Y/YEJECUCION

Lic. 1 Calva Tapia

#6n y Vinculacion

25 pta Planescan 2011
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Servicio Social Realizado

g
Lograr que Alumnos realicen su Servicio Social y
ao%o.no#lioaoagoa_.&&on
programas de apoyo comunitario, para contribuir i o
al desarrollo social y crear un estandar de Pertinencia o Efectividad Numero de alumnos prestantes de servicio 89»:2::.68 total de alumnos que cumplen con el 70%
soano:nnt.sooo:ugoaaaco:_m:.&oa de los creditos
del servicio.

Controlar y completar los

Realizar las gesti e expedientes de _MM alumnos
dependecias publicas para poder P mam. S_..u_ou, inf no.__o‘m
contar con las plazas de servicio n““u.nn a
ol Bnco:an por el R.oa.mnoq de
servicio social y proporcionar un
servicio de calidad.

DESCRIPCION

Director General del Instituto Ti
Superior de Chapala

§%

30 pta Vinculacn § § 2011
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DESCRIPCION

.‘39 A\Q@""‘ S

7

xg,i

| | | . ‘>H <.—“—.~m zs—g
RIS 09 i e e o e A 9 g gl RS b e o SR S R

Controlar y completar los

Realizar las gestiones con las expedientes de los alumnos

dependecias piblicas y privadas 28..88“ - s
para poder contar con las plazas propa g
de servicio social. requerida por el prestador de
servicio social y proporcionar un
servicio de calidad.

m_‘.‘.x\ i m\

._o?ao

d l.. g el I .il... n!< Ti
\\ hv.”ﬂ:—.—n ion d 3 < 8—.
-E estacio <<=§._ano:

31 pta Vinculscion V € 2011
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100% Convenio Firmado 8
100% 100%
Establecer por bases de concertacion y 8
acuerdos de colaboracién, para fortalecer la
vinculacién con el sector publico, privado y social, Y $ e | S8 vi i ;
pesy s i s o Pertinencie o Efectividad Total de proyectos con resultados A8:<o:daa<m..o=oo:m~voa58w_ de convenios firmados (comvenios
o E CERNOn
Realizar el contacto con empresas
¢ instituciones publicas, con el fin Realizar el 100 % de los i6
de llegar a la firma de 8 convenios| documentos necesarios para la aon "8:: m:o:naacm .nommm . :amﬂ
DESCRIPCION que permitan a los alumnos tener| firma de convenio, asi como la visitas a ks 2: nM.oMoo.Q
las opciones de trabajo, obtencién de los datos de las s .983._
residencias profesionales y empresas o0 dependencias. ¥ 800
prestacion de servicio social

- o /J @‘!M@V@ /,/,

SEGUIMIENTID Y/ N

:9 a Tapia
Jefe deTivision delP i4n, Prog s

%&a
Rl
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METAS AL 2011
Alumno Inscrito en Actividades
95% Culturales, Deportivos y 1
100% 100% Recreativos
iy - S
Mantener un 30 % de la matricula en actividades

culturales, deportivas y recreativas, para
coadyuvar a su formacién integral, Cuando menos

una sel que este acti participando Pertinencia o Efectividad
en juegos externos.

Numero de alumnos participantes en actividades culturales, deportivas y recreativas/Matricula total

ﬁ%ﬂf@ﬁhﬁﬁaﬂo&m Ofertar talleres culturales, b
necesiten para la ion deportivos, recreativos para la Apoyar en todas las actividades
DESCRIPCION o Jodss o._ oo formacion integral de los | programadas para lograr la meta
b cB. y deportiva, m.a o.oao = alumnos para lograr la meta y | ycumplir con los indicadores.
creatividad y organizacién de o8 ik
cada uno de ellos. <

N A@ M LD /(/‘

lva Tapia
Jefe de Vi y Difusion Jefe f idn, Progy
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27 ‘ Alumno y/o Empresa asesorado
100%

Incubar 6 empresas en nuestra institucion.
Eficienci

Asesoria a Empresas a Incubar/Empresas Incubadas

s I3 I T o o [ PO e AT S 1 Pl = E3 R N e T T (R SR N 4 Do
ot 7 3  AS ) ) a2 o el T : ) o Ay
; "= ] 5 - W S|
S A 2 i 1383 i SR L
T ol b & ¢ i ” > \ - } . - s 1.
Ve ) REVI g, i BT SN W= O 22y G o N - e P R Rk ] 7eg e S 90 : D fird R i |

e i . Imparir el tallery asesoria para %
taller a la comunidad estudiantil| _ AYUdar en la planeaciény | Ia formulacion de los planes de
y el apoyo a la incubadora de la 3.9:@:......@:3»388:@33 :oooo.oooacioﬁ_aoav.m:om
institucion. Establ .m.avm..:oa:.n..a_gaoma_ooao naaonoo.op )vo«m_.oo:_m
indi dod pefio _mvaswo.o:aw_s__o::m 3@8:»38«18<.88838
para evaluar el nivel de éxito de incubacion. que se requieran para las
o incibadonss. empresas incubadas.

DESCRIPCION

: '.s /]ﬂ@ W EHD ‘é/

o J-= | L,

34 pta Emprendunsmo 2011
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Alumno y/o Empresa asesorado
(a)
F e Ry T o R R
e e e R o e St 0§ e

La capacitacién al 100% de los estudiantes

que pertenecen a los talleres de .
empredurismo. Eficiencia

‘ 3 sl .‘»r.umu...... F ‘tww. & ..\W

Mo:.:cc.._._ maﬂ§ ‘ Impartir el taller y asesoria para
taller a la comunidad estudiantil| _ AYUdar en la pianeacién y | Ia formulacion de los planes de
y el apoyo a la incubadora de Ia .o.ncoaagoa:oooan:o“ums :oooo.ooo..._cios_aomu_mzma

institucion. Estabi la _avwao.os.ao_ curso asi como| de negocios. )vo«.m.. con la
indi ded pefio Eéaﬁs_§<8 m§§<_88888
para evaluar el nivel de éxito de incubacion. e 0e fequieran para las
tes incy ) empresas incubadas.

DESCRIPCION

ool

Hce _A@MWO /7/(\/ —

| ] , %
O Y]$ COQRDINACION AUT
2
L — i 3
i q.ﬁ Tapia - Morris Schwarzblat y Katz
Division db Pla acidn, Programacion, Director General del Instituto Ti
esupuestation y Vinculacion Superior de Chapala
35 Empredunsmo 2011
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