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Instituto Tecnoldgico Superior

El programa de Trabajo Anual es un documento a corto plazo que programa las actividades
a realizar para conseguir las metas indicadas en el Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo Institucional, ademas que a dicha programacién se le da un seguimiento y la evaluacion
correspondiente en el cumplimiento de las metas, con la finalidad de elevar la calidad en el
Servicio Educativo.

A continuacion se muestra el detalle de las metas 2013.

87 100% 71% 29%

De las 87 metas programadas para 2013, se cumplieron 62 quedando 25 metas sin cumplir. Lo cual
representa los siguientes porcentajes.
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m NO CUMPLIDAS

CUMPLIDAS
71%

Partiendo de este total a continuacion se presenta el desglose por subdireccién de las metas
cumplidas y no cumplidas.



La subdireccién académica tiene un total de 41 metas programadas en 2013, de las cuales logra

cumplir 32, quedando 9 sin alcanzar, mismas que se desglosan a continuacion.
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78%

No. Meta

4

Alcanzar en 2013 una eficiencia terminal del 38%
en los programas educativos de la licenciatura de
Ing. En Sistemas Computacionales

22%

—_

Programado Avance

NO CUMPLIDAS

CUMPLIDAS

Pendiente Observaciones

Se realizé el andlisis de comportamiento de la
matricula donde se concluye que no se puede
alcanzar el 38%, a lo mas que se puede llegar en
este afio fue al 34.55% y se proyecta para el

38% 35% 3% préximo afio se llegue al 36.75 % por lo que este
porcentaje establecido en la meta de forma
global se podra alcanzar por este programa de
estudio hasta el 2015.

9 Para el 2013 lograr aumentar el indice de titulacién Las acciones plasmadas para alcanzar este
del 36 al 48% de los egresados de la ingenieria 48% 36% 12% indicador fueron deficientes.
industrial
11 Para el 2013 lograr un 10% de avance en los No hubo trabajo alguno que reflejara el
trabajos para obtener el programa educativo 10% 0% 10% compromiso por iniciar los trabajos de la
acreditable de ingenieria en gestion empresarial acreditacion de esta carrera.
reconocido o acreditado por su calidad
13 Para el 2013 lograr aumentar el indice de titulacion Las acciones plasmadas para alcanzar este
del 45 al 48% de los egresados del programa 48% 35% 13% indicador fueron deficientes.
educativo de licenciatura en administracion
18 Lograr para 2013 que 4 de los profesores del No se da seguimiento en la participacion
Instituto Tecnoldgico participen en redes de co:jtinug dde '25 docet"tesr slo '5‘: mostro
a g oz eviaencia e maestro ue asiste a sus
Investigacion 100% 25% 75% reuniones, ademds se desco?moce quiénes son
los integrantes a estas redes asi como a los
nombres de ellas
68 Para 2013 incrementar de 0 a 1 los profesores de 11 profesores de tiempo completo
tiempo completo con reconocimiento de perfil participaron en la convocatoria sin embargo
deseable 100% 50% 50% ninguno  fue beneficiado con el

reconocimiento, hace falta trabajar en la
formacién de los docentes para adquirir este
perfil.




72 Para 2013 se habran simplificado y sistematizado 5 S6lo se actualizaron 2 de los
de los procedimientos académico-administrativos rocedimientos, hace falta trabajar en la
0 100% 40% 60%  Procesime! : ravel
del SNEST. simplificacién y sistematizacion de 3
procesos
73 Para el 2013, iniciar con al menos 1 proyecto que No se ha iniciado con el registro de ningun
pueda ser registrado como propiedad intelectual 100% 0% 100% proyecto, se inici6 con los tramites
ante las instancias correspondientes necesarios para el registro de Fuego Verde.
66 Disminuir el indice de desercién en un 1% al indice 9% 18% 110% Hace falta implementar estrategias que
actual en el periodo, de la carrera de Ing. permitan disminuir y no elevar el indice de
Mecatrodnica desercidn en la carrera.
Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
La subdireccion de Planeacién y Vinculacién tiene un total de 23 metas, de las cuales
cumple con 15 y quedan sin alcanzar 8. Mismas que se desglosan a continuacion.
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® No alcanzadas
64%
Cumplidas

No Meta Programado Avance Pendiente Observaciones

21  Establecer minimo 5 acuerdos de
colaboracidén por carrera, para fortalecer la
vinculacidn con el sector publico, privado Falto establecer 5 convenios para poder

uacor pablico, PTvado v 19994 80% 20% para P
social, asi como darle continuidad a los alcanzar la meta.
convenios ya establecidos y evaluar el
impacto de cada uno de ellos.

24  Dar continuidad a las disposiciones técnico No hubo acciones que permitieran dar un
administrativas para el seguimiento de 60% 50% 10% seguimiento de egresados real, falta
egresados denominados por la DGEST compromiso por parte de las areas

26 Para 2013 contar con un programa de No hubo programa de informacidn, difusion y
informacion, difusién y operacion sobre la operacion sobre la cultura de los derechos de
cultura de los derechos de autor autor, no se le dio continuidad a las 5 empresas

re e c Y 100% 50% 50% . P
propiedad intelectual, dar continuidad a las pre incubadas en 2012, las empresas pre
5 empresas incubadas en 2012 e incubar 5 incubadas en 2013 no son de innovacion
nuevas. Asi mismo tomar por lo menos un tecnoldgica, falta orientar a los jovenes en




curso de actualizacion y otro de formacion
referente al emprendimiento e incubacion
de empresas.

buscar proyectos innovadores.

27

Para 2013 contar con un programa de
informacién, difusidon y operacion sobre la
cultura de los derechos de autor vy
propiedad intelectual, gestién y obtencion
de recursos externos con montos mayores a
$100,000.00 para el centro de
emprendurismo e incubacidon. Asi mismo
tomar por lo menos un curso de
actualizacion y otro de formacién referente
al emprendimiento e incubacion de
empresas.

100%

50%

50%

Solo se obtuvieron recursos por 78,000 mil
pesos, hizo falta gestidon para obtener montos
mayores a los 100 mil pesos, ademas no
cuentan con el programa de informacidn,
difusion y operacion sobre la cultura de los
derechos de autor y propiedad intelectual.

55

Lograr la certificacion en ISO 14001-2004
Sistema de Gestion Ambiental

100%

0%

100%

Se propuso entrar a multisitios para obtener la
certificacion, sin embargo no hubo ningun
tramite que indicara el inicio a esta modalidad.

74

Para 2013 mantener actualizado el portal
de educacion a distancia para
emprendurismo e incubacion, que permita
brindar capacitacidon y asesoria a distancia
para emprendedores que viven dentro y
fuera del estado de Jalisco.

100%

75%

25%

Se rehabilito la ip del servidor para verificar el
avance sin embargo la informacién presentada
es la misma que en un inicio mostraba el portal,
no hubo actualizaciéon en contenido solo en
forma.

81

Contar con informacién actualizada, veraz y
oportuna del sistema CONECT, que permita
identificar las deficiencias y reforzar los
aciertos para mantener al dia toda la
informacidn escolar de los alumnos de la
institucion.

100%

48%

52%

Se verifico la informacidon en CONECT sin
embargo a pesar del esfuerzo de contar con
informacidn actualizada apenas se logrd
actualizar el semestre actual y con ello se
obtiene el 48%, aun hace falta actualizar toda
la informacioén de las generaciones pasadas.

82

Contar con un procedimiento oficial donde
se simplifique en un 40% el tramite de
titulacion y cédulas profesionales

40%

20%

20%

Se verific6 un avance el procedimiento sin
embargo no esta terminado

57

Lograr incrementar del 40 al 45% a los
estudiantes del instituto que son becados

45%

38%

7%

Desafortunadamente el instituto no cuenta con
la solvencia econdmica para becar un
porcentaje considerable del alumnado y por ese
motivo se apoya en el programa federal
PRONABES, siendo que no depende totalmente
de la institucién el nimero de becados por
parte del gobierno federal.




La subdireccidon de servicios administrativos tiene un total de 20 metas, de las cuales

cumple con 13 y quedan sin alcanzar 7. Mismas que se desglosan a continuacion.
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65%

Avance

No cumplidas

Alcanzadas

Pendiente

Observaciones

Programado

36 Para el 2013 incrementar del 0 al 20% las No se pudo llevar a cabo el
i i arrendamiento de equipo de
aulas equipadas con tecnologias de la 20% 7.5% 12.5% s _de equip
informacién y la comunicacién computo y eso impidio alcanzar la
meta en su totalidad
37 Para el 2013 mantener el indicador de 3 No se pudo llevar a cabo el
arrendamiento de equipo de
alumnos por computadora 100% 10% 90% ] ' 'q”p
computo y eso impidié alcanzar la
meta en su totalidad
39 Capacitar al 65% del personal en Ia Se propuso entrar a multisitios para
implementacién y  seguimiento  del obtener la certificacién, la
Sistema de Gestién Ambiental 65% 14% 51% capacitacién brindada no fue lo
suficiente para alcanzar la meta en
su totalidad.
41 Brindar capacitacion al 95% personal del Se brindd capacitacidn sin embargo
instituto en apoyo a su desarrollo hace falta un diagnéstico que
. [s) 0, 0, H 4
personal, laboral y profesional 95% 85% 10% permita ver las &reas de
oportunidad que requiere cada una
de las dreas
47 Brindar capacitacion al 95% personal del Falta realizar un diagnéstico sobre las
instituto, que permita mejorar el clima dreas para atacar el buen clima
laboral 95% 85% 10% laboral, en base a ese diagndstico
0 (o] (o]

determinar qué tipo de capacitacion
se necesita brindar al personal del
instituto




83 Simplificar 3 de los procedimientos De los 3 procedimientos solo se
académicos-administrativos que agilicen implement6 uno, sin tener el éxito
- . . - 1009 .339 679 e
los trdmites y gestiones a distancia del 00% 33.33% 66.67% esperado, falt6 simplificar 2 de los
instituto tecnoldgico procesos
86 Lograr para el 2013 del 0 al 100% de No se pudo llevar a cabo el
conectividad de Internet en dreas 100% 0% 100% arrendamiento de equipo de

comunes.

computo y eso impidio alcanzar la
meta

Gréfica que representa el porcentaje de metas alcanzadas y no cumplidas desglosadas por

subdireccion.
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Grado de cumplimiento por subdireccion

Subdireccion Académica
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Subdireccion de Servicios Administrativos
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Subdireccion de Planeacion y Vinculacion
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0)

nidad Ejecutora No. Presug.)uesto P_resmfpuesto 0

Metas autorizado ejercido ejercido
Direccion General 1 1’205,426.44 175,467.53 14.56
Subdireccién de Servicios 3 491,560.68 429,897.91 87.46
Administrativos
Subdireccion Académica 5 312,529.20 172,245.91 55.11
Ing. en Sistemas Computacionajié] 3'045,800.00 2'097,734.60 68.87
Ing. en Mecatrgnica/Ing. 8 153,469.80 115,177.71 75.05
Electronica
Ing. Industrial 6 1’750,692.47 1’523,295.90 87.01
Desarrollo Académico 6 352,138.10 91,223.78 25.91
Ing. en Gestin Empresarial/Lic 1’008,650.50 827,885.43 82.08
Administracion
Planeacion y Vinculacion 7 1’709,042.49 1’140,771.70 66.75
Extraescolares, Innovacion g 961,642.33 693,830.17 72.15
VASIIGET
Vinculacion y Extension 9 716,959.00 565,068.99 78.81
Servicios Escolares 3 264,500.00 84,315.36 31.88
Recursos Humanos 8 20’514,503.89 18’871,015.33 91.99
Recursos Financieros 1 635,350.00 167,599.05 26.38
Centro de Computo 5 3'116,852.91 1’384,030.02 44.40
Servicios Generales 2 2'358,863.86 1'773,771.37 75.20
Compras 1 19,456.66 11,964.66 61.49

78.01




