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Itceptaciót¡ dr: Acto
Administrativo Coirdicionado

DECLARAC¡ONES

Primera. Declar¡ el C. Presidr-:rrt,-: lvlunicipal qtle por ser necesario t:l

personal para las actividades de la Dtrcccrórt ,le segurrdad Pública Municipal y crt

uso de las facultades que le confiere el articulo 48 fracción lll de la Ley dt:l

Gobierno y la Administración Pública Municipal, Art¡culo 3, fracciÓn ll inciso B

párrafo 3o asi como artícr.¡lo 3" ftacción XVll, 2l. 36. 37,38 ,39 Cc la L ey tlt:I,
Srsterna de Seglrrrdad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente atrtd

aclrrrrr¡islrativo condiciolrado

I>,.:rlLtllri;r. I | {,. .-: .-:riln', Ülf I¡IEI IIIFF
,ir r.,:.r aj. li,:,,,¡ir ,l , ri,,. | ..., ,,11,' . ; iivtLi,,tri ':r 1,r,r 1;: (rtit, r,,r .,i

;,,.:, riiir ,11;l(r. ll)i:l:l , ,,,," iir; , I :l .l:i,;,1 ," l)i)rl |( I'II('I¡II)'. lr''11 ..

. r r, -,t;i,, li.:l ')l rr ' i:r I r';i,¡rj';1ii;i,yt;t,i,ll,)rir l

. ,. .r iit:,,1 ,. t,

a. No¡¡bre conr¡rielo: JOíittA
i¡. EOac!:Ú
c. Sexo: f-

wt!=ltÉE¡

X

J,/

\d
-
l-d *1-

o. Se identifica con Credencial <lc l['E
h. C.U.R.P.

Expuesto lo an[r:rior. ambas partes coirvienen en obfigarse de conformidacl
a las siguientes:

CLAUSULITS:
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1. [:l presente acto se celebra por tiernpo determinado y no podrá modificarse,
srrspenderse, terntinarse. sino en los casos y condiciones especificadas en
<::;te nrismo, asi como en la Ley clel S¡slema de Seguridad Putrlica para el
Estado de Jalisco o faltas g¡raves así consideradas en los reglarnentos
rrur.ricipales aplicables.

;) llI GObiCrrlc.r ttlrltti,ltr: Io:: 'lr'rrvlclóli del C. JOANA iIIlID
{LD lltlr)n,,1 i,u(-sto rle'ASPTRANTE A SEGURTDAD
PtJBLICA l)ilrit (llo rcitlicc l;r:r rr f rvirjitcJt¡s ir.litt--rc¡¡tcl; a diclto c:trr¡o y l;t:_:

,¡tte lc scan lnl;tlutcl¡l:; i)ot riu:, iti,)itrlo:; :ltntt:rlt¿ttos.

3 f\Ianifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municrpal o alguna población comprendrda
dentro del Municipio de Juanacatlán ya sea en lugar fijo o variable, según
las necesidades de las labores dianas.

4 [:l presentc tendrá una vignncia del 14 de ABRIL de 2O1B celebración
(iel presenle y que deberá conclurr ¡rrecisantente el día 14 de MAYO de
2O18, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de descanso

Así mismo, otorga su consentinriento para que dicho horario pueda ser
nlodificado. e lncluso amplrado, sren)pro que se le dé aviso con 24 horas de
anticipación.

5. Se prohíbe expresamente que labore l¡empo extraordinario. salvo
autorización previa V por escrito de su nlando inmediato.

50 t:; ¡t(h 6. Perc¡birá como retruneracrón rnensual la cantidad de: $6,001.64 (

uno con scscrrta y cuatro Pr:sos 00/100 M. N.) dividiéndosc r
cantidad en dos partes igrrales para su pago, el cual será los días quirrce y
último de cad¡r mes. o cl dia hábil inrnediato anlerior en caso de que
aquellos sean inhábiles. quedancio ¡ncluido en dicha cantidad la parte
proporcional de los días de descanso semalral y obligatorios. lo anterir¡r
según lo estrpulado en los articulos 36, 37, 38,39 de la Ley del Sisterna <Je

Seguridad Publica para el Estado dc Jalisco.

rr:lr¿r

Gozará de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispone los
articulos 32 y 33 de la Ley del srsterna de seguridacl publica para el Estado
de Jalisco, siempre y cuando sc observe la jornada establecida en la
cláL¡sula 3 y 4 del presente,
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B Se compromete a observar buetra conducta en el desempeño de sus
labores y acepta sin ob¡eción, nornrar su desempeño conforme al
reglamento interior y sus sancioncs;

9 Se compromete a sujetarse a los cursos, seminarios, pláticas, conferencias
y demás act¡vidades relaoonadas con la Capacrtación y Adiestramiento que
se le asignen ., ¡.-;

10.E| Ayuntáñtétito'§e-ttmpibrnete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la
It/ateria.

'1 '1 La intensidad y calidad del trabajo serán de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficienci¿¡, cahdad y producttvrdad postbles, sujetándose
estrictamente a las norm¿rs e instrucciones que en materia de Seguridad
Pública sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminación imputables de la relación laboral, las

siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabaio

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por más de tres
ocasiones denlro del mes laltorado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo ¡ealizada.

d. Acumular tres quejas en ttn periodo de treinta días, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar infornlación relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su ¡efe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial [\/ayor o Sr:cretario.

f. Lo menc¡onado en los articr.rlos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco. asi como las leyes
complementarras que corrcspondan

;.Z
C
,1I

trl

13. Se obliga a no prestar sus servrcros en un puesto igual para el q s-, (l
Irequiere ell este acto. duranle el tiempo que dure el mismo.

tncumplimiento de lo anleror. ir.rr¡,rlrca una falta de probidad que dará lugar a
un procedimiento aclnrin istrativo r;urtiendo así los efectos que de este
resLrlte.

14 Se obliga a guardar escrupu losanrente los secretos técnicos, informaciórr,
datos, estadistrcas, y demás detalles relacionados con el trabajo que
desempeñe. o de los cuales lerrclirn conocimiento por razón del trabajo que

I
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real¡ce, asi como de los asuntos ailministrativos de carácler reservacio.
cuya divulgaclón pued: causar preluicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se resorva las acc¡ones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de l;is personas que violen las ánteriores
drsposiciones.

l5.Ambas partas están de acuerdo en que, para la interpretación de este Act.
Administrativo condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis cle
¡trrisprudencia 10512010. 

-AprobarJa 
por la primera sala de este Alto

Tribunal, en sesión privada de diccisiete de noviembre de dos mir diez.
Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo
XXX|ll, enero de 2011, página 370. primera Sata, tesis 1ati. rcSt2O1O,
señalando expresarnente que en ro no eslabrecido se regurara por ras
disposiciorres de las Leyes aplicables en materia, Reglamentós tvlunicipales
correspond rentr.:s.

LeÍdo que les f¡-¡e a anrbirs partes el prr,;sente Acto Aclministrativo corrdicionacJo
se haccn conocedores y sabedoros clel contenido del rnismo y, en consect¡cncr¿¡.
de las obligaciones quo cr¡ntraen firnr¿indolo y recibiencJo su ejcrn¡rlar
co rrcspond rente ' 

fo c[i-in.-.? poloblu, ol ,u'¡lno.
FIRMAS DE t AS PARTES: el n¿dteft . h.¿^i ' e':, ¿l ,,t1. ¿ ¿c Q

C?L¿P\t 1,t,.lt,s k lu. 1,1¿"'^¿l',

arou, A*a, P,^ t- P::*"'." ln ¡"ú'"".-iu^

C. Joana ¡a¡¡ t-5:)GJ".'¿^t 4< L L:rat'>ct'-¡

Tcc. Luis Sergi

C. J. Refugiol z Vall¡n
Presi u,ricipal

Testigos:

enegas Sr¡arcz L.S. ol ós Torres Ramírez
Síndrco fv4unrcrpal Comisano de Seguridad pública
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