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CONTRATO DE TRABAJO

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el día 1't de Octubre de 2016' en las

oficinas que ocupa la Dirección de Seguridad Públi
una parte el C. J. REFUGIO VELÁZQUEZ vALLlN,

ca Municipal, co
Presidente Mun

mpareció por
icipal y titular

,o{ ¿ rr*¿cÁ tzrhl ot*ll

del Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. JAVIER

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el

personal que contrata para las actividades de la D¡recciÓn de seguridad Pública

Ñ4unicipal y en uso de las facultades que le confiere el artículo 48 fracción lll de la

Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal, Articulo 3, fracción ll inciso

B párrafo 3o así como el artículo 4, articulo 5 articulo 6 y articulo 7 de la Ley de

servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus Mun¡c¡p¡os, celebra el presenle

Contrato.

Segunda. El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO' deberá de llevar a

cabo el desarrollo de las actividades para la cuales es contratado, manifestando
tener la capacidad y conocimientos necesarios para desempeñarlas; por otro lado

bajo protesta de decir verdad exP

a. Nombre completo: Javier
b. Edad: 

-
c. Sexo: ¡|l,
u. trs(aoo ,-rvr,. "lE

resa que son suyos los siguientes datos
b, +-tr.^- ZZ ¡;« laba> P)( ) C(

1-iErr.r"¡1.- -.'f ¡cl¿ri o\ ".( 
{ rA<*,x cl,cl

fiari)(¿ r dorr')at, o,c,t&?, ¡\o ¡\ ¡(c {r¿o.lo ¡.-.', .,

e. Nacionalidad:
f. Domicilio:

Jalisco.

s. Se identifica con Credencial de IFE:
h. c.u.R.P.:

o,[. 6 de ta o?éu¡A, qttq,tt de lo> l¡nco,r.,¡c..t.l;,>

of a aín c¡ ln
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quien se le denominara 'TRABAJADOR SUPERNUMERARIO"' Lo anterior para

celebrar contrato individual de trabajo por tien'rpo determinado, señalando para tal

efecto las siguientes;

DECLARAGIONES:

7<^ ta



Expuesto lo anterior, ambas partes convienen en obligarse de conformidad
a las siguientes:

CLÁUSULAS:

1. EI presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podrá
modificarse, suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones
especificadas en la Ley de Servidores Públicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, faltas a los reglamentos mun¡cipales aplicables así como por lo
que en este mismo se estipule.

2. El Gobierno contrata los servicios del 'TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO" en eI puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD
PUBLICA para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus jefes inmediatos. , i

3. El 'TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" manifiesta su consentimiento
para que el lugar o lugares para prestar sus servicios sea en la Cabecera
Municipal o alguna población comprendida dentro del Municipio de
Juanacatlan, ya sea en lugar ftjo o variable, según las necesidades de las
labores diarias.

4. El presente contrato tendrá una vigencia de 30 treinta días contados a partir
de la fecha 11 de Octubre de 2016 celebración del presente y que deberá
concluir precisamente el día'11 de Noviembre de 2016, con una jornada de
24 horas de trabajo por 24 de descanso.

Así mismo, el 'TRABAJADOR SUPERNUMERARIO' otorga su
consentimiento para que dicho horario pueda ser modificado, e incluso
ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de anticipación.

5. Se prohíbe expresamente al "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" que
labore tiempo extraordinar¡o, salvo auiori4ción previa y por escrito de su
Jefe inmediato.¡

I

6. El "TRABAJADOR SUPEBNUMERARIO' percibirá como sueldo mensual la

cantidad de: $5,40!.00 (Cinco Mil Cuatrocientos y cuatro Pesos 00/100."

M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales para su pago, ef
cual será los días quince y últ¡mo de cada mes, o { dÍa hábil inmediato
anterior er]. caso de que aquellosl sean ¡nhábiles, quedando incluido en
dicha can{idad la parte proporcioñál ce los dias de descanso semanal y
obligatorios.
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7. El 'TRABAJADOR SUPERNUMERARTO'gozará de las vacaciones y días
de descanso conforme lo dispone la Ley para los Servidores públicos del
Estado, siempre y cuando se obserye la jornada establecida en la cláusula
3 y 4 del presente contrato;

8. El 'TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a observar buena
conducta en el desempeño de su trabajo y a@pta sin objeción normar su
desempeño conforme al reglamento interior y sus sanciones.

9. El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO'se compromete a sujetarse a los
cursos, seminarios, pláticas, conferencias y demás actividades relacionadas
con la Capacitación y Adiestramiento que se le as¡gnen.

10. El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
H¡giene que resulten aplicables, conforine a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11. La intensidad y calidad ctel trabaio serán de tal naturaleza que se obtenga la
mayor efic¡encia, cal¡dad y productividad posibles, sujetándose
estr¡ctamente a las normas e instruccrones que en mater¡a de Seguridad
Pública sean aplicables.

12. Son causas especiales de terminación imputables al "TRABAJADOR
SUPERNUMERARIO', de la relación laboral, las s¡guientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su habajo.

b. Ausenlarse de sus labores sin causa justif¡cada por más de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un periodo de heinta días, presentadas por
cualquier ciudadano.

e. Divulgar u otorgar información relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario.

f. Lo mencionado en el arlículo 22 de la Ley de Servidores Públicos del
estado de Jaliscc y sus Municipios. Así como las leyes
complementarias que corresponcan.

g. No aprobar los exámenes de control de confianza.

13.E1 "TRABAJADOR SUPERNUMERAÍIIO" se obliga a no prestar sus
servicios en un puesto igual al que es contratado en este acto, durante el
tiempo que labore para el Ayuntamiento. El incumplimiento de lo anterior,
implica una falta de probidad que dará liJgar a un procedimiento
administrativo surtiendo así los efectos r¡ue de este resulte.
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14.81 'TRABAJADOR SUPERNUMERARTO, se obtiga a guardarescrupulosamente los secretos técnicos, ¡ntormac¡án, dat;, esüdísi¿;s:;demás deta,es rerac¡onados con et trau4o qu" JJ"l.p"nu, o de ros cuareste-ngan conocimiento por.razón.del t,,tir¡,] quá-r;'"t¡ce, así como de losasuntos administrativos de carácter .".árrbo, cuya Oivulgación puedacausar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, er.Ayunramiento se reserva ras acciones que ras reyes civiresy penares estabrecen en contra de ras personás qüe vioten ras anterioresdisposiciones.

l5 EI Ayuntamiento rearizara ras gestiones necesarias para ra programación vpráctica de exámenes o1 c_o1rr9r de conf ianzá pa;; ñi;i""á ;ü;;iá¿Pública, comprometiéndose este a su deb¡Oá ráali.r",on

16' Ambas partas están de acuerdo en que para ra interpretación de esteContrato, se someten a. los Tribunar"" áá fiJor¡o de la ciudad deGuadarajara' Jarisco, señarando expresamente que en ro no estabrecido seregurara por ras disposiciones de ra Ley de servlááres púbricos der Estadode Jalisco y de los Reglamentos Mun¡ciiales corr'Js-óondientes.

Leído que les fue a ambas partes el presente contrato, se hacen conocedores vsabedores der conrenido del mismo y, un "on.L.rá;;;'ñ;ffiñ"":';i,Jcontraen firmándoro y recibiendo er Empreado s, e¡érftar 
"orrespondíente.

FIRMAS:

POR EL GOBIERNO:

C. J. Ref
ente Mun

El Trabajador Supernumera ttoTol¿uiu., 
Ja
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G.

uez Vallin
icipal

lr¿ t¡a, pA ,Tl-f

.P. Moi s Torres Ramírez

úis Sergio enegas Suarez
Síndico Municipal

I
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Comisario de Seguridarl pública.
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