H. ACADEMIA DE HUMANIDADES.
H. ACADEMIA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

MINUTA DE REUNION ORDINARIA

El dia 14 de enero del 2016, a las 10:00 horas se reunieron en el aula A5 del primer médulo del Instituto

Lic. Carlos Ramirez Angeles

Lic. José Antonio Aguilera Cuevas

y 2 '

PN X _
L.C.P. Enrique Chavez Mireles ‘/%
Mtro. Antonio Blademir Martinez Mendoz%‘

ORDEN DEL DIiA

l.-Inicio del trabajo colegiado en los siguientes asuntos:
1. Propuesta de plan de estudio para la materia “Taller de residencia Profesional”.

Il. Revision del contenido y orden del protocolo de titulaciéon, con los siguientes:
. Bienvenida.

] Funciones de los integrantes del jurado.
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= Juramento profesional.
. Acta de titulacion. ;
. Cadigo de Etica.
. Otros contenidos del acto de titulacion. iy
lll.-Elaborar un plan de trabajo para los dias: 11, 12, 13 y 14 en el desarrollo del trabajo colegiado

en referencia a los puntos entes descritos en el parrafo superior anterior.

> Asignar tareas a los integrantes de este trabajo colegiado.
> Definir calendario con horario y temas para esta semana de trabajo.

IV.-Asuntos que estan pendiente para tomar decisiones:

1 En relacién los alumnos Buenrostro Basulto Christian y Enrique Garcia que en form
mancomunada trabajan en la residencia de “Propuesta de mejora operativa al departamento de servicios
generales del ITS Chapala” se comenta por parte de su asesor CP. Arturo Arraiga |., que solamente
Enrique Garcia ha asistido a algunas sesiones de asesoria de residencia y el alumno Buenrostro Basulto
no esta asistiendo a participar en las asesorias.

2 Por otra parte, la alumna Mufioz Gonzalez Maria de la Cruz, con el proyecto Impulso de “JEAK
Grupo Publicitario” NO manda avances y es el segundo aviso por parte de su asesora Lic. Osiris Martin

Tinajero.

3 - Referente a la Camara de Coniercio Sede Chapala, se dejé a consideracién por parte d
Erika Eloisa G. Pérez Garcia, para proxima votacion el seguir o no con este organismo como o
realizar residencias.

Desahogo de la sesion:

El dia de hoy se hara una recopilacién del trabajo realizado a lo largo de los ultimos tres
dias, se proyectan todos los documentos y se revisan uno por uno.

En relacién al manual del taller de residencias se acuerda dejarlo como revision 0 y un
vez que se imparta el taller hacer una evaluacion y retroalimentacion para en su caso hacer
modificaciones para marcarlo como revision 1.

En cuanto a los requisitos para tomar residencia profesional se plantea si es posible
determinar cémo obligatorio el taller a lo que Erika comenta que seria prudente determinar si
realmen%efgs posible-hacerlo si p?steriormente a alumnas que ya tengan todos sus,creditos por
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actividades complementarias si se les permite tomar la residencia, asi perderemos credibilidad
Jorge Palma responde que ya platico ese tema con el Jefe de Division de la carrera y €l le
comenta que aun no se liberan las actividades complementarias y que €l puede poner como
candado a la liberacién el hecho de tomar el taller de residencias.

A continuacion el maestro José Antonio Aguilera presenta el trabajo que realiz6 respect
a las funciones de las distintas personas que intervienen dentro del proceso de residencia, se
hace la aclaracion que la informacién aqui presentada sale de los lineamientos para la operacid
y acreditacion de la residencia profesional y se agrega como anexo a la carpeta digital de e
trabajo colegiado a efecto de que los integrantes de la academia conozcan las funciones‘de
cada uno, agregandose como anexo de sujetos obligados en el desarrollo de la residenci

profesional.

Se pide la asistencia del jefe de division Alonso Espinoza Milian para mostrarle el trab
realizado, él comenta que seria prudente hacer una carpeta para compartirla con todos ks
miembros de las Academias a través de Drive, en la cual Gnicamente tengan permisos de edicion
los presidentes; se le cuestiona también respecto a las actividades que por la acreditacion de la .
carrera tendremos que realizar, en especifico respecto a los maestros que se les bajara su carg
horaria frente a grupo para darles horas de descarga para cumplir con éstas actividades y
postericrmente cuandc se terminen estos trabajos se les reintegraran dichas heras frente a gry
a lo que Alonso responde que se tiene planeado hacer ésta dinamica un semestre y despug
les restituiran sus horas frente a grupo, que eso es un compromiso, incluso de momento otras
carreras nos estaran cediendo algunas horas de descarga para asi tener las necesarias; después' \
Alonso comenta gue.iniciaremos a-formar equipos-de trabajo para la acreditacién con.distintas Y} -—-
asignaciones, los maestros de tiempo completo deberan realizar actividades de vinculacion,
debemos también tener asignadas actividades de tutorias, de publicacion y tener evidencias del
trabajo que los maestros realizan en clase. Finalmente respecto al proceso para la aprobacion \
de la actividad complementaria, y la necesidad de incluir el fundamento tedrico en la estructura \J
del informe Alonso explica que él sera el encargado de someterlo a Comité académico que sélo
hay que pasarle el trabajo una vez finalizado; respecto a la impresion de informe de residencia
informa que es decision de la Academia el decidir éste punto. Por lo que ve a la obligatoriedad
del taller de residencia Alonso establece que es posible poner como limitante para la liberacion
de las actividades complementarias el aprobar el taller de residencia, que le hagamos la
propuesta y él lo puede plantear al comité académico.

Por lo que se acuerda hacerlas propuestas al Jefe de division el dia lunes 18 de enero
para los siguientes puntos:

1.- Propuesta para la aprobacion de la actividad complementaria del taller de

residencia profesional.
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2.- Propuesta de incluir el fundamento tedrico en la estructura del informe técnico
toda vez que no esta en los lineamientos de operacién y acreditacion de residencia

profesional.

3.- Dividir las fechas de defensa de informe técnico y acto de titulacién integral, en
razén de que resulta incongruente que el dia que el alumno presenta la defensa y que es
posible que no apruebe se encuentren ya elaborada el acta de aprobacion y titulacion,
incluso que el alumno venga acompafado de su familia. Dentro de ésta propuesta también
se incluye que la toma de protesta y la firma de actas de titulacion pueda ser en grupos y
que se encuentren presentes todos los integrantes de la academia.

4.- Propuesta para que la aprobacion del taller de residencias sea requisito para
liberacion de actividades complementarias (incluso para los estudiantes que ya tiene
cubiertos los créditos por éste rubro), ya que asi se garantiza su obligacién a asistir lo que
producira mejores proyectos de residencia profesional.

R

Carlos Octavio expone que el dia de ayer comento con las encargadas de biblioteca
propuesta de realizar un indice de residencias para la consulta de los alumnos a lo que ellas
responden que si reciben una propuesta ellas le daran seguimiento, asi que se acuerda realizar
un oficio a través de la academia a efecto de dar seguimiento a éste punto.

—

José Antonio Aguilera propone realizar un grupo de WhatsApp donde se compartan las %
..actas de la .academia.para que.las.personas.-que no. asisten. puedan.al .menos.conocer. 0. .- w...
acuerdos tomados. »

Erika informa que ya habl6 con la maestra Osiris respecto a la situacion de Maria de la
Cruz, se le envié un correo institucional el dia 7 enero donde se le pide urgentemente que se
ponga en contacto, no ha dado respuesta a ese correo; la Gltima vez que se comunico fue el 8@

i

de octubre mediante correo enviando una serie de documentos mediante los cuales llena unos
formatos del INADEM pero al parecer no ha tenido avance en la redaccién de su informe; en éste

momento se acuerda asignarle como nuevo asesor interno al maestro Blademir Martinez a quien
se le asesorara respecto al proceso de residencia profesional.
Siendo las 11:30 horas se da por terminada la sesiéon de trabajo habiendo cubierto todos |

puntos del orden del dia, firmando para constancia quienes en ésta sesion intervinieron.-

LIC. ‘é/R/IkA ELOIZA GRACIELA PEREZ GARCIA

Presidenta de la H. Academia de Humanidades
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MA. JORGE MI(NUEL PALMA Y MEZA BUENO
Presidente de la H. Academia de Ciencias econémico administrativas

Secretario de la H. Academia de Ciencias econémico administrativas

Lista de asistencia: 67@

Ing. Carlos Octavio Meéndoza Ruiz
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