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Conk dencid\ de la

Aceptacion de Acto
Administrativo Condicionado

En la ciudad de Juanacatlan, Jalisco, el dia 22 DE FFBRERO DE 2018, en las
oficinas que ocupa la Direccion de Seguridad Publica Municipal, comparecid por
una parte el C. J. REFUGIO VELAZQUE?Z VALLIN, Presidente Municipal y
Gobierno Municipal, y por la otra parte el C. HUMBERTO

titular del
£ Lo anterior para celebrar el presente Acto

¥

S b X Kt~ "I
g"".':'."".‘-.‘ an

Administrativo  Condicionado el cual sera por TIEMPO DETERMINADO,
sefialando para tal efecto las siguienies,

DECLARACICNES:

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por ser necesario el
personal para las actividades de la Direccion de Seguridad Pablica Municipal y en
uso de las facultades que le confiere el ai iculo 48 fraccion lil de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal, Articulo 3, fraccion I inciso B
parrafo 3° asi como articulo 3° fraccion XVII, 27, 36, 37,38 ,39 de la Ley del
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, celebra el presente acto

administrativo condicionado.

Segunda. £ C. HUMBERTO (iiiASRRSRrs s

debera de llevar a cabo el desarrollo de las 1ctividades para la cuales se celebra ”
el presente acto, manifestando tener ia capacidad y conocimientos necesarios e
para desempefiarias; por otro lado. bajo protcsta de decir verdad expresa que sol 1
suyos los siguientes datos. L}

a. Nombre compieto: HUMBERTOWr .

b. Edad: S

c. Sexo: NMessekms Yy

d. Estado (uwmiuiiees yw

o. Nacionalidad: Nasae I ,\‘”

1

f Domiciiio:w )
g, Se identifica con Gingmsiet . A
h. C.U.R.P: A VN

f v,
Expuesto lo anterior, ambas parles c.nvienen en obligarse de conformidad;

a las siguientes: / |
i /
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El presente acto se celebra por nempao « etermimado vy no podra modificarse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condiciones especificadas en
este mismo. asi como en la Ley del Si tema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco o faltas graves as! consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

£l Gobliero requiere los servicios del €. HUMBERT O

en el puestc de ASPIRANTE A SEGURIDAD
PUBLICA para que realice las actividades inherentes a dicho cargo y las
que le sean instruidas por sus mandos inmediatos.

Manifiesta su consentimiento para aue el lugar o lugares para prestar sus

servicios sea en la Cabecera Municipil © 2iguna poblacion comprendida
dentro del Municipio de Juanacatian. v sea ei lugar fijo o variable, segun

las necesidades de las labores dianas.

El presente tendra una vigencia del | de febrero de 2018 celebracion
del presente y que debera concluir prec:isamente el dia 28 de febrero del
2018, con una jornada e 24 horas de abores por 24 de descanso.

Asi mismo, otorga s consentimiento para que dicho horario puieda ser
modificado, e incluso ampliado, siempre que se le de aviso con 24 horas de
anticipacion.

e
Se prohibe expresamente que la 0fe tiemﬁo extraordinario, salvo ’_5:
autorizacion previa y por escrito de st ando inmediato 3
o=
Percibira como remuneracion mensuai ia cantidad de: $6,001.84 (Seis Mil
uno con sesenta y cuatro Pesos 00100 M. N.) dividiendose dicha
cantidad en dos partes iguales para su pago. el cuai sera los dias quince y
altimo de cada mes, o el dia habil inmediato anlericr en caso de que
aquellos sean inhabiles, quedando cluidc en dicha cantidad la parte V4
proporcional de los dias de descansu cemanal y obligatorios, lo anterior / /,i
segln lo estipuiado en los articulos 3€ 37, 38 39 de ia Ley del Sistema de | 77
Seguridad P#tblica para el Estado de Julisco <Q/}
. - U\\

¥ . Lo N
';.',
Gozara de las vacaciones y dias de descanso conforme lo dispon(e/ las
articulos 32 y 33 de la Ley del Sistemz de Segundad Publica para el Estado
1€

de Jalisco, siempre cuando se o . serve ia rnada establecida en s
y )
clausula 3 Y 4 del presente,



8. Se compromete a observar buena conducta en el desempeno de sus
labores y acepta sin objecion, normar su desempeno conforme al
reglamento interior y sus sanciones

9. Se compromete a sujetarse a los cursos. seminarios, platicas, conferencias
y demas actividades relacionadas con la Capacitacion y Adiestramiento que
se le asignen.

10.El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e
Higiene que resulten aplicables, conforme a las Leyes y Reglamentos de la

Materia.

K cav a\r_z‘cf cmﬁd(inoial

11.La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se obtenga la
mayor eficiencia, calidad v productividad posibles, sujetandose

astrictamente a las normas e instruccicnes que en materia de Seguridad
Publica sean aplicables.

12.Son causas especiales de terminacion imputables de la relacion laboral, las
siguientes:

ﬁ)
~
<

A
D
e

LD PQ/ a¢/
fondado en el ard-6 de la crum 9, Hs cle
(o= lincamiertos eova la pretecesa ola i B rmac 3 enbidenciud

‘P/
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Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sin causa justificada por mas de tres
ocasiones dentro del mes laborado.

c. Notorio descenso en la calidad y cantidad de trabajo realizada.

d. Acumular tres quejas en un pericdo de treinta dias, presentadas por
cualquier ciudadano.

5¢ Yeaton B
al katavroe del v
de la LraPeym

e. Divulgar u otorgar informacion relacionada con su trabajo o con el
Gobierno, a personas diferentes a su jefe inmediato. Presidente
Municipal, Oficial Mayor o Secretario

f Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, asi como las leyes

complementarias que correspondan.

13.Se obliga a no prestar sus servicios en un puesto igual para el que se
requiere en este acto, durante el tiempo que dure el mismo. El
incumplimiento de lo anterior, implica una falta de probidad que dara lugar a
un procedimiento administrativo surtiendo asi los efectos que de este

resulte.

14.Se obliga a guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informacion,
datos, estadisticas, y demas detalles relacionados con el trabajo que
desempefie, o de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
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realice. asi como de los asuntos administrativos de caracter reservado,
cuya divulgacion pueda causar prejuicio al Ayuntamiento.

En todo caso, el Ayuntamiento se resern.a las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15.Ambas partas estan de acuerdo en que para la interpretacion de este Acto
Administrativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis de
jurisprudencia 105/2010. —Aprobada oor la Primera Sala de este Alto
Tribunal. en sesién privada de diecisiete de noviembre de dos mil diez.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXl enero de 2011, pagina 370, Frimera Sala, tesis 1a./J. 105/2010,
sefialando expresamente que en lo ro establecido se regulara por las
disposiciones de las Leyes aplicables en materia, Reglamentos Municipales
correspondientes. o

Leido que les fue a ambas partes el presente Acto Administrativo Condicionado,
se hacen conocedores y sabedores del conte vido del mismo y, en consecuencia,
de las obligaciones que contraen firmandolo y recibiendo su ejemplar
correspondiente.

FIRMAS CE LAS PARTES:
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C. J. RefugioNelaz xasz¥allin oq o ke, conbideraol al
" drcdovee el nombre fundedo
en el ark 6 de lo CPcom, 9,415
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