H. ACADEMIA DE HUMANIDADES
H. ACADEMIA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

MINUTA DE REUNION EXTRAORDINARIA
El dia 01 de junio del afio 2016, a las 11:00 horas se reunieron en el Centro de Emprendurismo

del primer médulo del Instituto Tecnologico Superior de Chapala las H. Academias de
Humanidades y Ciencias Econémico-Administrativas para atender el siguiente

ORDEN DEL DiA
L. Toma de asistencia.
II. Trabajo de CACEI (entrega de la autoevaluacion y espera de visita)
II1. Residencias profesionales

IV. Asuntos varios

I. Se toma asistencia estando presentes 10 integrantes, 3 de la academia de humanidades y 7 de
la academia de ciencias econdmico-administrativas, sus nombres quedan asentados a
continuacion

Lic. Alonso Espininoza Milian
Jefe de Division de Ingenieria en Gestion Empresarial

Lic. Erika Eloiza Graciela Pérez Garcia e
Presidenta de la Academia de Humanidades. ; - p

Lic. Silvestre Vega Casas
Secretario de la Academia de Humanidades.

Lic. Osiris Martinez Tinajero
Miembro de la Academia de Humanidades.

MA. Jorge Manuel Palma y Meza Bueno S
Presidente de la Academia de Ciencias Econdmico Admim'strati‘fg/ / /
Lic. Carlos Ramirez Angeles g
Secretario de la Academia de Ciencias Economico Administrativas

Lic. José Antonio Aguilera Cuevas
Miembro de la Academia de Ciencias Econdmico Administrativas

MA. Rigoberto Ochoa Lopez
Miembro de la Academia de Ciencias Econdmico Administrativas
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Instituto Tecnologico Superior
Lic. Simén Carlos Urzua Basulto (’ B
Miembro de la Academia de Ciencias Economico Administrattvas _ﬁ
Ing. Fidel Rodriguez Ramirez
Miembro de la Academia de Ciencias Economico Administrativas / /
v

Mtro. Antonio Blademir Martinez Mendoza
Miembro de la Academia de Ciencias Econdmico Administrativas

IIL. Trabajos de CACEI

El Jefe de Division de la carrera de ingenieria en Gestiéon Empresarial hace uso de la voz\e
informa lo siguiente:
-CACEI no ha confirmado la fecha en que viene pero antes de la visita se dara un aviso de un
mes de anticipacion.

-Se hizo el plan institucional de la carrera a efecto de tener un proyecto de hacia donde se
quiere llevar la carrera y los indicadores, ese documento lo comparte a través del drive y es
importante que todos los docentes lo conozcan; también hay un plan de mejora en razon de
las debilidades que se enfocan en el nimero de horas frente a grupo de los docentes y que
algunos grupos tengan mas de 40 alumnos.

de la academia y de otras academias que participan como docentes en la carrera,.
-Todas las evidencias de trabajos y examenes de las clases de este semestre se deb

entregar al maestro Antonio Aguilera, al menos dos portafolios de cada clase y 5 examenes
el Jefe de division también solicita entregar en fechas las instrumentaciones y reportes.

II1. Residencias profesionales

Se analiza la pertinencia de establecer un calendario de residencias profesionales, el
maestro Antonio Aguilera estipula la necesidad de que existan fechas para la presentacion
de anteproyectos, liberaciones y demas, también plantea la necesidad de la reunion
informativa para dar a conocer el proceso de residencia.

Se propone que el alumno antes de liberar la residencia presente ante la academia y
defienda su proyecto para que se le hagan las observaciones correspondientes, se acuerda
poner éste punto a consideracion del Jefe de Division de la carrera y del subdirector
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académico para buscar su respaldo en éste punto ya que no esta previsto en los
lineamientos, una vez presente el licenciado Alonso Espinoza, jefe de division se aprueba
con su visto bueno la elaboracién del calendario de residencia profesional y el establecer
como requisito para la asignacion de calificacién final el que el alumno residente presente
su proyecto ante la academia y aplique las observaciones recibidas para asi mejorar la
calidad de su residencia.

Acto seguido la academia formula el calendario de residencia profesional para la genera
proxima a cursarla en el ciclo 2016 B:

CALENDARIO PARA RESIDENCIA PROFESIONAL

Reunién informativa 08 de junio 2016

Entrega de anteproyecto para revision a través de 30 de junio 2016

correo institucional de residencias 2016

Revision de anteproyectos por la academia 04 al 08 de julio 2016
Correcciones del alumno 11 al 13 de julio 2016
Entrega de anteproyecto con la aplicacion de 14 de julio 2016
correcciones

Dictamen de aceptacién y asignacion de asesores 18 de julio 2016 ’
internos

Carta de presentacion de residencia Profesional 19y 20 de julio 2016
(responsable departamento de vinculacién)

Desarrollo de residencia Agosto 2016 a enero 2017
Entrega de informe para revisor 09 de enero 2017
Dictamen del revisor 20 de enero 2017
Presentacion de proyectos ante academias 23 al 27 de enero 2017
Entrega de informe final de residencia 02 de febrero 2017
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Dictamen calificacion 03 de febrero 2017

IV. -Asuntos varios

Se pone nuevamente a consideracion de la academia el anteproyecto de residencia
profesional de ELMMER ULISES DOMINGUEZ MUNOZ y MARIO ALBERTO COMPARAN
ALMARAZ, una vez analizada se aprueba y se asigna como revisor interno al lic. Silvestre

Vega Casas.

No habiendo mas puntos por desahogar se de(’:lg}jggg.ggrrada la sesion a las 14:15 horas.

LIC. SILVESTRE VEGA CASAS
Secretario de la H. Academia de Humanidades

LIC.

MA. JORGE MANUEL PALMA Y MEZA BUENO
Presidente de la Acddemia de
Ciencias Econdmico Administrativas

- -
LICSIMON CARLOURZUA BASULTO

EZ RAMIREZ MTRO. ANTONIO BLADEMIR MARTINEZ MENDOZA

Institutor Tacmatigicer GOBIERMNO DEL EST
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