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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Marco Valerio Pérez Gollaz, Secretario del Trabajo y Prevision Social del Estado de
Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 46 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; 1, 2 punto 3., 3, 5 punto 1, 7 punto 1. Fraccion lll, 14 punto 1.y
4., 16 punto 1., fraccién XVI y 32 punto 1. fracciones VII, IX, X, Xl y Xl de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como en los articulos 1, 2, 6, 7,
9, 10 y 11 fraccion lll, del Reglamento Interno de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social; y con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 46 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, el ejercicio del Poder Ejecutivo corresponde a un ciudadano que se
denomina Gobernador del Estado y sefala que para el despacho de los negocios del
Poder Ejecutivo habra un servidor publico que se denominara Secretario General de
Gobierno y varios que se denominaran Secretarios de despacho del ramo que se les
encomiende.

SEGUNDA: Que la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece
en los articulos 1, 2 punto 3., 3, 5, y 7 La Administracion Publica Centralizada se integra
por la Jefatura de Gabinete, Coordinaciones Generales Estratégicas, Secretarias,
Fiscalia Estatal, Procuraduria Social del Estado, Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo
del Estado, Unidad de Enlace Federal y Asuntos Internacionales, Contraloria del
Estado, Organos desconcentrados y Organos Auxiliares.

TERCERA: El articulo 5 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco,
enlista las atribuciones generales de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo.
En las cuales se indica que las Dependencias deben conducir sus actividades de forma
ordenada y programada, de acuerdo con las leyes, reglamentos e instrumentos de
planeacion y programacion, de conformidad con las directrices e instrucciones del
Gobernador del Estado; que se deben disehar y ejecutar politicas, programas y
proyectos en las materias de su competencia, asi como involucrar a especialistas,
organizaciones y a la sociedad en general, en el disefio, aprobacion y ejecucion de las
politicas, programas y proyectos de su competencia, asi mismo, sefala que deben de
promover el respeto de los Derechos Humanos y las garantias para su proteccion en las
actividades relativas al ejercicio de sus funciones.
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CUARTA: Segun la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco en su
articulo 7 fraccion 1ll, sefiala que las Secretarias integran a la Administracion Publica
Centralizada, mientras que en el articulo 14 punto 1 del mismo cuerpo normativo
establece que las Secretarias son las dependencias de la Administracion Publica
Centralizada que tienen por objeto auxiliar al Gobernador del Estado en el despacho de
los asuntos de su competencia, de acuerdo con el ramo correspondiente.

QUINTA: Asimismo, en el articulo 14 punto 4, de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco establece que las secretarias funcionaran de acuerdo con los
reglamentos, manuales y demas instrumentos normativos aplicables.

SEXTA: Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco en el cual establece las atribuciones de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, destacando que es de su competencia Vigilar de forma
conjunta con la Secretaria de Igualdad Sustantiva, que no exista discriminacion laboral
por cualquier motivo, por parte de patrones o empleadores, promoviendo entre estos
ultimos la igualdad y la no discriminacion tanto en la oferta de empleos como en la
estabilidad, remuneracion y desarrollo laboral, y en su caso y reparar las violaciones a
los derechos humanos en materia de discriminacion laboral motivada por origen étnico
0 nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana; Asesorar e impartir cursos de capacitacion a
los trabajadores, en coordinaciéon con la Secretaria de Educacion y la instancia de
formacion para el trabajo del Estado; Promover, apoyar, y gestionar acciones y politicas
en los siguientes rubros:

a) Equilibrio entre los factores de la produccion,

b) Incremento de la productividad en el Estado,

c) Capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores en el Estado y;

d) Actividades culturales y recreativas entre los trabajadores y sus familias;
Realizar las funciones de inspeccion de jurisdiccion estatal y vigilar el cumplimiento de
las normas laborales en todos los rubros y; Operar el Padrén de Jornaleros Agricolas
con el objetivo de identificar la fuerza laboral agricola en la entidad, para lo cual podra
coordinarse mediante Convenio de Colaboracidon con los municipios del Estado de
Jalisco.

SEPTIMA: De conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley de Planeacion
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, sefiala que las dependencias y
entidades de la administracidon publica estatal y municipal, deberan conducir sus
actividades, fomentando la participacion de los ciudadanos y los sectores publico y
privado, instituyendo para ello el Sistema Estatal de Planeacion Participativa. Asimismo,
el numeral 9 del citado cuerpo normativo establece que las dependencias que integran
los municipios, Poderes Ejecutivo Legislativo y Judicial, asi como los organos
autonomos estatales, deberan programar y conducir sus actividades en alineacion a los
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objetivos y prioridades de la planeacién participativa del desarrollo estatal, regional y
municipal.

OCTAVA: Que el Reglamento interno de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social
establece, entre otras atribuciones, la responsabilidad de atender los asuntos
relacionados con la materia de su competencia en los términos de las leyes, los
convenios y acuerdos internacionales y los reglamentos aplicables. Asimismo,
establece la obligacion de realizar las actividades de manera programada, conforme a
los objetivos y las prioridades establecidas. Se establece que las unidades
administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, ejercen sus atribuciones
de conformidad a las disposiciones legales aplicables ya las politicas que fijen los
planes y el Secretario, que el titular asume la responsabilidad de su funcionamiento y
recibird el auxilio de los titulares de las unidades administrativas. En consecuencia, el
titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social puede establecer y controlar la
politica de la Secretaria, formular directrices y lineamientos a las unidades
administrativas para que instrumenten los planes de trabajo, pudiendo delegar
responsabilidades salvo disposicion legal en contrario.

NOVENA: Con fecha del 08 de octubre del afio 2015, se publico en el Peridédico Oficial
el Estado de Jalisco el decreto de creacion del Comité para la Evaluacion y el
Seguimiento de las Politicas del Trabajo, al que también se le conoce y denomina por
sus siglas CESPT, siendo este una instancia colegiada que tiene por objeto apreciar la
eficacia de los planes, programas y politicas que estan bajo la tutela de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado de Jalisco comparando sus
resultados con los objetivos que le fueron asignados en los instrumentos de planeacion
oficiales, asi como proponer e instrumentar, en consecuencia, las acciones correctivas
que resulten indispensables para mejorar su desempeno.

DECIMA: Asi mismo, en julio del afio 2017, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion obligé a los estados a homologar sus constituciones y crear en cada uno
una Ley del Sistema Anticorrupcion. El Sistema Anticorrupcién se compone de
diferentes piezas, normas y autoridades que permiten combatir la corrupcion en las
instituciones publicas desde las fases de control, fiscalizacion, investigacion y sancion.

DECIMA PRIMERA: En el punto PRIMERO del acuerdo de renovacioén, publicado en el
Periodico Oficial del Estado con fecha 25 de abril de 2019, le otorga una vigencia que
fenecera el 30 de abril del 2020.

Atendiendo a los fundamentos y los razonamientos expuestos en este apartado, el que
suscribe, titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del Estado
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de Jalisco, dentro del ambito de mi competencia y en pleno ejercicio de mis
atribuciones, emito el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO: EI titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno del
Estado de Jalisco, dentro de su ambito de competencia y en pleno ejercicio de sus
atribuciones, extiende la vigencia del Comité para la Evaluacion y el Seguimiento de las
Politicas del Trabajo, al que también se le conoce y denomina por sus siglas CESPT,
hasta el dia 31 de diciembre del 2024.

SEGUNDO: Tanto desde el punto de vista sectorial como territorial, el CESPT es una
instancia colegiada que tiene por objeto apreciar la eficacia de los planes, programas y
politicas que estan bajo la tutela de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del
Gobierno del Estado de Jalisco comparando sus resultados con los objetivos que le
fueron asignados en los instrumentos de planeacion oficiales, asi como proponer e
instrumentar, en consecuencia, las acciones correctivas que resulten indispensables
para mejorar su desempeno.

TERCERO: EI CESPT tiene las siguientes atribuciones:

1. Con arreglo a la normatividad aplicable, determinar las metodologias de
planeacion, programacion, evaluacion y seguimiento que se utilizaran en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

2. Evaluar el impacto sectorial y social de los planes, programas y politicas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como proponer modificaciones y
acciones correctivas para mejorar su desempefo y ampliar su impacto social.

3. Realizar estudios e investigaciones para identificar las causas de la ineficacia de
los planes, programas y politicas de la STPS, incluyendo sus dispositivos
organizacionales que dan soporte a su desempeno.

4. En los procesos de diseno, ejecucion, evaluacion y seguimiento de los planes,
programas, politicas y proyectos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
promover la participacion de especialistas, organizaciones de la sociedad en
general.

5. Promover la socializacion de los planes, programas, politicas y proyectos de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

6. Propiciar la vinculacion y la coordinacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social con dependencias y entidades Federales, estatales y municipales, con
universidades y centros de investigacion, asi como con organismos de la
sociedad civil nacional e internacional y con organizaciones internacionales.
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CUARTO: EI CESPT estara integrado por:

Un Presidente que sera el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, con derecho a voto y tendra voto de calidad en caso de empate.

Un Secretario Tecnico que sera quien designe el Presidente, y solo tendra
derecho a voz.

Vocales ex officio, con derecho a voz y voto que seran los siguientes titulares:

@ e a0oTw

Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (JLCA)
Director General del Trabajo

Director General de Prevision Social

Directora de Planeacion y Control

Director de Control y Supervision

Titular de la Unidad de Enlace de Transparencia

Titular del érgano Interno de Control

En caso de ausencia, los vocales ex officio no podran acreditar suplente o
representante.

En el caso de que alguno de los vocales ex offcio sea designado como
Secretario Técnico, sélo ejercera esta ultima funcion.

Vocales de iure, que se admitiran por acuerdo del titular de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, y podran ser los siguientes:

a.

Un representante de casa organismo de la sociedad civil estatal, nacional
o internacional que manifieste formalmente su interés por participar en los
trabajos del CESPT.

Uno o varios especialistas de las distintas ciencias, especialidades y areas
de conocimiento que intervienen en el disefio, ejecucion, evaluacion y
seguimiento de los planes, programas y politicas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, que acrediten formalmente su interés en
participar en los trabajos del CESPT.

Un representante de cada una de las organizaciones de los sectores
obrero, campesino y empresarial, que manifiesten su interés por participar
en los trabajos del CESPT.

. Un representante de cada una de las instituciones educativas y/o centros

de investigacion estatales, nacionales o internacionales que manifiesten
formalmente su interés por participar en los trabajos del CESPT.

Un representante por cada Gobierno Municipal del Estado de Jalisco o de
otras Entidades Federativas, que manifieste formalmente su interés por
participar en los trabajos del CESPT.

Un representante por cada dependencia o entidad del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, que manifieste formalmente su interés por participar en
los trabajos del CESPT.

Un representante de las Delegaciones del Gobierno Federal, cuyas
atribuciones se relacionen directamente con el trabajo y la previsién social.
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Los vocales de iure participan en los trabajos sustantivos del CESPT segun su interés y
compromiso. Sin embargo, en las sesiones del Pleno del CESPT, los vocales de iure
participaran exclusivamente con voz, pero sin tener derecho a voto.

Por cada vocal de iure, la instancia u organismo solicitante debera acreditar un
suplente, para cubrir las ausencias del titular.

QUINTO: A convocatoria del Presidente del CESPT celebrara sesiones ordinarias una
vez cada cuatro meses, y llevara a cabo las sesiones extraordinarias que considere
necesario, asi mismo evaluara y dara seguimiento a sus acciones y acuerdos.

Para tomar acuerdos validos, se requiere la presencia de las dos terceras partes de los
miembros con derecho a voto. Con arreglo a las disposiciones internas, en la toma de
decisiones del CESPT se escuchara la opinion de todos los asistentes, pero las
decisiones se tomaran por mayoria de votos, de 50% mas uno de los votos de los
miembros con derecho.

Las controversias que surjan por la interpretacion de los resultados y el trabajo del
CESPT o de sus comisiones se resolveran de comln acuerdo, privilegiando la higiene
metodoldgica, la buena fe y la ausencia de lucro.

SEXTO: ElI CESPT contard con el apoyo de comisiones que conoceran de temas
especificos, y que funcionaran como unidades técnicas de apoyo, en las siguientes
materias:

Promocion del Empleo

Igualdad de género e inclusion social

Prevision social y seguridad e higiene en los centros de trabajo

Defensa de los derechos laborales y modernizacion de la justicia laboral
Gobierno, datos abiertos y transparencia

Competitividad, productividad, calidad y estimulos

Capacitacion y adiestramiento

Combate a la corrupcion

N>R ON

SEPTIMO: Las comisiones tematicas se integraran por representantes de las vocalias
que participaran en el CESPT.

Para su operacion, se integraran por un coordinador y un secretario técnico que se
encargaran de procurar la cohesion, la coherencia y la pertinencia técnica de los
trabajos que les sean encomendadas.

Las Comisiones deberan presentar al CESPT los reportes y las evaluaciones técnicas
que se hayan solicitado.
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TRANSITORIOS:

PRIMERO: Publiquese el ffesente acuerdo en el Periddico Oficial de El Estado de
Jalisco, mismo que entrargi en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO: Se deja sinfefectos cualquier disposicion que se oponga a la presente.

Gua i Jalisco; a 20 de julio del 2021

MARCO VALERIO PEREZ GOLLAZ
Secretario del Trabajo y Previsidon Social del estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.
DIELAG ACU 35/2021

DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR DEL ESTADO DE JALISCO,
MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES AL
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LA VIVIENDA,
EN MATERIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

Guadalajara, Jalisco a 15 de abril de 2021.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, con fundamento en los articulos 36, 46, 50 fraccion VIl de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 4 numeral 1 fracciones |, VIl y XIX, 7 numeral
1 fraccion I, 11 numerales 1 y 2 fraccion IV, 12 numeral 1 y 13 numeral 1
fracciones 11, Xll1, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco;
asi como en los siguientes;

CONSIDERANDOS:

I. La Constitucion Politica del Estado de Jalisco en su numeral 36, establece
que el ejercicio del Poder Ejecutivo es depositado en un ciudadano a quien se le
denomina Gobernador del Estado y, asimismo, en su articulo 50 fraccion VIl
determina, entre otras de sus facultades, que le corresponde a éste expedir los
reglamentos que resulten necesarios a fin de proveer en la esfera administrativa
la exacta observancia de las leyes y el buen despacho de la administracion
publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco, sefala
que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar refrendadas
por el Secretario de despacho a que el asunto corresponda.

lll. EI 27 de diciembre de 2014, se publicd en el peridédico Oficial “El Estado de
Jalisco”, el Reglamento Interno del Instituto Jalisciense de la Vivienda.

IV. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020, publicado en el
Periodico oficial “El Estado de Jalisco” el 31 de diciembre de 2020, se instruyoé a
las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica del Estado de Jalisco
para que lleven a cabo la instalacion de las Unidades de Igualdad de Género, y
se emiten los lineamientos para la integracion y funcionamiento de las mismas,
como uno de los medios a través de los cuales el Ejecutivo Estatal asegura que
la institucionalizacion de la igualdad sustantiva y los derechos humanos sean
pilares fundamentales en la toma de decisiones tanto administrativamente como
en la ejecucidon de las politicas publicas en la gestion gubermamental,
homologando su integracion y funcionamiento de las Unidades.
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V. Asi mismo, el Director General del Instituto Jalisciense de la Vivienda
mediante oficio de nimero DG/IJALVI/0096/2021, presenté ante el Ejecutivo del
Estado el proyecto de modificaciones a su Reglamento Interno para incorporar
las funciones de las Unidades de Igualdad de Género, en cumplimiento al articulo
Cuarto Transitorio del Acuerdo Gubernamental citado en el paragrafo que
antecede.

VL. El Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los
mecanismos necesarios para asegurar que la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género sean pilares fundamentales en
la toma de decisiones que, tanto administrativamente como en la ejecucién de
las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en las diversas dependencias y
entidades que conforman la Administracion Publica Estatal, y en cumplimiento a
la disposicion transitoria antes invocada, por medio del presente Acuerdo tiene
a bien adicionar diversas disposiciones al Reglamento Intemo del Instituto
Jalisciense de la Vivienda .

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente

ACUERDO:

UNICO. Se adiciona el Capitulo IX, asi como los articulos 42, 43, 44, 45, 46 y 47
del Reglamento Interno del Instituto Jalisciense de la Vivienda, para quedar como
sigue:

Capitulo IX.
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 42, La Unidad de Igualdad de Género del Instituto Jalisciense de la
Vivienda, como érgano consultivo especializado en materia de transversalizacion
e institucionalizacién de la perspectiva de género y de derechos humanos, tiene
por objeto garantizar la institucionalizacion de la perspectiva de género, la
igualdad sustantiva y de derechos humanos, como pilares fundamentales en la
toma de decisiones tanto en el disefio como en la ejecucion de las politicas
publicas de esta dependencia, para mejorar el trato entre los géneros, el acceso
a las oportunidades, a la toma de decisiones y los beneficios del desarrollo para
las mujeres.
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Articulo 43. La Unidad de Igualdad de Género del Instituto Jalisciense de la
Vivienda, tiene las siguientes atribuciones:

l. Fungir como érgano especializado en materia de transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos;

Il. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la mejora del
clima laboral en el Instituto;

lIl. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura organizacional del
Instituto. para asegurar y promover que el enfoque de género esté en el disefio

de sus politicas, programas, planes y presupuesto, asi como evaluar dicha
incorporacion;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres
para el cumplimiento de las lineas estratégicas, ejes de trabajo y funciones
contenidas en los lineamientos y sus planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
para promover acciones en materia de igualdad;

V1. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al interior del
Instituto, asi como difundir su contenido y acciones y monitorear su
funcionamiento; ’

VII. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de Género
al interior del Instituto;

VIIL. Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica del Estado
de Jalisco con el personal del Instituto

IX. Orientar y canalizar al personal del Instituto con las autoridades competentes
en casos de acoso y hostigamiento sexual laboral al interior de la misma;

X. Dar seguimiento a la politica interna de promocidn de igualdad de género, de
inclusién y no discriminacion;

Xl. Fomentar que la construccion de indicadores del Instituto sea con perspectiva
de género;

Xll. Promover la desagregacién de datos estadisticos por sexo, grupo etario,
municipio de procedencia, origen étnico, personas con discapacidad, nimero de
hijas e hijos, estado civil;

XIll. Asegurar que la comunicacién institucional, tanto interna como externa, sea
incluyente, universal y no sexista; y
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XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 44, La Unidad de Igualdad de Género esté conformada por las personas
titulares de las siguientes areas:

l. Direccién General;

II. Direccion de Desarrolio Urbanc y Ordenamiento Territorial;
l1l. Direccion Juridica;

IV. Organo Interno de Control; y la

V. Tesoreria;

Cada integrante debera nombrar a su suplente, quien debera de ser del nivel
jerarquico inmediato inferior y de la misma direccién de la persona titular.

Articulo 45. La Unidad debera elegir, de entre sus integrantes, a un/a
representante, quien fungira como el enlace de la Unidad ante la Secretaria de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; y contara con la funcién de
representar al Organismo ante la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres.

Articulo 46. La Unidad deberé elegir, de entre sus integrantes a un/a secretario/a
técnico/a, para el debido funcionamiento de la misma.

Articulo 47. La Unidad de Igualdad de Género del Instituto debera de sesionar
dos veces al afic de manera ordinaria y de manera extraordinaria las que se
crean pertinentes. En la primera sesién ordinaria se debera aprobar el Plan Anual
de Trabajo y en las subsecuentes se presentaran los informes de avances de las
acciones al interior del Instituto.

El Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Género del Instituto, debera ser
remitido a la Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para su
validacion, esto de acuerdo con el articulo 25 fraccién X de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

Asilo acordé el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, ante
el Secretario General de Gobierno, quien lo refrenda.

TRANSITORIOS.

UNICO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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Asi lo acordé el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, ante
el Secretario General de Gobierno, la Coordinadora General Estratégica de
Gestion del Territorio y el Secretario de Infraestructura y Obra Publica, quienes
lo refrendan.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

MARTHA PATRICIA MARTINEZ BARBA
Coordinadora General Estratégica

de Gestion del Territorio
(RUBRICA)

DAVID MIGUEL ZAMORA BUENO
Secretario de Infraestructura y Obra Publica
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 54/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR DEL ESTADO DE
JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES AL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO, EN
MATERIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

GUADALAJARA, JALISCO A 02 DE JULIO DE 2021.

Enrique Alfaro Ramirez, Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
con fundamento en los articulos 36, 46, 50 fraccion VIl de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 4 numeral 1 fracciones |, VIl y XIX, 7
numeral 1 fraccién ll, 16 numeral 1 fraccién X, y 26, de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; asi como en los siguientes;

CONSIDERANDOS:

I. La Constitucién Politica del Estado de Jalisco en su numeral 36, establece
que el ejercicio del Poder Ejecutivo es depositado en un ciudadano a quien
se le denomina Gobernador del Estado y, asimismo, en su articulo 50
fraccion VI determina, entre otras de sus facultades, que le corresponde a
éste expedir los reglamentos que resulten necesarios a fin de proveer en la
esfera administrativa la exacta observancia de las leyes y el buen despacho
de la administracion puablica.

II. El articulo 46 de la propia Constituciéon Politica del Estado de Jalisco,
sefiala que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan estar
refrendadas por el Secretario de despacho a que el asunto corresponda.

Il. La Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en su articulo 4, parrafo
quinto; establece la prohibicion de toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias de todo
tipo, incluyendo las sexuales, el estado civil o cualquiera otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

IV. El 05 de enero de 2019, se publicd en el periddico Oficial “El Estado de

Jalisco”, el Reglamento Interno de la Secretaria de Infraestructura y Obra
Publica del Estado de Jalisco.
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V. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020, publicado en
el Periédico oficial “El Estado de Jalisco” el 31 de diciembre de 2020, se
instruyo a las dependencias y entidades de la Administracidn Publica del
Estado de Jalisco para que lleven a cabo la instalacién de las Unidades de
Igualdad de Género, y se emiten los lineamientos para la integracion y
funcionamiento de las mismas, como uno de los medios a través de los
cuales el Ejecutivo Estatal asegura que la institucionalizacion de la igualdad
sustantiva y los derechos humanos sean pilares fundamentales en la toma
de decisiones tanto administrativamente como en la ejecucién de las
politicas puablicas en la gestidn gubernamental, homologando su integracion
y funcionamiento de dichas Unidades.

V1. Asimismo, en el articulo Cuarto Transitorio del Acuerdo Gubernamental
citado en el parrafo que antecede se instruye a las dependencias vy
entidades de la Administracién Publica del Estado de Jalisco para que
presenten ante el Ejecutivo del Estado los proyectos de modificaciones a
sus Reglamentos Internos para incorporar las funciones de las Unidades de
Igualdad de Género.

VII. El Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los
mecanismos necesarios para asegurar que la transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género sean pilares fundamentales
en la toma de decisiones que, tanto administrativamente como en la
ejecucion de las politicas publicas, se llevan a cabo dia a dia en las diversas
dependencias y entidades que conforman la Administracién Piblica Estatal,
y en cumplimiento a la disposicién transitoria antes invocada, por medio del
presente Acuerdo tiene a bien adicionar diversas disposiciones al
Reglamento Interno de la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica del
Estado de Jalisco.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el siguiente
ACUERDO:

ARTICULO UNICO. Se adiciona un Capitulo V! titulado “De la Unidad de
Igualdad de Género” al Titulo Tercero del Reglamento Interno de la
Secretaria de Infraestructura y Obra Publica del Estado de Jalisco, para
quedar como sigue:
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Capitulo VI
De la Unidad de Igualdad de Género

Articulo 93. La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria, como
6rgano consultivo especializado en materia de transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género y de derechos humanos,
tiene por objeto garantizar la institucionalizacion de la perspectiva de
género, la igualdad sustantiva y de derechos humanos, como pilares
fundamentales en la toma de decisiones tanto en el disefio como en Ia
ejecucion de las politicas publicas de esta dependencia, para mejorar el
trato entre los géneros, el acceso a las oportunidades, a la toma de
decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres.

Articulo 94. La Unidad de Igualdad de Género tiene las siguientes
atribuciones:

I. Fungir como drgano especializado en materia de transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos;

[l. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la mejora del
clima laboral en la Secretaria:

IIl. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria, para asegurar y promover que el enfoque
de género esté en el disefio de sus politicas, programas, planes y
presupuesto, asi como evaluar dicha incorporacion;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el cumplimiento de las lineas estratégicas, ejes de trabajo y
funciones contenidas en los iineamientos y sus planes de trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres para promover acciones en materia de iguaidad;

V1. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al interior de
la Secretaria, asi como difundir su contenido y acciones y monitorear su
funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de
Género al interior de la Secretaria;

VIII. Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Puablica
del Estado de Jalisco, al personal de la Secretaria;

[X. Orientar y canalizar al personal de la Secretaria con las autoridades
competentes en casos de acoso y hostigamiento sexual laboral al interior
de la misma;

X. Dar seguimiento a la politica interna de promocién de igualdad de género,
de inclusion y no discriminacion;

X!. Fomentar que la construccion de indicadores de la Secretaria sea con
perspectiva de género;
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XIl. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo, grupo
etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas con discapacidad,
numero de hijas e hijos, estado civil;

Xlll. Asegurar que la comunicacion institucional, tanto interna como externa,
sea incluyente, universal y no sexista; y

XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.

Articulo 95. La Unidad de Igualdad de Género estad conformada por las
personas titulares de las siguientes areas:

I. Direccion General de Gestion y Fomento a la Infraestructura;

II. Direccion General de Arquitectura y Urbanismo;

IIl. Direccién General de Proyectos Especiales;

IV. Direccion General Administrativa de Infraestructura; y

V. Direccidn General Juridica de Infraestructura.

Cada integrante deberd nombrar a su suplente, quien debera de ser del
nivel jerarquico inmediato inferior y de la misma direccién de la persona
titular.

Articulo 96. El Enlace de la Unidad ante la Secretaria de |gualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres sera la Direccion General de Gestidn
y Fomento a la Infraestructura, la cual contara con la funcion de representar
al Organismo ante la Secretaria de [gualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.

Articulo 97. La Secretaria Técnica de la Unidad sera la Direccién General
de Arquitectura y Urbanismo, para el debido funcicnamiento de la misma.

Articulo 98. La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria de
Infraestructura y Obra Publica, debera de sesionar dos veces al afio de
manera ordinaria y de manera extracrdinaria las que se crean pertinentes.
En la primera sesién ordinaria se debera aprobar el Plan Anual de Trabajo
y en las subsecuentes se presentaran los informes de avances de las
acciones al interior de Ia propia Secretaria.

El Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Género de la Secretaria, debera
ser remitido a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
para su validacién, de conformidad con el articulo 25 fraccién X de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco.

TRANSITORIO

UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Periodico Oficial “E! Estado de Jalisco”.
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Asi lo acordé el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
ante el Secretario General de Gobierno, Coordinadora General Estratégica
de Gestion del Territorio y Secretario de Infraestructura y Obra Publica,
quienes lo refrendan.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

MARTHA PATRICIA MARTINEZ BARBA
Coordinadora General Estratégica

de Gestion del Territorio
(RUBRICA)

DAVID MIGUEL ZAMORA BUENO
Secretario de Infraestructura y Obra Publica
(RUBRICA)
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco. Poder
Ejecutivo. Secretaria General de Gobierno.

DIELAG ACU 56/2021
DIRECCION DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y ACUERDOS GUBERNAMENTALES

ACUERDO DEL CIUDADANO GOBERNADOR DEL ESTADO DE
JALISCO, MEDIANTE EL CUAL SE ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES AL REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “BOSQUE LA
PRIMAVERA”, EN MATERIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO.

Guadalajara, Jalisco a 09 de julio de 2021.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Gobernador Constitucional del Estado
de Jalisco, con fundamento en los articulos 36, 46, 50 fraccion VIl de
la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 1, 2, 4 numeral 1
fracciones [, VIl y XIX, 7 numeral 1 fraccidon X, 11 numerales 1 y 2
fraccion 1V, 12 numeral 1, 13 numeral 1 fracciones II, Xlll, 15 numeral
1 fraccion lll, 16 numeral 1 fracciones |, y Xll, 69 numeral 3 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; articulo, 10
fraccién V, y transitorio cuarto de la Ley del Organismo Publico
Descentralizado Denominado "Bosque La Primavera”, asi como en los
siguientes

CONSIDERANDOS:

I. Los articulos 36 y 50 fraccion VIl de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco establecen que el ejercicio del Poder Ejecutivo se
deposita en un ciudadano que se denomina Gobernador del Estado,
quien cuenta con la facultad de expedir los reglamentos que resulten
necesarios a fin de proveer en la esfera administrativa la exacta
observancia de las leyes y el buen despacho de la Administracion
Publica.

Il. El articulo 46 de la propia Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
sefiala que todas las disposiciones que el Gobernador emita deberan
estar refrendadas por el Secretario de despacho a que el asunto
corresponda.

SABADO 7 DE AGOSTO DE 2021/ Numero 43. Seccién III



lll. Con fecha 16 de octubre de 2014, se publicé en el periddico Oficial
del Estado de Jalisco, el Reglamento de la Ley del Organismo Publico
Descentralizado Denominado “Bosque La Primavera” a efecto de
establecer la estructura organica de dicha Dependencia, asi como para
realizar la distribucién de facultades y obligaciones entre las Unidades
Administrativas que la integran.

IV. Mediante Acuerdo Gubernamental DIELAG ACU 084/2020,
publicado en el Periddico oficial “El Estado de Jalisco” el 31 de
diciembre de 2020, se instruyd a las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica del Estado de Jalisco para que lleven a cabo la
instalacion de las Unidades de Igualdad de Género y se emiten los
lineamientos para la integracién y funcionamiento de las mismas, como
uno de los medios a través de los cuales el Ejecutivo Estatal asegura
que la institucionalizacion de la igualdad sustantiva y los derechos
humanos sean pilares fundamentales en la toma de decisiones tanto
administrativamente como en la ejecucion de las potiticas publicas en
la gestion gubernamental, homologando su integracién y
funcionamiento de las Unidades.

VI. Asi mismo, el Organismo Publico Descentralizado Denominado
“Bosque La Primavera” mediante oficio SEMADET N° 0668/2021
presento el proyecto de modificaciones a su Reglamento Interno para
incorporar las funciones de las Unidades de Igualdad de Género.

VII. El Ejecutivo del Estado, consciente de la necesidad de instituir los
mecanismos necesarios para asegurar que la transversalizacién e
institucionalizacién de la perspectiva de género sean pilares
fundamentales en la toma de decisiones que, tanto
administrativamente como en la ejecucion de las politicas publicas, se
llevan a cabo dia a dia en las diversas dependencias y entidades que
conforman la Administracién Puablica Estatal, y en cumplimiento a la
disposicion transitoria antes invocada, por medio del presente Acuerdo
tiene a bien adicionar diversas disposiciones al Reglamento Interno del
Organismo Publico Descentralizado Denominade “Bosque La
Primavera”.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien emitir el
siguiente
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ACUERDO:

ARTICULO UNICO. Se adiciona la Seccién Tercera al Capitulo IV, asi
como los articulos 40 al 44, al Reglamento Interno del Organismo
Publico Descentralizado Denominado “Bosque La Primavera”, para
quedar como sigue:

Seccion Tercera
De |a Unidad de Igualdad de Género

Articulo 40. La Unidad de Igualdad de Género del Organismo, como
organo consultivo especializado en materia de transversalizacién e
institucionalizacion de la perspectiva de género y de derechos
humanaos, tiene por objeto garantizar la institucionalizacién de la
perspectiva de género, la igualdad sustantiva y de derechos humanos,
como pilares fundamentales en la toma de decisiones tanto en el
disefio como en la ejecucién de las politicas publicas de esta
dependencia, para mejorar el trato entre los géneros, el acceso a las
oportunidades, a la toma de decisiones y los beneficios del desarrollo
para las mujeres.

Articulo 41. La Unidad de Igualdad de Género del Organismo, tiene
las siguientes atribuciones:

1. Fungir como 6rgano especializado en materia de transversalizacion
e institucionalizacién de la perspectiva de género y derechos

humanos;

II. Adoptar e implementar medidas de cultura institucional para la
mejora del clima laboral en el Organismo;

. Incorporar la perspectiva de género dentro de la estructura
organizacional del Organismo para asegurar y promover que el
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enfoque de género esté en el disefio de sus politicas, programas,
planes y presupuesto, asf como evaluar dicha incorporacién;

IV. Fungir como vinculo con la Secretaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el cumplimiento de las lineas estratégicas, ejes de
trabajo y funciones contenidas en los lineamientos y sus planes de
trabajo;

V. Ser vinculo con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres para promover acciones en materia de igualdad;

V1. Adoptar e implementar el Programa de Cultura Institucional al
interior del Organismo, asi como difundir su contenido y acciones y
monitorear su funcionamiento;

VII. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo de la Unidad de Igualdad de
Género al interior del Organismo;

VIIL. Difundir el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar
los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracién
Publica del Estado de Jalisco con personal del Organismo;

IX. Orientar y canalizar al personal del Organismo con las autoridades
competentes en casos de acoso y hostigamiento sexual laboral al

interior del mismo;

X. Dar seguimiento a la politica interna de promocién de igualdad de
género, de inclusion y no discriminacion;

Xl. Fomentar que la construccidn de indicadores del Organismo sea
con perspectiva de género;

XIl. Promover la desagregacion de datos estadisticos por sexo, grupo
etario, municipio de procedencia, origen étnico, personas con

discapacidad, nimero de hijas e hijos y estado civil;

XNI. Asegurar que la comunicacion institucional, tanto interna como
externa, sea incluyente, universal y no sexista; y

XIV. Las demas que establezcan otras disposiciones aplicables.
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Articulo 42. La Unidad de Igualdad de Género est4 conformada por
las personas titulares de las siguientes areas:

l. Direccion General;

Il. Direccion de Administracion y Gestidn;
lI. Direccién de Productividad y Manejo;
IV. Direccion de Cultura y Conocimiento; y

V. Direccién de Proteccion y Vigilancia.

Cada integrante debera nombrar a su suplente, quien debera de ser
del nivel jerarquico inmediato inferior y de la misma direccion de la
persona titular.

Articulo 43. La persona titular de la Direccion de Administracion y
Gestion fungird como enlace de la Unidad ante la Secretaria de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; y contara con la funcion
de representar al Organismo ante la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres.

Articulo 44. La persona que fungira como titular de la Secretaria
Técnica, sera la Direccion de Cultura y Conocimiento.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente al de
su publicacién en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.
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Asi lo acordé el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco, ante el Secretario General de Gobierno, la Coordinadora
General Estratégica de Gestion del Territorio y el Secretario de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial, quienes lo refrendan.

ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco
(RUBRICA)

JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

MARTHA PATRICIA MARTINEZ BARBA
Coordinadora General Estratégica

de Gestion del Territorio
(RUBRICA)

SERGIO HUMBERTO GRAF MONTERO
Secretario de Medio Ambiente

y Desarrollo Territorial
(RUBRICA)
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