
Segunda. El C. ELVIRA deberá de llevar a

dcl a*t1wc t clar{cr [':r,
O¡ñ?r ño d€ c¡ecWri-\ d

Qo.¡U., c¡ cl <r{- 6 .re ta.

L?6ur1 q, | (. rf, cle ü>, t;.¡.

En la ciudad de Juanacatlán, Jalisco, el día 22 DE FEBRERO DE 2O18, en las

ofic¡nas que ocupa la Direcc¡ón de seguridad PÚblica Municipal, comparec¡Ó por

una parte el c. J' REFUGIO VELÁZQUEz VALLIN P¡esidente t\ilunicipal y

titlrlar del Gobierno Municipal, y por la

Lo anterior Para cele

otra

t rurl el presente Acto Administrativo

parte el C. ,,t.ot,r:q.tr
Condrcionado el cual será Por TIEMPO DE-IERMINADO, seÍialando para tal

efecto las siguientes;

I]ECLARACIOI.iES:t i,,
Primera. Declara el c. Presidente Mr-rnicipal que por ser necesario el

personal para las actividádes de la Direccrón de Seguridad Pública Munigpai y en

Lso de lás facultades que le confiere rel arttculo 48 fracción lil de la Ley del

Gobierno y la Admin¡stración Éúbl¡ca ,Municipal, Articulo 3. fraccrón ll inciso B

parrafo e"asi como articulo porfracción XVli 27. 30, 37,38 39.dqJa leV del

b¡.t"r" de Seguridad Publicaipara el Estado de Jafco. celebra el pfesente acto

atjministrativo condicionado , ' - I

cabo el desarrollo de las actividades ¡rara la .'.ucles se celebra el presente acto,

rnan¡festando tener la capacidad y conocinrienlos llecesarlcs para Oesenlpeñarlas;

por otro lado, ba.jo protesta de decir verdad eipresa qtre Son suyos los siguientes

datos: l¿ l¿.}c'-'z't l$ ga\<..trr.^>
(or¡l}a- orl'Jcrx¡.-\ O[

..-&
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b
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h

Nomb
Edad:
Sexo:
Estado Civil:
Nac iona lid

mpleto: ELVIRA

Domicilio:
Se identifi a con Credencial de INE

C,U.R.P:

Expuesto lo anterior, ambas partes corvieiren en oblig¡arse de conformidad

l.^ prolc<.ija ¿. t¿^;¡for

\ t-e)€.vo¿k^ t 4b, @Iñ> LfA lPe1f4.

a las s¡guientes
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Aceptación de Acto
Adm inistrativo Condicionado



t

J

,l

u

ú

f

5

!J
J

c¡
\
)

i
§

§.
!
5
§

A

\l

5

,q

f-

&J
ó

t
.o

-;
b

,¡/

-A
I
e,)

?

'r't-
d
f
o
,)

ñ

f
=
ü:,
6

.Co,J
.)
É

.-9 (c;
;ü

-JA
dó
5

1. El presente acto se celebra por tiempo Ileterminado y no podrá modif¡carse,
suspenderse, terminarse, sino en los casos y condic¡ones especificadas en

este mismo, así como en la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el

Estado de Jalisco o faltas graves as consideradas en los reglamentos
municipales aplicables.

2. El Gobierno requ¡ere los servicios del c. ELVIRA 

-

<L/ {-a

-- 

en el puesto de ASPIRANTE A SEGURIDAD PUBLICA
para que realice las actividades inhere;ttes a dicho cargo y las que le sean

instruidas por sus mandos inmediatos.
§ _9

{
I

b
E
o

f
i5-

+.,

3. Manifiesta su consentimiento para que el lugar o lugares para prestar sus
servicios sea en la Cabecera Municip. el o alguna población comprendida

dentro del Municipio de Juanacatlán, )ir sea en lugar fijo o variable, según
las necesidades de las labores diarias

4. El presente tendrá una vigencia del 22 de febrero de 2Ol8
celebración del presente y que deberá concluir prec¡samente el dia 22 de

marzo del 2O18, con una jornada de 24 horas de labores por 24 de

descanso.

Así mismo, otorga su consentimiento para que dicho horario pueda ser

modificado, e incluso ampliado, siempre que se le dé aviso con 24 horas de

anticipación.

5. Se prohíbe expresamente que labore iiempo extraordinario, salvo

autorización previa y por escrito de su lrlando inmediato.

6. Percibirá como remuneración mensual la cantidad de: $6,001.64 (Seis Mil

uno con sesenta y cuatro Pesos 00/100 M. N.) dividiéndose d¡cha

cantidad en dos partes iguales para su pago, el cual será los días quince y

último de cada mes, o el día hábil 'nmediato anterior en caso de que

aquellos sean inhábiles, quedando irrcluido en dicha cantidad la parte

proporcional de los dias de descansc semanal y obligatorios, lo anter¡or

según lo estipulado en los articulos 36 37, 38, 39 de la Ley del Sistema de

Seguridad Publica para el Estado de J¡:lisco.

7. Gozará de las vacac¡ones y días de descanso conforme lo dispone los

artículos 32y 33 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado
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de Jalisco, siempre y cuanclo se obs':n¡e Ia Jornada establecida en la

cláusula 3 y 4 del Presente,

B. Se compromete a observar Ou"n, sendricta en el desempeño de sus

labores y acepta sin obJeción, norrnar su desempeño conforme al

reglamento inter¡or y sus sanciones.

g, se compronrete a su.ietarse a los cursos. seminarios pláticas. conferencias
y demás act¡vidades relac¡onadas con la Capaotación y Adiestramiento que

se le asignen.

10. El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e

Higiene que resulten aplicables, conforrne a las Leyes y Reglamentos de la
Materia.

11. La intensidad y calidad del trabajo serár, de tal naturaleza que

mayor eficiencia, carrdad y proouctividad posibles,

estiictamente a las normas e instrucci:¡nes que en materia

Públ¡ca sean aPlicables.

se obtenga la
SUJetándos

de Segurid d

12.Son causas especiales de terminación imputables de la relación laboral, las

siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabajo.

b. Ausentarse de sus labores sitr causa iustifrcada por más de tres

ocasiones dentro del mes laborarir¡

c. Notor¡o descenso en la catidad y cantiiad de trabajo realizada'

d. Acumular tres quejas en un peric,do de treinta dias, presentadas por

cualquier ctudadano.

e. Divulgar u otorgar información telacionada con su trabajo o con el

Gobiérno, a personas diferentes a su jefe inmediato Presidente

Municipal, Oficial Mayor o Secrelario

f . Lo mencionado en los articulos 90 al 146 de Ley del Sistema de

Seguridad Publica para el Estado de Jalisco. así como las leyes

complementarias que correspondan.

13. Se obliga a no P restar sus servicios en un puesto rgual para el que se

requiere en este acto, durante el tiempo
incumplimiento de lo anterior, rnrpltca u'ra fzrlta tl

un procedimiento admirri:trativo :;urtitr¡rCi; así

resulte.

que dure el mismo. El

e prob¡dad que dará lugar a

los efectos que de este

14. Se obliga a guardar escrupulosamente ¡os secretos técnicos, informaciÓn,

datos, éstadisticas, y demás dtxalle-.i relacionados con el traba¡o que
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Leídoquelesfueaambasparteselpresente'ActoAdministratwoC.ondicionado,
ie nacán conocedores y sabedores del contenido del mismo y' en consecuencla'

de las obligaciones que contraen firmándolo y recibiendo su ejemplar

correspondiente b )"o\*^ L y^\*,nu' Qu >et
FTRMAS DE LAS P,\RTES: rk «nxlt, q¡ h 

"lrr-,_^\-\ 
p, iu\-r,

&l n¡rnb"e, ernlur-l: - 'at *t. 6 d. \,^
.'l, 9, t.l, 6 d<- lo> \;.'«r.-¡r,"dr.

Cr< ü ta
OIO\<r,lrt 2ñ 

^ 
lL^t 

^lú/d1rt-íJ/1I

rlCnj.-.rl ..1,(t>.r'vo<)-t ,o)r
( oñt,c.E

C. J. Ref

.,^f,

Tec. Luis Se to Venegas Suarez
S ndico MuniciPal

e7- Va llin
al

L.S.P. Moisés Torres Ramirez

Cor¡isario de Seguridad Pública

Preside

Testigos:
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desempeñe, o de los cuales tengan conocimiento por razón del trabaio que

iJie, as¡ como de los asunós adn:rnistrativos de carácter reservado,

cuya Oivutgaclón pueda causar preiuicio al Ayur-rtamiento'

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles

y penales esiableóen en contra de las personas que violen las anter¡ores

disposiciones.

15.Ambas partas están de acuerdo en que para la interpretación de este Acto
- 

ÁJm,n¡sirativo Condicionado, se someten a lo estipulado en Tesis 
. 
de

iurisorudencia 105/201 0. -Aprobada ,:or la Primera Sala de este Alto

tiiñI"áL-".-resion privada de diecisir:te c1e noviembre de dos mil diez.

semanario Judicial oe ia ruourr"ión y su Gaceta, Novena Epoca, Tom-o

iiiLtt, 
"n"ro 

de 2011, página 370. p.imera.sata, tesis 1a.lJ. 10512010,

señalando expresamenté {u" "n 
lo r o establecido se regulara por las

áLpo.i"ion". de las Leyes áplicables er I materia' Reglamentos Municipales

corresPondientes.

L-rf i?Érly


