
En la ciudad de Juanacatlán, Jalisco, el Cía l9 de octubre del 2017, en las

oficinas que ocupa la DirecciÓn de Seg uridad Pública MuniciPal,

compa reclo por una parte el C. J. REFUGIO VELÁZQUEZ VALLIN,

Presidente Munic t¡tular del Gobierno Mun ¡c¡pal, y por la otra Parte el

quien se le denominara 'TRABAJADOR

SUPERNUMERARIO'. Lo anterior para celebrar contrato individual de

trabalo por tiemPo determinado, señalando para tal efecto las siguientes;

DECLARACIONES:

Segunda. El "TRABAJADOR SUPEFNUMERARIO" deberá de llevar a

Primera. Declara el C. Presidente Municipal que por,ser necesario. el

oersonal que contrata para las actividades de la Dirección de seguridad Pública

[¡r""¡párl:á" ,.. á" t!. facultades que le corfiere el artículo 48 fracción lll de Ia

ilv iáié,inLrno y ta Administración púbt¡ca Iyunicipat, Articuto 3, fracción ll inciso

a-óarirfá i ,"í como et artícuto 4, articulo 5 articulo 6 y articulo 7 de la Ley de

iJ*áoru. públicos del Estado de Jalisco y sus Municiptos, celebra el presente

Contrato.
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CONTRATO DE TRABAJO

C. Elvira

a las siguientes:
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1 El presente contrato se celebra por tiempo determinado y no podrá

rnoáif¡""r.u, suspenderse' terminarse, sino en los casos y condiciones

".p"lil"uou. 
en la Ley de Servidores públicos del Estado de Jalisco y sus

l,¡,i'""ip t. faltas a loi reglamentos municipales aplicables' asi como por lo

que en este mismo se estiPule

El Gobierno contrata los servicios del "TRABAJADOR

SUpERTUUEnARIO" en el puesto cJe ASPIRANTE A SEGURIDAD
pUgifCA para que realice las actividacles inherentes a dicho cargo y las

que le sean instruidas po. sus jefes ¡nmediatos

El"TRABAJADoRSUPERNUMERARIo,manifiestaSuconsent¡miento
prru qr. el lugar o lugares para prestai sus servicios sea en la Cabecera

[¡rn¡.ipár 
-o 

álgrn" 
-población comprendida dentro del Municipio de

Jrunái"tl¿n, y.-."u 
"n 

lugar fijo o variable, según las necesidades de las

2

J

4

5

Elpresentecontratotendráunavigenciade30treintadíascontadosapartir
J"i" tuth" 1g octubre 2017 celebración del presente y que deberá concluir

pi"".ur"nt" el día 19 noviembre 2017, con una jornada de 24 horas de

trabajo por 24 de descanso.

Así mismo, el 'TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" otorga su

consentimiento para que dicho horario pueda ser modificado' e incluso

árpl"Oo, siempie que se le dé aviso con 24 horas de anticipación

Se prohibe expresamente al "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" que

tuOoi. ti".po éxtraordinario, salvo autcrización previa y por escr¡to de su

jefe inmediato.

EI"TRABAJADoRSUPERNUMERARIo,peTc¡birácomosueldomensualla
cantidad de: $6001,64 iseis mil uno con sesenta y cuatro centésimas

labores d¡arias.

641100 M. N.) dividiéndose dicha cantidad en dos partes iguales para s

ago, el cual será los dias q uince y último de cada mes, o el dia hábi

o

p
tnmediato anterior en caso de que aquellos sean inhábiles, quedando

incluidoendichacantidadlaparteproporcionaldelosdíasdedescanso
semanal y obligatorios.

EI.TRABAJADoRSUPERNUMERARIo"gc.TzaTádelasvacacionesydías
de descanso conforme lo dispone la Ley para los servidores Públicos del

Estado, siempre y cuando se observe la jornada establecida en la cláusula

7

3 y 4 del presente contrato;
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B. El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO'se compromete a observar buena

conducta en el desempeño de su trabaio y acepta sin obieción normar su

iátárp"ná .ánforme al reglamento interior y sus sanciones

9. El "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se compromete a sujetarse a los

cursos, seminarios, pUt¡üs, confe'encias y demás actividades relacionadas

.á. ábrp""it"ción y Ad¡estramiento que se le as¡gnen'

10. El Ayuntamiento se compromete a observar las medidas de Seguridad e

Higiene que resulten upiiiáurut' conforme a las Leyes y Reglamentos de la

'1 '1 . La intensidad y calidad del trabaio serán de.tal. naturaleza que se obtenga la

mayor eficiencia, Jid;J- y productividad posibles' suietándose

estrictamente a las normas e iñstrucciones que en materia de Segurtdad

Pública sean aPlicables'

12 Son causas especiales de terminación imputables al "TRABAJADOR
' 

éüpeÍÑÚnenÁnto'' de la relaciÓn laboral' las siguientes:

a. Pedir o recibir dinero por asuntos relacionados con su trabaio'

b. Ausentarse de sus labores sirr causa justificada por más de tres

ocasiones dentro del mes laborado

c,Notoriodescens<.¡enlacalidadycantidaddetrabajorealizada.

d. Acumular tres que.ias en un perlodo de treinta días' presentadas por

cualquier ciudadano

e. Divulgar u otorgar información relacionada con su trabajo o con el

Gobierno, u p""on"t diferentes a su jefe inmediato Presidente

Municipal' Oficial Mayor o secretario'

f. Lo mencionado en el arliculo 22 de la Ley de Servidores Públicos del

estado de ¡.iit"á y t" Municipios' Así como las leyes

complementarias que correspondan

g. No aprobar los exámenes de control de confianza'

t\Iateria.

14 EI "TRABAJADOR SUPERNUM[:RARIO' se obliga a guardar

escrupulosame nte los secretos técnic os, información, datos, estadisticas'

demás detalles relacionados con el tr ¡bajo que desemPeñe, o de los cuales

ue realice, asi como de los

13.E| "TRABAJADOR SUPERNUMERARIO" se obliqa a no prestar sus

servicios en un puesto ¡'g'ui ui q'á es contratado en este acto' durante el

tiempo que tauore para 
-ei 

Áyuniamiento 
. 
El. rncumplimrento de lo anterior'

imnlica una falta de pioulá'o qtre dará lugar a un procedimiento

,oLNi,r",r" surti"noo ási los efectos que de este resulte'

tengan conoclm ¡ento por razón del traba¡o q
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asuntos adm¡nistrativos de carácter reservado.
causar prejuicio al Ayuntamiento.

cuya divulgación pueda

En todo caso, el Ayuntamiento se reserva las acciones que las leyes civiles
y penales establecen en contra de las personas que violen las anteriores
disposiciones.

15. El Ayuntam¡ento realizara las gestiones necesarias para la programación y
práctica de exámenes de control de confianza para el aspirante a Seguridad
Públ¡ca, comprometiéndose este a su debida realización.

Leído que les fue a ambas partes el presente Contrato, se hacen conocedores y
sabedores del contenido del mismo y, en consecuencia, de las obligaciones que
contraen firmándolo y recibiendo el Empleado su ejemplar correspondiente.

FIRMAS:

POR EL GOBIERNO:

C. J. Refu
Pres_

l" L..lcn 2 ..,Vl--. r»,
a<t d,,¿(ct4x*¿ cr),[,Jc",oi.^\ L, {J.rr.- dc\ n:.n6r€,, [,n¿..1¿. dr .rl ar]. ( d€

G. Elvi
El Trabajador S e rn ume

d¿^t

uez Vallin Lic. s Serg

.P. isés Torres Ramirez
Comisa o de Seguridad Pública

lo L?eUt4 q l.l t5 cl.' Lr>
li.,r.or; e,.rlo>

gcl 6¿-¡l ah sn t:: rl^l .)frnu(\l ,ic

k¡tt> lat L..tA'p(iTF.

tt--¡ o la
f

)> «a*i,en<n)t) l ye)¿.q<l> - ta.!

Venegas Suarez
Municipal Síndico Municipal
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l6.Ambas partes están de acuerdo en que, para la ¡nterpretación de este
Contrato, se someten a los Tribunales de Trabajo de la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, señalando expresamente que en lo no establecido se
regulara por las disposiciones de la Ley de Servidores Públicos del Estado
de Jalisco y de los Reglamentos Municipales correspondientes.


