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Voz uno: bueno pues bienvenidos a esta sesión quinta ordinaria del consejo directivo del instituto cultural cabañas, en este momento ya tenemos el quórum legal para dar comienzo a la reunión así que comenzare leyendo el orden del día propuesto, es la bienvenida, por parte de la presidenta del consejo, lista de asistencia y verificación de quórum, lectura del acta y aprobación de la sesión anterior, aumento salarial 2020, asuntos varios,  lectura del acta y clausura de la sesión. 
Si están ustedes todos de acuerdo con esta orden del día, tenemos quórum, pasando entonces al punto 3 de la orden del día, lectura del acta y aprobación de la sesión anterior, quiero aquí proponer un, el acta se les envió por correo y también está en el drive no sé si tuvieron la oportunidad de darle lectura, si todos tuvieron oportunidad de darle lectura yo pondría sobre la mesa la posibilidad de obviar la lectura y dar por aprobada el acta, y si algún consejero tuviera una aclaración o nota que quisiera hacer pudiéramos agregarla.
todos: adelante
Voz uno: muy bien muchas gracias , pasando entonces al siguiente punto de la orden del día es el aumento salarial 2020 bueno como es de ustedes conocido el gobernador firmo un acuerdo con los sindicatos para otorgar el aumento salarial 2020 a los niveles del 1 al 12 y este aumento en el cabañas impactara en 85 plazas, nosotros tenemos trabajadores que tienen jornadas de 8 horas que sería un impacto de 600 pesos mensuales y también tenemos trabajadores de jornadas de 6 horas que sería un impacto de 450 mil pesos mensuales y este aumento está distribuido de la siguiente manera y aquí me gustaría cederle el uso de la voz a Denisse Gonzales la directora administrativa para que nos desglose la manera en que está compuesto.
Voz dos: Gracias, la idea es poder, nosotros ya habías contemplado el recurso en la partida 1611 en el cual se prevé el impacto salarial en el transcurso del año que destinara el gobernador o se firmara el convenio de gobierno central y entonces con este recurso que viene desde subsidio estatal vamos a dispersar el dinero en las partidas que afecta este impacto salarial que es en la partida 1131 448, 200 en la partida 1321 6,225 en la partida 1411 262, 130, en la partida 1221 13,446, en la partida 1431 78, 435, en la partida 1432 8,964 dando un total de 817, 400 esto que se le presenta pues ya fue revisado también con la secretaria de hacienda los cuales ya nos dieron visto bueno y por eso se les está presentando 
Voz tres: no te escuchas Susana 
Voz cuatro: gracias quería reflejar que este aumento esta impactado en la cantidad que aporta el gobierno del estado, el subsidio estatal no en los recursos propios del instituto cultural cabañas y bueno es una cantidad que previmos ya que si recuerdan el año pasado este documento no fue presupuestado por la administración anterior y al final la secretaria de hacienda y la secretaria de cultura, nos tuvieron que apoyar con alrededor de 500, 000 pesos para poder cubrir el aumento que se había decretado así que en base a esa experiencia lo que nosotros hicimos fue presupuestarlo dentro del subsidio estatal esta partida de impacto salarial  en el transcurso del año y nuestra intención es otorgarla en la siguiente quincena a final de junio digo de julio, no sé ni en que día vivo con la cuarentena a finales del mes de julio ya vería impactado y es retroactivo a partir de ¿Qué día Denisse?
Voz dos: del primero de Enero
Voz cuatro: es retroactivo a partir del primero de Enero no sé si algún consejero tendría algún comentario que quisiera agregar
Voz cinco: de mi parte ninguno
Voz uno: ¿no? Bueno pues entonces solicito a ustedes la aprobación del aumento salarial 
Todos: adelante, se aprueba
Voz uno: gracias entonces se aprueba por mayoría de los votos de los consejeros y pasamos al siguiente punto de la orden del día que es asuntos varios, no sé si algún consejero tenga algo que nos quiera comentar 
Voz seis: Nada tomo muy bien por esa parte 
Voz uno: Bueno muchas gracias entonces pasamos a la lectura del acta que he, como lo hacíamos presencial en ese momento pues leíamos la propuesta del acta en esta ocasión al igual que en la anterior les propongo que la redactemos y se la mandamos a revisión y a su aprobación 
Voz cinco: de cuerdísimo
Voz uno: muy bien muchas gracias, entonces  no habiendo otro punto que tratar damos por concluida estas sesión del consejo  directivo a las 9:42 de la mañana y muchísimas gracias a todos, muchísimas gracias mariana espero que la siguiente sea una  un poco más extensa y que ya te podamos tener en este consejo más seguido
Voz siete: si así va ser, muchas gracias.

